B SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E r.rém(;:; AR THFTEZ
& APOYO — GESTION TALENTO HUMANO VERSI - 9
Contratierii EE L. FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS FECHA 2000
FECHA | 03 ‘ 08 ‘ 2021 ‘
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE NUMERO DE
(ESPACIO FiSICO) PROCESO SERVICIO O AREA PERSONAS RESPONSABLE CARGO DEL RESPONSABLE
REQUERIDAS
e : ; DIRECCION ; MEDICO ESPECIALISTA
UMHES VICTORIA DIRECCION HOSPITALIZACION JORGE EDUARDO CARO C/
ONHOSPIT CIONT ospITALIZACION : O CARDEARD CODIGO 213 GRADO 32

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

PERFIL GENERAL ACTIVIDAD PRINCIPAL
(SEGUN TABLA DE (SEGUN TABLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/O NUMERO DE CONVENIO
HONORARIOS VIGENTE) HONORARIOS VIGENTE)
PROFESIONAL UNIVERSITARIO e . o e T - N CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE
EN MEDICINA II PROFESIONAL EN MEDICINA 1 PROFESIONAL EN MEDICINA T PROFESIONAL DESEMPERO No 0003 DE 2021

EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
(SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL

EXPERIENCIA ESPECIFICA

3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
5 32000 240

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN MEDICINA Il DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION HOSPITALIZACION DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E § E. EN EL MARCO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE DESEMPENO No 0003 DE 2021.

DURACION:

DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP 1l HASTA 31 DE DICIEMBRE DE 2021

JUSTIFICACION:

La Subred Intcgrada de Senvicios de Salud Centro Onente E S E., presta servicios de salud cumpliendo con crienos de calidad acc [ ia ¥ acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de
2007, Ley 1438 de 2001y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primordial garantizar la adecuada prestacion de los servicios de salud 2 los usuanos Con cl prog de dar pli alas i dadas por la
Lev. la Subred adelanta los procesos contractuales respectives con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la misian institucional. En atencién a lo anlerior s¢ lcqulcl'\‘.‘ ta contratacion de persanal técnice laboral v profesional para dar
continuidad 2 los procesos asistenciales con enterios de calidad ¥ poder cumplir con los contratos suscritos con las diferenies entidades responsables de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

I. Realizar las actividades, proc d 05 ¥ Euti dentro del plan de mancjo, con un alie mivel cientifico, étice y humano, de una mancea opanuna y perunente. en correspondencia con las necesidades
de !ns pm:lcmcs ¥ teniendo en cucnta que todas las dccnsmncs clinicas gencradas e La atencidn médica procurarin ¢l meporamicnto de la salud del paciemte. 2. Brindar una atencién en salud con oportunidad, integndad, suficiencia y

. efh un amb de atencidn fizada v humanizada, cumpliendo ¢l principio de cquidad v con énfasis en actividades, procedimientos, protocoles, intervenciones y guias de atencion, de acucrdo a los estindarcs de
h.lhlll:.mdlu v acreditacion. 3. Realizar las actwodades sepin las necesidades de La subred dando cubertura en todas las Unidades en donde se presta ¢l servi vc:o v sea requendo. 4. Informar al paciente v su familia sobre la condicion clinica,
plan de mangja, atencién y recomendaciones de cgreso, penerando ur llo grﬂdo de safisfuccion sobre los servicios | d

. resolviends inqui con ¢l proceso de atencidn 8. Diligenciar los registros de las atenciones,

procedimicnios, actividades ¢ intervencionss, que permita act dos les informes listicos definidos por Lo normatividad vigente v todos aquellos registros necesanios para el cumplimienio de los procesos de costos v
facturacidn 6 Hespetar los derechos del paciente, cumphir el codigo de ética meédica y las disposiciones legales pertinentes propias de los servicios en donde se preste 1a atencion 7. Realizar ¢f seguimicnto y control o pacicnies en los que
s¢ requicra su participacion e impartic mstrucciones al equipo de salud sobre los procedi # Emitir pios médicos que se reg) . realizar resi de lusto ica, epicrisis u olros documenos asistenciales o

administratives que sean solicatados. 9. Diligenciar en forma completa, opertuna, sistematizada y legible (en los casos cn que se presenten faillas del sistema), los formatos, Ja historias clinicas. consentimiento informado. reportes de
estudios y demads registros propies de su actuar. de acuerdo a I Blecido en la ividad vigenie, los 4 de auditona y demds direcinees relacionadas con el mangpo de histonias climeas v respaldando todas las
actuaciencs realizadas al paciente con la firma 10, Garamifa: b debricka reserva de la informacion del paciente v de los regastros climcos |1 Utihzar de manera adecusda los equipos. clementos ¢ mstalaciones v los recursos que 1 Subred
aporg il d llo de las dad 1 pOr su rep o reparacion cuande los dafos se par 13 0 inadecuada 1on de los mismos. 12 Reportar al drea de Recursos Fisicos — Activos
Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad d.cl mnlmlliu que se destine a las actividades asistenciales. 13, El ¢ deberi resy por ln de los equipos que s¢ cncucntren bajo su custodia, 14 Apovar la claboracion
de respucstas a reclamaciones ¥ requerimicnios que se presenten en desarrollo de la atencion que se obliga a prestar a los usuanios o pacicnics que demanden cl servicio. |3 Prestar el apove para dar aob

imiciales evitando asi que se genere Glosa Definitiva o procesos de Congiliacién por pane de EAPB. 16, Notificar los sucesos de segunidad que sc presenten durante ¢l proceso de mencidn al paciente v apoyar en los andlisis a los que sea
coivogade ¢ implementar las acciones de mejora definidas para el senvicio. 17 Heponar los eventos de natificacion con la op en la vigente. 18, Apovar las actividades de docencia de seracio
on la revista medica w otro espacio dangidas a los estudiantes yv/o personal del servicio, para el desarrello v formacion del recurso humano en salud 19, Instruir a la comunidad sobre la prevencién de las enfermedades20. Informar
oporiunamente al superviser del contrate cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones2 | Facilitar las abores de supervision, evaluacian v control que L SUBRED realice en forma directa por la Subdircccidn de

Servicios de Salud, la Oficing de Calidad y/o 4 traves de terceros 22, Cumplir op las dl dades de mepora, actas de compromiso v deniis solicitudes de L Supervision v de L Oficina de Calidad 23
Acreditar inscaipeion en el RETHUS, MIPRES v RUAF 24, Presiar ¢l servicio de conformidad con la prupnumn.mn dc apenda acordada con ¢ supervisor del contrato, pari el desarrallo de sus actividades. 25 Parcipar en las
i ¥ estudios cipeci de casos 1end a resolver causas y soluciones a problemas. Prestar sus servicios para el desarrollo de las aciividades en ¢l marco del Convenio Imeradmimistratinve de Desempedio No. 0003 de

021, suserilo entre ¢ Fondo Financicro Distrial de Salud y la Subred Inegrada De Saled Centro Onente.

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos los campos son de obhgatono dyigenciamicnfo, en caso contrano serd devuelta la solicnud  Las firmas deben ser recorffs r
wio Asistencial, Gerente, Sub wiu Drdmldr‘r fel

: orden: Respensable, Jefe de Oficina v/o Director Adnuntstrativo

FIRM CSPONSABLE IRECTOR ADMINISTRATIVO Y¥/0 ASISTENCIAL

La Direccion Operativa de Gestion de Talento Humano por medio del Formate Certificacion dtmsificiencia ¢ Inexistencia de Personal en Planta AP<-TH-FT-123, valida que la Subred Integrada de Servicios de Salud

Centro Oricnte ES E, na Clichlpl con «l p\:‘tsmal suficiente v/o perfil requenido para ¢l desarrollo de las :mn-id-.ﬂ‘s ¥ objeto seiialados en la presente solicitud. ) L
' : ég e
Vallo Enl peralivio | Vaollo Contratacion
6. IDENTIFICACE NECESIDAD
1. PLAN DI'\ 51 D NOMBRE: LAURA TATIANA HERNANDEZ SOLANO
D NUEVOD: |ADQUISICIONES E REEMPLAZA A:  CEDULA: TIS4TASIN
PENDIENTE POR . 3 YN v
CONTHATAR ~O D ERO DE CONTRATO: | pe 3099 203
VoBle Presupues!

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




8 o SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E ; S
'. e 52 ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO CODIGO: AP-TI-FT-123

4 i . - "ERSION:
e g i e Sl FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA :’ECII;EF;UQI—D‘LM

Centro Orlente ESE.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacion y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia
de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

LLa persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL EN
MEDICINA 11 para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN MEDICINA II DE APOYO A LA
GESTION ~ PARA  DESARROLLAR  ACTIVIDADES EN LA  DIRECCION
HOSPITALIZACION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E. EN EL MARCO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE
DESEMPENO No 0003 DE 2021., cuya solicitud fue realizada por DIRECCION
HOSPITALIZACION

La presente certificacion se expide a los_05 dias del mes de__agosto _ del afio 2021

Director(a) B i tivo(a) de Gestion de Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documenta y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

/ Contratista Nombre Cargo Fima Fecha

Director(a) Operativo(a) Gestién Del Talento
Humano { E )

Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano U]m[u- 05-08-2021

Aprobado por: Milciades Vanegas Rozo

Elaborado por: Amy Vanessa Hernandez Castellanos | Profesional Especializado pﬂuﬁ \L yOp-21.




