SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E ggé's'f&_“;"r“"'r‘"”
i APOYO — GESTION TALENTO HUMANO e
Centro Orfente E.5.€. FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS “HA: :

FECHA ‘ 03 | 08 I 1021

1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SULICITANTI_E

; NUMERO DE
NIDAD SOLICITANTE OFICINA ¥/0 DIRECCION DE
e > i b 9 L SERVICIO O AREA FERSONAS RESPONSABLE CARGO DEL RESPONSABLE
(ESPACIO FISICO) PROCESO
REQUERIDAS ;
DIRECCION PROFESIONAL ESPECIALIZADO
UMHES SANTA CLARA DIRECCION HOSPITALIZACION : # 1 GINA PAOLA ORTIZ ORTIZ AREA SALUD CODIGO 242
HOSPITALIZACION GRADO 20
2, REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
PERFIL GENERAL © ACTIVIDAD PRINCIPAL
(SEGUN TABLA DE (SEGUN TABLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/O NUMERO DE CONVENIO
HONORARIOS VIGENTE) HONORARIOS VIGENTE)
PROFESIONAL UNIVERSITARIO i ' e > ey y A 4 g 2 CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE
EN MEDICINA 11 PROFESIONAL EN MEDICINA 11 PROFESIONAL EN MEDICINATI PROFESIONAL DESEMPENO No 0003 DE 2021

EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
(SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL

EXPERIENCIA ESPECIFICA

3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
§ 32 000 210

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN MEDICINA Il DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION HOSPITALIZACION DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E S E EN EL MARCO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE DESEMPENO No (003 DE 2021.

DURACION;

DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP Il HASTA 31 DE DICIEMBRE DE 2021

JUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Onenie E 5.E., presta mlcms de salud cumplicndo oun criterios de calidad [op i acc F ¥ acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de

T, Ley 14538 de 2001 v Ley 1751 de 2015, las cuales nenen coma fin I garantizar la ad in de los servicios de salud a los usuarios. Con ¢l propdsite de dar plimi alas T dadas por la

Ley. bs Subred adelanta los procesos contractuales respectivos con ¢l fin de coadyuvar al ¢ li de la misign |. En atencion a lo anterior se requicre la contratacion de persanal 1éenico labaral y profesional para dar

continuidad 1 los procesos asistenciales con cniterios de calidad y poder cumplir con los contrates suscritos con ks diferentes entidades responsables de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1 Realizas Lis wctisudade il o ¥ L ddin dertro ded plin de parcio, con un al 1 csentificn, eico y humans, e una maners oportns v periinente, o cormespordencia con las nevesidades de Jos pacienies, y leniendo en cuenta que todas las decisiones clinscar

pencradas e s atencion medics, procuraran el mejoremieno de 1s swhul del paciente, | 1 del mic 3 de o recuraon diaponibls. 2. rindar i sk n s mcando on csen etidases e pontunidad,egrad uliciencia, comamidad y perimencin e e ambtenis de

atticin persorsaleads v himsnesds. cumpli ol prancapin e enqusdad v con enfaiis en nctividades, procedimsentod probocobod, inlervencions ¥ pulas .lemmm e wcuerda & Jos estisdares de habilitacion y acreditacion 3. Prestar sus servicios dos Ly mubonomis ional de L
reglamenon admenistrutives, wonicos, csentificos y desiplinarios, scogrendo L & les 8. Healiznr las wctsvidad, L des de 1a subred dando cuby s s unidades en donde se oferta e scrvicio y ses rquerid.

e ab pacicrre y s fansalia sobre L cundicion clinsca, plan de mandg, stencion y recomendacsincs & epresn, comover el grada de aatisfacidn sobire Lo servicion prestados y resolver inquictudes relacicmida con ol proceso de alencidn b, 1levar registrn de |as sctividades, procedimientos ¢ inbervenciones
a4 s maeener sctiatizadon bes informes etadisticon defimidos por la instaucion y todas squelln regisiros ecesarios pars e cumplimiceto de bos prosesos de costos y factaracion. 7. Respetar los derechas del paceenle, cumplir el ciodig de itica médicn y las disposicionas lepales pertinentes propias de Jo
servicion em donde e preste ls semcion ¥ Realizar el seguimsento v controd & pacientes en los que s requiers s parcipacion e impartir instracciones al equipo de sabud sobre bos i denados 9. Emitir concepl iudicos qued se e requisran. realizar rosamenay de historia dinica. epicnsis u otros
dovcurnent e o qua sean solicetadan. 11, Dhligenciar en Forma camplels, oportuna, sistematizada v begible 1a historia clinica del paciante gen los casos em que se presenten Tallas del sistema. Jos Fremabos ) . consentimianto informasdo. reporias e estudios v demiy registros propics &
o wctanr, e souerdo & Jo establec) wigents, b de muditoris v demts darectnices relacionadas con ¢l manejo de histonas clinscas v respabdando todas las sctuaciones realizadas al pacsnia con firma y selko 11, Carstizar b dobida resana da la informacion del paciae ¥
e bow pegistros clincos | Garantorar |s inegridad y sdecundo Rancionamicnta de los equipos, elamentos ¢ mstalacones, asl come b wtiliraciin racional & los recumos g b Subred aporte sl desarrolio de Las actividades contratadas ¥ responder por i o do los dafios
o peglagencia o inadecuada manipulscion b los mismos. |1 Reportar al drea de Recursos Fisioos - Activos Yijos e la SUTIRELD. Jos ouipos de propiedad del comtratista, gae s dostans 2 bas activdade b 14 EL debsard valar por la seguncad z de b
enugntran bajo custodia del servicio. 15 Participar o el desarollo, impl, de Las poditican hew. wisloma da de gertion. { cguridad del puiirts y demas Ll das dantro del wistema ohl b garastia de Lavalidad IB Tenar
s disposicion de particapar en |s programucion de sctividades del services. | 7. Pasticipar en s elnl-ml.mn. actualerscidn, implementacibn y .dnmmu e guias, mannks, procedamicntos y protocols g aplspin sl servicio T8 Apoyer o b Entidad én las activadsde que demands
interinstitucsonales ¥ extrs instaucionales 19, Particspar en | elsboraciin t wrecl ue se presen lles i la que e ubliga a prostar 3 bkos usiarios o pacieehes gee demanden ¢ servicin zn I"u!lu & mpuyy nevessri pars durmunu..m.m,.
iniciales evitanda asi que s genare Gloss [efinitive o procesos de Conciliacion por parte & EPS-S-- u'n 21 Notificar los sucesos ¢ seguridad qus ss prosenten duranis o prescess & alensin, pticipar an los anlssis 8 lo gt L FIp——— "
wervicio 11 Reporar o eventos de notficacion cbligatona con | dad estahlocds en la dad vigome 13 Dhdigenciar v reportar opsriumamenta los cortaficadon de estadisticas vlales & mosirdo o la normaticidad vigene 14 Deasrobly activalabes de Socemia de servicao en b revists médica u
wiro espacha dirigedas a bos estusdismes v'n personal A vt |'||n el desarrolk v formacion del recursa himan en salud, = aplica 13, Insruir a la bre la fn d Las emfermedaden. propias e s Lsdad 76 Partscapar e as fornsdas de capacilacain, inducesim, retniones,
somiés y eventos i los cusles sea comvocndn 27 Informar al supenviser del contrato cuslquser novedad gue afiecte ef curmpli 4 hligs, 1K Faci las Iahores de supervion que la SUTIRED. raalior en Forma direuta por 1n Subdinecadn de Servicion de Salud. la Offcina de Calidad o 0 wravés
e erceran 19 Cuinglis 1 ion e mcpoma, nctin de comprimasa v demds soliciiudes de Ia Supervisicm v de L Eicina de Carnntia de Calidad 10, Acreditar of cumplamianto del page te los sportes al ssstema d sepuridad social § parafiscal darants [ vigenia ol
cusarals, pespulsitn indpenashle pars generns cads pugs & s r.\.. srwexando b planaila de puge del personal vinculado pars | epecucion del contrato bos sportes al sistama imegral & veguridad social an sabud deberin comprendss sabud, permiin y ARL 11, Disarrollar las sctavidades & sipervmiin dé bos
[eontraton uando cotus sean msignadas 12 Todas las & para la staciin del servicio 13, Acreditar insorapoion en el RETIIUS ¥ MITRES. M Portar o camet instatucional de la SUBRED dursrse b cjecsin & b actividaden contractusle 13 Cumplar L progrmascuon
dhe turmnos e servicas, enlizas el cambio de ture cumpd on Las durects deciidas por la antidad, de 4 | uhjetn del contrato. Mo [ casn da prasentana novedados, informar con antsipacion decha situsciin 8 s superv furs foctos b tomar L medidas necesarian 37 Faercer las
dades. propuas de la prafesion de con e Lk s 0 peglamenton de acuerdo al obyela contractual y Lis necesidades del servicio. ¥3. Reabir v entregas turna dhe acucndo a bo scordada con el Suparvasor v de conformadad + objeto mesional do 1a Ertidad Prestar sus servicion pars el dessrralls
tivedatés oo el iarco deb Conenio Interadivunistrative de Dsemgenio Mo (001 de 2021, sascrito entre ¢ Fodo Tinanciens Dustrital de Sabud v |n Subred Inteprada D Salud Contro Oriere

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos los campos son de obligatono dil.
yio A I, Gerente, Subg v/ Orden:

%m_

La Direeeron Operativa de Gestion de Talento Humano per medio del Formato Centificacion d&mGlicienciale
Centro Onente E.S.E, no cuentaycon el personal suficiente y/o perfil requerido para ¢l d llo de las activid

Incxistencia de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que la Subred Integrada de Servicios de Salud
Gs ¥ ohjeto serialados en La presente solicitud

crativi | VaBo unann

Vollo E
{ 6. IDENTIFICACI LA NECESIDAD
e P == | s NOMBRE: JUAN ANGEL VARGAS VARGAS
|:| NUEVO: [ADQUISICIONES m REEMPLAZA A:  CEDULA: T07S0806
PENDIENTE POR ATERD DE CONTRATO:
CONTRATAR: ~o [] NUMERO DE CONTRATO: | pig 3997 303
Vol Prtwnuuln:[

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




8 o SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E ; S
'. e 52 ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO CODIGO: AP-TI-FT-123

4 i . - "ERSION:
e g i e Sl FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA :’ECII;EF;UQI—D‘LM

Centro Orlente ESE.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacion y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia
de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

LLa persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL EN
MEDICINA 11 para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN MEDICINA II DE APOYO A LA
GESTION ~ PARA  DESARROLLAR  ACTIVIDADES EN LA  DIRECCION
HOSPITALIZACION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E. EN EL MARCO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE
DESEMPENO No 0003 DE 2021., cuya solicitud fue realizada por DIRECCION
HOSPITALIZACION

La presente certificacion se expide a los_05 dias del mes de__agosto _ del afio 2021

Director(a) B i tivo(a) de Gestion de Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documenta y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

/ Contratista Nombre Cargo Fima Fecha

Director(a) Operativo(a) Gestién Del Talento
Humano { E )

Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano U]m[u- 05-08-2021

Aprobado por: Milciades Vanegas Rozo

Elaborado por: Amy Vanessa Hernandez Castellanos | Profesional Especializado pﬂuﬁ \L yOp-21.




