SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-TH-FT-012

e Seid APOYO - GESTION TALENTO HUMANO VERSION: 8
B i oriente E5E, FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS FECHAI0ZEOS06
FECHA [ 03 ] 08 1 2021 ‘
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE NUMERO/DE
(ESPACIO FiSICO) PROCESO SERVICIO O AREA PERSONAS RESPONSABLE CARGO DEL RESPONSABLE
REQUERIDAS
SiRECEIBN PROFESIONAL ESPECIALIZADO
UMHES JORGE ELIECER GAITAN | DIRECCION HOSPITALIZACION ) 1 LINA MARCELA ROJAS GUTIERREZ AREA SALUD CODIGO 242
HOSPITALIZACION ;
GRADO 32
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
PERFIL GENERAL ACTIVIDAD PRINCIPAL ;
(SEGUN TABLA DE (SEGﬂN TABLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO

HONORARIOS VIGENTE) HONORARIOS VIGENTE)

PROH:SIO'\«AL UNIVERSITARIOD CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE
DESEMPENO No 0003 DE 2021
EXPERIENCIA GENERAL MINIMA

@EGI'JN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)

PROFESIONAL EN MEDICINA 1 PROFESIONAL EN MEDICINA I PROFESIONAL

EXPERIENCIA ESPECIFICA

DIECIOCHO (1%) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL

3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FIJOS
§ 32000 192

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN MEDICINA 1l DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES E
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E$ E. EN EL MARCO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE DES
DURACION:

LA DIRECCION HOSPITALIZACION DE LA SUBRED
EMPERO No 0003 DE 2021,

DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP 11 HASTA 31 DE DICIEMBRE DE 2021

JUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oniente E.S.E., presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad {of dad. accesibil [ d. i3 ¥ seguri acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de
007, Ley 1438 de 2001 y Ley 1751 de 2015, Ias cuales tienen como fin primordial garantizar la adecuada prestacion de los senvicios de salud a los usuanios. Con el prof de dar cumpl i las por ln
Ly, la Subred adelanta los procesos contractuales respectivos con ¢l fin de coadywvar al die la musiin En atencidn a lo anterior se requicre la contratacion de personal téenico laboral ¥ profesional para dar

continuidad a los procesos asistenciales con critenos de calidad v poder cumplir con les contratos suscritos con las diferentes entidades responsables de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar las actividades. proc i diagnost ¥ dentro del plan de mancjo de su especialidad, con un alto nivel cientifico, ¢ico y humano, de una manera eporiuna y pertinente, e correspandencia
con las necesidades de los pacientes. y muclhlo € cuenta que Ind.u las decisiones clinicas gencradas on by atencion médica procurarin cl mejoramicnto de la salud dcl  paciente. 2 2. Brindar una atencién en salud con oportunidad,

idad, suliciencia y enun amt de atencion ¥ humanizada, pli ep pio de cquidad v con énfasis cn idad los, mtervenciones ¥ guias de atencion, de acuerdo a
los estindares de habilitacién y acreditacion 3. Realizar Ias actividades scpin 1as necesidades de [a subred d.mdn cubertura en | Las Unidades en dnnd: sc presia el scnll:m ¥ sea requendo, 4. Informar al paciente v familia sobre la
condicidn clinica, Plan de mancjo, atencion y d de egreso, fo un alto grado de satisfaccion sobre los senvic 1} das con ¢l proceso de atencidn. 5. Diligenciar los registros
de Las atenciones, actividades ¢ inter que permita mantener actualizados bos informes cstadi definidos por Ia ividad vi Iscnlc) todos aquellos registros necesanios para ¢l cumplimicnto de los procesos
de costos ¥ f.uclul‘zr.‘uﬁn 6. Respetar los dercchos del paciente, cumplir ¢l codigo de ética médica y las dlsposmonca legales pertinentes propias de los servicios en donde se presic la atencion 7. Realizar el segwimicnto y control a pacienics
en los que s requicra su paricipacion ¢ impartie |n;lruocmncs al equipo de salud sobre los p di los. 8 Emitir meédicos que s¢ i dec idad a su i d, realizar resi de historia
clinica, epicrisis u otros documentos iales o d ivos que sean sol dos 9. |' ili iar en forma completa. oportuna, sistematizada v Iegible (en los casos en que se prcscntcn fallas del sistema), bos formatos, la histonas
clinicas, consentimicnto informade, repories de estudios v demds registros propios de su actuar, de acucrdo a lo enla vigenie, los p i de avditona ¥ demds directnices relacionadas con el mancjo de
Bistorias climeas v respaldando todas fas actuaciones realizadas al puc!cnl.: con la firma, llJ Garantizar 1a debida reserva de la informacion del pacienic y d.c los registros clinicos. |1 Unlizar de mancra adecuada los equipos, clementos ¢
|nstalaciones v las recursos que ba Subred aporte al de las ] Por su feposicion o reparicion cuando los dafos se ocasionen por ia 0 inadecuada mani de los mismos. 12,
Reportar al drea de Recursos Fisicos - Activos Fijos d: la SUBRED, los uqulpos de propiedad dci contratista, que se destine a Lus actividades asistenciales. 13, El contratista deberd responder por La segunidad de los equipos que se
encuentren bajo su custodia. 14 Apovar la elab de a v i que s¢ en de Ia atencidn que s¢ obliga a prestar a los usuarios o pacientcs que demanden el serviclo. 15, Prestar
¢l apoyo necesano para dar respucsta i objeciones imiciales evitando asi que s genere Glosa Definitiva o procesos de Conciliacion por parte de EAPB. 16, Notificar los SCEE08 de seguridad que se presenten durante el proceso de atencion
al paciente y apovar en los andlisis a los que sca convocado ¢ implementar Las acciones de mejora definidas para ¢l servicio 17 Reportar os eventos de ia con la d establecida en la normatividad vigente
18 Apayar las actividades de docencia de servicio en [ revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal del servicio para ¢l desarrollo y formacion del recurso humana en salud. 19. Instruir a la comunidad sobre 1a
prevencidn de las propias de su idad, 20 Asisiir a las jornadas de o, induccibn. comités y eventos a los cuales sea convocado. 21 Informar oportunamente al supervisor del contrato cualquics
novedad que afecte o cumplimicnto de sus obligaciones. 22 Facalitar Las labores de supervision, evaluacion v control que Ia SUBRED realice en forma directa por Ia Subdireccion de Servicios de Salud la Oficina de Calidad yio a trmvés
de terceros. 23 Cumplir op las d 1 de mejora, actas de compromiso y deniis salicitudes de L Supervision y de [ Oficina de Calidad. 24, Acreditar inseripeion en ¢l RETHUS. MIPRES y RUAF.
23, Portar el carnet anstitucional de la SUBRED durante la eecucion de las actividades contractuales. 26, Prestar ¢l servicio de conformidad con la programacion de agenda acordada con el supervisor del contrato, para el desarrolla de
sus actividades. 27 Participar oo las investigaciones y estudios especifices de casos tendientes a resolver ciusas v soluciones a problemas propios de su especialidad relacionndos con esta Prestar sus servicios para el desarrollo de las
actividades en el marce del Comvenio Inieradmimsirative de Desempeio No. 0003 de 2021, suscrito entre ¢l Fondo Financicro Distrital de Saled v la Subred Integrada De Salud Centro Onente

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

¢ orden: Responsable, Jefe de Oficima yio Dircctor Admimistrative

NOTA: Todos los campos son de obligatonio diligenciamiento, en caso contmgio serd devuelta la solicitud. Las firmas deben ser,
vio Aststencial, Gerente, Subgerente v/u Ordenador del gasto n e I )
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RECTOR ADMINISTRATIVO Y/O ASISTENCIAL

FIRMA RESPONSABLE ‘
!
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La Direecion Operativa de Gestion de Talento Humano por medio del Formato Centificacion rtnsuficiencia ¢ Incxistencia de Personal cn Planta AP-TH-FT-123. valida que la Subred Integrada de Servicios de Salud
Centro Onenie ES E, no cuenta con el personal sufi wio perfil reg fo para ¢l d llo de las ﬂ(l“l{dﬂdg\ﬂbjclﬂ sefialados en la presente solicitud

Y ’—l'
I Vollo Enlace ativo | \«'oll«l"nnl(ﬂﬁﬂn

6. IDENTIFICACION BE NECESIDAD

1, PLAN DE s D NOMBRE: FELIPE NARANJO ESCOBAR
D NUEVO: |ADQUISICIONES E REEMPLAZA A:  CEDULA: TSI 466
PENDIENTE FOR R c EON
NUMERD DE CONTRATO:
CONTRATAR: so [ 7
VaBo Presupuesto:

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




8 o SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E ; S
'. e 52 ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO CODIGO: AP-TI-FT-123

4 i . - "ERSION:
e g i e Sl FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA :’ECII;EF;UQI—D‘LM

Centro Orlente ESE.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacion y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia
de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

LLa persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL EN
MEDICINA 11 para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN MEDICINA II DE APOYO A LA
GESTION ~ PARA  DESARROLLAR  ACTIVIDADES EN LA  DIRECCION
HOSPITALIZACION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E. EN EL MARCO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE
DESEMPENO No 0003 DE 2021., cuya solicitud fue realizada por DIRECCION
HOSPITALIZACION

La presente certificacion se expide a los_05 dias del mes de__agosto _ del afio 2021

Director(a) B i tivo(a) de Gestion de Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documenta y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

/ Contratista Nombre Cargo Fima Fecha

Director(a) Operativo(a) Gestién Del Talento
Humano { E )

Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano U]m[u- 05-08-2021

Aprobado por: Milciades Vanegas Rozo

Elaborado por: Amy Vanessa Hernandez Castellanos | Profesional Especializado pﬂuﬁ \L yOp-21.




