SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E Sg:;fg\‘,f:‘m‘”"”

APOYO - GESTION TALENTO HUMANO 3
FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS FECHA: 20110306

< Ingegzada e Serviu

g Centro Oriente E.5.E.

FECIIA ' 03 | 08 ‘ 2021
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
i 1 : NUMERO DE
UNIDAD SOL. s, N DE
; I(I:IT"NTF O VODIRECCID SERVICIO O AREA PERSONAS RESPONSABLE CARGO DEL RESPONSABLE
(ESPACIO FISICO) PROCESO
REQUERIDAS
DIRECCION PROFESIONAL ESPECIALIZADO
UMHES VICTORIA DIRECCION HOSPITALIZACION apkipko b s 1 MAURICIO GARZON GRANADOS AREA SALUD CODIGO 242
HOSPITALIZACION ARANG 9

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

PERFIL GENERAL ACTIVIDAD PRINCIPAL
(SEGUN TABLA DE (SEGUN TABLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
HONORARIOS VIGENTE) HONORARIOS VIGENTE)
MEDICO ESPECIALIZACION MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA PROFESIONAL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE
MEDICO QUIRURGICA 11 MEDICINA INTERNA INTERNA ESPECIALIZADO DESEMPENO No 0003 DE 2021

EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
(SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL

EXPERIENCIA ESPECIFICA

3. VALOR HONORARIOS

VALOR HORA No, HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS

$ HE 400 180

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:
PRESTAR SERVICIOS COMO MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION HOSPITALIZACION DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES E EN EL MARCO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE DESEMPERO No 0003 DE 2021

DURACION:

DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP [l HASTA 31 DE DICIEMBRE DE 2021

JUSTIFICACION:
La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oniente E 8.E, presta servicios de salud cumpliendo con critenos de calidad dad, inui ¥ lad) ncorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de

207, Ley 1438 de 2001 v Ley 1751 de 2018, Tas cuales ticnen como fin primordial garantizar la adecuada prestacion de los servicios de salud a los usuaries, Con el propbsito de dar cumplimiento a las funciones encomendadas por L
Ley. In Subred adelanta los procesos contractuales respectivos con ¢l fin de coadyuvar al cumplimicnto de 1a mision institucional. En atencion a fo anterior se requiere la contrataciin de personal técnico laboral y profesional para dar

continuidad 1 los procesos asistenciales con criterios de calidad y poder cumplic con los contratos suscritos con las diferentes entidades responsables de pago
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1 Realizar bas actiidadden, prosd 0 ¥ das dentro del plan & s expecialdad. con um o nuvel cientificn, ey hurman, d i q ¥ pertineste, en comesy con lan necesidaden & |ox pacientes, y tenierida en ciernta qué todss s

deciviones stinicas genevadas i 1a atenwiin maedics procurarin el joraniscito de La salud del pucicne. 2. ritar un atenciin e nabo com eyt g, sflioniss e, e mbieets & T lisda y I Jisnda &l prncapin de syuidad y con énfass

prctocsdan, il ¥ il de atencion, de stierda & los esandares de habulitacion v acreditacion ) Realizar la 1 I ccesidaches de |a subeed darda cubertir en todas Las Unidades on dondds se presta ol servicio y sa requerda 4, Infurmar ol pacicnte v s

o alto grada de watinl nadas con el proceso de atenciom 3. Dilipaciar los regitros e Jaa atenwiones. provedimicmos, sctividade ¢

iLs prarketies actualuados bos snlsmes esdisticos definidos por s nomuntiaded vigane v Sodos squedlos regmtros necesres s e dsmplin oo v . Reapetar low derscty chertie. cumpilin ¢ cindeps de v endudeca v las disposiciones

i stercion T Realizar el ¥ contral [ 4 repabera v i & wmpatie ol exqaips e sulud sobre log proced urthradon §. Eimutir soncepbs médk ¢ b teusiram, de i
relurt &¢ hustorss clamica, epics L qae ven solicilados ¥ Diligencias en fo deta, purtuna, si da ¥ legible fen boa casos e que s presenien fallas del Yo Forrmaten, s historiak clinkcas, consesmimvaenlo

informada, repurtcs de estudicn y densds | cgistrim propios de su actuss, de acuerdo a lo establecido en L tai vagenia, | i e aaditoria y domks dircctrices relacsonadas con el mancjo de historias clinscas y respaldardo todas las axtisasioncs réaluradas al pacicene con La fima 10

Clmrantizar |a detuda reserve de 1o nformaciin del pacscnte v de Joa regesiros clinicos. | | Utilirar de manera adecuada boa eyuspos, chemenlos ¢ instalaciones v los foviiras g b Subrad aporie sl desarrolbo de Lis sotivedades comratadas ¥ seaponder por s s haie

por neghgenia v inadesada wmulhtnd: bow misiraen 17 ll:pwur al diea de Recursos Flsicos - Actives Fipos de b SUTHED, los squipon de propiedid del contratits, g s destine & | sstividades asissenciales 11 E1 contratista deheri responer por la sgiueidad & |os exquipus s ¢ encuctren hujo

s custondia 14, Aparynr 1a slab reclanas e presenten b e 1a abenacion qust 2 ohlign o prestar o os b o pacieles gue demasen el sarvacia 13, Prestar el spoyn necosanio pars dar sespuesta & objeciones icialo svitads si gue s genens

.16, Noilcur b mceiss e sepridad que ¢ presenten dursiiie < e wh st v spovar en los anklises & Jos que sea comvocads e implemantar Las assiones de mejors delinidas pada ¢ servicio 17, Reponiar Jou evenios de

A vigerte 18, Apoyar lus sctividades da docencin de servicin e b revists s u otro espacio derigidas o s estudiantes y'o persanal del serviveo. pars el desarrulbo ¥ formacin ded revurss hunsans en adud. 19 nstrur a b comuridad

sobrr peopaas e sl especialadad 10, Asistir 1 L das da cay . induscerin, remionex, sometés ¥ Sy cuslen séa convocado 21 Informar of sl supsrvisor del epaica rraveddad que alecte ¢l cunplimienta de sus cbligacwnes]

Facabar laa laborss de supervision, evabuscion ¥ controk gue b SUBREL realsce en forma directa por ls Subdireciin s 5 e Sahud, ba €Hicina de Calidad y o a través & lerceros.23, Cumplir of las | addes de macjors, wcias ¥ demin sodicatudses de ba

Suporvesiin § e 1o Offcing de Calicad 24 Acrednar inscripcion en el RETHLS, MIPRES y RUAF 25, Portar of carmt nstisucaonsd de 1a SURREL duraiie la epecuion de Tas actividades contractusles 26, Previar ¢ serviio & conlonmadad cot la programuidn de agends acontada con el supervisor &l

vontrasa, pars el desarrolio de sus actividades 27 Participar en b ¥ et e e canon lendientca & resalver causas y solisciorss n problomas propios de ma expecialidanl relacionakss coi et Prestar sis servacics para o désarmallos de las sctavidades en el marco del Convenio

e sudministratevis de Dhesemguela No. UOUY de 2021, wisrito enire <l Fondo Finansern Distraial de Salus § 1a Sibwead Itegrads D Salusd Centro Orieese

i, ilin de mare, alencatn y e egresa, p

kT VT e g
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5. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos los campos son de obli dill €N Caso sera devuchta la solicitud. Las firmas deben ser recogidad on of almssstearden Responsable, Jefe de Oficina v/o Director Admimstrativo
yio Asistencial, Gerente, Subgerente viu D:dm:!dnyﬁcl 10

La Dircecain Operativa de Gestion de “Falento Humano por medio del Formato Certificacton-de ciencia ¢ lpgxistencia de Personal en Planta AP-TH-FT-123_ valida que la Subred Integrada de Servicios de Salud
E. no cucnta con ¢l personal suficiente vio perfil requerido para ¢l desarrollo de las activida 0_& objeto sefalados en la presente solicitud ]

| =

Volio Contratucidn

Centro Onente E.

‘ VaBo Enlacg rativo
6. IDENTIFICACIONQE LA NECESIDAD
NOMBRE: JUAN MANUEL NARVAEZ MENDEZ

1. PLAN DE Bl G e E:
NUEVO: [ADQUISICIONES REEMPLAZA A:  CEDULA: TUR6IT12
PENDIENTE POR ot . o
b aimnap by ~o [ NUMERO DE CONTRATO: | 1g 5077 2091
MoBao Presupuesta:

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




JECRRSION SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
l. o ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
WS hedmegoda e Senices e ld FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA
Centro Oriente ESE

CODIGO: AP-TH-F1-123
VERSION: 1
FECHA: 2021-05-06

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia
de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar laactividad
para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no cs X

suficiente.
[l desarrollo de la actividad requiere un grado de
especializacion que implica la contratacion del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: MEDICO ESPECIALISTA EN
MEDICINA INTERNA para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual
PRESTAR SERVICIOS COMO MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA DE APOYO A
LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION URGENCIAS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. EN EL MARCO
DEL CONVENIO

INTERADMINISTRATIVO DE DESEMPENO No 0003 DE 2021, cuya solicitud fue realizada por
DIRECCION HOSPITALIZACION

La presente certificacion se expide a los_05 dias del mes de___agosto del afio _ 2021

Cordialmente, .

Subred Integrada'de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo enconframos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lotanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario -
{ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
- Director(a) Operativo(a) Gestion Del Talento
Aprobado por: Milciades Vanegas Rozo Humano( (JE JP @
Revisado por; Jennifer Lozano Cruz Exetesibant Tatenio: Humgn0 J”‘t"" 05-08-2021
Elaborado por: Amy Vanessa Hernandez Castellanos Profssinnal Espacisiizado (_AM,{ ]ll oy Joy-Y
[Y




