SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E COD[GD‘.A;.TII.IT.M},

.‘§ i o,iem::.'sl.‘:.::m e FORMATO Nr:cmm;?gr;"gxgﬁa:?ﬁo?g:ﬂg BE PRESTACION DE SERVICIOS F;?S"T RIS
FECHA | 03 [ 08 ‘ 2021 ’
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
Uﬁg‘;ﬁ%‘;ﬂ:&‘oﬁm QRIS I:t%g?s%ccmn PE | Servicio o Area NIK:NI:;ZSSADSE RESPONSABLE CARGO DEL RESPONSABLE
REQUERIDAS
UMHES VICTORIA DIRECCION URGENCIAS E:gg%&: | MARIA ANGELINA QUINONES SANDOVAL D‘““&"-ﬁ?&gg‘;;’m'm

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

PERFIL GENERAL ACTIVIDAD PRINCIPAL
(SEGUN TABLA DE (SEGUN TABLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/O NUMERO DE CONVENIO
HONORARIOS VIGENTE) HONORARIOS VIGENTE)
PROFESIONAL UNIVERSITARIO e f 5 s Rl oo 5 ot AT : e z CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE
MEDICINA 11 PROFESIONAL EN MEDICINA I PROFESIONAL EN MEDICINA T PROFESIONAL DESEMPERO No 0003 DE 2021

EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
(SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL

EXPERIENCIA ESPECIFICA

3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
$32.000 240

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN MEDICINA 11 DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E § E. EN EL MARCO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE DESEMPERNOD No 0003 DE 2021

DURACION:

DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP Il HASTA 31 DE DICIEMBRE DE 2021

JUSTIFICACION:
La Subred Integrada de Servicios de Salud Cenire Orieme E.SE.. presta servicios de salud cumpliendo con eniterios de calidad accesibilidad, idad. perienencia v seguridad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de
2007, Ley 143K de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen come fin primerdial garantizar 1 adecuada prestacién de los servicios de salud a los usuarios, Con ¢l proposita de dar cumplimiento a las funciones encomendadas por Iy

Ley, Ia Subred adelanta los procesos contractuales respectivos con €l fin de coadyuvar al
C d u los procesos |

de [a mision 1. En atencion a lo anterior s¢ requicre la contratacion de personal téenico laboral y profesional para dar
con crienos de calidad v poder cumplir con los contralos suscrites con las diferentes entidades responsables de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar lns actividades, | diagndsticos y determinados dentro del plan de mancio de su especialidad, de una manera nporlun:l) pcmncnu: 2. Brndar una atencién en salud buscandeo los mepores estindares
de oporiunidad, wiegridad, MIrILI(IlLIz continuidad y pertinencia, en un i dc MENCIn | izada v b da. 3. Prestar sus scrvicios asi do la I ional de la SUBRED, su visibn, misidn,
orgimc regl . técnices, cientificos v discipli g las d itucionales 4 Realizar las actividades segin las nmcyld.ldcs de la subred dando cobertura en todas las unidades en donde

se oferta el servicio ¥ sca requenido 5. Informar al pacienic v su familia sobre fa condicidn clinica, plan de mangjo. atencidn y recomendaciones de egresa. conocer el grado de satisfaccion sobre los servicios prestados v resolver
wnguictudes relacionadas con ¢l proceso de atencion 6 Llevar registro de las actividades. procedimicentos ¢ itervenciones, asi como maniener actualizados los informes estadisticos definidos por |3 institucion y todos aquellos registros
necesarios para ¢l cumplinuento de los procesos de costos y facturacion. 7. Respetar los derechos del paciente. cumplir ¢l codigo de élica médica v las disposiciones legales perinenies propias de los servicios cn donde se preste la atencion
% Healizar el sepumiento ¥ control o pacientes en los que se requiera su panticipacion ¢ impartir instruccioncs al cquipo de salud sobre los i denados. 9. Emtir plos médicos que se le requicran, realizar resumencs
de hustoria clinica, epicnsis w otros documentos asistenciales o administrativos que scan solicitados. 10, Diligenciar en forma complets, oportuna, sistematizda v legible (en los casos en que se presenten fallas del sistema, los formues)
de las historias clinicas, consentimicnto informado, reporics de estudios v denuis registros propaos de su actuar, de acucrdo a lo establecido en la normatividad vigente, los procedumicntos de auditeria y demas directrices relacionadas con

el mancjo de historias clinicas y respaldando 1odas las aliadas al paciente con firma y scllo. 11 Garantizar la debida reserva de La informacién del paciente v de los registros clinicos 12, Garantizar L integridad v adecuada
funcionamicnie de los equipos. clementos ¢ instalaciones. ast come la atilizacion racional de los recursos que la Subred aporte al desarrollo de las actividades das ¥ der por su ey it P 1n cuando los daitos se
ocasionen por nel o i ién de los mismos. 13, Reportar al direa de ﬂculrsus Fisicos - Activos Fijos de 1a SUBRED, los cquipos de propicdad del coulrallua que s desting a las actividades asistenciales. 14,
Participar acti enel idn y cumplimi de Ias politicas § les, sistema do de gestion. fitncadn, sepuridad del paciente v demis actividades enmarcadas dentro del sistema obligatorio de
garantia de la calidad 15, Participar cn las dlrcrclucs actividades del servicio, jornadas de capacitacién, induccion, reunioncs, comités v eventos a los cuales sca mmocadu 16, Panticipar en Ly claboracién, actualizacion, implementacian y
adherencia de guias, manuales, procedinuentos ¥ pmlm‘elm que apliguen al servicio. 17 Apoyar a la Entidad en las actividades que demande segin yextra i les, |8 Panicipar en la
claboracidn de respuestas a reclamaciones v req quic s | cn die la atencidn que s¢ obliga a prestar a los usuarios o pacienics que demanden ¢f servicio. 19, Prestar ¢l apoyo necesirio para dar respuesta 4

objeciones iniciales evitando asi que se genere Glosa Definitiva o pmc:sos de Conciliacidn por parie de EPS-S.-EAPD. 20. Netilicar los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencién. 21 panticipar en los andlisis a
los que sea convocado ¢ implementar las acciones de mejora definidas para el servicio 22, Reportar los eventos de nolificacion obligatoria con la oportunidad cstablecida en la normatividad vigente 23 Desarrollar sctividades de docencia
de servicio en b revista médica u olro espacio dirigidas a los estodiantes y/o personal del servicio, para ¢l desarrollo ¥ formacién del recurso humano en salud, st aplica. 24, Instruir a la comunidad sobre Ia prevencion de las enfermedades |
propaas de su especialidad. 25, Informar al supervisor del contrato cualquicr novedad que afecte ¢l cumpnm:cmn de sus obligaciones 26. Facilitar las labores de supervision que la SUBRED, realice en forma directa por ba Subdireccion de
Servicies de Salud, la Oficina de Calidad /o a traves de terceres, 27, Cumplir o las dades de mejora, actas de compromiso v demids sohicitudes de la Supenvision v de la Oficina de Garantia de
Calidad. 28 Acreditar el cumplimicnto del pago de los apories al sistema de seguridad social y parafiscal durante |.1 \lgclm:l del contrato. requisito indispensable para generar cada pago a su faver 29 Apovar en la parte téenica las
actividades de supervisidn de los contratos cuando estas sean asignadas. 30, Cumplir con las actividades establecidas en el respectivo contrato. cumpliendo con las direcirices establecidas por La institucion, cn los casos de novedades
infermar con anticipacion para cl cubrimiento de sus actividades. 31. Las demis asignadas por L supenvisidn del contrato. Prestar sus servicios para ¢l desarrollo de las actividades en ¢l marco del Convemo Interadmimisteative de
Desempedio No. (063 de 2021, suscrito entre ¢l Fondo Financicro Distrital de Salud v Iy Subred Integrada De Salud Centro Oricnie

5, APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos los campos son de obligatono diligenciamiento, en caso contrano scra devucita la solicitud. Las firmas deben ser s en ¢l sig orden: R ble, Jefe de Oficina vio Director Admimstrative
vio Asigencial, Gerente, Subgerente viu Ordenador del gasto Al <
wu{ M}t rI‘%ll.\h\ ;Eﬂs?éxs;\m;, i l JEFLglsE OFICINA YO Dli,! [‘JI-ILA%).“IN[STRATIVOQID ASISTENCIAL
L r

La Direegion Operativa de Gestion de Talento Humano por medio del Formato Certificacioird® Insuficiencia ¢ ]rmlstmcu dn. Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que la Subred Integrada de Servicios de Salud
Ceatro Onente E.S E, no cuenta con ¢l personal suficiente y/o perfil requerido para el desarrollo de las actividadys v objeto seialados en la presente solicitud

?
VoBo Enl rativo ‘ VoBo Contratacidn
A 6. IDENTIFICACI NECESIDAD

AN st L] NOMBRE: JOSE ARLEY ARIAS PAREDES
D NUEVO: |ADQUISICIONES m REEMPLAZA A:  CEDULA: B 74653

PENDIENTE POR o :

peatenpiide NO D NUMERO DE CONTRATO: | e 1400 2021

VoBo KU n.'!

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




Secrang te

Subred enegrada o Servicios de Salud
Centro Oriente ES.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO

: VE IN:
FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA RhsIan: 1

FECHA: 2021-05-06

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo al

articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia
de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar laactividad para
la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado de
especializacion que implica la contratacion del servicio,

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN MEDICINA II para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto
contractual PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN MEDICINA Il DE APOYO A LA
GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION URGENCIAS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. EN EL MARCO
DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE

DESEMPENO No 0003 DE 2021, cuya solicitud fue realizada por DIRECCION URGENCIAS La

presente certificacion se expide a los_05 dias del mes de agosto del afio _ 2021

3 -- 1) de Gestion de Talento Humano
Subred In{cgrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

1 Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
] o Director{a) Operativo{a) Gestion Del Talento
Aprobado por Milciades Vanegas Rozo Humane { E )
Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano L]f"ﬂﬂ- 05-08-2021
Elaborado por: Amy Vanessa Hemandez Castellanos | Profesional Especializado

CODIGO: AP-TH-FT-123




