SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E S?:s'lran AP-TH-FT-012
e 29k i Sl APOYO - GESTION TALENTO HUMANO et z{m
Centro Oriente E.S.E. FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS -05-06

FECHA | 03 [ 08 l 021 |

1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

: NUMERO DE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE
o ) CCI0 SERVICIO O AREA PERSONAS RESPONSABLE CARGO DEL RESPONSABLE
(ESPACIO FiSICO) PROCESO
REQUERIDAS
DIRECCION PROFESIONAL ESPECIALIZADO
UMHES SANTA CLARA DIRECCION HOSPITALIZACION £ ] GINA PAQLA ORTIZ ORTIZ AREA SALUD CODIGO 242
HOSPITALIZACION GRADO 29
2, REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
PERFIL GENERAL ACTIVIDAD PRINCIPAL
(SEGUN TABLA DE (SEGﬁN TABLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
HONORARIOS VIGENTE) HONORARIOS VIGENTE)
MEDICO ESPECIALIZACION MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA PROFESIONAL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE
MEDICO QUIRURGICA 111 MEDICINA INTERNA INTERNA ESPECIALIZADO DESEMPENO No 0003 DE 2021
EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXPERIENCIA ESPECIFICA
G (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA 1 No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FIJOS
£ A8 400 270

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS COMO MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION HOSPITALIZACION DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E S E, EN EL MARCO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE DESEMPENO No 0003 DE 2021

DURACION:

DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP I HASTA 31 DE DICIEMBRE DE 2021

JUSTIFICACION:
La Subred [negrada de Servicios de Salud Centro Oriente ES E., prosta servi u::os dc salud cumpliendo coal eriterios de calidad {op idad ibili inuidad, p ia y scguridad) acorde a la Ley 1040 de 1993, Ley 112 de
2007 Ley 1438 de 2011y Ley 1751 de 2005, las cuales tienen coma n p anizar la ad P de los servicios de s:llud a los usuarios. Con ¢l propasito de dar li i las fi dadas por la
Ley, la Subred adelanta los procesos contractuales respectivos con el ﬁn de 1y al e de la misidn tonal. En atencadn a lo anterior se mqum la contratacidn de personal téenica laboral v profesional para dar
d a los procesos asi con critenios de calidad ¥ poder cumplir con los contratos suscritos con las diferentes entidades responsables de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
| Healusar lns actovidacken, proce 4 ¥ & o it el phan e manago. o i ahto nevel clemtifics. dta o buaman, dé s mandts openis y pertinene, o smespondersia von las fesesldades d los pactimicn, ¥ temerbe on it i tobas las dectsonss dinicas

cracd I P in <l ok Lo walud ded . ab wno rasional del comocamiento médin i dé Jos revu apevwhlen 3 Frwdar uma atencain e sabud Iuiscanda los mejores estindares de oportunidad, integridad, suficionia, cootinisdad y pertinences, en un smiients &
" Dirada y b ! placnades ¢l p i de eaqaidad § com dndamin m activadades, provedemicn Jo, ervomcionds b gldas de atendsim, de scuerdn o los extindares e habildsodm v actaltsin 1, Predlar s servica ssstenciales tespetando la milononds indtitscsrnal & s
SUTRED, ma vishiny, prishion, estruc e Feglamcribon sdemiatiati v, 1racos, clatifices v discipl agngionda las dirctri toud Realienr Las actividdades segan lan novenidiaden & Lo subeed danda cubertians en finkas L ursdicdes en donde s olers e servicao ¥ s rogeerida 3
Enfurivear &l pacsentc v s Binilas wobee |n oot clinica, plan d frsancio, stencsn v fecamcmdaciones de e, conocer of prads d atiadacciin wbrs s dos  rescdver rmpabenudes rel. d | process de mescion 6 | levar regiatro de lis sctivedades, procedimsiiios ¢ arvencions,

PR I

e lin A dhefinid b it ¥t i s paa el cauinph e i procetnin e comtins ¥ Tacturisin 7, Beapotar Jos desechon del paclente, cumplir el codign de etaia medics v Las duposiciones kegales pertncies propies de Lo
st il e ¢ peese b ateaicatin B, Healurat el seuamicnni b ol o pacmiles o lon qud s Fequicrn s pticapasidn ¢ Wmpart insriccsnes al equips & salud sobee |os procedenicnon ordenados ¥ Fmitir copcepton madicos que s b requicran, reabizar restmenes dé hison clinica, epicrisss u otrin
newn waliciladon 10 Diligerciar < forma completa, s, sstematiada y legible o hinteords clinica del pacacite (e b camom en gue se presenten (allas del sisterma, b formalos) , consestinuents mlomad, reportes de estudion y demis reglitrua propis de

i actiar, de acuceds @ lo erahlecuda en | tad vigente, fos proced de audorla y demss d hestorias chinicas v respaldanda fodas Las actuac tizacdas al g firma y sello. 11 Garaniszar s debeda reserva de la wformacen del pacienis y
e Jos regustron clanicos 12, Giarantizar la inkegridad y adecuado funcionamicato de loa equipss, elementon ¢ 1sd coma la ulil 1 de b que In Subred aparte al desarrolly de |as wctividades contratadas y resporder por su reposicide o reparacion cuanda os daos s pcassonen
o néelgeecia e gl de o s 13, epectar o rea e Resuenie Fissos - Actves Fgosdefa SUHRED, os g de peopisdad def contrata. e s st s ctvidades asistnciales 14 L soeartist deberd vla por b segurilad y mantenimacnto s s e ¢
eoteriran hajo custindia del servacion £, Partiipar en el desarrall, sipl, ¥ susnplisiceta e s paltca s, sistetra wtegrada de gestion, scroditac tad deb ¥ dermis actividades das derira del st ligatorio de garaniia de I caladad 16 Temer
L dipeasce e patcipa i L pengramasice e actvidades el ssrvico T Partiipar s laboracain ! ion y adherericia de gulss, manuales, proced + protocedon que spliquen al servicsa 18 Apoyar o I Entickad en las wctavidides e demands segin

s y extrn bstitucionales. 19, Participar en La elaboracion & i desnrolin de L atencibn que se cbliga & prestar o los usasrsos o pacientes que demanden ol sarvic. 20, Frestar ol para dar respuesta & shicci
sl eviand sl e e gt Gloa Dcfnieiva o eosssos e Consilcion pos part de 175 EAFIS1 Neifiar s et e seguriciad e se presenion durarte ¢l process de stencion, participar o Jos andlisis a bos que sen comvocado @ implementar las scciones & mejors definidas para el
scrvmi 12 Reponar los eventon de ot hligatona con la tablecids en s S igee 3. Iilgetr  epests cpretunincscbossetificados b otaditicas viales d acerds  nmermativicad agente 3. Disarollar ituidades e dovein e svaio n a reita i
ulmn.qm..luumrnhnllnnmduauhe.)wphiu:l ek s, pars e denamotlo  formucion del. rocurso humana en sabid, i plica 25, Instruir 4 1a consanidad sobre L citin de las endermedades prog ccunlidad 26 Participar en | das nduccion, reuniones,
coris y eveium  bow cusles s vonviocal 37, Iaformar sl wpervisne del o cualquier ovedai que afece el cuniplimionia de sus oblagacioncs 23, Facaltar las Labores de supervision que 1 SUERED, reatics o forma directa por s Sulbirecion e Servicwos de Sabud, o Ofic de Calidud s 3 travin
e terierun 29 Cuenphe las | s e rcjors, ctas e coemy ek salituuds de La Suporvesin y de Ia Oficire de Garantis de Calidad 0. Acreditar el cumplimsento &l page & los aporias al sistena e segardad social y parafisesl durnrie la vipemeia def

Conirasa, reyuiasto welispersable para gencrar cada aga & s faver, ancussbs Lo planills de paga del personal vanculada pars b cjecucion del contrato los aportes ad sistema integral de segunidad social en salud deberin comprander salid, pension v ARL 3L Desarrodlar las activedades de spervision da los

tarabs gatan sea assgruadan 13 Touda las demma inhcrertés o necoasrian pars la sorrecta prestacion del servicn 33, Acreditsr wscripeion en el RETIIUS ¥ MIFRES. 14, Portar el cume nstitiscsonal de 1 SUDRED durante la epecucion de las sctividades contratisabes. 35 Cumnplir a programaciin
s il hionds cu 0 extahliscadas puow ba ctudacd & metscrda con o wbycta del 36, En caso de g lades, mlonmar con articifackon dicha siaciin & su supervisor pars efectos de bomar as medsdas recesanas 17, Ejercer lar

0 las noeias v o regl e sctictdar af objetu comaractiual y las nevessdaskes del servacion 16, Recibir y entregar tuemss de sewerda o lo acoedado con ¢l Supervisor y da conformidad al oby 1 b Entidad Prestar mus servicson pars ol devarmedl

e lan wtos ididen o ol matco del Comvenio Intersdainstrativo de [esempeto No. 0003 de 2021, suscrao entre ¢l Fondo Fensnciero Distntad de Salud y Ls Subred Integrada De Salud Centro Oneenle.

5, APROBACION DE LA SOLICITUD
T

NOTA; Todos los campos son de obligatonio diligencighicnto, en caso contrario sera devuelia la solicitud. Las firmas deben sef recops
vio Asistencial, Gerente, Subgerente via Ordcnqﬁqr delfpasto.
4 "

La Dirceeion Operativa de Gestaon de Taleato Humanoe por medio del Formato CertificacTonde-Misuficiencia ¢ Inexistencia de Personal en Planta AP-TH-FT-123_ vahda que la Subred Integrada de Servicios de Salud

Centro Onente E.S E, no cuentay con ¢ personal suficiente /o perfil requenido para ol desarrollo de las actividadeg™ objeto seflalados en la presente solicitud g

s Yol Vob ralaciin
6, IDENTIFICACI SIDAD
CEANDE  © s ] NOMBRE: LUIS CARLOS CHAVES BORJA
D NUEVO: [ADQUISICIONES E] REEMPLAZA A:  CEDULA: 1129567208
PENDIENTE POR . ) )
CONTRATATR. vo [ NUMERO DE CONTRATO: | p 3159 2021
VoBo Ergmpﬁnn:i

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




JECRRSION SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
l. o ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
WS hedmegoda e Senices e ld FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA
Centro Oriente ESE

CODIGO: AP-TH-F1-123
VERSION: 1
FECHA: 2021-05-06

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia
de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar laactividad
para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no cs X

suficiente.
[l desarrollo de la actividad requiere un grado de
especializacion que implica la contratacion del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: MEDICO ESPECIALISTA EN
MEDICINA INTERNA para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual
PRESTAR SERVICIOS COMO MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA DE APOYO A
LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION URGENCIAS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. EN EL MARCO
DEL CONVENIO

INTERADMINISTRATIVO DE DESEMPENO No 0003 DE 2021, cuya solicitud fue realizada por
DIRECCION HOSPITALIZACION

La presente certificacion se expide a los_05 dias del mes de___agosto del afio _ 2021

Cordialmente, .

Subred Integrada'de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo enconframos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lotanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario -
{ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
- Director(a) Operativo(a) Gestion Del Talento
Aprobado por: Milciades Vanegas Rozo Humano( (JE JP @
Revisado por; Jennifer Lozano Cruz Exetesibant Tatenio: Humgn0 J”‘t"" 05-08-2021
Elaborado por: Amy Vanessa Hernandez Castellanos Profssinnal Espacisiizado (_AM,{ ]ll oy Joy-Y
[Y




