SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E CODIGO; APTH-FT-012

L] e Seviis APOYO - GESTION TALENTO HUMANO YERSIONES.
B convoOrente ESE. FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
FECHA ‘ 0 I 08 | 2021 l

1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

. NUMERO DE
NT INA Y/O DIRE [}
PHIDAD SOLICIKANES ORtC 0 CCION DE SERVICIO O AREA PERSONAS RESPONSABLE CARGO DEL RESPONSABLE
(ESPACIO FiSICO) FROCESO

REQUERIDAS

4 S i DIRECCION i O 5 DIRECTOR TECNICO CODIGO

AL = =1y s L T ) 4 h = v, NOM 3AD FAL
CAPS SAMPER MENDOZA DIRECCION URGENCIAS URGENCIAS 1 MARIA ANGELINA QUINONES SANDOVAL T ERADG §5

1. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

PERFIL GENERAL ACTIVIDAD PRINCIPAL
(SEGUN TABLA DE (SEGUN TABLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/O NUMERO DE CONVENIO
HONORARIOS VIGENTE) HONORARIOS VIGENTE)
PROFESIONAL UNIVERSITARIO : : - 3 - 3 T L A CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE
EN MEDICINA 11 PROFESIONAL EN MEDICINA 11 PROFESIONAL EN MEDICINA 11 PROFESIONAL DESEMPERG Ne 0003 DE 2021

EXPERIENCIA GENERAL MINIMA

EXPERIENCIA ESPECIFICA {gGﬂN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)

DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL

3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
832 000 192

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN MEDICINA 1l DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADE:
DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE

DURACION:

EN LA DIRECCION URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA
E EN EL MARCO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE DESEMPENO No 0003 DE 2021

DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL

ECOP 11 HASTA 31 DE DICIEMBRE DE 2021

JUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Onente E 5 E., presta servicios de salud cumphiendo con critenos de calidad acc i F ¥ dad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de
20017, Ley 1438 die 2001y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primordial garantizar la adecuada prestacion de los servicios de salud a los usiarios. Con ¢l propdsito de dar plami a las funci dadas por la
Ley, la Subred adelanta los procesos contractuales respectivos con cl fin de coadyuvar al plimi de 1a misidn instituci En atencién a lo anterior se requicre la conteatacion de personal téenico laboral y profesional para dar
Jcontinuidad a [os procesos asistenciales con criterios de calidad v poder cumplin con los contratos suscritos con las diferentes entidades responsables de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Realear las actividades, proc dingnésticos ¥ & di dos dentro del plan de mancio de su cspecialidad. de una mancra oporuna ¥ pertinente. 2, Brandar una amencion en salud buscando los mejores estandares

de oportunidad ml:gndnd ;ufclcncl:l continuidad ¥ pcmncncu e un de atencién p ada v humanizada. 3. Prestar sus servicios asistenciales respetando la autonomia institucional de b SUBRED, su vision, mision,
CSIPUCTUR OTRARICE o8, LEcnicos, ificos y discipl acogiendo las directrices institucionales. 4. Realizar las actividades scgin las necesidades de L subred dando cobertura en todas las unidades en donde
se ofera ¢l servicin v sea requerido 3 Informar al paciente ¥ su familia sobre 1a condicion clinica, plan de mancjo, atencién v recomendaciones de egreso, conocer ¢l grado de satisfaccion sobre los servacios prestados v resolver
anguictudes relacionadas con el proceso de atencion. 6. Llevar registro de las actividades, procedimicnios ¢ intervencioncs. asi coma mantener actualizades los informes estadisticos definidos por la institucidn v todos aquellos registros
|mecesanos para el cumplimienie de los procesos de costos y Tacturacion 7. Respetar los derechos del paciente, cumplir el codigo de ética médica v las disposiciones legales pertinentes propias de los servicios en dende se presic la atencion,
% Realizar el seguimicnto ¥ contrel a pacienies cn los quc ¢ m]ul:r:l su participacion ¢ impanic mstrucciones ol equipo de salud sobre los procedimientos ordenados. 9. Emitir conceptos médicos que sc le requicran, realizar resimencs
de historia clinica, epicrisis u otros & o ivos que scan solicitados. 10 Diligenciar en forma completa. oportuna, sistematizada v legible (en los casos en que se presenten fallas del sistema, los formatos)
de Las historias clinicas, consentimecnto informado. reportes de estudios v demis registros propios de su actuar, de acucrdo a lo establecido en la vigente. los p d de auditonia ¥ denvis directrices relacions Id.:s on
el mancjo de historias climeas y respaldando todas las actuaciones realizadas al paciente con firma v scllo. 11 Garantizar la debida reserva de Ia informacion del pacicnie \ de los registros clinicos 12, G lai dad !
funcionamicnte de los equipos. clementos ¢ instalaciones, asi como Ly wilizacion racional de los recursos que la Subred aporte al desarrollo de las dad ¥ por su icion o reparacion cuando los dados se
ocasiencn por negligencia o inadecuada :lunlpnl:lcmll de los mismos, |3, Reporar al area de Recursos Fisicos - Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad del contratista, que se destine a las actividades asistenciales |14

Participar ac en el desar 5 ¥ 1 de las politicas institucionales. sistema integrado de gesteon, acreditacion, seguridad del paciente y demas actividades enmarcadas dentro del wislema oblu;.unrw de

garantia de la calidad |5 Pamicipar en I.|s dul’cmm:s actividades del servicio. jornadas de capacitacion. induccidn, reuniones, comités y eventos a los cuales sea convocado, 16 Pamicipar en Ja clab i I iy
i} 1a de guias. proc ¥ que apliquen al servi |c|r.- 17 Apoyar a la Entidad cn las actividades que demande segin requerimientos intennstitucionales v extra msmu:uon:nln 13. Participar cn la

elaboracién de respuestas 4 reclamaciones y reg i que se en d Mo de la atencién que se obliga a prestar a los usuarios o pacicntes que demanden el servicio. 19 Prestar el apoyo necesano para dar respucsta a

objeciones iniciales evitande asi que se genere Glosa Delinitiva o prooesm de Conciliacion por parte de EPS-5-EAPH Notificar los sucesos de scpundad que se presenten durante <l procesa de atencidn. 21, participar en los andlisis a
los que sca convocado ¢ implementar las acciones de mepora definidas para el servicio. 22, Reportar los eventos de notificacién obligatona con |a opertunidad establecida en la normatiadad vigente 23 Desarrollar actividades de docencia
de servicio en Ja revista meédica u otro espacio dingidas a los estudiantes yio personal del servicio, para cl desarmollo y fermacion del recurso humano en salud, si aplica, 24, Instruir a Ia comunidad sobre La prevencian de las enfermedades
propias de su cspecialided 25 Informar al supervisor del contrato cualquicr novedad que afecie ¢f cumphmm-lo de sus obligaciones 26, Facilitar las labores de supervisidn que Ia SUBRED. realice en forma dirccta por la Subdireccidn de
Servicios de Salud, la Oficina de Calidad yio a través de terceros. 27 Cumplir op las idades de mejora, actas de compromiso y damds soliciudes de L Supervision v de la Oficina de Garantia de
Calidad 28 Acreditar el cumplimicnio del pago de los apories al sistema de segunidad social v parafiscal durante I| ugrncm del contrato, requisite indispensable para gencrar cada pago a su favor. 2% Apovar en la pane técnica las
actividades de supervision de los contratos cuando estas scan asignadas. 30 Cumplir con las actividades establecidas en ol respectivo contrato, cumplicndo con las dircctrices establecidas por la mstitecion; en los casos de novedades

on pamel ¢ de sus actividades. 11, Las demis asignadas por la supervisién del contrato Contenidas en el formato de necesidad de personal que hace pane integral del presenie contrito, Prestar sus
servicios pars el desarrollo de las sctividades en el marco del Convenio Interadminisirative de Desempefio No. 0003 de 2021, suscrito entre ¢l Fonde Financicro Distrital de Saled y 1a Subred Imegrada De Salwd Centro Oriente.

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos los campos son de obligatono diligenciamicnto, en casoe contrano serd devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el sigmente orden: Responsable, Jefe de Oficina v/o Dircctor Admimistrativo

vio Asptencil, Gerente, Subgerente viu Qrdenador del gasto A 5
Ok Y b SO il 0 SR v s
RMA RESPORSABLE JEFE DE OFICINA Y/O TIRE: AUFTINISTRAT O YO ASISTENCIAL

AR DEL GASTO
La Dircecion Operativa de Gestion de Talento Humano por medio del Formato Certificacion e-bafuficicncia ¥nexistencia de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que la Subred Intcgrada de Servicias de Salud

Centra Oriente E S E, no cuega con ¢l pgy | suficiente vio perfil requendo para ¢l d llo de las actiy Mw v objeto sefialados en la presente soliciud P o]

Z\"ﬁ s | Vaola Enl

perative | Vaollo Contrataciin

6. IDENTIFICACI DE LA NECESIDAD
L PLAN DE ol == NOMBRE: LUIS ALBERTO BLANQUICET HERRERA
[] NUEVO: [ADQUISICIONES E REEMPLAZA At CEDULA: TI19523
PENDIENTE POR A oy .
CONTRATAR: so [ NUMERO DE CONTRATY: | pg 3836 3021
Valla l’rﬂpwr!lu:l

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




Secrang te

Subred enegrada o Servicios de Salud
Centro Oriente ES.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO

: VE IN:
FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA RhsIan: 1

FECHA: 2021-05-06

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo al

articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia
de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar laactividad para
la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado de
especializacion que implica la contratacion del servicio,

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN MEDICINA II para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto
contractual PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN MEDICINA Il DE APOYO A LA
GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION URGENCIAS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. EN EL MARCO
DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE

DESEMPENO No 0003 DE 2021, cuya solicitud fue realizada por DIRECCION URGENCIAS La

presente certificacion se expide a los_05 dias del mes de agosto del afio _ 2021

3 -- 1) de Gestion de Talento Humano
Subred In{cgrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

1 Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
] o Director{a) Operativo{a) Gestion Del Talento
Aprobado por Milciades Vanegas Rozo Humane { E )
Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano L]f"ﬂﬂ- 05-08-2021
Elaborado por: Amy Vanessa Hemandez Castellanos | Profesional Especializado

CODIGO: AP-TH-FT-123




