SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

CODIGO: AP-TH-FT-012
VERSION: 9

sl APOYO - GESTION TALENTO HUMANO o
B oo ESE FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS FECHAL L
FECHA ‘ 03 | 08 I 2021
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE HUMERO.DE
(ESPACIO FiSICO) PROCESO SERVICIO O AREA PERSONAS RESPONSABLE CARGO DEL RESPONSABLE
REQUERIDAS
DIRECCION PROFESIONAL ESPECIALIZADO
UMHES VICTORIA DIRECCION HOSPITALIZACION . i | MAURICIO GARZON GRANADOS AREA SALUD CODIGO 242
HOSPITALIZACION GRADO 32
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
PERFIL GENERAL ACTIVIDAD PRINCIPAL :
(SEGUN TABLA DE (SEGUN TABLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO | NOMBRE Y/O NUMERO DE CONVENIO
HONORARIOS VIGENTE) HONORARIOS VIGENTE)

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE
DESEMPENO No 0003 DE 2021
EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
(SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL

PROFESIONAL UNIVERSITARIO o ¢ - =
FESION, N ME b . EN MEDIC FESION
EN MEDICINA 1T PROFESIONAL EN MEDICINA I PROFESIONAL EN MEDICINA T PROFESIONAL

EXPERIENCIA ESPECIFICA

3. VALOR HONORARIOS

VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS

$ 32.000 270

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN MEDICINA 1l DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION HOSPITALIZACION DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIE! 2 8.E EN EL MARCO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE DESEMPENG No (403 BE 2021

DURACION:

DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP Il HASTA 31 DE DICIEMBRE DE 2021

JUSTIFICACION:
La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E S | presta scr\luos dc salud cumplicndo oun critenios de calidad i bilidad. dad ¥ dad) acorde a ba Ley 100 de 1993, Ley 112 de
2007, Ley 1438 de 2001 y Ley 1751 de 2015, las cuales ticnen como fin arantizar ka ad P de los servicios de salud 2 los usuwarios. Con ¢l propésito de dar cumplimiento a las funciones encomendadas por la

de la musion i

Ley. ks Subred adelanta los procesos coniractuales respectivos con el fin de coadyuvar al o I. En atencitn a lo anterior s¢ requicre la contratacion de personal técnico laboral y profesional para dar

i los procesos con criterios de calidad v poder cumplir con los contratos suscritos con las diferentes entadades responsables de pago
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
| Realwzar las dnd, d 1 ¥ ! fo dbenitao dbel plan de manejo, con u alto mivel ciemifico, ¢lico v humano, de una manern upnrunu ¥ en 4 con las Lades de los pacientes, v lenscribo

en cuents que lodas las decisiones clinicas penern ud.u en la ateneson mddica pmu.mm. el mejoramiento de la salud del paciente. 2. Bndar uma atencion en saled con iulad, saf ia v pert en un ambiente de atencidn persenalizada v
humanizacds, cumphendo el principro de equidsd v con énfises o dnid Lo4, protocolos, ¥ puias de atencaon, de acuerdo a los dares de habil v neredilacion 3 Realizar Las sctividades sepin las necesidades de la subred
dando cuberturn en todas las Unadades en dende se presta el servieio ¥ sca IL'qllnhlu 4. [nformar al paciente v su [amalia sobre la u\m.lu.mn clinica, plan de mancyn, alencidn v d de cpreso, do un allo prado de satisfaccion sobee los
wervicaos prestadia con el p do alencion. 5. Thitpencaar los registros de Las fades ¢ mnlervenciones, que permita mantener actualizndios los infornes extadisticos definidos pos In
normatividad vigente v todos .n|u;]lm Tegistins necesarios para el cumplumiento de los proceses de costos v facturacion 6. Respetar los dereches Jcl paciente, cumnplir el codigo de étsen michica v las disposiciones begales pertinentes propias &e los servicios en
donde se preste |a atencion 7. Kealizar el sep wnentn ¥ Lumru: a pacicntes et Jos que s¢ requbera su parlicipacabn ¢ impartir instruceiones al equipe de salud sobre los procedunientos erdenados 8. Frmitir conceptos madscos que se requicran, realizar resimenes
i Bestornn <linsca_ epacrisis u ol o v que sean solicitados 9. Diligenciar en forma completa, oportuna, sistematizada v legible (en los casis en gue se presenten fallas del sisteana), los formatos, la histerias clinicas,
consentimienta nformado, reportes de estudios v demis segistios propios de su actuar, de acuerdo a lo establecido en la tividad vigenle, los p 1 be mclitoria v dems derectrices relacionadad con el mangjo de historias clinicas v respaldando
tondas las actisaciones realizadas al paciente con la firma 10 Garamasar lo debida reserva de bn informacidn del paciente ¥ de bos 1egistros clinicos 1 1. Uitileear de manera adecuada los equipes, clamentod ¢ instalaciones v los recursos que la Subred aporte al
i Ins  responder por su seposscsn o reparucion cuando b daflod 3¢ ocasionen por negl o inad i pul e bos mummos 12 Repoatar al diea de Recursos Fisicod — Activos Fijos de 1a SUBRED, ke equipos de
propsedad del comtransta, que se destine o las uctvidades asistenciales |3 Fl contratista deberi responder poe b sepuridad de Jos cquipos qie s¢ encuentien hajo su custodia 19, Agoyar la clab de arecl, ¥ que 5
| resenten en desarollo de la atencion gue se oblipa o prestar o los usuarios o pacientes que demanden o servicio 15, Prestar ¢l apovo necesano para dar respuesta o objeciones iiciales evitando asi que se !u»:u Gilosa Deelinstiva o procesos de Conciliscion por
||n|u e EAPH 16 Noificar bos sucesos de sepuridad que se presenten durante el proceso de atenceon al pacienle y apovar en los andlisis o los que sea convocado e smplemenlar las acciones de mejora definidas para el servicie |7 Reportar los eventos de

con la dad estableaid dud vagente. 18, Apoyar las actividades de docencia de servicio en la reviatn médsca w otro espacio dinigubas o bos estudaantes vio personal del servicio, para el desarrollo ¥ formacion del recurse
Fumnane en salud 19, Instrur a la ceonisidad sobre Ls prevencion de bas enfemmedades?0 Infonmar oporunamente al supervisor del cnnlmu cunbguier novedad que alecte el cumplunsento de sus obligaciones2 . Facilitar Las labores de supervision, evaluacion v
comtral que la SUHRED renlice en forma directa por 1o Subdiseccetn de Servicios de Salud, la Oficina de Calidad y/o a traves de Lerceros 12 Cumplie Las i Lades de mejorn, actas de compromise v demas solictudes de Tn
Supervision ¥ de la Oficina de Caladad 23 Acreditar snscripeidn en el RETHLUS, MIPRES v RUAF 24 Prestar ] seracie de conformidad con la programacion de agenda mconidals con ¢l mqs.:m-un del contrato, para el desanullo de sus actividades 25 Participar
en las v estuchios. Ficw e casos tend, o resolver cosas ¥ soluciones a problemas. Prestar sus servicios parn el desarollo de Las actividades en el marco del Convenwe bicradministrative de Desempetio Mo 0003 de 2021, susailo entre ¢l
Fondo Financiere Dhatrslal de Salud v ln Subred Inteprada De Salud Centro Oriente

en ln

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos los campos son de obligatono dil serd devielta la selicitud. Las firmas deben ser recogidas,

vio Asistencial, Gerente, Subgerente v/u Ordenador,

€n caso
:| gasto.

La Dircccion Operativa de Gestion de “Talento Humano por medio del Formato Certificacion - aficicnena ¢ Enc\:sn.m:la d.c Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que la Subred Integrada de Servicios de Salud

Centro Oriente E 8 E, no cuenfly con ¢l personal suficiente vio perfil requendo para ¢f desarrollo de las activ id::du(_\\hjm lados en la presente solicitud A~y
| | e
- VoBa Enlac ative Volto Contrataciin
6. IDENTIFICACION D/ NECESIDAD

R = NOMBRE: GREGORIO DAVID ZAPATA LLERENA
D NUEVO: |ADQUISICIONES m REEMPLAZA A:  CEDULA: 1012415988
CNDIENTE POR it o -
(P"(;NT;\TAR- NO D NUMERO DE CONTRATO: PS 3071 221
) VoBo Pmupuulu:i

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




8 o SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E ; S
'. e 52 ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO CODIGO: AP-TI-FT-123

4 i . - "ERSION:
e g i e Sl FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA :’ECII;EF;UQI—D‘LM

Centro Orlente ESE.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacion y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia
de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

LLa persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL EN
MEDICINA 11 para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN MEDICINA II DE APOYO A LA
GESTION ~ PARA  DESARROLLAR  ACTIVIDADES EN LA  DIRECCION
HOSPITALIZACION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E. EN EL MARCO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE
DESEMPENO No 0003 DE 2021., cuya solicitud fue realizada por DIRECCION
HOSPITALIZACION

La presente certificacion se expide a los_05 dias del mes de__agosto _ del afio 2021

Director(a) B i tivo(a) de Gestion de Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documenta y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

/ Contratista Nombre Cargo Fima Fecha

Director(a) Operativo(a) Gestién Del Talento
Humano { E )

Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano U]m[u- 05-08-2021

Aprobado por: Milciades Vanegas Rozo

Elaborado por: Amy Vanessa Hernandez Castellanos | Profesional Especializado pﬂuﬁ \L yOp-21.




