ch DIGO: AP-TH-FT-012

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E VERSION: 9

APOYO — GESTION TALENTO HUMANO

B o ;mgm ESE. : FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS FECHA: 20210506
FECHA 03 l 08 l 2021 ‘
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
NUMERO DE :
UNIDAD SOLICIT FICINA Y/O DIRECCI
(ESPACIO ﬂS[gDN;rE oyl e ren ONDE | cpavicio 0 AREA PERSONAS RESPONSABLE CARGO DEL RESPONSABLE
REQUERIDAS
s e DIRECCION ; o MEDICO GENERAL CODIGO 211
IMHES A DIRECCION ; “DGAR URIEL JARA HERRER
UMHIES SAN BLAS CCION HOSPITALIZACION | | o o oN | EDG A ENERAL
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
PERFIL GENERAL ACTIVIDAD PRINCIPAL
(SEGUN TABLA DE (SEGUN TABLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
HONORARIOS VIGENTE) HONORARIOS VIGENT!
MEDICO ESPECIALIZACION MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA PROFESIONAL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE
MEDICO QUIRURGICA 111 MEDICINA INTERNA INTERNA ESPECIALIZADO DESEMPERO No 0003 DE 2021

EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
(SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL

EXPERIENCIA ESPECIFICA

3. VALOR HONORARIOS

VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS

$ KR 400 240

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

|OBJETO CONTRACTUAL:
PRESTAR SERVICIOS COMO MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION HOSPITALIZACION DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES E. EN EL MARCO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE DESEMPERO No 0003 DE 2021

DURACION:

DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP ILHASTA 31 DE DICIEMBRE DE 2021

JUSTIFICACION:

La Subred [ncgrada de Servicios de Salud Centre Oricnte .S E., presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad {op idad, accesi C dad ia v seguridad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de
2007, Ley 1438 de 2010 y Ley 1751 de 2005, 1as cuales tienen come fin primerdial garantizar [a adecuada prestacion de los servicios de salud a los usuarios. Con el proposito de dar cumplimiento a las funciones encomendadas por la
Ley, 12 Subred adelanta los procesos contractuales respectivos con el fin de coadywvar al cumplimiento de Ja mision institucional. En atencidn i lo amerior s¢ requicre ln contratacion de persanal wéenico laboral y profesional para dar
comtinuidad a los procesos asisienciales con criterios de calidad ¥ poder cumplir con los contratos suscritos con las difcrentes entidades responsables de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

L. Realizar las actividades, procedi d ¥ d inados dentro del plan de manco de su especialidad, con un alto nivel cientifico, €1ico y humano, de una Mancra oporuna y perinente, en correspondencia
com las necesidades de los pacientes, ¥ tenicnda en cuenta que todas las decisiones clinicas generadas en la atencién médica procurarin el mejoramiento de la salud del paciente 2 Brindar una atencion cnsalud con oportunidad,
suficiencia y fa. enoun de atencion lizada v humanizada, plicndo ¢l principio de equidad ¥ con énfasis en proced P los, inervencioncs v gulas de atencion, de acuerdo a
los estandares de habilitacion v a 3. Reallzar las dades scppin las de L subred dando cubertura en todas Las Unidades ¢n donde s¢ presta cl servicio v sca requerido. 4. Informar al pacicnte v su familia sobre la
condicion clinica. plan de mancjo, atencion y ! de egreso, g do un alto grado de satisfaccion sobre los servicios prestados. resolviendo inquictudes relacionadas con el proceso de atencion 5. Diligenciar los registros
de las atenciones, procedimicntos, actividades ¢ inlervenciones, que permita maniener actualizados los informes disticos definidos por ln {ad vigente ¥ todos aquellos registros necesanios para el cumplimicnto de Jos procesos |
de costos v facturacién 6 Respetar los dercchos del paciente. cumplir ol codigo de élica médica y las disposiciones lepales pentinentes propiasde los servicios en donde se preste la stencion 7, Realizar el seguimiento v control a pacientes
cn los que s¢ requicra su parlicipacin e fmpartie instrucciones al equipe de salud sobre los procedimicntos ordenades. 8. Emitir conceplos médicos que s¢ dec idad 2 su especialidad, realizar resi de histona
clinica. epicrisis u otros documentos asistenciales o adminisiralives que sean solicitados. 9. Dili en forma completa, oportuna, du v legible (en los casos cn que se presenten fallas del sistema), bos formatos, 1a histonas
clinicas, consentimicnto informado, reportes de estudios v deids registros propios de su actuar, de acuerdo a lo establecido en 1a normatividad vigente, los procedimi ditoria y demis i l das con ¢l mancjo d
Iustorias clinicas ¥ respaldando todas las actuaciones realizadas al paciente con la firma 10, Garantizar la debida reserva de la informacion del paciente y de Jos regastros clinicos, 1. Unilizar de mancra adecuada los equipos, elementos ¢
instalaciones v los recursos que b Subred aporte al desarrollo de Ias actividades contraladas y responder por su reposicion o reparacion cuande los datios se i por negl o inadecuad pulacion de los mismos, 12,
Reportar al drea de Recursos Fisicos - Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad del contratista, que s¢ desting a las actividades iales 13, El g ista deberd ler por la sepuridad de los equipos que se
encuentren bago su custodia, 14, Apovar la claboracion de resp a ¥ requeri que s p n de La atencién que se obliga a prestar a los usuanos o pacientes que demanden ¢l servicio 15 Prestar
<l apayn necesario para dar respuesta a ohjeciones iniciales evitando asi que s genere Glosa Definiliva o procesos de Conciliacién por parie de EAPB 16 Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de alencidn
pacicnic v apovar en los andlisis a los que sea convocade ¢ implementar las acciones de mejora definidas para cl servicio. 17 Reportar los eventos de notificacian obligatoria con la oponunidad establecida en la normatividad vigente 18
Apeyar las aclividades de docencia de servicio en 1a revista médicn w otro espacio dirigidas 4 los estudiantes y/o personal del servicio. para ¢l desarrollo y formacién del recurso humano en saled. 19 Instruir a Ia comumdad sobre la
prevencion de las propas de su lidad. 20 Asisiir a las jornadas de duccit comilés ¥ cventos a bos cuales sea convocado. 21 Informar oportutamente al supervisor del contrato cualgquier
novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones 22, Facilitar las labores de supervisién, evaluacién y control que la SUBRED realice en forma directa por la Subdireccion de Servicios de Salud. Ia Oficina de Calidad v/o a trves
de terceros 23 Cumplir opertunamente 1as recomendaciones, opertunidades de mejora, actas de compromiso ¥ demis solicitudes de lo Supenvisian v de la Oficing de Calidad, 24, Acreditar inscripaion en el RETHUS, MIPRES y RUAF
25, Portar ¢l carnet institucional de la SUBRED durante I gjecucion de las actividades contractuales 26. Prestar el servicio de conformidad con Ia programacion de agenda acordada con el supervisor del contralo, pari el desarrollo de sus
actividades 27, Participar en las investigaciones ¥ estudios especificos de casos tendicnies a resolver causas y seluciones a problemas propios de su especialidad relacionados. Prestar sus senvicios para cl desarrollo de las actividades cn ¢l
mareo del Comvenio Interadministrativo de Desempeo No. 0003 de 2021, suscrito entre ¢f Fonda Financiere Distrital de Salud y la Subred Integrada De Salud Centro Onente

5. APROBACION DE LA SOLICF‘.I.LI]\

| siguienie orden: Responsable, Jefe de Oficina v/o Director Administrativo

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenggamiento, en caso contrano serd devuclta la sobicitud. Las firmas deben er recogidas ¢
vio Asistencial, Gerente, Subgerente v/u Oldmadyé‘u
L

MINISTRATIVO Y/O ASISTENCIAL

R DEL GASTO
a de Gestion de Talento Humano por medio del Formato Certifi 1 de Personal en Plama AP-TH-FT-123, valida que la Subred Integrada de Servicios de Salud

, ho cucnta r.Pn elp ) sufi wia perfil requerido para el desarrollo de las actividgffeg v objeto seiialados en la presente solicitud 0
Bir .nnlngl‘n

o | ’

La Direccion Ops:
Centro Onente E

§ A perative
/ 6. IDENTIFICACIO? NECESIDAD
LFLARDE PP = | NOMBRE: LEONARDO CAMACHO CRUZ
D NUEVO: |ADQUISICIONES m REEMPLAZA A:  CEDULA: 1022945287
PENDIENTE POR s : 3
CONTRATAR: vo [ NUMERO DE CONTRATO: | ps 4642 2021 |
It {1}

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




JECRRSION SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
l. o ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
WS hedmegoda e Senices e ld FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA
Centro Oriente ESE

CODIGO: AP-TH-F1-123
VERSION: 1
FECHA: 2021-05-06

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia
de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar laactividad
para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no cs X

suficiente.
[l desarrollo de la actividad requiere un grado de
especializacion que implica la contratacion del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: MEDICO ESPECIALISTA EN
MEDICINA INTERNA para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual
PRESTAR SERVICIOS COMO MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA DE APOYO A
LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION URGENCIAS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. EN EL MARCO
DEL CONVENIO

INTERADMINISTRATIVO DE DESEMPENO No 0003 DE 2021, cuya solicitud fue realizada por
DIRECCION HOSPITALIZACION

La presente certificacion se expide a los_05 dias del mes de___agosto del afio _ 2021

Cordialmente, .

Subred Integrada'de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo enconframos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lotanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario -
{ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
- Director(a) Operativo(a) Gestion Del Talento
Aprobado por: Milciades Vanegas Rozo Humano( (JE JP @
Revisado por; Jennifer Lozano Cruz Exetesibant Tatenio: Humgn0 J”‘t"" 05-08-2021
Elaborado por: Amy Vanessa Hernandez Castellanos Profssinnal Espacisiizado (_AM,{ ]ll oy Joy-Y
[Y




