SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E CODIGO: AP-TH-FT-012

= APOYO - GESTION TALENTO HUMANO VERSION: 0
B oo Orisnte ESE. FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS FECHA>:202 1050
FECHA ‘ 03 | 08 | 2021 |
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE INUMERCLDE -
(ESPACIO FiSICO) PROCESO SERVICIO O AREA PERSONAS RESPONSABLE CARGO DEL RESPONSABLE
REQUERIDAS

e e ) : o DIRECCION : ENFERMERO CODIGO 243

UMHES SANT! ECCION H : ATIAN ¥ :
A CLARA DIRECCION HOSPITALIZACION HOSPITALIZACION 1 TATIANA PAOLA CLAVUIO QUESADA GRADO 20

1. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

PERFIL GENERAL ACTIVIDAD PRINCIPAL
(SEGUN TABLA DE (SEGUN TABLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
HONORARIOS VIGENTE) HONORARIOS VIGENTE)

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE
DESEMPENO No 0003 DE 2021
EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXPERIE] PECIFICA
HCIAES (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL

PROFESIONAL SALUD 1 ENFERMERO (A) 11 ENFERMERO (A) 1l PROFESIONAL

3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS FROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
517000 270

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS COMO ENFERMERO (A} Il DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION HOSPITALIZACION DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES E. EN EL MARCO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE DESEMPERNO No 0003 DE 2021

DURACION;

DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP 11 HASTA 31 DE DICIEMBRE DE 2021

JUSTIFICACION:

La Subred Intcgrada de Senvicios de Salud Centro Oniente E S K., presta servicios d: salud cumpliendo con critenias de calidad (of dad, accesibilidad. « P iy dud) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de
2007, Ley 1438 de 2001 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin p | garantizr L i6n de los servicios de salud a los usuanios Con ¢l proposite de dar ¢ alas fi d porla
Ley, la Subred adelanta fos procesos contractuales respectivos con el fin :Ic coadywvar al cumplimicnio de la nusidn inststucional. En atencidn a lo anterior s¢ mqumc la contratacién de personal 1écnico laboral v profesional para dar

comtinuidad a los procesos asistenciales con crilenos de calidad v poder cumplir con los contratos suscritos con las diferenies cntidades respansables de pago
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Ejecstar procedimientos y curdados a los pacientes que por su estade critico asi lo requicran 2. Realizar el plan de cuidado diario de enfermerla de M.ucl\!u ul dugnéstico y necesidades identificadas 3. Venficar medidas preventivas de
cventos adversos ¢ identificando ricsgos. garantizando la segundad del paciente v reportando los eventos adversos que s¢ 4, Admi ¥ venficar ¢l cuidado directo a los pacienies de acuerdo a
los protocelos ¥ gulas establecidas del servicio unilizando Lécnicas de asepsia v :lll!licpila ¥ narmas de bioseguridad, ¢ informar al modlco iratanic y d: fano i de meds para realizar reajuste de tratamiento. §
Apovar fa supervisién de las actividades del personal auxiliar de enfi lay que se realicen los registros de enf 6. Realizar actualizacidn del kardex v tarjetas de medicamentos
de acuerdo con las normas establecidas en forma escrita y cada vee que se requicra el cambio del tratamicnto del paciente 7 Controlar Iu; ¥ de msumeos v med de los paci del servicio, & Realizar las
devoluciones 4l servicio de farmacia de los medicamentos ¢ insumes por paciente antes del cgreso v diariamente cuanda asi lo amente. 9. Realizar en el farmato cormespondicente v las horas v fechas acordadas, los pedides de elementos ¢
InSIM0S NECEsIRIOs para los pacientes en su respective servicio. 10, Participar en forma activa en La revista médica diania dando sus aportes sepin sea el easo 11 Revisar 1 que los quipos, drenapes. b v demis
clementas smvasives del paciente que manggin segun protocolo y s levan bos registros correspondientes correctamente, 12, Realizar I asignacion de paciente a cada ausiliar de acuerdo al nimero de pacientes, complegidad v de acuerdo a
las necesidades del servicio 13 Participar actuvamente cn cl sistema de vigillancia la nouficacion oparuna de informes de los casos o posibles brotes infeceiosos para loma de conductas que prevengan 1a

presencia o proliferacion de mfecciones en los servicios |4, Responder por los ios, ACiOn ¥ uso ad fo de los equipos, elementos ¢ insumos entregados en el serviciol 8. Realizar In asignacion oportuna de camas para las
pacientes que los requieran, realizando los traslados necesarios para tal fin de forma oportuna. colaborando con el giro de camal6. Cumpli con el cronograma de actividades csl::blmdo de mutuo .vcncn!o con ¢l supervisor del contrato,
repartands las novedades presemadas por cada paciente asignado ¥ novedades en equipos ¢ insumos del servicio 17, Tramitar de forma oporuna eximenes de lat i il quc e los
pacienies a carge. |8, Dar cumpliniento a la Resolucién 1995 de 1999 y al manual de mangjo de historia clinica de Ta Subred. Prestar sus servicios para el desarrollo de las activi |d1dcs en el marco del Comcmn Interadministrative de
Diesempedio No. 0003 de 2021 suscrito entre ¢l Fondo Financicro Distrital de Salud y 1a Subred Integrada De Salud Centre Oriente

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos los campos son de oblig: il ©n Caso sera devuelta la sohestud. Las firmas deben ser recogidas en ol orden
vio Asistencial, Gerente, Subgerente viu Ordenador del gasto.
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La Direccion Operativa de Gestion de Talento Humano por medio del Formato Certificacion de Tisaficiencia ¢ Inexistencia de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que la Subred Integrada de Servicios de Salud
Centro Onente ES E, no cuenta con cl personal suficicnte yio perfil requerido para el desarrollo de las activida objeto sefialados en a presente solicitud
g (€
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i 6. IDENTIFICACION LA NECESIDAD

DR st L] NOMBRE: PATRICIA AGUIRRE ALVARADO
D NUEVO: |ADQUISICIONES m REEMPLAZA A;  CEDULA: 1121203300

PENDIENTE POR i . . —

CHRTRATAE NO D NUMERO DE CONTRATO: | pe 4130 203

VoBo AL [0 I:l

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




¢ s SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
l. ik o ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
r PegeateSemicade FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

B amoiemetst

CODIGO: AP-TH-FT-123
VERSION: 1
FECHA: 2021-05-06

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el rea solicitante de la contratacion y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia
de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: ENFERMERO (A) Il para
atender la necesidad presentada y cumplir ¢l siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS COMO
ENFERMERO (A) 11 DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION HOSPITALIZACION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E. EN EL MARCO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE
DESEMPENO No 0003 DE 2021,

cuya solicitud fue realizada por DIRECCION HOSPITALIZACION

La presente certificacion se expide a los_05 dias del mes de__agosto  del afio _2021
A )

Cordialmente
lalmente

¢ ades’

Director(a) € Dt fativo(a) de Gestion de Talento Humano
Subred Integfada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revsado el presente documento y o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma

Cargo funcionang

1 Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Aprobado por. Milciades Vanegas Rozo Director{a)} Cperativo{a) Gestién Del Talento
Humane (E )
Revsado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano Jehler 05-08-2021
Elaborado por Amy Vanessa Hemandez Castellanos Profesional Especializado




