SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E co:mg):_ AP-TH-FT-012
APOYO — GESTION TALENTO HUMANO VERSION: 9
B CenroOriente ES.E. FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS FECHA: 2021-05-06

FECHA l 03 ‘ 08 ‘ 021 ‘

1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE : NUMERO DE
; ; SERVICIO O AREA PERSONAS RESPONSABLE CARGO DEL RESPONSABLE
(ESPACIO FiSICO) PROCESO
REQUERIDAS
TG o 3 - ' DIRECCION - MEDICO ESPECIALISTA
AHES V N K . h 2 :
UMHES VICTORIA DIRECCION HOSPITALIZACION HOSPITALIZACION | JORGE EDUARDO CARD CARD CODIGO 213 GRADO 32

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

PERFIL GENERAL ACTIVIDAD PRINCIPAL
(SEGUN TABLA DE (SEGUN TABLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/O NUMERO DE CONVENIO
HONORARIOS VIGENTE) HONORARIOS VIGENTE)

PROFESIONAL UNIVERSITARIO | .. . R o I . CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE
| N FESION. N ME N S AL -
EN MEDICINA 11 PROFESIONAL EN MEDICINATI PROFESIONAL EN MEDICINA 1T PROFESIONAL DESEMPENO No 0003 DE 2021

EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXPERIENCIA ESPECIFICA "
= g (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)

DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL

3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
532000 240

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN MEDICINA Il DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION HOSPITALIZACION DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E S E, EN EL MARCO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE DESEMPENO No (003 DE 2021.

DURACION:

DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP 1l HASTA 31 DE DICIEMBRE DE 2021

JUSTIFICACION:
1. Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Onente E.S E. presta senvicios de salud cumpliende con crtenos de calidad {opo I ¥ acorde a la Ley 100-de 1993, Ley 112 de
2007, Ley 143 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primordial garantizar Ia adecuada prestacion de los servicios de ulud. a los usuanios. Con el propésito de dar ¢ a las i &N dadas por la

Ley, la Subred adelanta los procesos contractuales respectives con cl fin de coadywvar al cumplimiento de la mision institucional. En atencidn o lo anterior s requicre L contratacién de personal 1écnico laboral v profesional para dar
continuidad a los procesos asistenciales con criterios de calidad ¥ poder cumplir con los conratos suscritos con las diferenies entidades responsables de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar las actividades, proc dingnosticos v lerap dentro del plan de mangje, con un alie mivel cientifico, ético ¥ humang, de una mancra operuna y p o pand con las dad

de los pacienies, ¥ teniendo en cuenta que todas las deci : nc—.u pencradas en la atencidn médica procurarin ¢l meporamicnto de la salud del pacienie 2 Brindar una atencidén en salud con oparunedad, inegndad, suficiencia y
perunencia, en un ambicnte de atencion p breadis an liendo ¢l principio de equidad v con énfasis en actividades. procedimicntos, protocoles. imlervenciones v guias de alencidn. de acuerdo a los estandares de
habilitacidn v acreditacion. 3. Realisar Lu actividades sepin las ncccsudadc; de la wbrcd dando cubertura en todas 1as Unidades en donde se presta ¢l servicio y sea requendo. 4 Informar al paciente v su familia sobre Ja condicidn elinica,
plan de mangje. atencion v rec de egreso, § do un alio grade de suisficeion sobre los u.l'\ oS dos, resolviendo ing d I das con el proceso de atencion 5. Diligenciar los registros de las slenciones.

procedimicnios. actividades ¢ intervenciones. que permita actualizados les informes di idos por la vidad vigenie v 1odos aquellos registros necesanos para el cumplimicmo de los procesos de costos ¥
Tacturacién o Respetar los derechos del paciente, cumphir el codigo de ética medica y las disposiciones legales pertinentes propias de los servicios en donde se preste la atencién 7. Realizar ol seguimicnio y contrel a pacientes en los que
s Fequienih su participacion e impartir mstrucciones al equipo de salud sobre los procedimientos ordenados. - Emitir conceptos médicos que s¢ requicran, realizar resimenes de his ica, cpicrisis u olros documenios asistenciales o
administratives que sean solictados 9 Diligenciar en forma completa, oportuna, sistematizada v legible (e los casos cn que sc presenten fallas del sisiema), los formaies, la historias clinicas. consentimicnto infermado, repones de
estudios ¥ demias regisiros propios de s war, de acucrdo a lo establecido en la normatividad vigenie, los procedimicnios de auditona y demas direcirices relacionadas con ¢l mangpo de historias clinicas y respaldando todas las
actuacioncs realizadas al paciente con la frma 10 Garanizar Ly debida reserva de Ta informacion del paciente v de los registros clinicos. 11 Utilizar de manera adecuada los equipos, elementos ¢ instalaciones v los recursas que la Subred
apene al desarrello de las acuividades contratadas y respander por su reposicidn o reparacién cuando los daiflos se ocasionen par 11 0 inadecuada 1 de los mismos 12, Reportar al drea de Recursos Fisicos — Activos
Fijos de la SUBRED, los equipes de propiedad del contralista, que se desting a las actividades asistenciales, |3, E1 contratista deberd responder por In segunidad de los equipos que se encuentren bajo su custodia 14 Apoyar la cL1bor‘lcn‘r|I
de respucstas i reclamaciones y requeri Que 5¢ cn d Mo de La atencidn que se obliga a prestar a los usuarios o pacicnies que demanden ¢l servicio, 15 Prestar el apoyo pari dar i obyj

iniciales evitando asi que se genere Glosa Definitiva o proceses de Conciliacion por pane de EAPR. 16, Notficar los sucesos de segundad que sc presenten durante ¢ proceso de atencidn al paciente ¥ apoyar en bos andilisis a los que sea
comvocado ¢ amplementar fas acciones de mepora definidas para el servicio. 17 Repontar los eventos de notificacion ot coi la blecida en la pvidad vigente. |8, Apovar las actividades de docencin de servicio
en la revista miédica u otro espacio dirtgidas a los estudiantes y/o personal del servicio, para ¢l desarrollo v formacion del recurso humano en salud 19, Instruir a la comunidad sobre la prevencién de las enfermedades20, Informar
oportunamenie al supervisor del contrate cualquier novedad que afecte el cumplimi de sus obligacioncs2 | F‘-!clln.m las labores de supervisidn, evaluacion y cantrol que L SUBRED realice en forma directa por la Subdircecion de
Servicios de Salud, 1a Oficina de Calidad y/o a través de terceros. 22, Cumplir op las ¢ idades de mejora, nctas de compromiso ¥ demis soliciudes de la Supervision y de la Oficina de Calidad 23,
Acreditar inscripeadn en el RETHUS, MIPRES v RUAF 24, Prestar ¢l servicio de conformidad con la programacion dc agenda acordada con ¢l supervisor del contrato, para el desarrollo de sus actividades. 25 Participar en las
imvestigaciones v estudios especilicos de casos tendienles a resolver causas y soluciones a problemas. Prestar sus servicios para el desarrollo de 1as actividades en el marco del Convenio Interadminisirative de Desempedio No. 0003 de
2021, suscrito entre el Fondo Financiero Distrital de Salud v 1a Subred [niegrada De Salud Centro Oricnte

5, APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Toedos los campos son de obligatonoydiligenciamiento, en case contranio sera devucha la solicnud Las firmas deben sclﬁng' wguicpte orden: Responsable, Jefie de Oficina y/o Dircctor Administrativo

vio Asistencial, Gerente, Subgerente yiu Og

TOR ADMINISTRATIVO Y/O ASISTENCIAL

dliciencia ¢ Inexistencia de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que la Subred Integrada de Servicios de Satud
¥ objeto sefialados en la presente solicitud

| ck

VaoBo Contratacidn

La Direccaon Operativa de Gestion de Talento Humano por medio del Formato Centificacion d
Centro Onente E.S E, no cucntageon el pegsonal suficiente y/o perfil requerido para ¢l desarrollo de las activid £heg

‘ Vollo Fnlapg
6. IDENTIFICACION DE

LA NECESIDAD
NOMBRE: ANDREA JULIANA NIRO ROMERO

N

1. PLAN DE S1 D s

D NUEVO: |ADQUISICIONES REEMPLAZA A:  CEDULA: 1097970392
PENDIENTE POR R " =

CORTRATAR NO D NUMERO DE CONTRATO: m sivisne t

VaBao Prl‘1ll|l=t‘l"|.|

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




8 o SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E ; S
'. e 52 ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO CODIGO: AP-TI-FT-123

4 i . - "ERSION:
e g i e Sl FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA :’ECII;EF;UQI—D‘LM

Centro Orlente ESE.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacion y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia
de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

LLa persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL EN
MEDICINA 11 para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN MEDICINA II DE APOYO A LA
GESTION ~ PARA  DESARROLLAR  ACTIVIDADES EN LA  DIRECCION
HOSPITALIZACION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E. EN EL MARCO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE
DESEMPENO No 0003 DE 2021., cuya solicitud fue realizada por DIRECCION
HOSPITALIZACION

La presente certificacion se expide a los_05 dias del mes de__agosto _ del afio 2021

Director(a) B i tivo(a) de Gestion de Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documenta y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

/ Contratista Nombre Cargo Fima Fecha

Director(a) Operativo(a) Gestién Del Talento
Humano { E )

Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano U]m[u- 05-08-2021

Aprobado por: Milciades Vanegas Rozo

Elaborado por: Amy Vanessa Hernandez Castellanos | Profesional Especializado pﬂuﬁ \L yOp-21.




