CODIGO: AP-TH-FT-012

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E VERSION: 9

§4 e Beevdius de et APOYO — GESTION TALENTO HUMANO
B CentroOremeESE FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS FECHAS 21100506
FECHA ‘ 03 | 08 | 2021
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UMERO DE
NIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE N
v (ESPACIO FISICO) Pkoczsoc  SERVICIO O AREA PERSONAS RESPONSABLE CARGO DEL RESPONSABLE
REQUERIDAS
DIRECCION PROFESIONAL ESPECIALIZADO
UMHES SANTA CLARA DIRECCION HOSPITALIZACION R | GINA PAOLA ORTIZ ORTIZ AREA SALUD CODIGO 242
HOSPITALIZACION st

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

PERFIL GENERAL ACTIVIDAD PRINCIPAL
(SEGUN TABLA DE (SEGUN TABLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/O NUMERO DE CONVENIO
HONORARIOS VIGENTE) HONORARIOS VIGENTE)
PROFESIONAL UNIVERSITARIO : . . CECIN AT 5 i : CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE
EN MEDICINA 11 PROFESIONAL EN MEDICINA I PROFESIONAL EN MEDICINA 1] PROFESIONAL DESEMPENO No 0003 DE 2021
EXPERIENCIA GENERAL MINIMA

EXPERIENCIA ESPECIFICA (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)

DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL

3. VALOR HONORARIOS

VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES : HONORARIOS FIJOS

§32.000 192

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBIETO CONTRACTUAL:
PRESTAR SERVICIOS COMO PROF
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE

DURACION:
DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP Il HASTA 31 DE DICIEMBRE DE 2021

SSIONAL EN MEDICINA I DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION HOSPITALIZACION DE LA SUBRED
N EL MARCO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE DESEMPERQ No 0003 DE 2021,

JUSTIFICACION:

La Subred Intcgrada de Servicios de Salud Centro Oricrie E $.E., presta servicios de salud cumphiende con eriterios de calidad dad blickad, inui Y {ad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112de
207, Ley 1438 de 20011 v Ley 1751 de 2013, las cuales tienen como fin | antizar la ad d oy de los servicios de salud a los usuaries. Con ¢l prnp{hnc de dar cumplimiento a las funcioncs encomendadas por la
Ley, Ia Subred adelanta los procesos contractuales respectivos con el I'm de condyuvar al © de I.a misidn jonal. En atencion a lo anterior se requicre la contratacion de personal técnico laboral y profesional para dar

[ dad a los procesos iales con criterios de calidad y poder cumplir con los contratos suscrifos con las diferenies entidades responsables de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realuzar las actividades. proc i Sslicos ok dos dentro del plan de mancjo de su especialidad, de una manera npomm:l ¥ pcrlmcnln 2 Brindar una atencion en salud buscando los mejores estindares
de opartunidad. integridad. >unucnc| 1. continuidad v pertinencia, en un ambiente de aencidn personalizada v humanizada 3. Prestar sus servicios la i ional de 1a SUBRED, su vision, mision,

a reglamentos administrativos, 1écnicos, cicntificos y disciphinanios, acogiendo Las direcirices instilucionales. 4. Realizar las actividades segiin las necesidades de la subred dando coberura ¢n iodas las unidades en donde
o v sea requendo. 3. Informar al paciente v su familia sobre 1a condicids Inuc.l plan de mangjo, atencién ¥ recomendaciones de egreso, conocer ¢l grado de satisfaccion sobre los servicios prestados y resolver
inguictudes relacionadas con ol procese de aencion. 6. Llevar registro de las actividades, p € intervenciones. asi coma ctualizados los informes estadisticos definidos par la ion v 1odos aquellos registros
necesarios para ¢l cumplimiento de los procesos de costos v facturacion 7. Respetar los d:rcchui del pacsente, cumplir el codigo de élica médica v ks disposiciones legales pertinenies propias de los servicios en donde se preste la atencion
K. Realizar ¢l seguimicnio ¥ control a pacientes o los quc 5¢ requicra su panticipacian ¢ impantir instrucciones al equipo de salud sobre kos p imi 4. Emitir miédicos que se le requicran, realizar resumenes
o que scan solicitados. 10 Diligenciar en forma completa, uponuln sistematizada y legible (cn los casos en que se presenten fallas del sistema, los formatos)
de 1as historias clinicas. consentimiento informade, repories de estudios ¥ demas registros propios de su actuar, de acuerdo i lo establecido en bn lad vigente, los p de auditona v demas directrices r:Iacmmd:ls con
ol manggo de fustoras climcas y fodus las ac alizadas al pacicnte con firma v sello. 11 d v ad d

Garantizar la debida reserva de la informacion del paciente v de los registros clinicos 12 G Ia ¥
funcionamicnta de los equipos, elementos ¢ instalaciones. asi como la utilizacidn racional de los recursos que 1a Subred aperte al desarrello de Tas actividades y fer por su Feposicion o reparacion cuando los dafios se
ocasionen par negl o inadecuad ipulacion de los mismos 13, Reportar al drea de Recursos Fisicos — Actives Fyos de la SUBRED, los equipos de propicdad del contratista, que se desting 2 I.'us actividades asisienciales. 14
Panicrpar act enel de las politicas imstilucionales, sistema do de gestian, acred |

by dad del paciente ¥ demis actividades dentro del sistema oblig de
garantia de la calidad, 13 Participar en las difcrentes .nlludﬂdcs del servicio, jornadas de capacitacion, induccion. reuniones, comilés v eventos a fos cuales sca convecado. 16, Panicipar en L elaboracion, actualizacidn, implementacion y
dh ia de guias. les, | i v protocolos que apliquen al servicio. |7 Apoyar a la Entidad en las activadades que demande scgtn requenimientos interinstitucionales ¥ extra institucionales. 18, Participar en la
|elaboracion de a reel i ¥ que s¢ o llo de la alencion que sc obliga a prestar a 1os uswarios o pacienies que demanden el servicio. 19, Prestar ¢l apoyo necesario para dar respucsta a
objeciones inicaales evitindo asi que se genere Glosn Definitiva o procesos de Conciliacion por parte de EPS-S-EAPR 20 Nedficar los sucesos de scg_u!ld W qnc s¢ presenten durante el proceso de alencidn. 21 panicipar en los analisis a
Tos qué sca convocado ¢ implementar las acciones de mejora definidas para el servicio 22 Reportar los eventos de bl con la blecida cn la vigente 23, [ 1l dades de docencia
de servicio en |4 revista médica w otro cspacio dingidas a los estudiantes vio personal del servicio, para el desarrollo v formacion del recurso humano en salud, s aplica, 24, Instruir a by sobre la p an de las enft dad
propias de su especialidad. 28 Informar a1 supervisor del contrate cualquicr novedad que afecte el cumplimiento de sus ubllgm.loms 26. Facilitar Ins labores de supervisidn que L SUBRED, realice cn [nlnn directa por la Subdireccion de
Servicios de Salud, la Oficana de Calidad y/o a través de terceros. 27, Cumplic las daciones, of de mejora. actas de compromiso y demis solicitudes de la Supervision y e la Oficina de Garantia de
Calidad. 28, Acreditar el cumplimicnto del pago de los apories al sistema de scgundad social y parafiscal durante la vigencia del contrato, requisito indispensable para generar cada pago a su favor. 2%, Apoyar en la pane técnica fas
actividades de supervision de los contratos cuando estas sean asignadas. 30, Cumplir con Las actividades establecidas en ¢l respective contrato, cumpliendo con las direcinces establecidas por la mstitucidn, en los casos de novedades
infarmar con Anticipacion para el cubrmiento de sus actividades. 31 Las demds asignadas por 1a supervision del contralo, Prestar sus senvicios para el desarrolla de las actividades en ¢l marco del Convenio Interadministrativo de
Descmpeiio No 0003 de 2021, suscrito entre ¢f Fondo Financicro Distrital de Salud y la Subred Integrada De Salud Centro Onente.

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos los campos son de obligatonio diligenciamicnto, en caso contranio serd devuelta la solicitud. Las firmas deben sg
vio Asistencial, Gerente, Subg viu Ordenaghr del L.m:-a
. ; I
FIRMA RESPONSABLE o

La Direccion Operativa de Gestion de Talento Humane por medio del Formato Certificacion nsurcu.mla ¢ Inexistencia de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que fa Subred Integrada de Servicios de Salud
Centro Onente E.5 E, no cuenta gon ¢ personal suficiente vio perfil requerido para ¢l desarrollo de las actividadgey objeto scfialados en la presente solicitud .
<

6. IDENTIFICACION NECESIDAD

AN P = NOMBRE: JOSE ALBEIRO RIARO RAMIREZ
D NUEVO: |ADQUISICIONES E REEMPLAZA A:  CEDULA: 7160452
PENDIENTE POR o — . " .
GO FRATRR ~o [] NUMERO DE CONTRATO: | pg 1303 2031
Vollo Presupuesto:

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




8 o SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E ; S
'. e 52 ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO CODIGO: AP-TI-FT-123

4 i . - "ERSION:
e g i e Sl FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA :’ECII;EF;UQI—D‘LM

Centro Orlente ESE.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacion y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia
de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

LLa persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL EN
MEDICINA 11 para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN MEDICINA II DE APOYO A LA
GESTION ~ PARA  DESARROLLAR  ACTIVIDADES EN LA  DIRECCION
HOSPITALIZACION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E. EN EL MARCO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE
DESEMPENO No 0003 DE 2021., cuya solicitud fue realizada por DIRECCION
HOSPITALIZACION

La presente certificacion se expide a los_05 dias del mes de__agosto _ del afio 2021

Director(a) B i tivo(a) de Gestion de Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documenta y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

/ Contratista Nombre Cargo Fima Fecha

Director(a) Operativo(a) Gestién Del Talento
Humano { E )

Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano U]m[u- 05-08-2021

Aprobado por: Milciades Vanegas Rozo

Elaborado por: Amy Vanessa Hernandez Castellanos | Profesional Especializado pﬂuﬁ \L yOp-21.




