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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo Agosto 2021
Sefiora
Yilse Aleida Ruiz Carrillo
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2186140
Cargo del supervisor: Coordinacién Académica
Dependencia: Titulada

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Agosto del afio 2021

Referencia: CO1.PCCNTR.2186140 DEL 2021

LORAIN IRINA ABRIL VALDES identificada con la cédula de ciudadania
N01017157704, de MEDELLIN, En mi calidad de Contratista del SENA, dependencia En
programa de Titulada, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, No CO1.CCNTR. 2186140 a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes de Mayo del 2021

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTE MILLONES
NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL NOVENTA Y TRES PESOS M/CTE
(20.935.093) esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente al mes de enero del 2021 por valor de TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE
MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE (339.488) b) seis (6) pagos

Iguales por los meses de (febrero) a (julio) de 2021, por valor de (3.394.880) cada uno. ¢) un dltimo
pago correspondiente al mes de agosto del 2021 por valor de DOSCIENTOS VEINTISEIS MIL
TRESCIENTOS VEINTE CINCO PESOS M/CTE (565.813).

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido

por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de
AHORRO No. 53687744299 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es la contratista.
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Plazo: Sera hasta el 5 de Agosto del 2021

OBJETO: Contratar la prestacién de los servicios personales de caracter temporal para impartir
formacidn Titulada /complementaria en programa ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA, en el
Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad de la Regional Chocd, durante la vigencia 2021.

Obligaciones Especificas: El (la) CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su
indole y la naturaleza del contrato de prestacion de servicios le son propias, se obliga
para con el SENA:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
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Establecer estrategias de
ensefianza-aprendizaje-
evaluacion segun el programa
de formacion profesional y el
enfoque metodoldgico
adoptado.

En el mes de Agosto

Se desarrolla la Ficha N°
2044174 del Municipiode
Lloro teniendo como
Competencias :

e Atender nifios
nifias segun proceso
pedagdgico Yl
normativa de
educacion inicial.

e Ejercer derechos
fundamentales del
trabajo en el marco
de la constitucion
politica y los
convenios
internacionales.

e Aportar en la
sistematizacion de la
informacion del

desarrollo de los
ninos y ninas
teniendo en cuenta
planes de
seguimiento normas
técnicas, referentes
de educacion inicial
y sistemas
establecidos

Realizacion de la
planeacion
pedagogica, el
proyecto
formativo.

Guias De
Aprendizaje.
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Se desarrollaron las
siguientes actividades y
se da continuidad a las
actividades que no se
ejecutaron
anteriormente.

1/. Los aprendices realizaron
una busqueda de conceptos
previos sobre la planeacion
pedagdgica.

2/. A través, de lluvia de ideas
se socializa el tematico sobre:
PLANEACION
PEDAGOGICA.

3/. En grupos de trabajo (4)
aprendices, realizaran una
planeacion pedagdgica para
trabajar con nifios y nifias de
2 afos, sobre el tema
‘resiliencia” esta actividad
sera enviada por el grupo de
trabajo de WhatsApp.

4/. Los aprendices realizan
respectiva lectura  sobre
planeacion pedagdgica |
luego  desarrollan  mapa
conceptual sobre el mismo
tema.
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5/. En esta seccion Ia
Instructora realizara
explicacion magistral
presencial sobre los ejes
tematicos correspondientes a|
la competencia en estudio V|
se aprovecha esos espacios
para aclarar posibles dudas
relacionadas con las
tematicas vistas.
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De igual manera, se dejan
talleres investigativos para
socializarlos via WhatsApp
ya que en  muchas
ocasiones la conectividad y
el sistemaeléctrico es muy
regular. Por lo tanto siempre
se realiza estrategias de
ensefianza de aprendizajes
diferentes para poder
alcanzar con los objetivos.

Orientar los procesos de
ensefanza-aprendizaje, segun
las necesidades detectadas en
los procesos de evaluacion
,metodolégica de aprendizaje y
programas

curriculare
svigentes

Se desarrollan las
actividades de acuerdo a
los programas
curriculares vigentes,
relacionados con la fase
de ejecucion:
Atencion integral
primera Infancia.

en la

De igual manera se realiza
seguimiento

a la implementacion de la
activacion de la ruta
Integral de atenciones.

Guias de
aprendizaje de
acuerdo con los
resultados de

aprendizaje que se
quieren lograr.
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Programar las actividades de | Se programan las | Realizacion de
ensefianza —aprendizaje- | actividades teniendo en | guia de
evaluacion de conformidad con | cyenta el programa de | Aprendizaje de
los modulos de formacion y el formacion, y se realizan | acuerdo con los
calendario Institucional y el , -
manual de procedimientos métodos de ensefianzas | resultados de
para la ejecucion de acciones | dinamicos y de reflexion | aprendizaje que se
de formacion profesional. que tienen como propasito quieren
que los aprendices, | lograr.
reconozcan la aplicabilidad ) _
de la primera Infancia en la Asistencia a
comprensién de las todgg las
actividades de Ila vida Act|y|dades a
diaria. realizadas.
Llevar el registro de evidencias | Registrar las evidencias Evidencias en
de la actividad ensefianza |tanto tematicas como Drive:
aprendizaje en el portafolio fotograficas de la c |
person_al, para cuando sea ensefianza aprendizaje en onsuttas,
requerido. talleres, lecturas,

el portafolio personal.
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Reportar informacion
académica y administrativa
segun la  responsabilidad
institucional asignada.

Elaboro mensual los
Informes de acuerdo a las
actividades planeadas en
la formacion, y cumplo a
cabalidad las
Responsabilidades
Institucionales asignadas.

Evidencias en
Drive.

Elaboracion de
Informes
mensuales de
acuerdo con las

actividades

desarrolladas
Apoyar las charlas informativas | Reportar mensualmente | Apoyo en
con especificaciones de los | los avances del charlas
programas, asi como elproceso | programa Informativas

de induccién de aprendices.

referentes al
area de Primera
Infancia.

Evaluar la formacion de los
aprendices durante el proceso
educativos de acuerdo con el
manual de evaluacion vigente.

Evaluar mensualmente
los resultados de
aprendizaje
desarrollados en la
plataforma de Sofia Plus.

Evaluacion de
los aprendices
de acuerdo con
el manual de
evaluacion
vigente

Atender oportunamente los
requémenos del supervisordel
contrato y presentar

mensualmente los informes de
ejecucioén del contrato.

Presente oportunamente
los informes
relacionados con el
cumplimiento de las
responsabilidades
Institucionales
asignadas 2021

Presentacion del
Informe del mes
de Agosto de
2021

Apoyar técnicamente en las
evaluaciones de los procesos
de adquisicibn de bienes y
servicios, por el conocimiento
profesional contratado previa
designacion del director
Regional.

Apoyar con los
conocimientos técnicos
previa designacion del
director regional.

Apoyo en cuanto
a conocimientos
técnicos del area
de Primera
Infancia
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10 | Reportar 160 horas mes de | Reportar el desarrollo de la | Gestién de
labores en la formacion tituladay/o | formacion de Titulada de la | tiempos
completaria. Ficha n: Instructor Sofia

2044174 olus.

11 | Aplicar procesos de certificacion | NO APLICA NO APLICA

de normas de competencias
“Orientar

formacion presencial de Acuerdo

con procedimientos Técnicos Yy

Normativos”, segun las normas

gue aplican a la

Funcion instructor.

12 | Las demas para cabal | NO APLICA NO APLICA
cumplimiento del objeto
contractual.

13 | Reportar oportunamente las horas | Cumplir con lo requerido Evidencias de

de gestor monitor de aquellos
aprendices que cumplen la labor
en los ambientes de formacion.

las actividades
realizadas.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivoinforme
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias

del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a Salud, Pensiones y ARL,

( 9423516366 ) correspondiente al mes de JULIO del afio 2021.(Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitramites”).

Cordialmente,

Firma: LORAN IRINA ABRIL VALDES
Nombres y apellidos

Contratista

C.C. No. 1017157704 de Medellin.

Recibi a satisfaccion:
YILSEN ALEIDA RUIZ CARRILLO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 2186140 de 2021

Cargo Superviso

GTH-F-062 V08



@
SENA

N

Se da continuidad a las actividades realizadas anteriormente con el tema:

EVIDENCIAS:

Planeaciéon pedagdgica:

Los aprendices en grupos de trabajos, realizan mapa conceptual sobre el tema:

“Planeacion pedagogica.”, ademas realizaron respectivas lecturas para abordar mejor el tema.
Luego, desarrollaron un ejemplo de una planeacién para trabajar con nifios y nifias de 2 a 5 afios

de edad, abordando el tema visto anteriormente, “resiliencia’.

| #CoberturaCLARO = 11:19 p. m. @ 758 %0 ) .| #CoberturaCLARO = 11:19 p. m. @ 758 %0 )
< =, Primera Infancia Lloré Nu + <=, Primera Infancia Lloré Nu +
R 2 ki
< 36 "-‘l. James Estudiante Lloro, Sandrita Primera... % < 36 “'_"'. James Estudiante Lloro, Sandrita Primera %

Buenos dias mis queridos aprendices

Bienvenidos a la clase del dia de hoy, Las en valuacién serd de todos los temas
envio documentos para leer sobre las visto, y serd la préxima semana.
planeacion pedagdgica. Bendecido dia para todos A,

~ CLASE RESCATANDO NUESTRA

Actividades: ~ CULTURA.docx

Leer documento enviado.
En grupos de trabajos realizar un mapa
conceptual en una cartelera

Ejemplo de planeacion pedagdgica

PLANEACION PEDAGOGICA DE
Envio ejemplo de planeacion . PROYECTOS FORMATIVOS Y GUIAS DE

pedagdgica.

praneacion pedas APRENDIZAJE SENA
~— PLANEACION PEDAGOGICA DE
Leerla, sacar apuntes.

PROYECTOS FORMATIVOS En cualquier actividad
humana, el sujeto actlia sobre el objeto impulsado
por sus motivos, p...

Rea"zar un ejemp|o de p|aneacion formacionpedagogicaapares.blogspot.com
pedagdgica en GRUPOS de trabajo. http://
Con el Siguiente tema Frrra

formacionpedagogicaapares.blogspot.co
m/p/planeacion-pedagogica-de-
proyectos.html?m=1

"Resiliencia”

Envio documento de residencia para
que tengan un recorderis sobre el tema Documento planeacion Pedagdgica para
visto anteriormente. realizar cartelera

© ©

.z . Manual
Las en valuacion sera de todos los temas de identificacién
E = v mramanidAn da 1a

+ ©C @ ¢ 4+ e ® 9
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Buenas noches sefio hay le envio el
trabajo somos el grupo numero uno el
cual es ta comformado por Martha
cecilia garrido, Ana girleza y zoraya del
carmen Copete Alvarez 8:08 p. m

ROEEEE T
@ 2

=© 9 A T
«sl #CoberturaCLARO = 11:22 p. m. @ 758 %0 )
< 36 Q‘ +57 313 6235373 D

Buenas noches sefio hay le envio el
trabajo somos el grupo nimero
uno el cual esta comformado por

8:08 p

8:08 p. m
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ACTIVIDAD: PLANEACION PEDAGOGICA

TEMA: RESILINCIA
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ACTIVIDAD: MAPA CONCEPTUAL-

PLANEACION PEDAGOGICA: TEMA: RESILINCIA
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ACTIVIDAD: MAPA CONCEPTUAL-

PLANEACION PEDAGOGICA: TEMA: RESILINCIA
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ACTIVIDAD: LOS APRENDICES DESARROLLAN EVALUACION FINAL DE ACUERDO A LAS TEMATICAS
VISTAS DURANTE EL CURSO.

sl #CoberturaCLARO = 1:02 p. m. @ v32%E ) il #CoberturaCLARO = 1:02 p. m. @ v 32 %E )
< +57 312 7822928 Solucién a la activid... [ < +57 312 7822928 Solucién a la activid... (el
el motivo que me inspira para seguir dia a dia y ser
mejor en todo lo que hago y pretendo hacer. Solucién a la actividad: ultima evaluaciéon

3. Los nifios siempre han sido mi mayor Adoracién, y ya
que el Sena me brindé la oportunidad de estudiar
esta técnica, sin dudarlio la acepta porque me
permitia ser parte del desarrollo de ellos, dandome

Mos me veo dando clases didacticas y
on mMis alumnos, esos pequefos nifos
egria y el motor de sus familias y de
NGNS s docentes que de la mano de sus padres

las herramientas que se necesitan para formar y los guiamos hacia un futuro exitoso y préspero
ensefar y poderlos llevar de la mano a un camino culcandole valores y normas las cuales los van a
seguro para que tengan una vida de calidad y salgan var a lograr sus metas y suefios.

adelante y no se dejan envolver por la violencia y los

conflictos que lamenta mente presenta nuestro
departamento.

4. La primera infancia: son los nifios que estan dando
sus primeros pasos tanto en el mundo académico
como social, esos pequefios que llevamos al kinder o
cai segun la regién donde estemos, son los angelitos
que tienen la necesidad de interactuar y compartir
con sus iguales, debido a que en sus hogares no hay
o en su defecto son muy pocos los miembros de su
familia que tienen o aproximan su edad. Esa primera
infancia para mi es un piloto de lo que nuestros hijos
van a hacer en la sociedad, al llegar a su aulas de
clases y ver a otros iguales con las mismas
necesidades y curiosidad por conocer y explorar al
mundo aun a su corta edad.

5. La idea de ser educador no se presenté por mi mente
en un principio, pero ya que estor desarrollando los
conocimientos para logarlo es una de mis mayores
pasiones, nada se compara con la sonrisa inocente
de un pequefio que te agradece todo el esfuerzo,
carifio y dedicacion que le estas brindando. Personal
mente tengo 4 hijos, de los cuales 3 son nifias y

verlas a ellas y estar en su proceso de crianza no 2. Mi proyecto a corto plazo: en 1 afo, me imagino
tiene precio para mi. Ver sus caras felices por cosas graduandome de la técnica primera infancia con
tan pequenas te llena tanto el alma como el corazon, todas las ganas, la ilusidn y la ambicion de ejercer lo
es una expresion y sentimiento que no puedo que mis queridos maestros me ensefaron para
descri Y saber que voy a estar presente y trasmitirlos a esta nueva generacion que esta en

acompanar a nifios y nifias en su proceso académico
me hincha el corazén de alegria. Es algo que
agradezco infinitamente a Dios ya que es un proceso
y labor tan bonito que no hay palabras para
expresarme, solo dar gracias y hacer mi mejor trabajo
dia a dia y ofrecer el 110% de mi para un excelente
trabajo.

desarrollo y poder dejar mi granito de arena
contribuyendo en la formacion académica de los

nifos de hoy en dia que son nuestro futuro.
Mi proyecto a largo plazo: en 5 afos me imagino
estudiando mi 5 o 6 semestre en la licenciatura de
ciencias sociales para adquirir conocimientos
constantas y actualizarme e innovarme en los temas
d. ndo a travé de Ios aﬁo meJor r

sl #CoberturaCLARO = 1:02 p. m. @ 7 32%E )
< +57 312 7822928 Solucién a la activid... [
empoderarme de valor y fuerza para no rendirme
ante el sistemas _©° algunos individuos que no
r Vv las r de la infancia y
pasan por encima de ellos Yo como docente les
ensefare la forma de defenderse Yy que luchen desde
la legalidad por todos los privil que los
como la educacioén, salud, recreacion y lo mas
importante la alimentacién, tanto como educador
como padre de familia pretendo afianzar y dar
ejemplo a mis hijos y alumnos para que sean
personas de bien y social mente activos.

" m

EDUCACION.
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ACTIVIDAD FINAL- ACTIVIDAD INDIVIDUAL, EVALUACION DE LOS APRENDICES.

=8 #CoberturaCLARO = 1:03 p. m. @ 7 32% (0 )

x g

«1' | #CoberturaCLARO = 1:03 p. m. @ v 32%0 )

Sefio con ana girlesa que pena la
hora Ahora le mando el mapa

HO-13 p. m.

10:47 p. m

® 9 > C ® 9
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ACTIVIDAD FINAL- ACTIVIDAD INDIVIDUAL, EVALUACION DE LOS APRENDICES.
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ACTIVIDAD FINAL- ACTIVIDAD INDIVIDUAL, EVALUACION DE LOS APRENDICES.
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PLAN DE TRABAJO
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tar Eliminar Formato

H = PLAN DE TRABAJO LLORO MES DE JULIO.., (version 1) [Autaguardada] - Excel
INICIO INSERTAR DISERIC DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA
o Cortar Arial 1o A A justar texto enera
El2) Copiar ~ i
Pegar - i K S - A - Combinary centrar = Formato  Dar formato Esti
- r formato condicional - como tabla
Portapapeles ) Fuente ) Alineacion Numera Estilos Celdas
BG - X j\ 1/. En Grupos de trabajo (4) aprendices se realizara una lectura sobre: “Caracteristicas especificas del desarrollo en la primera
A B C D E F G H K L M N
]
H
SENA GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
7 V PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ POR RAP
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5 Fisico  |DIGITAL sl NO

6 |ANA GIRLESA CUESTA LEMUS 11. En Grupos de trabajo (4) aprendices se X 1/07/2021 | 5i08/2021
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11 |ESTHER YOANA RENTERIA BEJARAND |0Dligatorias/053_ninezlimaterialidescargas X 1072021 | SMez0z1| | X
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13 [JAMES RENTERIA RENTERIA ms;aa—'cr;rﬁgggampa?fé#Eifzs;:;'ﬁr;” un X 10772021 | Si0&2021 X
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion:
Atencion Integral a la Primera Infancia

® Codigo del Programa de Formacién: 2044174

= Nombre del Proyvecto: Implementar actividades
Iidicas pedagdgicas con enfoque diferencial teniendo
en cuenta las actividades rectoras para el desarrollo
integral de los ninos del Municipio de Quibddo

® Fase del Provecto: Ejecucion

e Competencia: Atender ninos y ninas segun proceso
pedagdgico v normativa de educacion inicial.

® Cuidar ninas y ninos de acuerdo con politicas
nacionales y normativa legal

® Actividad de Proyecto: Identifica situaciones de
vulneracion de derechos y sus implicaciones en el
desarrollo integral del nino y la nina de acuerdo con
referentes normativos.

® Resultado de aprendizaje:

- Acompanar Ia ejecucion de acciones
Pedagodgicas con las ninas, ninos, familias y
comunidad teniendo en cuenta Principios de
pertenencia, calidad y oportunidad.
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Duracion de la Guia 120 horas
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2. Introduccion

Nuestro pais ha reconocido a la primera infancia como una
etapa fundamental En el desarrollo del ser humano. Es asi
como todos los desarrollos y Aprendizajes que se
adquieren durante este periodo dejan una huella
imborrable Para toda la wvida. De esta manera, las
experiencias pedagodgicas que se Propicien en una
educacion inicial de calidad deben ser intencionadas y
Responder a una perspectiva de inclusion, equidad que
Permita el Reconocimiento de la diversidad étnica,
cultural y social, las caracteristicas Geograficas y
socioeconomicas de los contextos, asi como a las
necesidades Educativas de los ninos y las ninas.
El pais en los ultimos anos viene adelantando acciones
para la construccion de Politicas publicas que contribuyan
a garantizar el cuidado, la atencién, la Nutricion y la
educacion inicial de los ninos y las ninas desde su
gestacion hasta LLos seis anos de edad.

Por lo tanto, el proposito de esta Guia es que los
aprendices logren el objetivo Principal, el cual se basa en
el “mejoramiento de procesos educativos Intencionados,
pertinentes y oportunos, generados a partir de los
intereses, Caracteristicas y capacidades de los ninos y
ninas. Parte de la formaciéon integral Como profesional,
esta ligada a una base de conocimientos que se deben
Adquirir para luego ponerlos en practica y vincularlos a
las necesidades reales De cada contexto.

3. PRESENTACION

ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL..

Las actividades tienen como propdsito implementar
acciones de acompanamiento a la comunidad a
cerca de la crianza y el cuidado de calidad en el
marco de la proteccion de derechos.
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A través de un conversatorio y lluvia de ideas se da inicio
al nuevo ciclo del proceso. De igual manera, se da las
pautas para seguir implementando el buen uso de las TIC
como método de ensenanza y aprendizaje. Ademas,
Recordandoles a los aprendices tener un buen autocuidado
vy proteccion en su vida diaria.

Recomendaciones:

Dedica parte de tu tiempo a la lectura y al desarrollo

de las actividades.

ILee analiticamente el material de estudio.

Preguntar si se tiene alguna duda.

Revisa tus trabajos y escritos antes de entregarlos.
Revisa la ortografia yv coherencia del producto a entregar.
Practicar las normas de bioseguridad.

4. Actividades de contextualizacion e identificacion de
conocimientos necesarios para el aprendizaje.)

4. a En equipos de trabajo (4) aprendices se observa un
video, sobre las pautas de crianza en la educacion Inicial
https://www.youtube.com/watch?v=DGBSHWvStMS8 para
que cada aprendiz envia un dibujo ilustrativo sobre lo
aprendido.

4.b A través, de una lluvia de ideas se socializa la
tematica sobre las pautas de crianza, donde los aprendices
realizan lectura °© el arte de criar hijos con amor’ para
luego realizar una reflexién para todo el grupo.

¢ -iqa
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S. Actividades de apropiacion del conocimiento
(Conceptualizacion y Teorizacion). Consulte las siguientes
tematicas, elaborar un glosario de los Conceptos basico.

a. Situaciones de vulneraciéon de derechos.

b. Desarrollo integral del nifio y nina

c. comunidad y familia

d. pautas de crianza

e. crianza y cuidado del nino y la nina

f. proteccion de los derechos de los ninos y las ninas

Consulte las siguientes tematicas

- COmo podemos detectar tempranamente

vulneraciones de derechos a ninos, ninas y
adolescentes en nuestro barrio?

Desarrollo integral del nino y nina

= comunidad y familia

pautas de crianza

= crianza y cuidado del nino y la nina

» proteccion de los derechos de los ninos y las
ninas

5. a En grupos de trabajo (4) aprendices, realizara un
escrito sobre proteccion de los derechos de los ninos y
ninas, donde describan los diferentes procesos que
deben seguir para el cumplimiento efectivo de los

derechos de cada NINA.
-
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6. Actividades de Transferencia de conocimiento

En esta seccion la instructora realizara, explicacion
magistral sobre los ejes Tematicos correspondientes a la
competencia en estudio, aproveche esos Espacios para
aclarar con su instructora posibles dudas relacionadas con
las Tematicas en mencion

sena.edu.co

&= ® SENACOMun a

e “lqa

7. ACT

==

IVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Conocimiento - Identifica las acciones
Pedagogicas dirigidas a Nifios
El aprendiz debera enviar Un y ninas segin politicas ) i
resumen sobre un video institucionales. Video pautas de crianza.
Observado (pautas de
crianza).

En grupo enviaran un
Resumen, sobre la ruta Para
seguimiento al Desarrollo de
los ninos y Ninas.

Evidencias de Desempeiio:

Desarrollo de los ninos y las
Glosario de términos ninas.
Desconocidos de la Formacion.

Evidencias de Producto:
Evidencias de Producto:

Las evidencias de informes y
cuestionarios se Realizaran de
forma fisica o por medio de
papel, por Medio virtual a
través, del Correo electréonico
o WhatsApp.

Consulta de términos basico

- :
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6. Actividades de Transferencia de conocimiento

En esta seccion la instructora realizara, explicacion
magistral sobre los ejes Tematicos correspondientes a la
competencia en estudio, aproveche esos Espacios para
aclarar con su instructora posibles dudas relacionadas con
las Tematicas en mencion

wWww.sena.edu.co
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7. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Conocimiento - Identifica las acciones

Pedagogicas dirigidas a Ninos
El aprendiz debera enviar Un v ninas seguan politicas ) )
resumen sobre un video ifStitucioniles. Video pautas de crianza.

Observado (pautas de
crianza).

En grupo enviaran un
Resumen, sobre la ruta Para
seguimiento al Desarrollo de
los ninos y Ninas.

Evidencias de Desempeno:

Desarrollo de los ninos y las
Glosario de términos ninas.

Desconocidos de la Formacion.

Evidencias de Producto:
Evidencias de Producto:

LLas evidencias de informes y
cuestionarios se Realizaran de
forma fisica o por medio de
papel., por Medio virtual a
traves, del Correo electronico
o WhatsApp.

Consulta de términos basico

-+
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6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

http://vwww.udea.edu.co/wps/woenm/connectudea/42d50668-72c8-4918-9340-

https://~www.es. amnesty. org/en—que-—estamos/temas/menores/

Revista Accion Critica, # 20. Diciembre 1986. L.ima - Pera Publicacion del
Centro Latinoamericano de Trabajo Social y de la Asociacion Latinoamericana
de Escuelas de Trabajo Social.

https://vwww.ilo. org/dyn/travail/docs/ 1635 /nacleyy2606 1 protecintegderechosninio

sadolescpdf

Nombre CTargo Dependencia Fech=a
es) T.ORAIN IRINA INSTRUCTOR CRNIB AGOSTO 2021
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A< INFORME FINAL DE EJECUCION CONTRACTUAL
PROGRAMA DE FORMACION

Previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera
satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la
cancelacion de los aportes a la seguridad social: salud, pensién y riesgos laborales,
asi como los demas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 5 de Agosto del 2021

Fecha Inicio: 01 de Febrero del 2021
Fecha terminacién: 05 de Agosto del 2021

CLAUSULA PRIMERA:

Contratar la prestacion de servicios de un (1) instructor para atender procesos de
formacion en la modalidad Titulada del programa articulacion la media y/o formacion
complementaria en el programa: ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA.

OBJETO:

Contratar servicios personales de caracter temporal como instructores para
impartir formacion profesional integral, en titulada y complementaria para la
ejecucion de formacion en el area de Atencion integral a la primera infancia ; en
el Centro de recursos Naturales, industria y Biodiversidad del Sena regional
Choco, durante la vigencia 2020.

CLAUSULA CUARTA:

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. | a) Establecer estrategias Desde el mes de febrero Realizacion
de ensefianza-aprendizaje- | hasta la fecha, se de la

evaluacién segun el programa | desarrollé la Ficha N.° | planeacion
de formacion profesional y el 2?44174 f'el, Mur:;cuczjloo:e pedagdgica,
enfoque metodolégico | L10r0. enlajomadade la | o havecto

adoptado. manana. Se rga!lzaron formativo.
las actividades

contenidas en la
estructura curricular del
programa de formacion
relacionada en la guia 'y
de acuerdo a la
planeacién pedagogica
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INFORME FINAL DE EJECUCION CONTRACTUAL
PROGRAMA DE FORMACION

del proyecto formativo.

2.1 b)

Seleccionar ambiente de
aprendizaje alternos con base

Se realiz6 actividades en
ambientes de formacion

Evidencias de
las actividades

segun las necesidades
detectadas en los procesos de
evaluacién, metodologias de
aprendizajes y programas
curriculares vigentes.

a los programas
curriculares  vigentes,
relacionados con la fase
de ejecucion:

Atencion integral en la
primera Infancia. De
igual manera se realiza
seguimiento

a la implementacion de
la activacion de la ruta
Integral de atenciones.

en los resultados propuestos y | alternos en el municipio de | realizadas.
en las caracteristicas y | lloro, con alternanciay con
requerimientos de los | los protocolos de
aprendices. bioseguridad
3./ c) Orientar los procesos de| Se desarrollarbn las | Guias de
enseflanza - aprendizajes, | actividades de acuerdo | aprendizaje de

acuerdo con
los resultados
de aprendizaje
gue se quieren
lograr

4. d)

Programar las actividades de
ensefianzas-aprendizajes-
evaluacion de conformidad
con los modulos de formacion
y el calendario institucional y
el manual de procedimientos
para la ejecucion de acciones
de formacion profesional.

Se programarén las
actividades teniendo en
cuenta el programa de
formacion, y se realizan
meétodos de ensefanzas
dinamicos y de reflexion
que tienen como
propoésito que los
aprendices, reconozcan
la aplicabilidad de la
Primera Infancia en la
comprension de las
actividades de la vida
diaria.

Realizacion
de
guia
de
Aprendizaje
de acuerdo
con los
resultados de
aprendizaje
que se
quie
ren lograr.

5.1e)

Llevar el registro de evidencia
de la actividad ensefianza
aprendizaje en el portafolio

Se registro las evidencias
tanto tematicas como
fotogréficas de la

Evidencias en
Drive:
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persona, para cuando sea | ensefianza aprendizaje en
requerido el portafolio personal

6. | ) Reportar informacién | Se elabor6 mensual los | Evidencias
académica y administrativa | |nformes de acuerdo a enDrive.
segun las responsabilidades | |55 actividades
institucionales asignadas. planeadas en la

formacion, y cumplo a
cabalidad las
responsabilidades
Institucionales
asignadas

7.1 9) Apoyar las charlas | Se report0 mensualmente | Evidencias
informativas con | los avances del programa | enDrive.
especificaciones de los
programas, asi como el
proceso de induccion de
aprendices.

8. | h) Evaluar la formacion de los | Se evalu6 mensualmente | Evaluacion de
aprendices durante el proceso | los resultados de | los aprendices
educativo de acuerdo con el | aprendizaje desarrollados | de acuerdo con
manual de evaluacion vigente. | en la plataforma de Sofia | el manual de

Plus evaluacion
vigente
i) Reportar 160 horas mes de | Se report6 el desarrollo | Gestion de
labores en la formacién | de la formacion de tiempos
titulada y/o complementaria. Titulada de la Ficha n: Instructor Sofia
2044174 plus.
9.| Las competencias que se | Se cumplié conlo Evidencias de
lograron impartir fueron las de la | requerido las actividades
fase de ejecucidon con sus juicios realizadas.
evaluativo debidamente
calificados.
Quedando por impartir las otras
fases del proyecto formativo
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PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO ATENCION INTEGRAL A LA
PRIMEA INFANCIA

Ficha:2044174 Fecha Inicio: 1 de Febrero Fecha Terminacién: 5 de agosto
2020

Instructor: LORAIN IRINA ABRIL VALDES

Jornada: Manana

Municipio: Lloro

Horario: 8: AM A 12 PM

Nivel: Técnico

A continuacién, diligencie la informacién sobre el estado final del programa
de Formacion a su cargo

No. De aprendices que | No. De aprendices que No. De aprendices que
Iniciaron formacién cancelaron Desertaron

21 0 2

Nombre de los aprendices que estan recibiendo las clases en el programa de
formacion:

1° ANA GIRLESA CUESTA LEMUS CC- 1004042585

2° MARIA NELA LEMUS LEDESMA CC- 1004042869

3° MARIA MARGARITA PAZ MENA CC- 1077428549

4° MABIS PAOLA PALACIOS MARTINEZ CC- 1078916304
5° YARLEIDY CUESTA MOSQUERA CC- 1078918281

6° ESTHER YOANA RENTERIA BEJARANO CC- 1078918281
7° YURLEY BORJA OBREGON CC- 1078918347

8° JAMES RENTERIA RENTERIA CC- 1078918604

9° SANDRA MILENA MURILLO MENA CC - 1078918696

10° YARLENY SERNA RENTERIA CC- 1078919362

11° CLAUDIA PATRICIA BEJARANO CC- 1078920750

12° YOELA OBREGON OBREGON CC- 1078920875

12° DIMAS ARMANDO BEJARANO CC- 112830933

14° MARTHA CECILIA GARRIDO MORENO CC- 1193425129
15° YULIANA MENA CUCALON CC- 1193470765

16° YANETH GUERRERO IBARGUEN CC- 26344673

17° SUNILDA SERNA MACHADO CC- 26344920
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18° ROSA EMILIA GARRIDO PINILLA CC- 26344966

19° SANDRA MILENA LLOREDA MORENO CC- 35603760
20° ZORAYA DEL CARMEN COPETE CC- 38464340

21° MARIA ROSMIRA RENTERIA MENA CC- 52999116

Se deja el Técnico terminando la Competencia de Salud, para poder dar inicio a la
Etapa Practica.

LORAIN IRINA ABRIL VALDES
Contratista
C.C. No. 35895070

Recibi a satisfaccion:

YILSEN ALEIDA CARRILLO RUIZ
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Supervisor Contrato. Col.pccntr. 1813947




	PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL
	Yilse Aleida Ruiz Carrillo
	YILSEN ALEIDA RUIZ CARRILLO

