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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
 

Quibdó Agosto 2021 
Señora 
Yilse Aleida Ruiz Carrillo 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2186140 
Cargo del supervisor: Coordinación Académica 
Dependencia: Titulada 

 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes Agosto del año 2021 

 

Referencia: CO1.PCCNTR.2186140 DEL 2021 

 
 

LORAIN IRINA ABRIL VALDES identificada con la cédula de ciudadanía 
No1017157704, de MEDELLIN, En mi calidad de Contratista del SENA, dependencia En 
programa de Titulada, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 
referencia, No CO1.CCNTR. 2186140 a continuación presento el Informe de actividades 
realizadas en el mes de Mayo del 2021 

 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTE MILLONES 
NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL NOVENTA Y TRES PESOS M/CTE 
(20.935.093) esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer 
pago correspondiente al mes de enero del 2021 por valor de TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE 
MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO   PESOS M/CTE (339.488) b) seis (6) pagos 
Iguales por los meses de (febrero) a (julio) de 2021, por valor de (3.394.880) cada uno. c) un último 
pago correspondiente al mes de agosto del 2021 por valor de DOSCIENTOS VEINTISÉIS MIL 
TRESCIENTOS VEINTE CINCO PESOS M/CTE (565.813). 

 

Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido 
por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de 
AHORRO No. 53687744299 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es la contratista. 
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Plazo: Será hasta el 5 de Agosto del 2021 
 
 

 

 

Obligaciones Específicas: El (la) CONTRATISTA, además de las obligaciones que por su 
índole y la naturaleza del contrato de prestación de servicios le son propias, se obliga 
para con el SENA: 

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

OBJETO: Contratar la prestación de los servicios personales de carácter temporal para impartir 
formación Titulada /complementaria en programa ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA, en el 
Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad de la Regional Chocó, durante la vigencia 2021. 
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1 Establecer estrategias de 
enseñanza-aprendizaje- 
evaluación según el programa 
de formación profesional y el 
enfoque  metodológico 
adoptado. 

En el mes de Agosto  
Se desarrolla la Ficha Nº 
2044174 del Municipio de 
Lloro teniendo como 
Competencias : 

 
 

 Atender niños y 

niñas según proceso 

pedagógico y 

normativa de 

educación inicial. 

 

 

 Ejercer derechos 

fundamentales del 

trabajo en el marco 

de la constitución 

política y los 

convenios 

internacionales. 

 

 

 Aportar en la 

sistematización de la 

información del 

desarrollo de los 

niños y niñas 

teniendo en cuenta 

planes de 

seguimiento normas 

técnicas, referentes 

de educación inicial 

y sistemas 

establecidos 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Realización de la 
planeación 
pedagógica, el 
proyecto 
formativo. 

 
Guías De 
Aprendizaje. 
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Se desarrollaron las 
siguientes actividades y 
se da continuidad a las 
actividades que no se 
ejecutaron 
anteriormente.  
 
 
 
1/. Los aprendices realizaron 
una búsqueda de conceptos 
previos sobre la planeación 
pedagógica. 
 
 
 
 
2/. A través, de lluvia de ideas 
se socializa el temático sobre: 
PLANEACION 
PEDAGOGICA. 
 
 
 
 
3/. En grupos de trabajo (4) 
aprendices, realizaran una 
planeación pedagógica para 
trabajar con niños y niñas de 
2 años, sobre el tema 
“resiliencia” esta actividad 
será enviada por el grupo de 
trabajo de WhatsApp. 
 
 
 
 
4/. Los aprendices realizan 
respectiva lectura sobre 
planeación pedagógica y 
luego desarrollan mapa 
conceptual sobre el mismo 
tema.  
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 5/.  En esta sección la 
Instructora realizara 
explicación magistral 
presencial sobre los ejes 
temáticos correspondientes a 
la competencia en estudio y 
se aprovecha esos espacios 
para aclarar posibles dudas 
relacionadas con las 
temáticas vistas. 
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  De igual manera, se dejan 
talleres investigativos para 
socializarlos vía WhatsApp 
ya que en muchas 
ocasiones la conectividad y 
el sistema eléctrico es muy 
regular.  Por lo tanto siempre 
se realiza estrategias de 
enseñanza de aprendizajes 
diferentes para poder 
alcanzar con los objetivos. 

 

 

2 Orientar los procesos de 
enseñanza-aprendizaje, según 
las necesidades detectadas en 
los procesos de evaluación 
,metodológica de aprendizaje y 
programas
 curriculare
s vigentes 

Se desarrollan las 
actividades de acuerdo a 
los programas 
curriculares vigentes, 
relacionados con la fase 
de ejecución: 
Atención integral en la 
primera Infancia. 
 

 
De igual manera se realiza 
seguimiento 
a la implementación de la 
activación de la ruta 
Integral de atenciones. 
 
 
 
 
 

Guías de 
aprendizaje de 
acuerdo con los 
resultados de 
aprendizaje que se 
quieren lograr. 
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  . 

 

 

 

3 Programar las actividades de 
enseñanza –aprendizaje- 
evaluación de conformidad con 
los módulos de formación y el 
calendario Institucional y el 
manual de procedimientos 
para la ejecución de acciones 
de formación profesional. 

Se programan las 

actividades teniendo en 

cuenta el programa de 

formación, y se realizan 

métodos de enseñanzas 

dinámicos y de reflexión 

que tienen como propósito 

que los aprendices,  

reconozcan la aplicabilidad 

de la primera Infancia en la 

comprensión de las  

actividades de la vida 

diaria. 

 

Realización de 

guía de 

Aprendizaje de 

acuerdo con los 

resultados de 

aprendizaje que se

 quieren 

lograr. 

Asistencia a 

todas las 

Actividades a 

realizadas. 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

4 Llevar el registro de evidencias 
de la actividad enseñanza 
aprendizaje en el portafolio 
personal, para cuando sea 
requerido. 

Registrar las evidencias 

tanto temáticas como 

fotográficas de la 

enseñanza aprendizaje en 

el portafolio personal. 

Evidencias en 

Drive: 

     Consultas, 

talleres, lecturas, 
 

    
   . 
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5 Reportar información 
académica y administrativa 
según la responsabilidad 
institucional asignada. 

Elaboro mensual los 

Informes de acuerdo a las 

actividades planeadas en 

la formación, y cumplo a 

cabalidad las 

Responsabilidades 

Institucionales asignadas. 

Evidencias en 
Drive. 

Elaboración de 
Informes 
mensuales de 
acuerdo con las 
actividades 
desarrolladas 

6 Apoyar las charlas informativas 
con especificaciones de los 
programas, así como el proceso 
de inducción de aprendices. 

Reportar mensualmente 
los avances del 
programa 

Apoyo en 
charlas 
Informativas 
referentes al 
área de Primera 
Infancia. 

7 Evaluar la formación de los 
aprendices durante el proceso 
educativos de acuerdo con el 
manual de evaluación vigente. 

Evaluar mensualmente 
los resultados de 
aprendizaje 
desarrollados en la 
plataforma de Sofía Plus. 

Evaluación de 
los aprendices 
de acuerdo con 
el manual de 
evaluación 
vigente 

8 Atender oportunamente los 
requémenos del supervisor del 
contrato y presentar 
mensualmente los informes de 
ejecución del contrato. 

Presente oportunamente 
los informes 
relacionados con el 
cumplimiento de las 
responsabilidades 
Institucionales 
asignadas           2021 

Presentación del 
Informe del mes 
de Agosto de 
2021 

9 Apoyar técnicamente en las 
evaluaciones de los procesos 
de adquisición de bienes y 
servicios, por el conocimiento 
profesional contratado previa 
designación del director 
Regional. 

Apoyar con los 
conocimientos técnicos 
previa designación del 
director regional. 

Apoyo en cuanto 
a conocimientos 
técnicos del área 
de Primera 
Infancia 
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10 Reportar 160 horas mes de 
labores en la formación titulada y/o 
completaría. 

Reportar el desarrollo de la 
formación de Titulada de la
 Ficha n: 
2044174  
 
 
 

Gestión de 

tiempos 

Instructor Sofía 

plus. 

11 Aplicar procesos de certificación 
de normas de competencias
 “Orientar 
formación presencial de Acuerdo 
con procedimientos Técnicos y 
Normativos”, según las normas 
que aplican a la 
Función instructor. 

NO APLICA NO APLICA 

12 Las demás para cabal 
cumplimiento del objeto 
contractual. 

NO APLICA NO APLICA 

13 Reportar oportunamente las horas 
de gestor monitor de aquellos 
aprendices que cumplen la labor 
en los ambientes de formación. 

Cumplir con lo requerido Evidencias de 
las actividades 
realizadas. 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor. 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias 
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados 
fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a Salud, Pensiones y ARL, 
(    9423516366   ) correspondiente al mes de JULIO del año 2021.(Decreto Ley 2106 de 2019 
– “ Decreto Ley Antitrámites”). 

              

 

                          Cordialmente, 

 
 

Firma: LORAN IRINA ABRIL VALDES 
Nombres y apellidos 
Contratista 
C.C. No. 1017157704 de Medellín. 

 

Recibí a satisfacción: 
 

YILSEN ALEIDA RUIZ CARRILLO 
 

Supervisor(a) Contrato C01.PCCNTR. 2186140 de 2021 

Cargo Superviso 

 

ITEM 

 

No DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.     

2.     
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      EVIDENCIAS: 

     Se da continuidad a las actividades realizadas anteriormente con el tema: 

     Planeación pedagógica: 

     Los aprendices en grupos de trabajos, realizan mapa conceptual sobre el tema: 

     “Planeación pedagógica.”, además realizaron respectivas lecturas para abordar mejor el tema. 

     Luego, desarrollaron un ejemplo de una planeación para trabajar con niños y niñas de 2 a 5 años  

     de edad, abordando el tema visto anteriormente, “resiliencia”. 
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      ACTIVIDAD:  PLANEACION PEDAGOGICA 
 
      TEMA: RESILINCIA 
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      ACTIVIDAD: MAPA CONCEPTUAL-  
 
      PLANEACION PEDAGOGICA: TEMA: RESILINCIA 
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      ACTIVIDAD: MAPA CONCEPTUAL-  
 
      PLANEACION PEDAGOGICA: TEMA: RESILINCIA 
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             ACTIVIDAD:  LOS APRENDICES DESARROLLAN EVALUACION FINAL DE ACUERDO A LAS TEMATICAS 
             VISTAS DURANTE EL CURSO.
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             ACTIVIDAD FINAL- ACTIVIDAD INDIVIDUAL, EVALUACION DE LOS APRENDICES. 
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                  ACTIVIDAD FINAL- ACTIVIDAD INDIVIDUAL, EVALUACION DE LOS APRENDICES. 
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              ACTIVIDAD FINAL- ACTIVIDAD INDIVIDUAL, EVALUACION DE LOS APRENDICES. 
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           PLAN DE TRABAJO   
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          PLANEACION PEDAGOGICA- FASE EVALUACION.
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          GUIA DE APRENDIZAJE- TITULADA 
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Previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificación 
expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera 
satisfacción del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la 
cancelación de los aportes a la seguridad social: salud, pensión y riesgos laborales, 
así como los demás documentos necesarios para el pago. 
 
 

Plazo: Será hasta el 5 de Agosto del 2021 
 
 
Fecha Inicio: 01 de Febrero del 2021 
Fecha terminación: 05 de Agosto del 2021 
 
 
CLAUSULA PRIMERA:  

Contratar la prestación de servicios de un (1) instructor para atender procesos de 
formación en la modalidad Titulada del programa articulación la media y/o formación 
complementaria en el programa: ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA. 

 
 
 
 

OBJETO: 

Contratar servicios personales de carácter temporal como instructores para 
impartir formación profesional integral, en titulada y complementaria para la 
ejecución de formación en el área  de Atención integral  a la primera infancia ; en 
el Centro de recursos Naturales, industria  y Biodiversidad del Sena regional 
Choco, durante  la vigencia 2020. 

 
CLAUSULA CUARTA: 

 Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1.  a) Establecer estrategias 
de enseñanza-aprendizaje- 
evaluación según el programa 
de formación profesional y el 
enfoque  metodológico 
adoptado. 

Desde el mes de febrero 
hasta la fecha, se 
desarrolló la Ficha N.º 
2044174 del Municipio de 
Lloro, en la jornada de la 

mañana. se realizaron 
las actividades 
contenidas en la 
estructura curricular del 
programa de formación 
relacionada en la guía y 
de acuerdo a la 
planeación pedagógica 

Realización 
de la 
planeación 
pedagógica, 
el proyecto 
formativo. 
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del proyecto formativo.  

2.  b) Seleccionar ambiente de 
aprendizaje alternos con base 
en los resultados propuestos y 
en las características y 
requerimientos de los 
aprendices. 

Se realizó actividades en 
ambientes de formación 
alternos en el municipio de 
lloro, con alternancia y con 
los protocolos de 
bioseguridad 

Evidencias de 
las actividades 
realizadas. 

3.  c) Orientar los procesos de 
enseñanza - aprendizajes, 
según las necesidades 
detectadas en los procesos de 
evaluación, metodologías de 
aprendizajes y programas 
curriculares vigentes. 

Se desarrollarón las 
actividades de acuerdo 
a los programas 
curriculares vigentes, 
relacionados con la fase 
de ejecución: 
Atención integral en la 
primera Infancia. De 
igual manera se realiza 
seguimiento 
a la implementación de 
la activación de la ruta 
Integral de atenciones. 
 
 
 

 

Guías de 
aprendizaje de 
acuerdo con 
los resultados 
de aprendizaje 
que se quieren 
lograr 

4.  d) Programar las actividades de 
enseñanzas-aprendizajes-
evaluación de conformidad 
con los módulos de formación 
y el calendario institucional y 
el manual de procedimientos 
para la ejecución de acciones 
de formación profesional.     

Se programarón las 

actividades teniendo en 

cuenta el programa de 

formación, y se realizan 

métodos de enseñanzas 

dinámicos y de reflexión 

que tienen como 

propósito que los 

aprendices, reconozcan 

la aplicabilidad de la 

Primera Infancia en la 

comprensión de las 

actividades de la vida 

diaria. 

 

Realización 

de 

guía 

de 

Aprendizaje 

de acuerdo 

con los 

resultados de 

aprendizaje 

que se

 quie

ren lograr. 

5.  e) Llevar el registro de evidencia 
de la actividad enseñanza 
aprendizaje en el portafolio 

Se registro las evidencias 
tanto temáticas como 
fotográficas de la 

Evidencias en 

Drive: 
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persona, para cuando sea 
requerido 

enseñanza aprendizaje en 
el portafolio personal 

6.  f) Reportar información 
académica y administrativa 
según las responsabilidades 
institucionales asignadas. 

Se elaboró mensual los 

Informes de acuerdo a 

las actividades 

planeadas en la 

formación, y cumplo a 

cabalidad las 

responsabilidades 

Institucionales 

asignadas 

Evidencias 
en Drive. 

 

7.  g) Apoyar las charlas 
informativas con 
especificaciones de los 
programas, así como el 
proceso de inducción de 
aprendices. 
 

Se reportó mensualmente 
los avances del programa 

Evidencias 
en Drive. 

 

8.  h) Evaluar la formación de los 
aprendices durante el proceso 
educativo de acuerdo con el 
manual de evaluación vigente. 

Se evaluó mensualmente 
los resultados de 
aprendizaje desarrollados 
en la plataforma de Sofía 
Plus 

Evaluación de 
los aprendices 
de acuerdo con 
el manual de 
evaluación 
vigente 

 i) Reportar 160 horas mes de 
labores en la formación 
titulada y/o complementaria. 

Se reportó el desarrollo 
de la formación de 
Titulada de la Ficha n: 
2044174  

 

Gestión de 
tiempos 
Instructor Sofía 
plus. 

9.  Las competencias que se 
lograron impartir fueron las de la 
fase de ejecución con sus juicios 
evaluativo debidamente 
calificados.   
 
 Quedando  por impartir las otras 
fases del proyecto formativo 

 

Se cumplió con lo 
requerido 

Evidencias de 
las actividades 
realizadas. 
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PROGRAMA DE FORMACIÒN: TECNICO ATENCION INTEGRAL A LA 
PRIMEA INFANCIA 

Ficha:2044174   Fecha Inicio: 1 de Febrero   Fecha Terminación: 5 de agosto 
2020 

Instructor: LORAIN IRINA ABRIL VALDES 

Jornada: Mañana 

Municipio: Lloró 

Horario: 8: AM A 12 PM 

Nivel: Técnico  

  
A continuación, diligencie la información sobre el estado final del programa 

de Formación a su cargo 
 

 
No. De aprendices que 
Iniciaron formación 
 

 
No. De aprendices que 

cancelaron 

 
No. De aprendices que 

Desertaron 
 

21 0 2 

 
Nombre de los aprendices que están recibiendo las clases en el  programa de 

formación: 
 
 
 
1° ANA GIRLESA CUESTA LEMUS CC- 1004042585 
2° MARIA NELA LEMUS LEDESMA CC- 1004042869 
3° MARIA MARGARITA PAZ MENA CC- 1077428549 
4° MABIS PAOLA PALACIOS MARTINEZ CC- 1078916304 
5° YARLEIDY CUESTA MOSQUERA CC- 1078918281 
6° ESTHER YOANA RENTERIA BEJARANO CC- 1078918281 
7° YURLEY BORJA OBREGON CC- 1078918347 
8° JAMES RENTERIA RENTERIA CC- 1078918604 
9° SANDRA MILENA MURILLO MENA CC - 1078918696 
10° YARLENY SERNA RENTERIA CC- 1078919362 
11° CLAUDIA PATRICIA BEJARANO CC- 1078920750 
12° YOELA OBREGON OBREGON CC- 1078920875 
12° DIMAS ARMANDO BEJARANO CC- 112830933 
14° MARTHA CECILIA GARRIDO MORENO CC- 1193425129 
15° YULIANA MENA CUCALON CC- 1193470765 
16° YANETH GUERRERO IBARGUEN CC- 26344673 
17° SUNILDA SERNA MACHADO CC- 26344920 
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18° ROSA EMILIA GARRIDO PINILLA CC- 26344966 
19° SANDRA MILENA LLOREDA MORENO CC- 35603760 
20° ZORAYA DEL CARMEN COPETE CC- 38464340 
21° MARIA ROSMIRA RENTERIA MENA CC- 52999116 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Se deja el Técnico terminando la Competencia de Salud, para poder dar inicio a la 
Etapa Practica. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
LORAIN IRINA ABRIL VALDES 
Contratista 
C.C. No. 35895070 
 
 
 
 
 
 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
YILSEN ALEIDA CARRILLO RUIZ 
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Supervisor Contrato. Co1.pccntr. 1813947 
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