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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 11 de Agosto de 2021

Sefior (a)

JULIAN ENRIQUE CELY CARDENAS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2230476
LIDER SENNOVA

SENNOVA - CSET

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes
AGOSTO del afio 2021

Referencia: No 2230476 del afio 2021

EDISON EDUARDO MANTILLA CUADROS, identificado con la cédula de ciudadania No. 91514112 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Proyectos SENNOVA, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: DIECISEIS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($16.800.000). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago proporcional correspondiente a
los dias ejecutados durante el mes de febrero de 2021, b) nueve (5) pagos iguales por los meses de marzo a
julio de 2021, por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($2.800.000) cada uno y c) un
pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados durante el mes de agosto de 2021.

Plazo: Sera hasta el 11 de AGOSTO de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios personales como Investigador Experto para el desarrollo del proyecto sennova
8145-SGPS-2021 y el fortalecimiento de la estrategia sennova en el Centro de Servicios Empresariales
y Turisticos.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir con el objeto del contrato y 1. Entrega de logotipo y 1. Pantallazo logoy
desarrollar las actividades y manual de imagen manual de
productos descritos en los proyectos corporativa a imagen
sennova. emprendedores  del corporativa.

proyecto.

2 Mantener y fortalecer la gestion 1. Se subi6 al drive los 1. Pantallazo Drive.
documental de acuerdo con los documentos
procedimientos internos, asegurando realizados para el
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SENA

N

el control de los documentos, el uso
de la ultima versién vigente y la
conservacion de los registros.

cumplimiento del

contrato.

Identificar y reportar oportunamente
la presencia de riesgos,
oportunidades y la ocurrencia
desviaciones en el sistema de gestion,
o de los procedimientos de
ensayo/calibracién e iniciar y
gestionar acciones destinadas a
prevenir, minimizar o corregir dichos
desvios, de acuerdo con
procedimientos documentados.

N.A

N.A

Apoyar la planeacion y ejecucion de
los proyectos sennova, asegurando la
correcta ejecucion de los recursos.

Reuniones periodicas para
monitorear el avance del
proyecto.

Pantallazo
videoconferencia

Realizar y/o revisar los informes del
area de gestion respectivos y asistir a
los comités de la calidad y reuniones
que se programen en el Centro.

Reuniones
legalizacion
revision de
proyecto.

virtuales para
de actas vy
avances del

Imagenes
reuniones.

actas y

Documentos subidos al
Drive

Analizar las realimentaciones, tanto
positivas como negativas, de los
clientes internos y externos de
SENNOVA, buscando la mejora del
sistema de gestion, de las actividades
del laboratorio y el servicio al cliente.

N.A

N.A

Suminsitrar oportunamente la
informacidn requerida por el asesor
de la Linea programatica y la
Direccién de Formacion.

N.A

N.A

Entregar informes que requiere el
lider SENNOVA del CSET,
relacionados con la redaccion de
textos, divulgacion técnicay
cientifica, avances y resultados
producto de procesos de
investigacion, innovacion y desarrollo
tecnoldgico.

N.A

N.A

Realizar transferencias de
conocimientos especializados a los
usuarios del CSET y la regional
Santander, a través de la gestion y
ejecucion de Eventos de divulgacion
tecnoldgica acorde a la naturaleza los
procesos de SENNOVA.

N.A

N.A
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10 | Atender oportunamente los N.A Entrega oportuna vy
requerimientos que haga el adecuada de informe
supervisor del contrato y prestar mensual.

informes mensuales de la ejecucion
del contrato.

11 | Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 7803540197 de la
planilla del operador SOI periodo JULIO 2021 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (2) folios
Cordialmente,
EDISON EDUARDO MANTILLA CUADROS

Contratista
C.C. No. 91.514.112

Recibi a satisfaccion:

JULIAN ENRIQUE CELY CARDENAS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2230476
LIDER SENNOVA

SENNOVA - CSET
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 2230476 del 10 de Febrero de 2021

NOMBRE DEL CONTRATISTA: EDISON EDUARDO MANTILLA CUADROS
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 91.514.112 de Bucaramanga

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales como Investigador Experto para el
desarrollo del proyecto sennova 8145-SGPS-2021 y el fortalecimiento de la estrategia sennova en el
Centro de Servicios Empresariales y Turisticos.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1-. Cumplir con el objeto del contrato y desarrollar las actividades y productos descritos en los

proyectos sennova.

2-. Mantener y fortalecer la gestion documental de acuerdo con los procedimientos internos,
asegurando el control de los documentos, el uso de la Ultima versidn vigente y la conservacion de

los registros.

3-. Identificar y reportar oportunamente la presencia de riesgos , oportunidades y la ocurrencia
desviaciones en el sistema de gestidn, o de los procedimientos de ensayo/calibracién e iniciar y
gestionar acciones destinadas a prevenir, minimizar o corregir dichos desvios, de acuerdo con

procedimientos documentados.

4-. Apoyar la planeacion y ejecucidn de los proyectos sennova, asegurando la correcta ejecucion

de los recursos.

5-. Realizar y/o revisar los informes del drea de gestidn respectivos y asistir a los comités de la
calidad y reuniones que se programen en el Centro.

6-. Analizar las realimentaciones, tanto positivas como negativas, de los clientes internos y
externos de SENNOVA, buscando la mejora del sistema de gestidn, de las actividades del

laboratorio y el servicio al cliente.

7-. Suminsitrar oportunamente la informacidn requerida por el asesor de la Linea programatica y

la Direccidon de Formacion.

8-. Entregar informes que requiere el lider SENNOVA del CSET, relacionados con la redaccién de
textos, divulgacidn técnica y cientifica, avances y resultados producto de procesos de

investigacion, innovacidn y desarrollo tecnolégico.
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

9-. Realizar transferencias de conocimientos especializados a los usuarios del CSET y la regional
Santander, a través de la gestion y ejecucion de Eventos de divulgacidn tecnoldgica acorde a la

naturaleza los procesos de SENNOVA.

10-. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y prestar
informes mensuales de la ejecucion del contrato.

11-. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Cra. 27 #15-07 SENA BUCARAMANGA-CSET

PLAZO DE EJECUCION: Seis meses (6)
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 10 de Febrero de 2021

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 11 de agosto de 2021

VIGENCIA DEL CONTRATO: Seis meses

VALOR DEL CONTRATO: DIECISEIS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE

SUPERVISOR: JULIAN ENRIQUE CELY

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC: 91.112.902

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato S 16.800.000.

Valor Ejecutado $15.773.333

Saldo pendiente de cancelar al contratista $1.026.667
Saldo a liberar S0
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Recepcién de cuentas de cobro

Tramite de informes de finalizacién de contratos

Diligenciamiento de planilla de hojas de ruta

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especiﬂcar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_x REGULAR__INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERWYSOR DEL CONTRATO
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL1 AL 11 DE AGOSTO DE 2021

1. Pantallazo Logotipo y manual imagen corporativa realizado a los emprendedores.
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Pantallazos Documentos Drive.

. - * -
‘ Drive Q_ Buscar en Drive - ® @ 4 % s
Compartido conmigo > Disefador Edison Mantilla ~ 22 H ® B
'— Nuevo
Nombre Ultima modificaci — .
Prioritario B Disenador Edison X
B Briefing 19 may 2021 Mantilla
Mi unidad 0
2, Compartido conmigo B3 EMPRENDIMIENTOS 3jun 2021 P Actividad
® Reciente B3 Impulsa tu ldea 22 abr 2021 +
Y¢ Destacados
I8 infografia Actividades 22 abr 2021
@ Papelera
B Logotipo Musa 22 abr 2021
Almacenamiento
S B3 Presentacion Laboratorio MUSA 22 abr 2021
121,92 GB utilizado
B Presentacion Turismo Garcia Rovira 22 abr 2021
B8 Propuestas Pensum Musa 22 abr 2021 . m °
B3  Redes sociales 19 may 2021 Tipo Carpeta de Google Drive
Propietario laboratorio marketingsena21
Modificado 22 feb 2021 por mi
Abierto 15:02 por mi
Creado 19 feb 2021
Aadir descripcion Vd
. . X e eran
Drive Q_ Buscar en Drive - T
l" Compartido conmigo > Disefador Edison Mantilla > EMPRENDIMIENTOS ~ 2. BH O B
Nuevo
Nombre Ultima modificaci..
Prioritario B EMPREND'MIENTOS X
B - Amavis 18 jun 2021
3 Mi unidad 0
Detalles Actividad
2, Ccompartido conmigo B3 - Esttigio Café 18jun 2021
@©  Reciente B - Homeando 18 jun 2021 .
Destacados
w B3 - QrCoDetail 18jun 2021
E Papelera
B Asesorias y consultoria P&C 3jun 2021
Almacenamiento
S B3 coquetaCol 3jun 2021
121,92 GB utilizado
B cecoskill 3jun 2021
L P00
B  Ejemplo de Manual de Imagen corporativa y sus componentes 3jun 2021
Tipo Carpeta de Google Drive
MegaHelados 3jun 2021
B 9 y Ubicacion I3 Diseiiador Edison Mantilla
B Picacho Chocolate 3jun 2021 Propietario laboratorio marketingsena21
Modificado 3jun 2021 por mi
B PissUp 3jun 2021 " ’ P
Abierto 15:03 por mi
B Productos Vida 3jun 2021 Creado 3jun 2021
B3 RutasCo 3jun 2021 Afadir descripcion Vd

3. Pantallazo videoconferencias



laboratorio marketingsena2!

sergio sierra
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miguel guevara
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4 A CLAUDIA PATRICIA MANTILLA CARDONA

julian enrique cely cardenas

Meeting Sennova. Ing. Julian

2
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CLAUDIA PATRICIA MANTILLA CARDONA

1029 | frb-evdg-mez

HAYDEEMLIANAIE ASTRO SALAZAR

11:33 | btv-eyqa-rct




Isboratorio marketingsenaZi KAROL JULIANA TORRES

16:38 | pym-vpgq-hbr

Iaboratorio marketingsena2! JEISSON STIVEN SANABRIA RONDON

1:26 | gkt-nkpk-ged




laboratorio marketingsens2! Maria Camila Ariza

18:12 | paa-syyw-wrr

4. Actasy revision de avances.
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EDISON EDUARDO MANTILLA CUADROS

C.C. 91.514.112
CONTRATO No 2230476 del afio 2021



