SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E Sg’!";f[’;}“""""‘r“'u
EE e APOYO — GESTION TALENTO HUMANO b
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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

NUMERO DE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/0 DIRECCION DE
o Fi SERVICIO O AREA PERSONAS RESPONSABLE CARGO DEL RESPONSABLE
(ESPACIO FISICO) PROCESO
REQUERIDAS
o : BLA : ; o5 DIRECCION ’ TRIET S MEDICO GENERAL CODIGO 211
UMHES SAN BLAS DIRECCION HOSPITALIZACION HOSPITALIZACION | EDGAR URIEL JARA HERRERA GRADD 31

2, REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

PERFIL GENERAL ACTIVIDAD PRINCIPAL

(SEGUN TABLA DE (SEGUN TABLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
HONORARIOS VIGENTE) HONORARIOS VIGENTE)
MEDICO ESPECIALIZACION MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA PROFESIONAL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE

MEDICO QUIRURGICA 111 MEDICINA INTERNA INTERNA ESPECIALIZADO DESEMPEND No 0003 DE 2021
: EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXPERIENCIA ESPECIFICA
GRS (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FIIOS
£ RE 400 270

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS COMO MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION HOSPITALIZACION DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E 8. E. EN EL MARCO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE DESEMPERNO No 0003 DE 2021

DURACION:

DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP Il HASTA 31 DE DICIEMBRE DE 2021

JUSTIFICACION:

La Subred lntcgrada de Servicios de Salud Centro Oniente E S E., presta servicios de salud cumpliendo con critenios de calidad fadd balicad, el 5 dad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de
2007, Ley 1438 de 2010 v Ley 1751 de 2005, las cuales tienen coma fin primordial garantizar Ia adecuada prestacion de los senvicios de salud a los usuarios. Con el de dar 1l alas i dadas por la
Ley, la Subred adelanta los procesos conir les respectivies con el fin de coadyuvar al cumplimicnto de la mision institucional, En atencion a lo antenor se requicre la contratacion de personal técnico laboral y profesional para dar

Lad a los procesos jales con entenos de calidad v poder cumplir con los contratos susenitos con las diferentes entidades responsables de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar las actividades. p d 4 ¥ dentro del plan de mancjo de su especialidad, con un alio nivel cientifico, éico y humano, de una maner oporiuna ¥ pertinenie, en correspondencia
con Jas necesidades de los p:cm:lrs ¥ Icmmdo en cucnta que todas las d.cclslunr:s clinicas generadas en la atencidn médica procuraran ¢l mejoramicnto de Ia salud dcl paciente. 2 I'irmd.ll una atencién en salud con eportunidad,
integridad. sulicicncia y pertinencia, en un ambiente de atencion izada y | el principio de equidad y con énfass en d N ¥ pulas de aencion, de acucrdo a
los estindares de habilitacion v acreditacion 3. Realizar lus actividades segin las necesidades de la subred dando cubertura en todas las Unsdades en donde se pu‘su el servicio ¥ m requerido. 4. Informar al pacicnte v su familia sobre La
condicién clinica, plan dc MARCHD, atencion v daciones de cgreso, g un alto grado de satisfaccion sobre los servicios con el proceso de atencion 5. Diligenciar los registros
de las actividades ¢ i i que permata mantener actualizados los informes estadisticos dcﬁmdos por la normatividad ug;mc v iodos aquetlos regisiros necesanos para ¢l cumplimicnio de los procesos
de costos ¥ facturacion 6. Respetar los derechos del paciente, cumphir el codigo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes propias de los servicios en donde se preste L atencion 7, Realizar el seguimicnto y control a pacicnies
it los que s¢ roquicra su pamclp:u:iﬂn © impartir instnecciones al equipo de salud sobre fos & Emitir médicos que se de idad 4 su lidad, realizar resi de historia
clinica, epicrisis u elros d les o que sean solicitades 9, Dil en forma oporiuna, sistematizada v legible {en los casos en que se presenten fallas del sistemal, los formatos, la histenas
clinicas, consentimicnio mformado, repones de cstudios v denuis registros propios de su aciuar, de acuerdo a lo docn kn dad vigente, los procedimi de anditona v demds directnces relacionadas con el mangjo de
histarias clinicas y Idando todas las lizadas al paciente con la firma. 10, Garanticar la debida reserva dc la informacion del pacienie y dc los registros clmucus 11, Utilizar de manera adecuada los equipos, clementos ¢
instalaciones v los recurses que la Subred aponie al desarrollo de las actividades ¥ por su cuando los dafos s¢ par o de bos mismos 12,
Reportar al frea de Recursos Fisicos — Activos FIJEI! de la SUBRED, los cqmpus de propicdad del contrabsta, que se ncsllnc a las actividades les 13, El 1 d:bcn‘l ponder por la ugun&ld die los cquipos que sc
encucniren bapo su custodia. 14, Apovar 1 clab a ¥ que e p on de la stencion que sc obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden ¢l servicio 15 Prestar ¢l
ApoVe necesano para dar respucsia a objeciones iniciales ev |l.1ndu asi que se genere Glos.: Diefimtiva o pmccsm de Conciliacion par parie de EAPB 16, \otlﬁc'lr 106 sucesos de seguridad que se presenicn durante el proceso de atencidn al
pacicnte y apovar en los andlisis a los que sea convocade ¢ implementar Las accioncs de mepora defimidas para el servicio. 17, Reportar los eventos de notif gatoria con b op en vigenic. 1§,
Apoyar ls actividades de docencia de servicio en la revista médica w olro espacie dirigidas 4 los estudiantes y/o personal del servicio, para el desarrollo y formacién del recurso humana en satud 19, Instruir a la comunidad sobre [a

n sion de las dades propias de su especialidad 20 Asisuir a las jornadas de caf idn, induccion, comités ¥ cventos a Ios cuales sea convecado 21 Informar oportunamente al supervisor del contrato cualquicr
novedad que alecte el cumplimiento de sus obligaciones22. Facilitar las labores de supervision, evaluacion v control que la SUBRED realice en forma dirceta por |l Subdireccion de Senvicios de Salud, 1a Oficina de Calidad y/o a través de
terceros. 23 Complir operiunamenie tas recomendaciones, oporiunidades de mepora. actas de compromiso y demas solicitudes de la Supcn isién y de la Oficina de Calidad 24, Acreditar inscripcion en el RETHUS, MIPRES y RUAF 25,
Portar ¢l carnet institucional de la SUBRED durnte la ejecucién de Las actividades contractuales. 26. Prestar el servicio de én de agends dada con el supervisor del contrato, para el desarrolio de sus
actvidades 27 Panicipar en las investigaciones v estudios especificos de casos tendicntes a resolver causas y soluciones a problemas propios de su especialidad relacionades Prestar sus servicios para el desarrollo de las actividades en el
marco del Convenio Ineradnumistrative de Desempeio No. 0003 de 2021, suscrito entre ¢l Fondo Financicro Distrital de Salud v la Subred Integrada De Salud Centro Onente

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos los campos son de oblig: on caso sera devuclta Ly solicitud Las firmas deben ser ’g 1as cn el h orden: R ble, Jefe de Oficina y/o Director Admimsteative
wo Assstencial, Gerente, Subgerente v/u Cln:k (_JIKIu

Zz

La Direccion Operativa de Gestion de Talento Humano por medio del Formato CentificacidiTd IIEHFILILMI-'I ¢ Inmslmm d._ Personal en Planta AP-TH-FT-123, vahda que ka Subred Integrada de Servicios de Salud

Centro Oriene E 8 E, no cuentg con ¢l personal suficiente y/o perfil requendo para el desarrollo de las actividgtheg v objcto sefialados en la presente solicitud -
X

VaoBao Cin

LA NECI.SIDAD

6. IDENTIFICACI
JOSE OVER RODRIGUEZ SARMIENTO

1. PLAN DE L1 D Nli)hlnlu:: 5
D NUEVO: |ADQUISICIONES REEMPLAZA A:  CEDULA: ROTI04S0

PENDIENTE POR I E : - | 1
0 | I NUMERO DE CONTRATO:

CONTRATAR: N PS5 4547 2021

VoBo Frrwpumu:!

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




JECRRSION SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
l. o ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
WS hedmegoda e Senices e ld FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA
Centro Oriente ESE

CODIGO: AP-TH-F1-123
VERSION: 1
FECHA: 2021-05-06

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia
de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar laactividad
para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no cs X

suficiente.
[l desarrollo de la actividad requiere un grado de
especializacion que implica la contratacion del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: MEDICO ESPECIALISTA EN
MEDICINA INTERNA para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual
PRESTAR SERVICIOS COMO MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA DE APOYO A
LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION URGENCIAS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. EN EL MARCO
DEL CONVENIO

INTERADMINISTRATIVO DE DESEMPENO No 0003 DE 2021, cuya solicitud fue realizada por
DIRECCION HOSPITALIZACION

La presente certificacion se expide a los_05 dias del mes de___agosto del afio _ 2021

Cordialmente, .

Subred Integrada'de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo enconframos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lotanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario -
{ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
- Director(a) Operativo(a) Gestion Del Talento
Aprobado por: Milciades Vanegas Rozo Humano( (JE JP @
Revisado por; Jennifer Lozano Cruz Exetesibant Tatenio: Humgn0 J”‘t"" 05-08-2021
Elaborado por: Amy Vanessa Hernandez Castellanos Profssinnal Espacisiizado (_AM,{ ]ll oy Joy-Y
[Y




