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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 31 de agosto de 2021

Sefior (a)

LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2542749
Instructor Grado 20

Coordinacién Académica Virtual

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes
agosto del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2542749 del afio 2021

RAFAEL NUNEZ DIAZ identificado con la cédula de ciudadania No. 79593217 de Bogot4, en mi calidad de
Contratista del SENA, de la Coordinacion Académica Virtual, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veinticinco millones setecientos
cuarenta mil pesos m/cte (25.740.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista en pagos
mensuales, cada pago sera proporcional a los dias de ejecucion del contrato en el periodo, teniendo como
referente la suma de tres millones novecientos mil pesos m/cte ($3.900.000) que corresponde a un periodo
de un mes contable.

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021.

OBJETO:

VER CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: Prestar los servicios personales como instructor para impartir
formacion titulada, complementaria y/o Virtualizacion en el area Bilinguismo en los diferentes programas
gue atiende el centro agroturistico regional Santander.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar sus actividades | Formacion Titulada Virtual | PC personal, correo
contractuales de acuerdo con la electrénico,  Aplicativo
programacion establecida en los | Ficha: 2282003 - Gestion | Sofia Plus, grabaciones
procesos formativos del centro. logistica plataforma MEET, vy

Actividad de aprendizaje: | plataforma territorium.
Estructurar el sistema de
distribucion, teniendo en
cuenta los medios y modos
de transporte a utilizar.
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Competencia: Comprender
textos en inglés en forma
escrita y auditiva

Resultado: Leer textos muy
breves y sencillos en inglés
general y técnico

Fl: 02/08/2021 FF:
31/08/2021 HORAS: 22

Ficha: 2282353 -
Produccion de multimedia
Actividad de proyecto:
Elaborar la propuesta
comercial y financiera para
clientes y proveedores segun
las condiciones contractuales
del proyecto.

Competencia: Producir
textos en inglés en forma
escrita y oral

Resultado:

Reproducir en inglés frases o
enunciados simples que
permitan expresar de forma
lenta ideas o conceptos.

Fl: 02/08/2021 FF:
31/08/2021 HORAS: 22

Ficha: 2348386 -
Negociacion Internacional
Actividad de aprendizaje:
Analizar el comportamiento
del mercado potencial segun
la oferta y la demanda.
Competencia:

- Encontrar  informacion
especifica y predecible en

escritos sencillos y
cotidianos.
- Identificar formas

gramaticales basicas en
textos y documentos
elementales escritos en

inglés.

Resultado:

- Comprender frases vy
vocabulario habitual
sobre temas de interés
personal y temas
técnicos

- Producir textos en inglés
en forma escrita y oral.

Fl: 02/08/2021 FF:

31/08/2021 HORAS: 22
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Ficha: 2348519 -
Negociacion Internacional
Actividad de aprendizaje:
Analizar el comportamiento
del mercado potencial segin
la oferta y la demanda.
Competencia:

- Encontrar  informacion
especifica y predecible en

escritos sencillos y
cotidianos.
- Identificar formas

gramaticales basicas en
textos y documentos
elementales  escritos en

inglés.

Resultado:

- Comprender frases vy
vocabulario habitual
sobre temas de interés
personal y temas
técnicos

- Producir textos en inglés
en forma escrita y oral.

Fl: 02/08/2021 FF:

31/08/2021 HORAS: 22

Ficha: 2348312 — Gestion
de Mercados

Actividad de proyecto:
Caracterizar el
comportamiento del mercado
teniendo en cuenta la
planeacién estratégica de la
empresa y sus politicas de
mercadeo.

Competencia: Producir
textos en inglés en forma
escrita y oral

Resultado: Comprender una
amplia variedad de frases y
vocabulario en inglés sobre
temas de interés personal y
temas técnicos

Fl: 02/08/2021 FF:
31/08/2021 HORAS: 22

Ficha: 2348505 — Gesti6on
de Mercados

Actividad de proyecto:
Caracterizar el
comportamiento del mercado
teniendo en cuenta la
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planeacién estratégica de la
empresa y sus politicas de
mercadeo.

Competencia: Producir
textos en inglés en forma
escrita y oral

Resultado: Comprender una
amplia variedad de frases y
vocabulario en inglés sobre
temas de interés personal y
temas técnicos

Fl: 02/08/2021 FF:
31/08/2021 HORAS: 22

Ficha: 2348250 — Analisis y
desarrollo de sistemas de
informacién

Actividad de aprendizaje:
Establecer los
requerimientos y
especificaciones funcionales
del sistema de informacién
requerido, teniendo en cuenta
la necesidad, protocolos y
normas de manejo de
informacion adoptados por la
empresa

Competencia:

Comprender textos en inglés
en forma escrita y auditiva
Resultado:

- Comprender frases Yy

vocabulario habitual
sobre temas de interés
personal y temas
técnicos

- Comprender la idea
principal en avisos Yy
mensajes breves, claros
y sencillos en inglés
técnico

Fl: 02/08/2021 FF:

31/08/2021 HORAS: 22

Ficha: 2348491 — Andlisis y
desarrollo de sistemas de
informacion

Actividad de aprendizaje:
Establecer los
requerimientos y
especificaciones funcionales
del sistema de informacion
requerido, teniendo en cuenta
la necesidad, protocolos vy
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normas de manejo de
informacion adoptados por la
empresa

Competencia:

Comprender textos en inglés
en forma escrita y auditiva

Resultado:

- Comprender frases vy
vocabulario habitual
sobre temas de interés
personal y temas
técnicos

Comprender la idea principal
en avisos y mensajes breves,
claros y sencillos en inglés
técnico

FI: 02/08/2021 FF:
31/08/2021 HORAS: 22

Total horas ejecutadas en
el mes: 176

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar
procesos de aprendizaje en cualquiera
de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral.

No aplica el periodo objeto de cobro

Desarrollar mecanismos que faciliten la
reflexiéon, la innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y la
autoevaluacioén en los aprendices para
SuU mejoramiento continuo.

No aplica el periodo objeto de cobro

Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico
de los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes.

No aplica el periodo objeto de cobro

Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagégicas y del area
especifica en que se desempefie,
mediante proyectos de investigacion,
en concordancia con las exigencias del
desarrollo sostenible

No aplica el periodo objeto de cobro

Entregar al coordinador académico la
informacion que le sea solicitada en
relacion al procedimiento de la gestion
de la formacién profesional integral.

No aplica el periodo objeto de cobro

Participar en procesos de promocion
de los programas de Formacién
Profesional Integral, servicios 'y
actividades de Divulgacion
Tecnolégica, programados por el
Centro de Formacion.

No aplica el periodo objeto de cobro
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Dar cumplimiento a los lineamientos de
orientacion del desempefio del
instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje.

Impartir formacion en las
fichas descritas en la
obligaciéon No. 1 a través de
ambientes virtuales de
aprendizaje.

PC personal, correo
electronico, Aplicativo
Sofia Plus, grabaciones
plataforma MEET, vy
plataforma territorium.

Participar en los grupos y semilleros de
Investigacion liderados por SENNOVA.

No aplica el periodo objeto de cobro

10

Apropiar y fomentar en los aprendices
la politca SENNOVA, para la
investigacion aplicada de la cultura de
la innovacion y el desarrollo
tecnolégico.

No aplica el periodo objeto de cobro

11

Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipos vy
magquinaria utilizados en la Formacion
profesional integral.

No aplica el periodo objeto de cobro

12

Coadyuvar en el proceso de ingreso e
induccion de aprendices.

No aplica el periodo objeto de cobro

13

informes
las  acciones

Rendir oportunamente los
requeridos  sobre
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
aprendizaje, realizados por aprendices
a quienes imparte  formacion

profesional.

informe
ejecucién
agosto

Presentacion de
mensual de
contractual de
vigencia 2021.

Informe mensual de

ejecucion.

14

Informar en un plazo méaximo de 5 dias
a los aprendices el juicio de
aprendizaje obtenido en cada fase y/o
competencia del proceso de formacion.

No aplica el periodo objeto de cobro

15

Presentar el reporte de eventos de
SOFIA PLUS en los diez primeros dias
calendario de cada mes, al supervisor
correspondiente 'y demas soportes
requeridos para la legalizacién del

pago

informe
ejecucién
agosto

Presentacion de
mensual de
contractual de
vigencia 2021.

Informe mensual de

ejecucion.

16

Realizar la evaluacién y el seguimiento
a aprendices en etapa productiva y el
acompafiamiento a los mismos en
cualquiera de las demas alternativas
estipuladas para la etapa productiva,
en caso de que el Centro de Formacién
lo requiera

No aplica el periodo objeto de cobro

17

Responder por la integridad y buen uso
de materiales, equipos y demas
elementos de la institucion puestos
bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo.

No aplica el periodo objeto de cobro

18

Incorporar las tendencias tecnoldgicas,
pedagégicas y de gestion, al disefio
técnico pedagdgico de las diferentes
acciones de formacion profesional en
su especialidad.

Impartir formacion en las
fichas descritas en la
obligacion No. 1 a través de
ambientes virtuales de
aprendizaje.

PC personal, correo
electrénico, Aplicativo
Sofia Plus, grabaciones
plataforma MEET, vy
plataforma territorium.
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19

Conformar los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por
redes tecnolégicas, para garantizar
integridad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio
de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccién
de aprendices, entre otras.

No aplica el periodo objeto de cobro

20

Participar en la programacion vy
ejecucidn del proceso de induccion de
aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes
previos siempre y cuando cumpla con
el objeto contractual de ejecutar
acciones de formacion diferentes a la
induccion.

No aplica el periodo objeto de cobro

21

Reportar en el Sistema Sofia Plus en
un plazo méximo de tres (3) dias todas
las actividades que de acuerdo con los
procesos son de su responsabilidad
garantizando la calidad de informacion
y su coherencia en procesos
formativos tales como: a. Registro de
los juicios evaluativos b. Creacién de
ruta y asociacion de aprendices c.
Registro de Juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos d. Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion.

No aplica el periodo objeto de cobro

22

El Coordinador Académico podra
designarlo como gestor de proyectos
para apoyar la programaciéon vy
seguimiento de la formaciéon por
proyectos o conjunto de proyectos por
redes tecnoldgicas que garanticen la
integridad en la ejecucién del proceso
de aprendizaje.

No aplica el periodo objeto de cobro

23

Participar en las actividades de los
equipos Técnicos Pedagdgicos en la
planeacién, disefio y ejecucion de los
proyectos.

No aplica el periodo objeto de cobro

24

Asistir a las reuniones programadas
por el SENA.

Jornada DE Capacitacién | PC personal, correo
AVA agosto 26 2021 electrénico Comunicad
de instructores
plataforma territorium.

25

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor

Presentar informe de
ejecucioén contractual Plataforma SECOP Il
respecto al mes de agosto
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del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucidn del contrato.

26 | Con el fin de dar cumplimiento al objeto
contractual y sus obligaciones el No aplica el periodo objeto de cobro
supervisor podra requerir al instructor
la consecucibn y/o gestibn de
formacion complementaria en aras de
cumplir las metas para el Centro.

27 | Hacer entrega del portafolio del
instructor cuando sea requerido por No aplica el periodo objeto de cobro
parte del supervisor y/o coordinador
académico.

28 | Cumplir la ejecucion de la formacion | Impartir formacion en las | PC personal, correo
que se asigne para el acompafiamiento | fichas descritas en la | electrénico, Aplicativo
de aprendices en ambientes de | obligacion No. 1 a través de | Sofia Plus, grabaciones
aprendizaje virtuales en formacién | ambientes virtuales de | plataforma MEET, vy
titulada y complementaria segun los | aprendizaje. plataforma territorium.
estandares para el seguimiento al
instructor, entregados por la Direccion
de Formacion Profesional cuando se
requiera.

29 | Apoyar la supervision siguiendo
lineamientos establecidos en el Manual No aplica el periodo objeto de cobro
de Supervisibn e Interventoria del
Servicio Nacional de Aprendizaje Sena
vigente.

30 | Cumplir la ejecucion de la formacién | Impartir formacién en las | PC personal, correo
que se asigne para el acompafiamiento | fichas descritas en la | electrénico, Aplicativo
de aprendices en ambientes de | obligacion No. 1 a través de | Sofia Plus, grabaciones
aprendizaje virtuales en formacién | ambientes virtuales de | plataforma MEET, vy
titulada y complementaria segun los | aprendizaje. plataforma territorium.
estandares para el seguimiento al
instructor, entregados por la Direccion
de Formacién Profesional.

31 | Coayuvar en las actividades de
implementacién, mantenimiento, vy No aplica el periodo objeto de cobro
evaluacion del sistema PREVIOS a
realizar por el Centro de Formacion

32 | El supervisor del contrato podra | Impartir formacion en las | PC personal, correo
designarlo para impartir formacion en | fichas descritas en la | electrénico, Aplicativo
titulada, complementaria, virtualizacion | obligacion No. 1 a través de | Sofia Plus, grabaciones
ylo articulacion de acuerdo a la | ambientes virtuales de | plataforma MEET, vy
necesidad del Centro de formacion. aprendizaje. plataforma territorium.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los

resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE -
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 1206954235 de la

planilla, operador SOl y periodo julio de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley

Antitramites”)

Evidencias en (9) folios.

Cordialmente,

Firma

RAFAEL NUNEZ DIAZ
Contratista

C.C. No. 79593217 de Bogota.

Recibi a satisfaccion:

Firma

Luis Enrique Rios Ardila

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2542749 de 2021
Instructor Grado 20
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
NOMBRE DEL CONTRATISTA: RAFAEL NUNEZ DIAZ
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2542749
MES DE AGOSTO 2021

e EVIDENCIA 1: Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con la programacion
establecida en los procesos formativos del centro. 2348312

C @ O 8 httpsy//sena.territorio.la/perfilphp?id= 12021988 B %

2 [0 Otros marcadores

£ Més visitados € (7) SarayRuiz & 1335 7504 40676_6684.. & Unidad2- CarpeDie.. &) Comenzara usar Firefox  Curso:INGLES1- Gru.. B (5,37 unread) - ranud... €@ writing_synopsis.pdf

ﬂ,‘ﬂ [']RAFAELNUI’&EZ @

RAFAEL NUNEZ DIAZ .

fecha de inicio- 21 de Agosto del 2021 - fecha de vigencia: 21 de Agosto del 2021

Asunto: Sesion en linea Trasversal de inglés AP02

Sesion en linea Trasversal de inglés AP02

Apreciados aprendices.

M @ b 4 @

Un caluroso saludo para todos. Estan cordialmente invitados a nuestra
nueva sesion en linea en la que explicarremos nuestra siguiente evidencia.

Dia: Martes 24 de agosto

Hora: 7-8pm

Link: mest google com/jym-bqmh-wia

Tema: AP02-EV04- "Implementacion de una encuesta en idioma inglés"

Los espero!

Cordialmente: Soy Eval

Rafale Nufiez Diaz.

Instructor trasversal de inglés °

Offine

€ @ 0C 2 I v B BA wcrmwn D

58 O Escribe aqui para buscar ©r [=h "

e EVIDENCIA 2: Dar cumplimiento a los lineamientos de orientacion del desempefio del
instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 2348312

C @ O 8 https;//sena.territorio.la/perfilphp?id=12021988 B s ¥ © L @ =
£k Més visitados €9 (7) Saray Ruiz & 13357594 40676_6684.. & Unidad 2 - Carpe Die.. &) Comenzarausar Firefox & Curso: INGLES 1- Gru.. Bl (5,376 unread) - ranud... <@ wiiting_synopsis.pdf % [J Otros marcadores
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aEee- e
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a 9 Galeria
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¥ o Gamificacisn o
© Genro e Calicadones inglés AP02
& Adinisrer Grupes Apreciados aprendices
a 8 Proyedos Ya tienen publicada la grabacién de la sesion en lnea del dia maries 24 de
O agosto. Hallaria en Ia carpeta de agosto 2021 de la siguiente ruta:
8 Biogs 2
@ - .
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ACELAS.
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- Como se convino, por favor fener en cuenta el documento adjuno a este
r LUIS EDUARDO:
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Iretucier Rafale Nifiez Diaz
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e EVIDENCIA 3: Incorporar las tendencias tecnologicas, pedagogicas y de gestion, al disefio
técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacién profesional en su especialidad.
2348505

C @ O B https://sena.territorio.a/perfil.php?id= 12022808 B ¥ 2 v @ =

Lt Més visitados €9 (7) Seray Ruiz & 1335 7504 40676 6624.. & Unidad 2- Carpe Die.. &) Comenzarausar Firefox & Curso: INGLES 1 - Gru.. Bl (5,376 unread) - ranud... @ wiiting_synopsis.pdf % [ Otros marcadores

RAFAEL NUNEZ DIAZ .

fecha de inicio: 21 de Agosto del 2021 - fecha de vigencia: 21 de Agosto del 2021

Asunto: Sesion en linea Trasversal de inglés APO2

Sesion en linea Trasversal de inglés AP02
Apreciados aprendices,

Ml @ b W @

Un caluroso saludo para todos. Estan cordialmente invitados a nuestra
nueva sesion en linea en la que nuestra

Dia: Martes 24 de agosto

Hora: 7-8pm

Link: meet.google.com/jym-bgmh-wia

Tema: AP02-EV04- "Implementacion de una encuesta en idioma inglés"

Los espero!

Cordialmente

Rarale Nifiez Diaz

Instructor trasversal de inglés °
).

%8 P Escibe aqui para buscar o H w @@ @ 0 e e &4 i ‘j v | o HE A @) = ;ﬂa.m..‘ o

e EVIDENCIA 4: Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagogicas y de gestion, al disefio
técnico pedagogico de las diferentes acciones de formacién profesional en su especialidad.
2348505

C @ O B ntipsy//sena.territoriola/perfil.php?id= 12022808 B eox % L @ =
£ Mas visitados € (7) Seray Ruiz & 1335.7504.40676_6684.. & Unidad 2- Carpe Die.. &) Comenzara usar Firefox  # Curso: INGLES 1- Gru.. Bl (5,376 unread) - ranud... ® writing_synopsis.pdf >» [ Otros marcadores
1 -
RAFAEL NUREZ
@8|[] ©
RAFAEL HUNEZ DIAZ @
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) Galers
© Chat 3 6n Sesién en linea inglés APOZ
& Competencias
5 Acoeso @ pertafolio de . . .
videnciss aprendices Grabacion sesion en linea Trasversal de
o Gamificacidn - .
 Centro de Calificaciones I"gles Apnz

Apreciados aprendices

 Administrar Grupos
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o EVIDENCIA 5: Cumplir la ejecucion de la formacion que se asigne para el
acompafiamiento de aprendices en ambientes de aprendizaje virtuales en formacion
titulada y complementaria seguln los estandares para el seguimiento al instructor,
entregados por la Direccidon de Formacion Profesional. 2348386

« > C @ O 8 nhitps://sena.territarioa/perfil.php?id=12022313 (B4 @ & @ =

$% Mas visitados €9 (7) Saray Ruiz & 1335_7504_40676_6684.. & Unidad 2- CarpeDie.. &) Comenzar ausarFirefox # Curso: INGLES1- Gru... Bl (5,376 unread) - ranud... €@ writing_synopsis.pdf > [3 Otros marcadores

a RAFAEL NUNEZ DIAZ
fecha de inicio: 23 de Agosto del 2021 - fecha de vigencia: 23 de Agosto del 2021
@ . .
Asunto: Sesion de seguimiento trasversal de inglés AA1
4
=]
)]
=]
oot
{Soy Eval
Offine OFF
. g iy P— EE ).
) . e - : 935a.m.
88 O Escribe agui para buscar 0O fi m € & 0O @ & & & F M Ol 0 mc A~ e z‘fms;“m N |

e EVIDENCIA 6: El supervisor del contrato podra designarlo para impartir formacion en
titulada, complementaria, virtualizacion y/o articulacién de acuerdo a la necesidad del
Centro de formacion. 2348386

> ttps://sena.territorio.la/perfilphp?id= B 0% ¥ =
C @ QO 8B htipsi//: itorio.a/perfil.php?id=12022313 bxd 9 & & =
£¥ Mas visitados €9 (7) Saray Ruiz  # 13357504 40676_6684.. & Unidad 2- CarpeDie.. &) Comenzara usar Firefox # Curso: INGLES 1- Gru... Bl (5376 unread) - ranud... <@® writing_synopsis.pdf > [ Otros marcadores
1 m ~
QE I R-‘\FAELNUNEZ
a fecha de inicio: 17 horas Antes - fecha de vigencia: 26 de Agosto del 2021 @
Asunto: Grabacién Sesidn en linea de seguimiento trasversal de inglés AA1
@
L
a
@
=]
2 !nRAFAELMUHEZ ©
[E i —— °
.
e £ n - J 7 9:36a.m.
8O Escrive aqui para buscar O mn €@ 0€ 8 9 w ¥ ks BT A B gy, O
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o EVIDENCIA 7: Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con la programacion
establecida en los procesos formativos del centro. 2348519
« > C @ O B hitpsy//senasterritorio.a/perfil.php?id= 12022863

B W Q L @ =
£ Més visitados €9 (7) Saray Ruiz & 13357504 40676_6684.. & Unidad2- CarpeDie.. &) Comenzara usar Firefox & Curso: INGLES 1 - Gru.

B (5,376 unread) - ranud... <@ writing_synopsis.pdf 3> [J Otros marcadores
& RAFAEL NUREZ DIAZ .
fecha de inicio: 23 de Agosto del 2021 - fecha de vigencia® 23 de Agosto del 2021
@
Asunto: Sesion de seguimiento trasversal de inglés AA1
k4
a
@
=
S e -
88 P Escribe aqui para buscar O H = ® @ OO0 8 4 a2 g ] & T o8 & ;mw o
o EVIDENCIA 8: Dar cumplimiento a los lineamientos de orientacion del desempefio del
instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 2348519
€« > C o QO 8 httpsy//sena.territorioaperfil.php?id=12022863 B % ¢ 9 ¢ @ =
£¥ Masvisitados €} (7) SarayRuiz & 13357504 40676_6684.. & Unidad2- CarpeDie.. &) Comenzara usarFirefox # Curso: INGLES 1 - Gru...

&4 (5,376 unread) - ranud... @ writing_synopsis.pdf > [ Otros marcadores

@ ]

v,
ras Antes - fecha de vigencia: 26 de Agosto del 2021

REL NONEZD
fecha de inicio: 17 hot

Asunto: Grabacion Sesion en linea de seguimiento trasversal de inglés AA1

Offiine 3
28 O Escribe aqui para buscar O H = e @ o e @ J h@ “@ .' ﬂ

] |nRAFAE1 NUREZ @©

7 = 9:38 a.m.
J e AR e &
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e EVIDENCIA 9: Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagogicas y de gestién, al disefio
técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacién profesional en su especialidad.
2348312

< @ O B nhitpsi//sena.territorioa/content_mooc.php?idMateria=970483&social=12021988 b @ & @y =
L3 Mss visitados @) (7) Saray Ruiz  # 13357594 40676 6684.. €& Unidad 2- CarpeDie.. &) Comenzara usarFirefox & Curso: INGLES 1- Gru... Bl (5,376 unread) - ranud... @ writing_synopsis.pdf % [J Otros marcadores
4 18 [IrereELnfiez @
Grabaciones sesiones en
linea <
Fase de Analisis R . R .
e GRABACION SESION EN LINEA TRASVERSAL DE INGLES AP02
Agosto 2021 - Ocultar descripeion
[ Grabacion y
resumen ﬁ @ tde2 @
conferencia web
"Apertura Fase de
Planeacion y Grabacion Sesion en linea Trasversal de inglés
Actividad de APQ2
Proyecto 2" o
(1870 > Archivos:
@ Grsbazin Sesi USRI
n lined
Trasversal dé
nglés APOZ v
[) Grabacicn y
resumen
conferencia web "
Fase de
Planeacién
actividad de
Proyecto 2 (26/08
12021) J
v A © 12 @
<
v
%8 O Escribe aqui para buscar (@) |=[E0 G @ o e @ &4 2 “j m b BT A d) B 23“4:.;];1 )
e EVIDENCIA 10: Cumplir la ejecucién de la formacién que se asigne para el
acompafiamiento de aprendices en ambientes de aprendizaje virtuales en formacion
titulada y complementaria segun los estandares para el seguimiento al instructor,
entregados por la Direccidon de Formacion Profesional cuando se requiera. 2348312
< C @ O B httpsy/sena territoric.la/content moocphp?idMateria=970483&social=12021988 ¥ ® L @ =
%% Més visitados ) (7) Saray Ruiz 1335_7594_40676_5684.. & Unidad 2- Carpe Die.. &) Comenzar a usar Firefox & Curso: INGLES 1 - Gru.. Bl (5,376 unread) - ranud... <@ writing_synopsis.pdf » [ Otros marcadores
?;(YA 4 b |nRAFAEL NUTEZ @) -
Grabaciones sesiones en
linea <
Fase de Analisis . . R .
Fase de Planeacidn GRABACION SESION EN LINEA TRASVERSAL DE INGLES AP02
Agosto 2021 - Ocultar descripeion
[2) Grabacion y
resumen ﬁ @ 2dez @
conferencia web
"Apertura Fase de
Planeacion y Resumen Grabacion Sesion en linea Trasversal de
Actividad de inglés AP02
Proyecto 2" Archivos:
(18/0812021) o rehivos:
[) Grabacisn Sesion AP2nAgon25.docx
en linea
Trasversal de
inglés AP02
[2) Grabacion y
resumen -
conferencia web '
Fase de iSay Eval
Planeacién
actividad de
Proyecto 2 (25/08
12021) e
. A © 2002 @
< >
v
SR O Escribe aqui para buscar O B mwm @ @ o e e &4 ‘_j ] 23 A~ ) £ 2:’4;:.;];1 o
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e EVIDENCIA 11: Cumplir la ejecucién de la formacién que se asigne para el
acompafiamiento de aprendices en ambientes de aprendizaje virtuales en formacion
titulada y complementaria seguin los estandares para el seguimiento al instructor,
entregados por la Direccién de Formacién Profesional. 2348386

<« c @ O 8 hitpsi//sena.territorio.a/content_moocphp?idMateria=970808&sodial= 12022313 > Y @ =

4% Mas visitados @) (7) Saray Ruiz ¥ 13357594 40676.6684.. & Unidad 2 - Carpe Die.. &) ComenzarausarFirefox & Curso: INGLES 1 - Gru... Bl (5,376 unread) - ranud.. @ writing_synopsis.pdf » [0 Otres marcadores

~
7‘&- 4 1@ |nRAFAEL NUREZ (@

&
Sesiones en linea <

Enlaces sesiones en linea

FEEARIEE GRABACION Y RESUMEN SESION DE SEGUIMIENTO TRASVERSAL DE INGLES AA1
JuLio
agosto

[2) GRABACION Y A O 102 @
RESUMEN
CONFERENCIA
WEB - ANALISIS iony Sesion de
AAIEV 3, 6y trasversal de inglés AA1
13 - ETICA-
03-08-2021
[A) Grabacidn y view?usp=sharing
Resumen
conferencia Web
actividad 1

Evidencia 10 »
Agosto 10 2021 "
@ Grabaciony ¥ Soy Eval

Resumen Sesién
le seguimientd

- Ocultar descripeion

Archivos:

rasversal da
ngids AT v

[ Biblioteca SENA " A © 162 @
< > v

58 O Esaibe aqui para buscar O 5 = € o 00 & @ a g Coa3c A ) EP ;‘7-*-'“-1 o |

e EVIDENCIA 12: El supervisor del contrato podra designarlo para impartir formacién en
titulada, complementaria, virtualizacién y/o articulacion de acuerdo a la necesidad del
Centro de formacion. 2348386

&« C @ O B httpsy/sena.territorio.a/content_mooc.php?idMateria=970808&sodial=12022313 w @ & @ =

£ Mas visitados €3 (7) Saray Ruiz & 1335.7594_40676_66084.. & Unidad2 - CarpeDie.. &) ComenzarausarFirefox & Curso: INGLES 1- Gru.., Wl (5,376 unread) - ranud... <® writing_synopsis.pdf 3> [ Otros marcadores
1 -
scha RAFAEL NUNEZ
wN @ |I..1 ®

Sesiones en linea <
Enlaces sesiones en linea
FASE ANALISIS GRABACION Y RESUMEN SESION DE SEGUIMIENTO TRASVERSAL DE INGLES AA1
JuLio
agosto
[3) GRABACION ¥ A © 2020

RESUMEN
CONFERENCIA

WEB - ANALISIS Resumen Sesion de seguimiento trasversal de
AMEV 3 6y D inglés AA1

- Ocultar descripcién

13 - ETICA-

03082021
[&) Grabacion y AAInAugn25 docx

Resumen

conferencia Web

actividad 1

Evidencia 10

Agosto 10 2021

@ Grabacidn y
Resumen Sesion
de seguimiento
trasversal de
inglés AA1

Archivos:

v

(@ Biblioteca SENA " A © 202 0@
< >
SR O Escribe aqui para buscar o = = @ e 0 e e & 3 G b | i e o0 ;aea.m.1 o
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SENA

e EVIDENCIA 13: Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con la programacion
establecida en los procesos formativos del centro.

« 3> C @ QO G hitpsy//sena.territoriola/notificaciones.php TAd b @ =

£t Masvisitados €9 (7) Saray Ruiz  # 13357594 40676.6684.. & Unidad 2- CarpeDie.. &) Comenzara usar Firefox Curso: INGLES 1- Gru.., Bl (5,376 unread) - ranud... @ wiiting_synopsis.pdf % [ Otros marcadores

4 1@ |[]RA.FAELNUNEZ ®

Mensajes

Regresar

Recibidos | Enviados : Envia una nueva notificacion

LUIS FELIPE — La importancia de aprender un idioma

RAFAEL NURIEZ 2021-08-27 05:44:07: Apreciado Luis Las evidencias de inglés se realiza en inglés a menos que haya
instrucciones especificas en contrario. Puede realizar las correcciones y reenviar tode completo de nueve, por medio del
mismo link de envio inicia

2021-08-27 05:44:07

GESTION LOGISTICA (2282003}

PRODUCCION DE MULTIMEDIA (2282353)

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION (2348250)

GESTION DE MERCADOS (2348312)

NEGOCIACION INTERNACIONAL (2348386)

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION (2348491)

GESTION DE MERCADOS (2348505)

NEGOCIACION INTERNACIONAL (2348513)

LEIDY JOHANA MAHECHA MAHECHA -- Cuestionario Yes/No questions

RAFAEL NURIEZ 2021-08-10 21:18:52: Apreciada Leidy En las frases que debe organizar, los slaches " no se utilizan en
a respuesta. Puede repetirlo Best Regards RAFAEL NURIEZ DIAZ LEIDY JOHANA CASTILLO 2021-08-12 15:39
2021-08-12 20:07:23

GESTION LOGISTICA (2282003

PRODUCCICON DE MULTIMEDIA (2282353)

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION (2348250)

GESTION DE MERCADOS (2348312)

NEGOCIACION INTERNACIONAL (2348386)

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION (2348491)

GESTION DE MERCADOS (2348505)

NEGOGIACION INTERNACIONAL (2348519)

FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE. (2376891) .

il ®@ b +#

10:05 am.
(=]

8 O Escribe aqui para buscar © B G @ o e @ o) / oame A ) B :

e EVIDENCIA 14: Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.

G BB Microsoft Office 365 gratis X | M Gmail, el comeo electrénice X | M AVA aug 26 link - ranudiaz X | (M Meet - xss-kwnz-gvt % [Elomada De Capacitacién £ X + Qa _ g X

< C % | @ docsgooglecom/forms/u/0/d/e/1FAIPQLSe2XIpD_eHFbZL5822K] 109 xHUXq20ez D7 SQVGPXItLQ/ formResponse ®e >0 L

Ht

Jornada De Capacitacién En Ambientes
Virtuales De Aprendizaje

Se ha registrado tu respuesta.

Enviar ofra respuesta

&

G ©

a

Este formulario se creé en Servicio Nacional de SENA. Notificar uso

vV @

Google Formularios

Q& © g

507p.
26/08/2021
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e EVIDENCIA 15: Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

X | M Gmail, el X | {8 Whatsipp X | Gl Reunién ftTeams X Il Jornada de Capacitacién e X + aQ X

G B Microsoft Offic:

Ht

C =B & forms.office.com/pages/responsepage.aspx e @ >0 4

]

Jornada de Capacitacion en Ambientes Virtuales de

Aprendizaje

(]

@ a6

@ Gracias.

La respuesta se ha enviado.

Ver resultados

Enviar otra respuesta

vV @

Crear mi propio formulario

Q€& & 4

Con tecnologia de Microsoft Forms |
El propietaric de este formularic no ha proporcionado una declaracién de privacidad sobre cémo utilizardn los datos de tus respuestas. No
proporciones informacisn personal o confidencial.

| Imruras de usg Guardado en Este PC

e EVIDENCIA 16: Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del

contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.
t nic: X | @V 6 Teams X+ Qo= X

t Office 365 gratiz X | M Gmai

NTRIMTEOMGNhOTdi@thread.v2 O >0 L

it

teams.microsoft.com/_#/pre-join-call

E Descartar
«

Chat de la reunién X

(@ Jenny Torres Garcia (Invitado) ya no tiene
acceso al chat.

G ©

[& Diana Paola Hernandez (Invitado) ya no
tiene acceso al chat.

© @  Jenny Torres Garcia (Invitado) se ha unido

temporalmente al chat.

(& Daniel Garcia (Invitado) ya no tiene acceso
al chat.

®

B3 Janer Pareja (Invitado) se ha unido

&
temporalmente al chat.

Cristiam Suarez Guaitero &

\Y

[@ Daniel Garcia (Invitado) se ha unido
temporalmente al chat

[ Jenny Torres Garcia (Invitado) ya no tiene
acceso al chat.

@ HAIR TOVAR GOMEZ (Invitado) ya no
tiene acceso al chat.

£@ mauricio duran (Invitado) se ha unido
temporalmente al chat

Rosalba Diaz (Invitado) ya no tiene acceso
al chat.

.
O ‘CARMEN STELLA GUERRERO' @ HAIR TOVAR GOMEZ (Invitado) se ha
unido temporalmente al chat.

Escribe un mensaje nuevo

4

o 9%:00a. m.
=0 v

“
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e EVIDENCIA 18: Asistir a las reuniones programadas por el SENA.

G BE Microsoft Office X | M Gmail X | @w X i Reunitn | Microsoft Teams X+ aQ X
< [} B @ teams.microsoft.com/_#/ w2 ZE® >0 4 =
m Descartar
]
Chat de la reunién X

(2]

- |
L:é RAFAEL NUNEZ DIAZ (Invitado) se ha ]

Lider de Area IDIOMAS (Bilingiiismo) unid temporsimente al chit.
Diana Paola Herndndez Fonseca g Octavio Roberto Villanueva... 620

Buenos dias

8 e

- =y £@ Daniel Garcia (Invitado) se ha unido

® o tempaoralmente al chat.
- o n D

» Laura Sofia Cuervo Lépez - oG Octavio Roberto Villanueva .. 821

> > Fantinni Johanna Mosquera Ceballth tenge prablemas con &l saipe
X ya soluciono y me comunico

» Yudy Alejandra Ovalle Melo
Q > Claudia Lucia Acelas Anaya ) Lo i e el
® » Juan Carlos Rodrlguez Sarmientg . @ Mauricio Hernando Durén Valencia

% Rafael Nufiez Diaz ¥ Octavio Roberto Villanueva Guzman (Invitado) s ha unido temporalmente al

chat.
]
)
Escribe un mensaje nuevo
Luis Eduardo G & lifis Enrique Rios Ardila Luz Patricia Var... & v D
== E - o PR W - @G
Contratista

RAFAEL NUNEZ DIiAZ
Contrato CO1.PCCNTR.2542749 de 2021
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RAFAEL NUNEZ DIAZ

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/08/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2348386 - NEGOCIACION INTERNACIONAL
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS
COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

27/08/21 10:10 AM Page 1 of 19



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

27/08/21 10:10 AM
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PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g5y EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,60

FICHA 2348519 - NEGOCIACION INTERNACIONAL
DE APRENDIZAJE:

27/08/21 10:10 AM Page 3 of 19



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS
COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.
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TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

27/08/21 10:10 AM

Page 5 of 19




PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g5y EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,60

FICHA 2282353 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO
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TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

27/08/21 10:10 AM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,60

FICHA 2282003 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | 5GisTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 0 5-E50S SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g5y EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,60

FICHA 2348250 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION
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ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS
COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  REQUISITOS PARA SU OPERACION,
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PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,60

FICHA 2348505 - GESTION DE MERCADOS
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS
COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEDO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEDO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,60

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2348312 - GESTION DE MERCADOS

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS
COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL
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TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

27/08/21 10:10 AM
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,60

FICHA 2348491 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 172,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RAFAEL NUNEZ DIAZ

CENTRO DE .
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO

27/08/21 10:10 AM Page 19 of 19



