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COMPROMISO ANTICORRUPCION

El (los) suscrito(s) a saber: LAURA VICTORIA GUAMANGA BOLANOS domiciliado en_Neiva-Huila,
identificado con CC. N° 1084258002, quien obra en Su caracter de Representante Legal de CRR
SOLUCIONESINTEGRALES SAS, quien(es) en adelante se denominara(n) EL PROPONENTE, manifiestan su
voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente COMPROMISO ANTICORRUPCION, teniendo en
cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: Que el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Establecimiento Publico del Orden Nacional, realiz6
el proceso de MINIMA CUANTIA No. ANT-CTGI-011-2021 cuyo objeto es: “Contratar el mantenimiento
preventivo y correctivo de los aires acondicionado del Centro Textil y de Gestion Industrial y la biblioteca del
Complejo Norte.” de acuerdo con las caracteristicas sefialadas en el pliego de condiciones -
ESPECIFICACIONES TECNICAS REQUERIDAS.

SEGUNDO: Que es interés de EL PROPONENTE apoyar la accion del Estado Colombiano y del SENA para
fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas.

TERCERO: Que siendo el interés de EL PROPONENTE participar en el proceso de seleccion aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacién propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente documento unilateral
anticorrupcion, gue se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA-. COMPROMISOS ASUMIDOS EL PROPONENTE, mediante suscripcion del presente
documento, asume los siguientes compromisos:

1.1. EL PROPONENTE no ofrecera ni dar& sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningun funcionario
publico en relacion con su Propuesta, con el proceso de seleccion antes citado, ni con la ejecucion del Contrato
que pueda celebrarse como resultado de su Propuesta.

1.2 EL PROPONENTE se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado suyo o un agente
comisionista independiente lo haga en su nombre;

1.3 EL PROPONENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados y agentes y
a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles en todo momento el cumplimiento de las leyes de la
Republica de Colombia, y especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de seleccién y la relacion
contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de: i) no ofrecer o pagar sobornos o
cualquier halago corrupto a los funcionarios del SENA ni a cualquier otro funcionario pablico que pueda influir
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en las condiciones de ejecucion o de supervision del Contrato, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras
personas que, por su influencia sobre funcionarios publicos, puedan manipular las condiciones de ejecucién o
supervision del Contrato; y i) no ofrecer pagos o halagos a los funcionarios del SENA durante el desarrollo del
Contrato.

1.4 EI PROPONENTE se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que
tengan por objeto la colusion en el proceso de seleccion arriba identificado, o como efecto la distribucion de la
adjudicacion de contratos entre los cuales se encuentre el Contrato que es materia del proceso de seleccion
indicado en el considerando primero del presente acuerdo.

CLAUSULA SEGUNDA-. CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO EL PROPONENTE asume a través de
la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en el Pliego de Condiciones, si se
comprobare el incumplimiento de los compromisos de anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacién de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de
Neiva, a los 30 dias del mes de agosto de 2021.
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LAURA VICTORIA GUAMANGA BOLANOS

C.C. 1.084.258.002 DE ISNOS

REPRESENTANTE LEGAL

CRR SOLUCIONES INTEGRALES

NIT: 901.406.206-2

DIR: CALLE 42A No. 2w -31

CEL: 3209627691

CORREO: crrsolucionesintegralessas@gmail.com
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