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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS 2021

Area solicitante: DIRECCION

Responsable del area solicitante: JUAN CARLOS DAVIS BONILLA- Director Regional

Objeto: Acompanar a adolescentes y jovenes entre los 14 y 28 afios 11 meses y 29 dias pertenecientes a comunidades indigenas,
afrodescendientes, negras, raizales, palenqueras y Rrom en la formulacion de proyectos de vida propios y planes de vida
colsclivos, a través de praocesos de formacion y acompafiamiento hasados en metodologias disruptivas para el fortalecimiento de
habilidades dal siglo XX que promuevan el rescate y preservacion de su identidad y diversidad cultural, el ejercicio de fa ciudadania
y el buen vivir.

Rubro; C-4102-1500-21-0-4102045-02-153

! item Descripcién ' Rubro Denominacion del rubro
| ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
41-06-00- ICBF DIRECCION |SEMRVICIOS_ DE EDUCACION INFORMAL A
88 REGIONAL SAN C-4102-1500-21-0-4102045-02-153 | NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES
ANDRES | PARA EL RECONOCIMIENTOS DE SUS
| DERECHOS.

1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

1.1 Justificacion:

La Constitucion Politica de Colombia sefiala en el articulo 7 que “el Estado reconoce y protege la diversidad étnica y cultural de la
Nacion colombiana’, y en el articulo 8 establece que "es obligacidn del Estado y de todas las personas proteger las riquezas
culturales de la nacién’. La Constitucion prevé una especial proteccion para los pueblos indigenas existentes en el pais, buscando y
protegiendo la coexistencia y desarrollo de sus sistemas normativos y reconociendo el caracter de entidad de derecho publico
especial de los cabildos y autcridades tradicionales indigenas, por lo cual el Estado y las comunidades de los grupos etnicos
asumen la responsabilidad de desarrollar acciones para proteger los derechos de estos pueblos y garantizar el derecho a su
identidad, a través de medidas concretas que parmitan salvaguardar tanto a las personas, coma sus instituciones, bienes, frabajo,
cultura y medio ambiente.

En este mismo sentido, la Ley 12 de 1991 “Por medic de |a cual se aprueba la Convencion sobre los Derechos Del Nifio adoptada
por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 20 de noviembre de 1989" establece en el articulo 30 el derecho de los nifios
indigenas a tener su propia vida cultural, a profesar y practicar su propia religion, 0 a emplear su propio idioma.

Esto se desarrolia en la Ley de Infancia y Adolescencia (Ley 1098 de 2006}, modificada por la Ley 1878 de 2018, en el articulo 13
gue reconoce y ratifica los derechos de los nifios, nifias y adolescentes de los pueblos indigenas previsios en la Constitucion
Politica y en los instrumentos internacionales, sin perjuicio de los principios que rigen sus culturas y organizacion social.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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El Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar1 (2017) implementa el enfoque
diferencial étnice a través del reconocimiento de la normatividad y legislacion que ampara, protege y garantiza los derechos de las
pueblos y comunidades indigenas, afrodescendientes, negras, raizales, palenqueras y Rrom en el marco de la defensa y
salvaguarda de su culiura,

Lo antericr se lleva a cabo por medio de escenarios que promueven la participacion y fomentan la inclusion de la adolescencia v la
juventud indigena, afrodescendiente, negra, raizal, palenquera y Rrom, en los procescs de construccion y fortalecimiento de sus
comunidades y territorios. Por ello, la Direccion de Adolescencia y Juventud debe acercarse a la realidad social de los pueblos
étnicos con modelos operativos flexibles y con 1a estandarizacion de los procesos, que permitan reconocer las caracteristicas y
necesidades especificas de ciertes grupos poblacicnales que, adicionalmente, demandan mayor atencidn estatat por enfrentar

situaciones y/o condiciones de discriminacion y/o vulnerabilidad o riesgo, al igual que por ser sujetos de especial proteccion
constitucional.

A continuacion se describen quiénes son los miembros de estos grupos &tnicos minoritarios en Colombia:

« Pueblos indigenas:

El Articulo 2° del Decreto 2164 de 1995 define a Ja comunidad o parcialidad indigena como el grupo o conjunto de familias de
ascendencia amerindia, que tienen conciencia de identidad y comparten valores, rasgos, usos o costumbres de su cultura, asi como
formas de gobierno, gestion, control social o sistemas normatives propios que la distinguen de otras comunidades, tengan o no
titulos de propiedad, o que ne puedan acreditarlos legalmente, o que sus resguardos fueron disueltos, divididos o declarados
vacantes.

En Colombia, segan el censo del DANE de 2005, hay 1.392.623 indigenas, gue corresponden al 3,4% de los colombianos, los
cuales estan agrupados en 102 pueblos. Los departamentos que agrupan &f mayor porcentaje de poblacion indigena son Vaupés
Guainia, La Guajira, Vichada, Amazonas, Cauca, Narifio, Cordoba, Sucre y Guaviare, Los indigenas colombianos se expresan en
65 lenguas agrupadas en doce familias lingUisticas’, ocho lenguas aisladas y lengua castellana.

o Comunidades Negras o Afro-colombianas:

En Colombia se emplean dos categorias para referirse a las poblaciones de origen africano que llegaron a América por las rutas de
la esclavitud: comunidades negras o afro-colombianos. Estas dos categorias tienen un significado distinte; Una comunidad negra,
segun la Ley 70 de 1993, es: “el conjunto de familias de ascendencia afrocclombiana que poseen una cultura propia, comparten
una historia y tienen sus propias tradiciones y costumbre dentro de la relacion campo-poblado, que revelan y conservan conciencia
de identidad que las distinguen de otros grupos étnicos”. Esta misma ley establece que la forma de organizacién social y politica de
las comunidades negras se da a partir de Consejes Comunitarics.

La ley 70 de 1993 reconocié el derecho a la propiedad colectiva del territorio, lo que ha permitido que en la actualidad existan 162
territorics colectivos fitulados por el INCODER, en los departamentos de Narifio, Cauca, Valle del Cauca, Choco, Antioquia,
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Risaralda y Bolivar. En otros departamentos, como Cordoba, Sucre, Cesar, La Guajira, Magdalena, Caldas, Putumayo y Arauca la
categoria “afrocolombiano” se refiere al conjunto de personas con ancestro africano que habitan en el pais y se auto-reconocen
como tales. Dentro de este grupo no solo estan las comunidades negras que describe la Ley 70 de 1993, sino tambien toda la
poblacién urbana y rural que comparte este origen comun y no necesariamente vive de forma colectiva. Segin el Censo DANE de
2005, en Colombia hay 4.311.757 personas afrocolombianas que corresponden a un 10,6% de los colombianos, en una mayor
concentracion en Choco, Valle, Cauca, Narifio y Antioguia.

« Palengueros:

Los palengueros pertenecen a una comunidad negra que habifa San Basilio de Palenque, municipio de Mahales, Bolivar. San
Basilic de Palenque es recordado en [a historia por haber sido el primer pueblo libre de América, pues sus ancestros, esclavos
cimarrones, se rebelaron ante la corona espafiola bajo ¢l liderazgo del legendario Benkos Biojo. Actualmente los palenqueros
cuentan con un titulo colectivo, una organizacion social y familiar que revela huellas de africania y una lengua propia que mezcla
raices africanas con el castellanc. El Censo DANE 2005 reportd 7.470 personas autoreconocidas come Palenqueros, de las cuales
el 50,55% son hombres y el 49,45% son mujeres.

« Raizales del Archipiélago de San Andrés y Providencia:

Segin el Ministerio de Cuitura, “la poblacion raizal es la poblacion nativa de las islas de San Andres, Providencia y Santa Catalina,
gue para evitar confusion con la ddenominacion de “nativos” dada a los indigenas se hacen llamar “raizales” y son el producto del
mestizaje entre indigenas, espafioles, franceses, ingleses, holandeses y africanos, primando la cultura britanica que fue la que
colonizo de manera mas fuerte las islas del Caribe. La cultura raizal tiene expresiones culturales propias: la religion bautista, lengua
Creole y su tradicion oral. La habitabilidad de un espacio tan pequefio de tierra firme condiciona una fuerte red social que mantiene
una permanente solidaridad comunitaria, ademas de gue ha generado una sensacién colectiva de independencia del acontecer
continental.” Su poblacion se estima en 30.565 habitantes, correspondientes al 0,06% de los colombianos.

s Pueblos Rom o Gitano:

El pueblo Rom o gitanos, como se les conoce, es un pueblo de origen norindico y transnacional que habita en todos los rincones del
planeta. A pesar de sus origines (Europa y Asia) han hecho parte de la historia del pais, incluso desde tiempos coloniales. El Estado
Colombiano los reconocio como un grupo étnico de este pais, por medio de la Resolucion 022 del 2 de septiembre de 1999
expedida por el Ministerio del Interior. En el afio de 2010 se expidit el Decreto 2957, que define el marco normativo para la
proteccion de los derechos del pueble gitano o rom.

Es un pueblo de sociedad patrilineal y patrilocal, o que comporta dentro de su bagaje cultural fa figura del Seré Rom (padre cabeza
de familia) o seré romenge (plural), quienes en su conjunto conforman la autoridad en al Kumpania y establecen la bisqueda de la
armonia y solucion a fos conflictos que se presenten. Cuentan con una lengua propia, el Romani y se organizan en formas
colectivas de organizacién denominadas Kumpefiy.

Segun datos del Censo del DANE de 2005, en Colombia existen 4.857 personas pertenecientes al grupo étnico Rom-Gitano,
representando el 0.01% del total poblacional.
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Se concentian principalmente en los departamentos del Atlantico (40.66%), Bolivar (18.76%), Valle del Cauca (14.76%) y en la
ciudad de Bogota {10.77%).

Que el comité de contratacion de la Regional San Andrés, en acta No. 026 del 13 de agosto de 2021 emitid concepto favorable para
la celebracion del presente contratc.

Que, con base en las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de aporte que se regira por
las siguientes:

1.2 Descripeion de la necesidad:

La necesidad que se pretende satisfacer mediante la contratacion de los operadores, es el cumplimiento de nuestra mision
institucionat frente a la proteccion integral de Adolescentes y Jévenes y sus familias promoviendo la garantia de sus derechos,
previniendo su vulneracion y gestionando la activacion de las rutas de restablecimiento, a partir del empoderamiento de los
Adolescentes y Jovenes raizales como sujetos de derechos y la promocion de la corresponsabilidad con la familia, la sociedad y el
Estado en su proteccion integral.

Que el ICBF es una entidad descentralizada del orden nacional, con autonomia administrativa y presupuestal, encargada de
formular y cocrdinar la ejecucion de la politica publica de proteccion social a la nifiez, los jovenes menores de edad y Ia familia, con
la cual se busca garantizar sus derechos y asegurar su proteccion cuando se encuentran en situacion de vulnerabilidad; sus
acciones se inscriben en un marco normative nacional que recoge los acuerdos internacionales en este campo y se fundamenta en
el reconccimiento de la inversion social en el bienestar de la infancia y la familia, repercutiendo en el desarrollo del pais y brindande
mayoras oportunidades para los sectores mas pohres de la sociedad,

Que la prestacion de Servicios Piblico de Bienestar Familiar se rige por un régimen especial denominado contrato de aporte, segun
lo establece la Ley 7 de 1979 y los Decretos 2388 de 1979, 1084 de 2015, 334 de 1980, 2923 de 1994, 1477 de 1995, 2150 de
1985 y 1137 de 1999., en lo previsto en el Manual de Contratacion de la enfidad vigente (Titulo IV — Numeral 4 y siguientes) y en la
normativa que integra el Estatute General de Confratacion Publica y sus Decretes reglamentarios.

Que la Ley 7* de 1979, tiene por objeto formular principios fundamentales para la proteccidn de la nifiez; establecer el Sistema
Nacional de Bienestar Familiar y reorganizar ef Institutc Colombiano de Bienestar Familiar, por lo que, a partir de su vigencia, todas
las actividades vinculadas a la proteccion de la nifiez y de la familia s regiran per las disposiciones de esta Ley.

Que el numeral 9 del articulo 21 de la Ley 7% de 1979 dispone dentro de las funciones del ICBF la de celebrar contratos cen
personas naturales o juridicas, plblicas o privadas, nacicnales o intemacionales para el manejo de sus campaiias, de los
establecimientos destinados a sus programas y en general para el desarrollo de su objetivo.

Que el Programa Generaciones con Bienestar se desarrolla a partir de una perspectiva de derechos humanos, que reconoce a los
nifios, nifias, adolescentes v jovenes como sujetos de derechos, y como personas que gjercen sus derechos de manera
respensable. Este reconocimiento conlieva a la participacion de los nifios, nifias y adolescentes en el disefio, puesta en marcha y
seguimiento de sus intereses, iniciativas, procesos en marcha y sus suefios. Teniendo en cuenta que la normatividad y los
principios referentes para la atencion de Ja nifiez y la adolescencia consagran que se incluya una perspectiva diferencial para ia
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promocion y garantia de los derechios, se definen entre otras formas de atencién diferencial, la modalidad "Generaciones Etnicas
con Bienestar", que reconoce en el fortalecimiento a la identidad cultural y en las caracteristicas propias de cada regién, un
elemento fundamental para ia prevencion y la promocion de la proteccion integral a nifios, nifias y adolescentes pertenecientes a
estos grupos. Asimismo, mediante al respeto por el carécter colectivo y la autonomia de fos pueblos, aportara a la apropiacion de
las actividades propuestas y del Programa, pues en el seno de la comunidad reside la posibilidad de generar entornos protectores
para el libre desarrollo y el fortalecimiento cultural.

Que la Corte Constitucional en Sentencia de constitucionalidad 864 de 2008, con ponencia del Magistrado Marco Gerardoe Monroy
Cabra establecio frente al reconocimiento de los Grupos Etnicos que “existen dentro del temitorio del Estado, como realidades
facticas, comunidades que re(inen ciertas condiciones que determinan la existencia de un grupo culturalmente diverso, sujeto de
especial -proteccién constitucional. Estas condiciones, aunque en principio habian sido sefialadas por la jurisprudencia como
caracteristicas propias de las comunidades indigenas, cuando se encentraran presentes en estos otros grupos culturales,
determinaban su calificacién de comunidades etnoculturales. “Los elementos constitutivos de un grupo étnico son: {i) un elemento
objetivo, a saber, la existencia de rasgos culturales y sociales compartidos per los miembros del grupo, que les diferencien de los
demas sectores sociales, vy (i} un elemento subjetivo, esto es, la existencia de una identidad grupal que lleve a los individuos a
asumirse como miembros de |a colectividad en cuestion” (sic) (Negrilla y subrayado fuera del texto original).

Que mediante la expedicion del Decreto 1953 del siete (7) de oclubre del 2014, el Gobierno Nacional reconcce un régimen especial
con ¢l fin de poner en funcionamiento los Territorios Indigenas respecto de la administracion de los sistemas propios de los pueblos
indigenas,

Que ¢l articulo 1 fiteral a) del Convenio 169 de la Organizacion Internacional del Trabajo, emitié una definicion de “pueblos tribales”
en los siguientes términos: “cuyas condiciones sociales culturales y econdmicas les distingan de ofros sectores de [a colectividad
nacional, y que estén regidos total o parcialmente por sus propias costumbres o tradiciones o por una legislacion especial’,
concepto que es equiparable a la definicién de grupos Etnicos.

Que las Direcciones Regionales podran adelantar ia contratacién directa de aporte de conformidad con la aplicacién estricta de los
lineamientos propios del Régimen Especial de Aporte que cobija al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, segdn lo establecido
en el numeral 9 del articulo 21 de la Ley 7 de 1979, en el articulo 2.4.3.2.7. del Decreto Reglamentario 1084 del 26 de mayo de
2015 y en el numeral 1.2.3. del Manual de Contratacién del ICBF, el cual cred un criterio especial para la celebracion de los
contratos de aporte con Institucicnes de Utilidad Piblica o Social de reconocida solvencia moral y técnica, dando preferencia a las
mas antiguas y que hayan sabresalido por sus méritos y doles adminisirativos. Sera responsabilidad del Director Regional, cumplir
a cabalidad con los tramites administrativos necesarios para adelanlar el procesc de contratacion, de conformidad con las
facultades prescritas en el numeral 1.4.4 del Manual de Contratacion del ICBF vigente.

Que las Direcciones Regionales deberan garantizar el cumplimiente de fas condiciones minimas sefialadas en los lineamientos
técnicos del programa promocion y prevencion para la proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes “Generaciones con
Bienestar", adoptado mediante la resolucion N° 3222 de 2013 y modificado mediante la resolucion 3820 del 30 de mayo de 2017.

Que de acuerdo con el numeral 1.8.1 item No. 2 del Manual de Contratacidn del ICBF vigente, el Comité de Contratacion Regional
es el encargado de: "Revisar y conceptuar sobre fodos los contratos directos y actos administrativos de justificacion de contratacion
directa que se celebren o expidan en la Direccion Regional, de conformidad con las facultades delegadas en forma general o
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especial al director(a) Regional.”, por lo cual debera emitir el concepto correspondiente sobre la procedencia de la contratacion a
adetantar.

Que es responsabilidad de los Directores Regionales adelantar con eficiencia y oportunidad los procedimientos de contratacion a fin
de garantizar el oportuno inicio del setvicio contratado en la modalidad “Generaciones Etnicas con Biengstar Adolescentes v
Jovenes”,

Que las Direcciones Regionales deberan verificar que se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion de los contratos,
con el fin de que los mismos inicien a mas tardar el 30 de agosto (2021), cuando comenzaré la etapa de alistamiento que terminaria
a mas tardar dentro del mes siguiente al cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contratc de aporte que se suscriba y se
dara inicio al primer encuentro vivencial, atendiendo a las necesidades de operacion que pretende satisfacar el Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar.

Que, en caso de requerir alglin cambio respecto de las obligaciones contractuales, el mismo debera ser avalado por la Direccidn de
Adolescencia y Juventud y 1a Direccidn de Contratacian.

Que los recursos para fa Confratacion Directa de la modalidad de atencién “Generaciones Etnicas con Bienestar Adolescentes y
Jovenes", se trasladaran a la respectiva Direccion Regional. En este sentido, es impertante indicar, que la contratacién debera
ajustarse al presupuesto asignado para Ia vigencia 2021.

Que en el evento que por alguna razon no pueda celebrarse el contratc de aporte a que haya lugar en el Programa por parte de
cualguier regional del ICBF, y de acuerdo con la necesidad del servicio, las Direcciones Regionales deberan informar de inmediate

a la Direccidn de Adolescencia y Juventud para que ésta tramite la devolucion de los recursos apropiados y adelantar los tramites
pertinentes.

Que de conformidad con el item No. 2 del numeral 1.4.4 del Manual de Contratacion del ICBF los Directores Regicnales podran
celebrar contratos de aporte hasta por 5.000 SMMLY. Conforme a lo anterior, en el evento que el valor del contrato supere Ia
cuantia antes sefialada, la Direccién Regional requerira delegacion especial, la cual serd otorgada de conformidad con lo
establecido en el numeral 1.4.4.1 del Manual de Contratacion vigente.

La Fundacion Paiz Pazifico es una organizacion colombiana sin animo de lucro, identificada con el NIT. 900.254.067-8, con

domicilio principal en la ciudad de Begota D.C. Cuenta con personeria juridica reconacida por la Regional Bogots a través de fa
Resolucion 2141 del 06 de julio de 2015.

De conformidad cen su texto esiatuario y con su certificado de existencia y representacion legal, dentro del objeto principal de la

entidad se establece: *(...) propender, de manera integral, por el bienestar educativo, social, cuttural y deportive de fa poblacidn
infantil y juvenif’, para lo cual se realizan, entre otras, las siguientes actividades:

a) promover, ensefiar e incenfivar actividades para crear conciencia acerca de la necesidad del desarrollo social
educalivo, deportivo y cultural de la poblacion infanti, juvenil, adultos y adultos mayores, asf como difundirios y defenderios
frente a la comunidad en general, desarrollando las actividades deportivas, culturales, en el sector solidario, ambiental y de
salud, involucrando valores de forma activa y en estrecha relacion con la familia y el colegio, desarroliando en ef virtudes
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como liderazgo, el espiritu deportivo, el comparierismo, fa solidaridad, fa mistica del trabajo en equipo, fa colaboracion
desinferesada, la creatividad y la responsabilidad, b) infegrar, fomenfar, promover, desarrollar, disefiar, estimular el
desarrolio de aptitudes sociales, deportivas y psicoldgicas, asi como competencias cognitivas de lfa poblacion infantil,
juvenil, adultos y aduftos mayores involucrados en programas deportivos, mejorando el bienestar y la calidad de vida segtn
los principios universales de la diversidad, igualdad, respeto, y solidaridad, contenidos en la Constitucion Politica de
Colombia y en los fratados internacionales (...)

Del objeto social de la Fundacion Deportiva Paiz Pazifico es posible establecer que el mismo enuncia de forma clara y completa
actividades que incluyen el desarrolio de programas o proyectos orientados a la promocion de los derechos, la prevencién de
vulneraciones a los derechos de las nifias, nifios, adolescentes y jovenes que se alinean con el objeto contractual que se pretende
implementar.

Que, de esta manera, se reconoce Ia idoneidad de LA FUNDACION DEPORTIVA PAIZ PAZIFICO, como entidad sin animo de lucro
que cuentan la capacidad juridica, Financiera y técnica- operativa para el trabajo y acompafiamiento a Adolescentes y Jovenes.

Que, de acuerdo con lo anterior, FUNDACION DEPORTIVA PAIZ PAZIFICO, cumple con las exigencias para la adecuada
ejecucion de |a modalidad Generaciones Etnicas con Bienestar Adolescentes y Jovenes para la vigencia 2021, de conformidad con
los lineamientos, las directrices, y parametros establecidos por ta Sede de la Direccién General del ICBF.

Que atendiendo lo anterior, y con fundamento en la necesidad del servicio, la Regional San Andrés, en ejercicio de la delegacion
establecida en el numeral 1.4.4 y las funciones establecidas en el numeral 1 del numeral 1.7.1 del Manual de Conratacion vigente
del ICBF, procedera a celebrar contrato de aporte con FUNDACION DEPORTIVA PAIZ PAZIFICO de conformidad con la
normatividad vigente, el Manual de Contratacion vigente y las recomendaciones impartidas por la Direccion de Infancia del ICBF.

Que el presente confrato se encuentra amparado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 19621 del 08 de julio de 2021
expedido por la oficina de presupuesto.

1.3. items en el Plan de Contratacién en el que se encuentra incluido el bien o servicio que se solicita: PACCO Nro. 13249

2. DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION.

2.1 Descripcion del objeto:

“Acompafiar a adolescentes y jovenes entre los 14 y 28 afios 11 meses y 29 dias pertenecientes a comunidades indigenas,
afrodescendientes, negras, raizales, palenqueras y Rrom en la formulacion de proyectos de vida propios y planes de vida
colectivos, a través de procesos de formacion y acompafiamiento basados en metodologias disruptivas para el fortalecimiento de
habilidades del siglo XXI que promuevan el rescate y preservacion de su identidad y diversidad cultural, el ejercicio de la ciudadania
y el buen vivir.”

2.2 Plazo de ejecucion:
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El plazo de ejecucion del contrato seré de 4 meses, sin exceder el 30 de diciembre de 2021, contado a partir del cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento del conirato. EI primer mes corresponde al periodo de alistamiento, los demas meses a la
operacion del programa y cierre.

2.3 Lugar de ejecucion:
El lugar de ejecucion del presente contrato sera en la isla de San Andrés; El domicilio contractual para todos los efectos derivados
del presente contrato sera en la isla de San Andrés.

Regional Cupos |
San Andrés 100 |

3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCION.
3.1 Identificacién del contrato a celebrar:

De conformidad con el objeto a contratar y lo dispuesto en fa ley 7 de 1979 y el Decreto 2388 de 1979, compitado por el Decreto
Unico Reglamentario del Sector de Inclusion Social y Reconciliacion No. 1084 de 2015, Decreto 2150 de 1995, Ley 80 de 1993, ley
1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015 el contrato resultado de! procese que aqui se adelanté se denominara: CONTRATO DE
APORTE.

3.2 Modalidad de seleccion;

De conformidad con lo anterior, la modalidad de seleccion pertinente para contratar promover Ja proteccion integral y proyectos
de vida de los nifios, las nifias y los adolescentes a través de fa implementacion del programa generaciones con bienestar
modalidad étnica, Corresponde a;

a) Banco Nacional de Oferentes del ICBF. ___

b} Celebracion de Contratos de Aporte con entidades que no se encuentran en el Banco Nacional de Oferentes del ICBF. X
Celebracion de Contratos antes de la conformacién del Banco Nacional de Oferentes del ICBF.

4. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

Para todos los efectos legales el valor total estimade del confrato sera por la suma de  CUARENTA Y NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE ($49.994.000).

El valor de los aportes que realiza el ICBF se encuentra amparado en los Certificados de Disponibilidad Presupuestal No. 18621 de
fecha 8 de julio de 2021 por valor de $62.492.500, expedido por el Coordinador Financiero del ICBF Regional San Andrés. Los
rubros para fa vigencia 2021 corresponderé a la estructura presupuestal.
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5. FUENTE DE LOS RECURSOS

El valor de! contrato resultado def presente proceso se encuentra respaldado por la siguiente disponibilidad presupuestal y/o vigencig
futura que se relaciona a continuacion:

Fecha de 2 B
Nro. de CDFH .. | Posicidn Valor en
o Vigencig Sim:ncia o Dggendencla Catélogo dg wusiie Letras Valor en Nimeros.
Futura g Gasto
Futura
19621 08/07/2021 153 C-4102-1500-21- | Propios (27) | $62.492.500
Apoyo para el | 0-4102045-02-00 Sesenta y dos
Desarrollo de | 153 miflones
los Proyectos cuatrecientos
de vida Para noventa y dos
Adolescentes mil  quinientos |
|y Jévenes. pesos

CLAUSULA PRIMERA — OBJETO DEL CONTRATO: Acompaiiar a adolescentes y jovenes enfre los 14 y 28 afios 11 meses y 29
dias pertenecientes a comunidades indigenas, afrodescendientes, negras, raizales, palenqueras y Rrom en la formulacién de
proyectos de vida propios y planes de vida colectivos, a través de procesos de formacion y acompafiamiento basados en
metodologias disruptivas para el fortalecimiento de habilidades del siglo XXI que promusvan el rescate y preservacién de su
identidad y diversidad cultural, el ejercicio de la ciudadania'y el buen vivir.”

CLAUSULA SEGUNDA. — OBLIGACIONES GENERALES DEL OPERADOR: EI OPERADOR debera aceptar y cumplir con las
siguientes obligaciones:

1.4. Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo dispuesto en la Ley, reglamentos, lineamientos,
Manual Operativo de la Modalidad Generaciones "Sacudete” - Etnicos guias y demas documentos y orientaciones técnicas y
administrativas expedidas por el ICBF y dispuestos en la pagina web de la entidad, y que se encuentren vigentes al momento
de su celebracion, sus respectivas actualizaciones o que se expidan con posteridad relacionadas con la ejecucion del contrato,
los cuales hacen parte integral del presente contrato y son de obligatorio conocimiento y cumplimiento por parte del contratista
y €l talento humano que este vincule para la prestacién del servicio. 2.2.- Suministrar al ICBF la informacion técnica,
administrativa, financiera y juridica actualizada relacionada con la ejecucion def contrato de aporte, de acuerdo con las
especificaciones dadas en el presente contrato, en el Manual de Contratacion vigente y en el Manual Operativo de la Modalidad
Generaciones "Sacudete” - Etnicos. 2.3.- Solicitar por escrito al Supervisor del Contrato la autorizacion para el ingreso al lugar
donde se brinda et servicio, de periodistas, capacitadores, investigadores y demés personas ajenas a fa prestacién directa del
servicio, segun orientaciones del ICBF. 2.4.- Abstenerse de realizar o permitir que se realicen actividades proselitistas, como
fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos electorales o actividades similares en los
espacios donde se brinda la atencion. 2.5.- Permitir y colaborar en el ejercicio y desarrollo de las actividades de seguimiento y
supervision def ICBF, entre ofras acciones, documentando su gestion, facilitando el acceso a toda fa informacion y
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ejecucion técnica y administrativa del periodo anterior que da cuenta de la prestacion del servicio que brindd EL CONTRATISTA de
la Modalidad y el cumplimiento de cada una de las obligaciones contractuales con las respectivas evidencias que debera tener el
contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello EL ICBF. i).- Copia del exfracto bancario o informe de los
movimientos bancarios, segln aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por EL ICBF, con corte al
mes inmediatamente anterior al pago. j).-Planilla de pago del talento humano contratado para la ejecucion del contrato,
correspondiente al periodo anterior, acompaiado del soporte de pago de los aportes al Sisterna Integral de Seguridad Social y
parafiscales, y demas auxilios a los gue haya lugar.

PARAGRAFO PRIMERO. CUARTO DESEMBOLSO: Una vez terminada la etapa de atencion de acuerdo con lo establecido en Ia
Modalidad Generaciones Saciidete - Etnicos, el contratista debera entregar al ICBF: a).- Reporte de asistencia de los adolescentes
y jovenes a los encuentros y actividades realizadas, tanto en medio fisico comd en los mecanismos de reporte establecidos por EL
ICBF, lo anterior para atencion presencial. Para la atencion no presencial, EL CONTRATISTA debera presentar fas listas de
seguimiento a los encuentros telefonicos, listas de encuentros virtuales con apoyo fotografico, registro fotografico de los
participantes donde se evidencie el desarrollo de actividades. b).- Factura de venta o cuenta de cobro de acuerdo con el régimen
tributario al que pertenece. ¢).-Certificade de cumplimiento de pago al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensiones, Riesgos
Laborales y Aportes Parafiscales, expedido por el representante legal y/o ef Revisor Fiscat del EL CONTRATISTA, cuando a ello
haya lugar. d).- Certificado de cumplimiento de pago oportuno a proveedores y al talento humano contratado para la ejecucion del
contrato e implementacion de la Modalidad, expedido por el Representante Legal, o Revisor Fiscal de EL CONTRATISTA. e}.-
Planilla de pago de retencién en la fuente, correspondiente al formato establecido por la DIAN para este efecto. Debe venir firmado
por el representante legal de la entidad CONTRATISTA y con constancia de pago en la Entidad Bancaria. f).- Informe de Ia
ejecucion financiera del mes anterior. El informe financiero debera cumplir con el contenido previsto en los instrumentos que
enfregue para ello EL ICBF. g}.- Informe de sjecucion técnica y administrafiva del periodo anterior que da cuenta de la prestacion
del servicio que brindd EL CONTRATISTA de la Modalidad y el cumplimiento de cada una de las obligaciones confractuales con las
respectivas evidencias que debera tener el contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello EL ICBF. h}.-Copia del
extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segin aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos
aportados por EL ICBF, con corte al mes inmediatamente anterior al pago. i).-Planilla de pago del talento humano contratado para
la ejecucion del contrato, correspondiente al periodo anterior, acompaiiado del soporte de pago de los aportes al Sistema Integral
de Seguridad Social y parafiscales, y demas auxilios & los que haya lugar, dentro de los treinta (30} dias calendario siguientes a la
radicacion de la factura, certificacion bancaria correspondiente (cuenta de ahorros) y la certificacion de cumplimiento. j}.- Informe de
sistematizacion de experiencias exitosas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los desembolsos se haran de conformidad con lo establecido en la Resolucion N° 3333 del 2 de junio
de 2015 o aquellas que la modifiquen, adicionen o sustituyan, por medio de la cual se actualicen, establecen y unifican los
requisitos y documentos de soporte para el pago de las obligaciones contraidas por EL ICBF.

PARAGRAFO TERCERO: Si la(s) factura(s) no ha(n) sido correctamente elaborada(s), o no se acompafia(n) de los documentos
requeridos para el pago, el término para este sélo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten debidamente
corregidas o desde que se haya aportado el Ultimo de los documentos solicitados. Las demoras gue se presenten por esios
conceptos seran de responsabilidad del CONTRATISTA y no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de
ninguna naturaleza.

PARAGRAFO CUARTO: EL CONTRATISTA radicara ta cuenta de cobro o factura con los respectivos soportes para certificar e
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especial énfasis en la permanencia de los participantes y el seguimiento a los posibles casos de desercion. 1.4.- Presentar al |
|CBF la propuesta metodoldgica ajustada para el desarrollo de la Modalidad Generaciones Sacudete ~ Etnicos, en ef contexto
particular a intervenir, la cual debera ser aprobada par el supervisor del contrato. PARAGRAFO: EL CONTRATISTA podra
proponer el desarrollo de encuentros o espacios virtuales, telefonicos o esquemas de encuentros y seguimientos remotos con
adolescentes, jovenes y sus familias. 1.5.- Garantizar la seleccion y vinculacion de personal idéneo y competente para el
desarrollo de los servicios a contratar, de acuerdo con los criterios de perfiles y remuneraciones sefialados en el Manual
Operativo de la Modalidad Generaciones Sacidate — Etnicos, y en la estructura de costos. 1.6.- Conformar y organizar los
equipos de talento humano y realizar el proceso de induccidén de acuerdo con lo definido en el Manual Operativo de la
Modalidad Generaciones Sacudete — Etnicos gufas, instructivos v demas documentacion relacionada con el proceso de
atencion y con el ICBF. 1.7.- Organizar los grupos de los participantes por curso de vida, teniendo en cuenta lo establecido en
el Manual Operativo. 1.8.- Acordar espacios comunitarios tales como salones de instituciones educativas, espacios comunales,
salones parroquiales, salones de organizaciones no gubernamentales, parques, enramadas, malocas, canchas deportivas,
entre otros lugares que deben ser gestionados por el contratista y definidos en concertacion con la misma comunidad o con los
profesionales del ICBF a nivel teritorial, feniendo en cuenta que sean espacios idoneos, con las condiciones de seguridad y
salubridad requeridas para la atencion {ventilados, iluminados, preferiblemente con baterias de barios, con dolacion de sillas)
de los adolescentes, jovenes, los promotores e invitados especiales y alejados de zonas de riesgo. PARAGRAFQ: Para la
atencion no presencial, EL CONTRATISTA podra desarrollar encuentros o espagios virtuales, encuentros telefonicos o
gsquemas de encuentro y seguimiento remotos con los adolescentes, jovenes y sus familias. 1.9.- Realizar gestiones ante las
entidades territoriales, organizaciones barriales y comunitarias, instituciones educativas, organizaciones sin animo de lucro &
iglesias para el préstamo de los lugares {espacios comunitarios) para fa ejecucion de los encuentros de la Modalidad
Generaciones Sacudete — Etnicos, de manera presencial cuando no se realice en un espacio propio. 1.0. Entregar a la
Regional ICBF contratante el informe de alistamiento, con sus respectivos soportes.

2. Obligaciones durante la fase de atencion.

2.1.- Désarrollar los componentes y actividades de la etapa de atencion de acuerdo con lo definido en el Manual Operative de la
Modalidad Generaciones Sacldete - Etnicos y la propuesta metodoldgica aprobada por el supervisor del contrato. 2.2.- Conformar
los grupos de atencion de acuerdo con lo establecido en el Manual Operative de a Modalidad Generaciones Sacldete - Etnicos,
teniendo en cuenta las caracteristicas del contexto, los intereses particulares de los adolescentes y jovenes, temas de interés y las
posibilidades del territorio. 2.3.- Adelantar la caracterizacion de los pariicipantes, con los adolescentes y jovenes en el espacio
propio o comunitario. 2.4.- Desarroliar los encuentros vivenciales, segin o establecido en la Modalidad Generaciones Sacldete -
Etnicos la propuesta metodologica aprobada por el supervisor del contrato. PARAGRAFO: Cuando EL CONTRATISTA haya
propuesto el desarrollo de encuentros o espacios virtuales, telefonicos o esquemas de encuentros y seguimiento remotos con
adolescentes, jovenes y sus familias, deberd hacer los ajustes metodolégicas necesarios para su desarrollo y seguimiento. 2.5.-
Mantener procesos de articulacion interinstitucional que actien de manera complementaria a la Modalidad Generaciones Sacldete
— Etnicos, en pro de materializar los proyectos de vida de los participantes segln lo establecido en la propuesta metodolégica
aprobada por el supervisor del contrato. 2.6.- Asistir a los comités y demas reuniones a los que sean citados por la Direccion
Regional o Centro Zonal respectivo. El nombre de la persona que representa al contratista debera ser comunicado por escrito al
ICBF con anticipacion. Entregar el cronograma de encuentros y actividades de cada mes dentro de los Ultimos cinco dias habiles
del mes anterior a su realizacién. Dicho cronograma debe ser difigenciado en los formatos establecidos por EL ICBF. Este
cronograma debe incluir los sitios y las horas en los cuales se realizaran los encuentros. En caso de presentarse cambios en la
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programacion, deberan ser comunicados al supervisor del contrato con minimo cuarenta y oche (48) horas de anticipacion.
PARAGRAFO: Para la atencién no presencial, EL CONTRATISTA debera presentar cronograma con la programacion de los
encuentres y espacios virtuales, telefonicos o esquemas de seguimiento remotos que ejecutara con adolescentes y jovenes. 2.7.-
Garantizar las condiciones operativas, metodolégicas, técnicas y logisticas para asegurar la coniinuidad de las actividades y la
participacion de cada uno de los adolescentes, jovenes y sus familias en las actividades de la Modalidad |, de acuerdo con lo
establecido en el Manual Operativo de la Modalidad Generaciones Sacudete - Etnicos. 2.8.-Entregar un paquete de refrigerios o
refrigerio segun lo aprobado por el supervisor del contrato y lo establecido en la minuta pairén del Manual Operativo de ia
Modalidad a cada una de los adolescentes y jovenes participantes. 2.9.-Entregar a los 100 adolescentes y jovenes los materiales
requeridos para la implementacicn de los diferentes encuentros y actividades de acuerdo con el tipe de atencién (presencial - no
presencial). 2.10.-Realizar el registro de asistencia fisica con la fima manuscrita de cada uno de los adolescentes y jovenes
patticipantes, de sus padres y cuidadores cuando aplique, en cada uno de los encueniros, de acuerdo con los formatos,
mecanismos y el sistema de informacion establecido por EL ICBF, lo anterior para atencién presencial. En caso de que el
paricipante no pueda o no sepa firmar mediante escritura, se procedera a registrar la huella sobre la planilta. PARAGRAFQ: Para
la atencion ne presencial, £ CONTRATISTA debera presentar las listas de seguimiento telefénico, listas de reuniones virtuales con
apoyo fotografico, listas de entrega de material, registro fotografico de los participantes donde se evidencie el desarollo de
actividades. 2.11.- Propender por la permanencia de los adolescentes y jovenes en al menos el ochenta por ciento (80%) de los
talleres presenciales 0 no presenciales establecidos por cada una de las fases en la Modalidad Generaciones Sactdete — Etnicos.
2.12.-Propender por la permanencia y participacion de padres y cuidadores en al menos el sesenta por ciento (80%) de los
encuentros que involucren participacion familiar, establecides en la Modalidad. 2.13.-Vincular a un nueve participante sélo cuando
un adolescente ¢ joven ha faltado a cuatro (4) encuentros vivenciales seguidos. PARAGRAFOQ: Para atencion no presencial,
cuando no se ha podido establecer contacto con algin participante por parte del CONTRATISTA se debera realizar seguimiento en
un periodo maximo de dos semanas consecutivas, sitrascurrido este periodo no es posible establecer contacto con el participante,
se asUmira que este no continua dentro del proceso de atencion, por lo cual, deberd vincularse un nuevo participante. 2.14.-
Garantizar los espacios presenciales o no presenciales para que los participantes que no asistan a alguno de los talleres se puedan
nivelar. 2.15 Acompafiar a los adolescentes y jovenes participantes en la potenciacion de sus intereses y talentos en la construccién
de su proyecto de vida de forma transversal durante el desarrollo de la Modalidady realizar el respectivo registro en los mecanismos
de informacion provistos por EL ICBF, del talento humano, caracterizacion de los participantes y los encuentros por fase de
atencion. 2.16.- Entregar al supervisor el informe de gestién mensuzl, en los formatos estabiecidos por EL ICBF con sus
respectivos soportes. 2.17.- Promover la participacion de los adolescentes y jovenss en los espacios definidos por EL ICBF, tales
como: los Consejos Municipales y Locales de Juventud o Mesas de Juventudes, y demés espacios que faciliten el didlogo entre
adolescentes, jovenes y didlogos intergeneracionales. Lo anterior para atencion presencial. PARAGRAFQ: Para la atencién no
presencial, EL CONTRATISTA podra promover dicha participacion por canales virtuales,

3. Obligaciones durante la fase de cietre.

3.1.- Alfinalizar la Modalidad realizar un encuentro vivencial con los adolescentes y jovenes, donde debera recolectar la informacion
de cierre de la modalidad de acuerdo con los instrumentos provistos por el ICBF con el fin, de establecer las conclusiones y
recomendaciones al programa. 3.2.- Entregar informe final 3 dias antes del término de finalizacion del plazo del contrato, el cual
debe contener lo siguiente: A. informacion general del contrato. B. Descripcion del esquema de atencion en la gue se describan los
logros y dificultades. C Lecciones aprendidas. D. Analisis e identificacion de riesgos (situaciones y estado de riesgos de los
participantes y sus familias, articulacion territorial para la garantia de derechos, gestiones y respuestas efectivas). E.
sistematizacion de experiencias exitosas y resultados obtenidos en la implementacion.
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4, Obligaciones relacionadas con manejo administrativo, de gestion y de registro en el sistema de informacion.

4.1.- Permitir y facilitar al supervisor y al equipo de apoyo a la supervision la inspaccion a los sitios de encuentro y oficina o sede
administrativa del CONTRATISTA, en forma presencial o no presencial, suministrar la informacién necesaria y faciiitar de manera
oportuna e integral, maximo dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la soliciiud, los libros de registro, los archivos de
confabilidad relacionados con los recursos del contrato y su ejecucion, las actas, los consolidades y demés informacidn pertinente
solicitada por el supervisor designado por EL ICBF y responder oportunamente las comunicaciones. 4.2.-Realizar el registro de
adolescentes y jovenes participantes y el respectivo cargue de la atencidn, el cual incluye el registro del talento humano, los grupos
y los encuentros cargando el soporte de la asistencia de cada encuentro, en los formatos y en el sistema de informacion
determinados de acuerdo con los tiempos, etapas y médulos definidos por la Direccidn de Adolescencia y Juventud del ICBF. 4.3.-
Realizar el registro y el cargue del diagnostico de derechos realizado a los adolescentes y jovenes participantes, en el sistema de
informacion definido por EL ICBF, de acuerdo con los tiempos y los modulos definidos por la Direccién de Adolescencia y Juventud.
4.4.-Realizar el registro de seguimiento a la gestién de garantia de derechos, con base en el diagndstico de derechos de cada uno
de los adolescentes y jovenes parlicipantes y presentar informes mensuales de avance de acuerdo con el{los) formato(s) o
sistema(s) definido(s) por la Direccion de Adolescencia y Juventud. 4.5.-Registrar en el segundo mes de ejecucion el ciento por
ciento (100%) del talento humano contratado en el sistema de informacion definido por el ICBF. 4.6.- Presentar los reportes de
avance en el cargue del regisfro de participantes en el sistema de informacion asi: i} en el segundo mes del contrato el treinta y tres
por ciento {33%) del registro de los participantes vinculados; i) en ef tercer mes de ejecucidn sesenta y seis por ciento (66%) del
registro de los participantes vinculados; y iii) en el cuarto mes de ejecucion el ciento por ciento (100%) de fos participantes; y iv) en
el quinto mes de ejecucion el cien por ciento (100%) de los participantes vinculados en este mes (si hubiere nuevas vinculaciones).
4.7- Presentar los reportes de avance en el cargue del perfil 360 de entrada en el sistema de informacion asi: en el tercer mes el
sesenta por ciento (60%) de los participantes y en el cuarto mes el cien por ciento (100%) de los participantes 4.8.- Presentar el
reporte de avance en el cargue del perfil 360 de salida en el sistema de informacion asi: en ei quinto mes de ejecucion el cien por
ciento (100%) de los participantes atendidos. 4.9.- Cumplir con las politicas de seguridad, los procedimientos y politicas para el
manejo de la informacion definidos por EL ICBF, los cuales se describen a continuacion: a) HABEAS DATA. La enfrega de la
informacién de participantes permite el acceso a datos de caracter privado o reservado, protegidos por el derecho fundamental del
Habeas Data establecido en el articulo 15 de la Constitucion Palitica de Colombia. Por consiguiente, todas las personas que
intervienen en la generacion, administracion y manipulacion de la informacion generada por la Modalidad se obligan a hacer uso de
esta informacion de caracter privado o reservado con sujecion a las normas y disposiciones constitucionales y legales vigentes y a
la jurisprudencia de la Corte Constitucional sobre la materia. b} USO DE LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen en
la generacién, administracidén y manipulacion de la informacién generada por la Modalidad, se comprometen a usarla
exclusivamente para el proposito que fue sefalado en su solicitud; por lo tanto, se comprometen a no divulgar o suministrar mas
alla de ello a ferceros, privados o plblicos, fa informacion que le sea suministrada. ¢) DISTRIBUCION DE LA INFORMACION.
Todas las personas que intervienen en la generacion, administracién y manipulacion de fa informacion generada por la Modalidad
tienen restringida la circulacion y entrega de esta informacién a terceros, totalmente ajenos al ambito propio en el cual se obtuvo.
Dicha informacion debera ser protegida con la debida reserva, custodia y conservacidn, y sélo podra ser utilizada para los fines de
ley, por parte de las personas naturales y juridicas que accedan a ésta. En ningun caso se podra publicar en medios de
comunicacion, informacion personal de los adolescentes y jévenes que se encuentren en la Modalidad.

5. Obligaciones relacionadas con ia administracion de los recursos.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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5.1.- Presentar en el primer Comité Técnico Operativo el presupuesto de operacion de los servicios contratados, en los formatos
financieros establecidos por EL ICBF. En los cascs en los que el CONTRATISTA requiera realizar ajustes al presupuesto, los
mismos deberan ser presentados nuevamente ante el Comité Técnico Operativo para su revision y posterior aprobacion de la
supervision del contrato. 5.2.- Presentar ante el Comité Técnico Operativo del contrato la propuesta técnica y financiera de
reinversion de recurses derivados de ingjecuciones del contrato, los cuales podran destinarse a intensificacion de encuentros,
virtualizacion de contenidos, internet (para los participantes), materiales pedagégicos, transporte o salidas pedagdgicas sin
necesidad de modificar el contrato. Dicha propuesta debe ser coherente con la propuesta metodologica, la forma de atencién v el
plan de accion definido. Esta reinversion debera ser aprobada mediante comunicacion por parte del supervisor del contrato antes de
su ejecucion. 5.3.-Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la ejecucian, administracion y manejo de los
recursos asignados en virtud del presente contrato y de les demas recursos que reciba para la ejecucion de este, 1o cual se
verificara a fravés de los informes financieros presentados. 5.4.- Garantizar que los recursos aportados por EL ICBF sean utilizados
Unica y exclusivamente para el financiamiento de las actividades previstas en el desarrollo del objeto del presente contrato. 5.5.-
Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los usuarios o a terceros por concepte de los servicios prestados. 5.6.-
Disponer de una cuenta bancaria para el manejo exclusivo de los recursos apertados por EL ICBF para la ejecucion del presente
contrato. EI CONTRATISTA se compromete a entregar al ICBF, al momento de la suscripcion del contrato, debidamente
diligenciado y firmado el formato de autorizacion para abono directo en cuenta de uso exclusive de los recursos aportados por EL
ICBF, anexando certificacion bancaria de la titularidad de la cuenta. Si el CONTRATISTA presenta una cuenta bancaria que haya
sido utilizada previamente para el manejo de recurscs propios, debera certificarla por el banco con saldo cero. PARAGRAFO: En
caso de ser requerido por el ICBF se debera constituir una cuenta maestra por parte del operador para el manejo de los recursos de
acuerdo con las guias y parémetros definidos por ef ICBF. 5.7.-Consignar en la cuenta bancaria definida por EL ICBF los
rendimientos financieros de los aportes del ICBF gue se generen en la ejecucion del contrato, en caso de que aplique. 5.8.-Remitir
al supervisor del contrato dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la consignacion, copia del documento en el que conste la
operacion por concepto de rendimientos financieros, multas o cualquier ofro concepto causado a favor del ICBF en razon de la
ejecucion del contrato, 5.9.-Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, honorarios, aportes a seguridad social y
parafiscales del personal vingutado por el CONTRATISTA para la atencion del servicio, preferiblemente por transferencia bancaria.
No obstante, cuando por las condiciones geograficas y ubicacion no sea posible que el talento humano tenga acceso a la apertura
de una cuenta, o cuando por solicitud del trabajador se requiera el pago en efectivo, &l CONTRATISTA informara en la planilla de
pago al talento humano que hace parte del informe financiero, el medio de pago aplicado. PARAGRAFO: En caso de ser requerida
la cuenta maestra, los pagos deberan ser adelantados Unicamente por transferencia bancaria. 5.10.-Realizar de manera cportuna
los pagos a proveedores y contratistas preferiblemante por transferencia bancaria. PARAGRAFO: En caso de ser requerida la
cuenta maestra, los pagos deberan ser adelantadas (nicamente por transferencia bancaria. 5.11.-Mantener las facturas y demas
soportes que cumplan con las exigencias establecidas por la legislacion comercial y tributaria colombiana, en los que se identifiguan
datos de proveedor, productos, valores y demas informacion para que el documento sea vélido. Estos soportes podran ser
solicitados en cualquier momento por el supervisor del contrato. 5.12.-Informar al supervisor inmediatamente sea adquirida la
dotacion para el personal que ejecutara la Modalidad (chalecos, gorras, entre otros) y entregar al supervisor las correspondientes
facturas, con el fin de reatizar el registro en el sistema que corresponda por parte del ICBF, de acuerde con lo establecido en la guia
de gestion de bienes del ICBF.

CLAUS'ULA CUARTA - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA ASOCIADAS A LOS EJES DEL SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION: El OPERADOR debera aceptar y cumplir con las siguientes obligaciones:

Antes de imptimir este documento. .. plense en el medio ambiente!
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4.1, PARA EL EJE DE SEGURIDAD DE LA_INFORMACION: 1) Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de ios asuntos
correspondientes a sequridad de la informacién enmarcado en la normaliva interna del ICBF vigente en virtud de |a ejecucion del
objeto del contrato. 2} Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual deberé ser entregado al supervisor del
contrato una vez se fime el contrato.

4.2. PARA EL EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: 1) Realizar Ia induccidn al equipo de trabajo que se empleara
durante la ejecucion del contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. 2) Suministrar a los colaboradores
vinculados para la gjecucion del contrato o convenio los elementos de proteccion personal requerido para la realizacion de sus
actividades. 3) Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vingulados para la ejecucion del contraio o
convenio.4) Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el perfil establecido en la
Resolucidn 312 de 2019, o a la norma gug adicione, modifique o sustituya y garantice el cumplimiento de obligaciones contractuales
establecidas en el marco de la ejecucion del contrato o convenio y fa normatividad vigente.5) Formular & implementar el plan de
pravencion, preparacion y respuesta ante emergencias.

4.3. PARA EL EJE DE GESTION DE CALIDAD: 1) Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con

el perfil de: Educacion {formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion {cursos especificos de la actividad a
desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre ofros) o experiencia para garantizar la ptima prestacion del servicio. 2)
Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, fa informacién bésica del ICBF (Misidn,
Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a
conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre ofros) necesarios para
la operacion de los servicios. 3) Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a 1a prestacion del servicio o bien
adquirido. 4} Demostrar mediante evidencias la implementacion de acciones de mejora (correctivas o preventivas frente a cualquier
situacion que afecte la prestacion del servigio) que permiia tomar 1as decisiones a que haya lugar o experiencia exitosas que
demuestren la mejora en la prestacion de servicio.5} Contar con informacion documentada para la recepcion, tratamiento y
respuesta a las peticiones, denuncias, quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el marco de la ejecucion del objeto
contractual. 8) Conlar con un registro de los documentos utilizados para la operacién del servicio y de ser necesario, debera
presentar el control de los cambios realizados.

4.4. PARA EL EJE DE GESTION AMBIENTAL.: 1) Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia,
papel, y manejo de residuos que se generen durante la gjecucion del contrate, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad. 2)
Utilizar productos, empagues y materiales amigables con el medio ambiente.3) Formular e implementar plan de saneamiento que
incluya como minimo los programas de limpieza y desinfeccién, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o
suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente. PARAGRAFO: En dichos espacios, el contratista debe
garantizar los elementos necesarios para la recoleccion de residuos, y garanfizar la recoleccion y disposicion de los residuos
resultantes por la ejecucion del contrato, de acuerdo con la normativa vigente.

CLAUSULA QUINTA. - OBLIGACIONES GENERALES DEL ICBF:

1.1. - Desembolsar oportunamente los recursos del presente contrato correspendientes a su aporte en los términos previstos en la
clausula del VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO, de acuerdo con las clausulas especificas de cada servicio, previa
certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato. PARAGRAFQ. En caso de que el CONTRATISTA no legalice

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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compietamente la ejecucidn de los recurses entregados v en caso de ser necesario para la adecuada prestacion del servicio, el
supervisor del contrato excepcionalmente podrd autorizar desembolsos parciales, coherentes con fa ejecucion de los recursos
debidamente legalizados por parte del CONTRATISTA. La auterizacion excepcional de estos desembolsos parciales no exime al
CONTRATISTA de la obligacion de la legalizacion total de los recurses ni lo exime de las consecuencias sancionatorias a que haya
lugar.1.2.- Comunicar oportunamente al CONTRATISTA una vez esté terminado el contrato por cualquier causa, la cuenta bancaria
de destino a la cual debe trasladar los remanentes de los recursos aportados por el ICBF que no hayan sido ejecutados en el
desarrollo del contrato y los rendimientes financieros de los aportes realizados por el ICBF, cuando apligue. 1.3.- Comunicar al
CONTRATISTA una vez terminado el contrato por cualquier causa, la persana a quien debe entregar los bienes muebles
devolutivos gue haya recibido o adquiride con les apertes del ICBF para la ejecucion del conirato, 2 menos de que al terminar el
mismo los bienes ya no tengan vida Util y quede constancia de ello, segln el procedimiento establecide para tal fin. 1.4, - Desigrar
un funcionaric para la supervisidn administrativa, técnica, financiera v juridica del contrato, con el fin de constatar su correcta
gjecucion y el cumplimierto del objeto v las obligaciones del CONTRATISTA. 1.5.-Mantener actualizada la informacion técnica,
administrativa, financiera y juridica en el expediente contractual fisico y en las plataformas tecnologicas dispuestas por el tCBF, de
acuerdo con las especificaciones dadas en el presente contrato, en el Manual de Contratacién vigente, en el Manuat Operativo de la
Modalidad corraspondiente y demés normatividad que le aplique. 1.6.- Celebrar contrato de comodato, en el evento en que el
CONTRATISTA brinde el servicio publico de bienestar familiar en un inmueble de propiedad del ICBF. 1.7.- Apoyar al
CONTRATISTA en la interaccion con las demés entidades piblicas o privadas con las que se tenga relacion por causa o con
ocasion de la ejecucion del presente contrato, especialmente en situaciones de riesgo detectadas por estas en la prestacion del
servicio. 1.8.- Realizar la afectacion contable en cuentas de orden para el ingreso de los bienes muebles devolutives adquiridos en
el presente Contrato de Aporte, con la nueva normativa Internacional de Contabilidad del Sector Publico — NICSP.1.9.- Realizar los
ajustes a la oferta de servicios a que haya lugar, a partir de diagnosticos territoriales, segin procedimiente y orientaciones del ICBF.

CLAUSULA SEXTA. - PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato sera a partir del cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucién del contrato, hasta por 4 meses, sin exceder el 30 de diciembre de 2021, El primer mes
corresponde al periodo de alistamiento v los otros meses a la operacién de la Modalidad.

CLAUSULA SEPTIMA. - VALOR DEL CONTRATO:; £l valor del presente contrato de aporte es de CUARENTA Y NUEVH
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL PESQS MICTE ($49.994.000). Se encuentran respaldados mediante e
Certificado de Disponibilidad Presupuestal: CDP No. 19621 de 8 de julio de 2021, expedida por el Grupo Financiero de la Regiona
San Andres El valor del contralo de aporte esta discriminade de la siguiente manera:

Aporte ICBF: EI ICBF apora la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL PESOY
M/Cte. ($49.994.000) en dinero,

PARAGRAFO PRIMERO: La determinacion, especificacion & inversion de los aportes efectuados por EL ICBF vy los valores
técnicos agregados por parte del CONTRATISTA seran verificados, avalados y aprobados por el supervisor del confrato.

CLAUSULA OCTAVA. - FORMA DE PAGO: El ICBF desembolsara su aporte de la siguiente forma:

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el-medio ambiente!
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Desembolso por Etapa
mes de operacion

Periodo

Valor |

1 Alistamiento -
Afencion

MENSUAL

Doce millones
cuatrocientos noventay
ocho mil quinientos
pesos ($12.498.500} |

2 Atencion

MENSUAL

Doce milones |

cuatrocientos noventay |
ocho mil guinientos
pesos ($12.498.500)

3 Atencion

MENSUAL

Doce miillones
cuatrocientos noventay |
ocho mil quinientes |
pesos ($12.498.500)

4 Atencién - Cierre

~a

MENSUAL

Doce millones ,

cuatrocientos noventa y |
ocho mil quinientos

_ pesos ($12.498.500) |

Etapa de alistamiento. Por una sola vez durante la ejecucion del conirato, EL ICBF pagara al CONTRATISTA el valor de la etapa
de alistamiento equivalente a $12.498.500, una vez sea recibido y aprobado, por parte del supervisor, los decumentos que saportan

| cumplimiento de lo siguiente:

a) ElPlan de Accion que establece la ruta de accién que EL CONTRATISTA desarrollara para el cumplimiento de las obligaciones
contractuales, debe incluir plan de capacitacion al falenic humano y cronograma de sesiones del primer mes de operacion.,

b) Registro de posibles participantes; adolescentes y jovenes.

¢} Directorio del talento humano contratado por EL CONTRATISTA, en formato establecido por EL ICBF, y segin los perfiles
definidos en la Modalidad Generaciones Saclidete ~ Etnicos, al igual que las hojas de vida con sus respectivas soportes.

d) Capacitacion y socializacién al talento humano sobra:
Ley 1098 de 2006 - Codigo de Infancia y Adolescencia.
Politica Nacional de Infancia y Adolescencia {2018-2030).

Enfoques diferenciales e interseccionales.
Identificacion de signos de posibles vulneraciones y remisiones.

o STome a0 o

k. Rutas de atencion.

Ley 1885 de 2018 - Ley estatutaria, Estatuto de Ciudadania Juvenil.
Documentos técnicos de la Direccion de Adolescencia y Juventud.
Manual Operativo Generaciones Etnicas con Bienestar Adolescenles y Jovenes.
Sistema Integrado de Gestion del ICBF (mision, vision, politica ambiental).
Enfoque de desarrollo integral y el aporte del Modalidad al proceso.

Accion en el marco del Sistema Nacionat Bienestar Familiar y el Sistema Nacional de Juventud.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copiz impresa de este documento se congidera como COPIA NO CONTROLADA
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[. Hahilidades del siglo XX| y Habilidades 4.0.
m. Plan Basico de Seguridad y Salud Ocupacional del operador.
n. Seguridad y salud en el trabajo.

e) Plan de sistematizacion (gestion del conocimiento) gue hara parte del informe final.

f}  El plan de mitigacién del riesgo.

g) Presupuesto inicial de ingresos y gastos avalado por el Comité Técnico Operativo y aprobado por el Supervisor.

h) Acuerdo de confidencialidad — mangjo de la informacion,

i}y Propuesta pedagbgica que contenga: (1) pedagogia y metodelogia que se va a utilizar para el desarroflo de cada uno de los
componentes de la Modalidad; (2) ciclo de menu para los refrigerios que ofreceran a las y los adolescentes y jovenes étnicos
en los encuentros vivenciales, el cual debe asiar basado en la minuta patrén establecida en este fineamiento. Estos ciclos de
menl deberén ser aprobados por las y los nutricionistas de las direcciones regionales o de los centros zonales, dependiendo
de las particularidades de cada departamento. Se debe presentar un ciclo de menl departamental cuando las caracteristicas o
disponibilidad de alimentos, habitos y costumbres alimentarias de la poblacion permitan ef disefic de un Unico ciclo de
refrigerios. De lo contrario, se debe presentar un ciclo de men( por Centro Zonal cuando las caracteristicas de disponibilidad de
alimentos, habitos y costumbres alimentarias de la poblacién obliguen al disefio de varios ciclos de mend.

i) Informe de |z etapa de alistamiento.

k) Documento de aprobacitn de la etapa de alistamiente emitido por el supervisor del Centrato, segin formato definido por EL
ICBF.

Etapa de Atencion- Desarrollo de Encuentros: EL ICBF reconocera y desembolsara al CONTRATISTA, de manera mensual, el
valor cupo para la operacion de los encuentros a desarrollar, por la suma de $ 12.498.500, correspondiente a los cupos de atencién
y tiempo de ejecucion programados para este contrato. PARAGRAFO PRIMERO: Periodos de corte en la Operacion de
Encuentros: Los periodos de corte seran mes calendario, es decir, para el pago se tendra en cuenta la ejecucién desde el primer
hasta el {litimo dia del mes. En el caso de meses de operacion parcial de los encuentros (presenciales o no presenciales), se
pagard por adolescente o joven asistente a los encuentros realizados en ese periodo de mes. PARAGRAFO SEGUNDO.
Documentos que se requieren para el proceso de certificado de cumplimiento y expedicién del certificado para los pagos
del SEGUNDO AL TERCERO. Los requisitos para el proceso de certificado de cumplimiento y expedicion del certificado de pago
para los supervisores de los servicios coniratados son los siguientes: a).- Reporte de asistencia de los adolescentes y jovenes a los
encuentros vivenciales realizados en el primer mes de atencién, tanto en medio fisico como en los mecanismos de reporte
establecidos por EL ICBF, lo anterior para atencién presencial correspondiente al primer mes de atencion o periodo proporcional.
Para la atencion no presencial, EL CONTRATISTA debera presentar las listas de seguimiento a los encuentros telefonicos, listas de
encuentros virtuales con apoyo fotografico, registro fotografico de los participantes donde se evidencie el desarrollo de aciividades.
b).- Presentar los reportes de avance en el cargue en el sistema de informacién de conformidad con lo establecido en las
obligaciones 4.5 ala 4.8 c).-Factura de venta o cuenta de cobro de acuerdo cen el régimen tributario al que pertenece. d).-
Certificado de cumplimiente de pago al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensiones, Riesgos Laborales y Aportes
Parafiscales, expedido por el representante legal y/o el Revisor Fiscal del CONTRATISTA, cuando a elle haya lugar. e).-Certificadc
de cumplimiento de pago oportuno a proveedores y al talento humano contratado para la sjecucion del contrate e implementacion
de la Modalidad , expedido por el Representante Legal o Revisor Fiscal de CONTRATISTA. f).-Planilla de pago de retencion en la
fuente, correspondiente al formato establecido por la DIAN para este efecto. Debe venir firmado por el representante legal de la
entidad CONTRATISTA y con constancia de pago en la Entidad Bancaria. g).-Informe de la ejecucion financiera del mes anterior. El
informe financiero deberd cumplir con el contenido previsto en los insirumentos que entregue para ello EL ICBF. h).-Informe de
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ejecucion técnica y administrativa del periodo anterior que da cuenta de la prestacion del servicio que brindd EL CONTRATISTA de
la Modalidad y el cumplimiento de cada una de las obligaciones contractuales con las respectivas evidencias que debera tener el
contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello EL ICBF. i).- Copia del extracto bancario o informe de los
movimientos bancarios, segin aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por EL ICBF, con corte al
mes inmediatamente anterior al pago. j).-Planilla de pago del talento humano contratado para la ejecucion del contrato,
correspondiente al periodo anterior, acompaniado del soporte de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y
parafiscales, y demas auxilios a los que haya lugar.

PARAGRAFO PRIMERO. CUARTO DESEMBOLSO: Una vez terminada la etapa de atencion de acuerdo con lo establecido en la
Modalidad Generaciones Sacldete — Etnicos, el contratista debera entregar al ICBF: a).- Reporte de asistencia de los adolescentes
y jovenes a los encuentros y actividades realizadas, tanto en medio fisico como en los mecanismos de reporte establecidos por EL
ICBF, lo anterior para atencién presencial. Para la atencion no presencial, El. CONTRATISTA debera presentar las listas de
seguimiento a los encuentros telefonicos, listas de encuentros virtuales con apoyo fotografico, registro fotografico de los
participantes donde se evidencie el desarrollo de actividades. b).- Factura de venta o cuenta de cobro de acuerdo con el regimen
tributario al que pertenece. ¢).-Certificado de cumplimiento de pago al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensiones, Riesgos
Laborales y Aportes Parafiscales, expedido por el representante legal y/o el Revisor Fiscal del EL CONTRATISTA, cuando a ello
haya lugar. d).- Certificado de cumplimiento de pago oportuno a proveedores y al talento humano contratado para la ejecucion del
contrato e implementacion de la Modalidad, expedido por el Representante Legal, o Revisor Fiscal de EL CONTRATISTA. e).-
Planilla de pago de retencion en la fuente, correspondiente al formato establecido por la DIAN para este efecto. Debe venir firmado
por el representante legal de la entidad CONTRATISTA y con constancia de pago en la Entidad Bancaria. f).- Informe de la
ejecucion financiera del mes anterior. El informe financiero debera cumplir con el contenido previsto en los instrumentos que
entregue para ello EL ICBF. g).- Informe de ejecucion técnica y administrativa del periodo anterior que da cuenta de la prestacion
del servicio que brindd EL CONTRATISTA de la Modalidad y el cumplimiento de cada una de las obligaciones contractuales con las
respectivas evidencias que debera tener el conienido previsto en los instrumentos que entregue para elle EL 1CBF. h).-Copia del
extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segun aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos
aportados por EL ICBF, con corte al mes inmediatamente anterior al pago. i}.-Planilla de pago del talento humano contratado para
la ejecucion del contrato, correspondiente al periodo anterior, acompariado del soporte de pago de los aportes al Sistema Integral
de Seguridad Social y parafiscales, y demas auxilios & los que haya lugar, dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la
radicacion de la factura, certificacion bancaria correspondiente (cuenta de ahorros) y la certificacion de cumplimiento. j).- Informe de
sistematizacion de experiencias exitosas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los desembolsos se haran de conformidad con lo establecido en la Resolucion N® 3333 del 2 de junio
de 2015 o aguellas que la modifiquen, adicionen o sustituyan, por medio de la cual se actualicen, establecen y unifican los
requisitos y documentos de soporte para el pago de las obligaciones contraidas por EL ICBF.

PARAGRAFO TERCERO: Si la(s) factura(s) no ha(n) sido correctamente elaborada(s), o no se acompafia(n) de los documentos
requeridos para el pago, el término para este solo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten debidamente
corregidas o desde que se haya aportado el Uitimo de los documentos solicitados. Las demoras que se presenten por estos
conceptos seran de responsabilidad del CONTRATISTA y no tendré por ello derecho al pago de intereses o compensacion de
ninguna naturalgza.

PARAGRAFO CUARTO: EL CONTRATISTA radicara la cuenta de cobro o factura con los respectivos soportes para certificar el
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cumplimiento en la sede del supervisor del contrato en EL ICBF, de acuerdo con el cronograma sefialado por el supervisor. Lo
anterior segtin los medios de radicacion establecidos por EL ICBF.

EL ICBF se reserva el derecho de realizar auditorias, inspecciones, verificaciones y requerimientos de informacion o soportes
tecnicos, financieros, administrativos y legales, cuando lo considere pertinente durante !a ejecucion del contrato y para la liquidacion
del mismo.

PARAGRAFO QUINTO: Los desembolsos se realizaran dentro de los treinta {30) dias calendario siguientes a la radicacion de la
factura conforme al PAC del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

PARAGRAFO SEXTO: En caso de existir rendimientos financieros sobre los fondos aportados por EL ICBF y saldos no ejecutados,
si los hubiere, deben ser reintegrados a la cuenta que disponga para taf fin el supervisor del contrato.

a. laliquidacion del pago correspondiente tanio en letras como en nimeros.

b. Cetificado de cumplimiento de pago al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensiones, Riesgos Laborales y Aportes
Parafiscales, expedida por el representante legal yio el Revisor Fiscal del operador, cuando a ellos haya lugar.

c. Certificado de cumplimiento de pago oportuno a proveedores y al talento humano contratado para la gjecucion del contrato
& implementacion del Programa, expedida por el representante legal, o revisor fiscal del operador.

d. Planilla de pago de retencion en la fuente, correspondiente al formato establecido por la DIAN para este efecto. Debe venir
firmado por el representante legal de 1a entidad contratista y con constancia de pago en la Entidad Bancaria.

e. Informe mensual de gestion para aprobacion del Supervisor del Contrato, el cual da cuenta de la prestacion del servicio
que brindd el operador del Programa, por tal motiva debe ser elaborado, revisado y firmado por el representante legal del
operador, de acuerdo con el Formate de Informe Mensual provisto por el ICBF.

CLAUSULA NOVENA - LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO: El lugar de ejecucion del contrato seré en la Isla de San Andrés,
en los cuales se prestara el servicio de acuerdo con el Manual Operativo para la atencion del Programa "GENERACIONES

ETNICAS CON BIENESTAR ADOLESCENTES Y JOVENES". Para todos los efectos contractuales se tendran como domicifio la
isla de San Andrés.

CLAUSULA DECIMA - COMITE TECNICO OPERATIVO;

Se conformaré un Comité Técnico-Operative con el fin de hacer seguimiento a la ejecucion y brindar asesoria para la

implementacion de la Modalidad ante los retos especificos que se presentan en las regiones donde et ICBF brinda sus servicios.
Este Comité estara integrado por:

s El{la) supervisor{a} del contrato.
» El(la) representante legal del operador o su delegado.
»  El(la) coordinador(a) de asistencia técnica de Ja Direccion Regional ¢ su delegado.

£l Comité Técnico-Operativo sera guiado por el supervisor del contrato del ICBF y tendra las siguientes funciones:
1) Asesorar al supervisor del cartrato en fos componentes técnico-operativos de la Modalidad que permitan la prestacidn del
servicio cumpliendo |a cobertura, los estandares de calidad y lineamientos técnico-administrativos del ICBF.
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2) Servir como instancia para presentar las inquietudes y dificultades que surjan en desarrollo de Ia Medalidad.

3) Evaluar continuamente el desarrolio de la Modalidad y proponer los ajustes (ecnico-operativos que se estimen convenientes.
4) Hacer seguimiento a la Modalidad teniendo presente los informes y reportes de los supervisores de los contratos.

5)  Levar un registro de las decisiones tomadas en cada una de las reuniones del Comité Operativo, mediante actas.

6) Hacer seguimiento a la calidad del servicio prestado por el operador.

7) Las demas que sean necesarias para el funcionamiento de la Modalidad y que sean aprobadas en sus sesiones.

Nota 1. Ei Comité debera sesionar con los tres miembros de constitucion, podra contar con la invitacion a personal del ICBF, el
operador, las alcaldias y quien se cansidere pertingnte.

Nota 2. Sesiones: El Comité se reunira por fo menos una vez al mes de caracter ordinario y de caracter extraordinario cuantas
veces se requiera. La citacién debera ser remitida can por lo menos tres dias de anticipacion cuando se realice de caracter ordinario
y dos dias de caracter extraordinario

Nota 3. La secretaria técnica del Comité Técnico Operativo estara a cargo de la dependencia o funcionario que determine la
respectiva Direccion Regional de ICBF

La secretaria técnica tendré las siguientes funciones:

1) Convocar las sesiones de los comités técnicos.

2) Redactar, archivar y custodiar las actas correspondientes a cada sesion del comité técnico.

3) Llevar el registro de las actas de las sesiones de comité técnico realizadas.

4} Hacer seguimiento e informar al supervisor los compromisos adquiridos por sus integrantes y las

recomendaciones y conceptos que permitan la prestacion del servicio cumpliendo con la cobertura, los estandares de
calidad y los lineamientos técnico-administrativos del ICBF.

Nota 4. Orden del dia: En cada reunion se debera como minimo revisar: {1) el proceso de ejecucién presupuestal, {2) el nimero de
encuentros realizados respecto a lo programado, (3) el nimero de refrigerios entregados, (4) el nimero de participantes
efectivamente atendidos y (5) novedades frente a la gjecucion.

CLAUSULA UNDECIMA — SUPERVISION: La supervision, coordinacion y control de la ejecucion del contrato estara a cargo del
Director Regional o quien haga sus veces o por quien designe el ordenador del gasto, quien debera adelantar las acciones
necesarias para garantizer la idonea y eficaz ejecucion contractual, atendiendo lo establecido en la Guia para el gjercicio de
supervision e interventoria de contratos y convenios suscritos por Ef ICBF. PARAGRAFO. - CAMBIO DE SUPERVISOR: Si se
requiere el cambio de supervisor, el ordenador del gaslo procedera a designar uno nuevo, a fraves de oficic con [a nueva
designacion, el cual, debera ser notificado en debida forma a las partes.

CLAUSULA DUODECIMA- GARANTIAS: EL CONTRATISTA se obliga a constituir a favor de ICBF y a satisfaccion del mismo,
una garantia tnica con el objeto de respaldar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que surjan del contrato, el
pago de las sanciones y de la pena pecuniaria, dado el caso, pudieren imponerse, en las cuantias y terminas que se sefialan a
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continuacion, a través de una entidad bancaria o compafila de seguros legaimente constituida y autorizada para funcionar en
Colombia, a favor de la NACION Y/O DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR (NIT: 899.999.239-2), con los
siguientes amparos:

AMPARO [ SUFICIENCIA VIGENCIA
lgual ai plazo de ejecucion y seis (6)
Cumplimignto | 20% del valor def contrato meses mas, contados a partir de la

suscripcion del contrato.
Igual al plazo de ejecucion y seis (8)

Calidad del servicio 20% del valor del contrato meses mas, contados a partir de la
suscripcién del contrato.

Pago de salarios, prestaciones ' Igual at plazo de ejecucién y tres (3)

| sociales, legales e indemnizaciones | 15% del valor del contrato afios mas, contados a partir de la
laborales ) w suscripcion del contrate.

El valor asegurado por los contratos de seguro
gue amparan la  responsabilidad  civil serigual al periodo de ejecucion del
Responsabilidad civil exiracontractual | extracontraciual no dsbe ser inferior a o contrato, contados a partir de la
estipulado en el articulo 2.2.1.2.3.1.17 del A

Decreto 1082 de 2015 suscripcicn del contrato

La vigencia de esta garantia debera

J

PARAGRAFO PRIMERQ: LA FUNDACION DEPORTIVA PAIZ PAZIFICO se compromete a constituir y entregar la garantia (nica al
Grupo Juridico correspondiente, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion de este contrato. Si al vencimiento de
dicho término el operador no ha presentado la garantia pertinente, el ICBF podra dejar constancia que el contrato no inicié su
gjecucion. PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA debera restablecer el valor de la garantia cuando este se haya visto
reducido por razon de las reclamaciones efectuadas o por las sanciones impuestas por el ICBF. De igual manera, en cualquier
evento en que se aumente o adicione el valor del contrate o se prorrogue su término, EL CONTRATISTA debera ampliar el valor de
la garantia otorgada o ampliar su vigencia, seg(in el caso. PARAGRAFO TERCERO: Una vez iniciada I3 gjecucion del contrato, en
caso de incumplimiento del CONTRATISTA de |a obligacién de obtener la ampliacion de la garantia ¢ de la obligacion de obtener
su renovacion o de la obligacion de restablecer su valor o de aquella de otorgar una nueva garantia que ampare el cumplimiento de
las obligaciones que surjan por razén de la celebracién, ejecucion y liquidacion del contrato, ICBF podra declarar la caducidad del
mismo. PARAGRAFO CUARTO: Los gastos qgue demande la legalizacion del contrato, tales como constitucion de garantias,
derechos, impuestos, tasas y contribucienes que se causen por razén del perfeccionamiento del contrato, durante su ejecucién y
hasta la fiquidacion del mismo seran a cargo del CONTRATISTA.

CLAUSULA DECIMO TERCERA - CESION Y SUBCONTRATOS: EL OPERADOR no podra ceder a persocna natural o juridica

alguna, los derechos y cbligacicnes emanados del presente conirato, sin que medie previa autorizacion expresa y por escrito por
parte del ICBF,
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El OPERADOR en ninglin caso podréa subcontratar la totalidad del objeto del presente contrato; Unicamente podra subcontratar,
previa autorizacién de ICBF, la ejecucion de algunas de las actividades especificas que se encuentran bajo su exclusiva
responsabilidad, a personas naturales o juridicas que demuestren su idoneidad para la actividad subcontratada. Los subcontratos
cefebrados para la ejecucion de ofras actividades se darén por terminados en la fecha en que finalice este contrato. El
subcontratista careceré absolutamente de relacion con el ICBF y, en consecuencia, no tendra en ninglin caso derecho a reclamar
ante el ICBF indemnizacion alguna por ningdn tipo de perjuicios. PARAGRAFO. La vinculacion del personal y/o proveedores
especificos necesarios para el cumplimiento de las obligacionas contractuales en ningin ¢aso se entendera como subcontratos y, par
lo mismo, no deberan ser autorizados por el ICBF, sino que su celebracion y ejecucién sera bajo la autonomia y responsabilidad
exclusiva del CONTRATISTA.

CLAUSULA DECIMA CUARTA ~ TERMINACION DEL CONTRATO: El presente contrato terminaré por las siguientes causas: 1.
Por mutuc acuerdo entre las partes. 2. Por imposibilidad absoluta de desarrcllar el objeto del contrato. 3. Por expiracion del término
inicial de duracion del contrato o de sus prorrogas si las hubiere. 4. Caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobados. 5. Por
las demas causales consagradas en |a ley y en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO: EI ICBF podra imponer multas, declarar el incumplimiento
o declarar la caducidad, de conformidad con fo establecide por los articulos 17 de la Ley 1150 de 2007, 18 y 40 de la Ley 80 de
1993, 86 de la Ley 1474 de 2011 y 2.2.1.2.3.1.19 de! Decrelo 1082 de 2015 y demas normas aplicables, asi: 1) MULTAS: A. Con el
objeto de conminar al CONTRATISTA al cumplimiento de ias obligaciones que se encuentren en mora o retraso, el [CBF podra
imponerle al CONTRATISTA multas diarias y sucesivas hasta del cero punto une por ciento (0.1%) del valor del contrato por cada
dia de atraso o retardo hasta que se verifique su cumplimiento. B. Para tal efecto, el ICBF observara el procedimiento establecido
en ¢l articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. C. El valor acumulado de las multas impuestas al CONTRATISTA no poedra superar el
veinle por ciento (20%) del valor del contrato. D. La imposicién de multas no impedira la aplicacién de otras sanciones a que haya
lugar por el incumplimiento ni impedira la reclamacidn de perjuicios por parte del ICBF. E. El pago o compensacion del valor de tas
multas impuestas no exonerara al contratista de la obligacion de cumplir con el objeto contratado F. EI CONTRATISTA autoriza que
el ICBF descuente del saldo a su favor, el valor correspondiente a las multas que se llegaren a causar. Iy DECLARACION DE
{NCUMPLIMIENTC Y COBRQ DE LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: A.En caso de declaratoria de caducidad o
incumplimiento fotal o parcial de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, el ICBF podra hacer efectiva la presente clausula
penal pecuniaria en un monto equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del Contrato, a titulo de pena, la cual se tendra
como estimacion anticipada y parcial de los perjuicios causados al ICBF, sin que lo anterior sea 6bice para que se declare la
caducidad del contrato y se impongan las multas a que haya lugar. B. El valor variara proporcionalmente al incumplimiento parcial
del Contrato que no supere el porcentaje sefialado. C. En concordancia con el articulo 1600 del Cédigo Civil, el cobro de la clausula
penal pecuniaria no impedira que el ICBF ke solicite al CONTRATISTA Ia totalidad del valor de los perjuicios causados en o que exceda
del valor de la clausula penal pecuniaria. D. El CONTRATISTA autoriza que el ICBF descuente de las sumas que le adeude, los
valores correspondientes a la clausula penal pecuniaria. E, La clusula penal pecuniaria también se hara efectiva en el caso en que
se llegue o se supere el monto maximo acumulado de impesicidn de multas, de conformidad con lo pactado en este contrato. F.
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Para efectos de esta clausula, se entendera por incumplimiento total de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA cuando este no
cumpla con |z totalidad de las okligaciones a su cargo o cuando no cumpla con el fin y objeto contractual pactado, to cual podra ser
verificado por parte del ICBF una vez terminado el Centrato, aun habiéndose hecho pagos parciales, los cuales no significaran, en
ningun case, la renuncia al ejercicio de la potestad sancionatoria. G. Para efectos de la declaracion de incumplimisnto v el cobro de
la clausula penal pecuniaria, el ICBF observara el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. H. El pago de
la clausula penal pecuniaria no extingue las obligaciones emanadas del contrato v, por lo tanto, no exime al contratista del
cumplimiento de la obligacién principal. l) CADUCIDAD: A. Cuando se declare la caducidad, se dara aplicacion a lo establecido en
el articulo 18 de la Ley 80 de 1993. B. Para la declaratoria de caducidad, el ICBF observara el procedimiento establecido en el
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. PARAGRAFO PRIMERO- PAGO DE LAS SANCIONES. £l valor de fa pena y/o de la multa se
tomaréa del saldo a favor del CONTRATISTA si lo hubiere, o si no, de la garantia constituida y si esto Ullime no fuere posible, se
cobrara poer la jurisdiccion coactiva o por el procedimiente que para tal efecto sefiale 1a ley. El pago de las sumas antes sefialadas
no extingue las obligaciones emanadas del contrato, ni exime al CONTRATISTA de indemnizar los perjuicios causados,

CLAUSULA DECIMO SEXTA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan que en el evento de que surjan
diferencias entre ellas, por razdn o con ocasion del presente contrato, las mismas buscaran mecanismos de arreglo directo, tales
como la negeciacion directa o concilizcion, de conformidad con el articulo 68 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - INDEMNIDAD DEL [CBF: EI OPERADOR en el cumplimiento de sus obligaciones mantendra
indemne al ICBF contra todo reclamo, demanda, accion legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a
persona o propiedades de terceros, que se ocasionen durante la ejecucion del presente contrato y que se deriven de sus
actuaciones realizadas durante la ejecucion del contrato.

CLAUSULA DECIMA QCTAVA — AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El presente contrato no genera vinculo laboral alguno
entre el personal de FUNDACION DEPORTIVA PAIZ PAZIFICA sus dependientes yfo subcontratistas con el ICBF; sus derechos se
limitaran de acuerda con la naturaleza del conirato a cumplir cabalmente las obligaciones derivadas del mismo en su calidad de
gerente integral del proyecto y a exigir las que correspondan al ICBF, teniendo en cuenta que los compromisos y obligaciones
adquiridos por el OPERADOR son independientes y diferentes de las actividades que desarrolla el ICBF. El personal que emplee
para la ejecucion del contrato tendréa la vinculacidn correspondiente con el OPERADOR y por ninguna causa generara con el ICBF
relacion laboral o confractual alguna. Si por cualquier razén dicho personal, ya sean sus trabajadores o los de sus subconfratistas,
demandan al ICBF, el OPERADOR se compromete a pagar las condenas, los costos, los gastos y las costas de! proceso, para lo
cual autoriza expresamente al ICBF desde la celebracion del presente contrato, para que contrate con cargo a FUNDACION
DEPORTIVA PAIZ PAZIFICO los abogados y demas personal gue necesite para su defensa. De igual manera cualquier
reclamacion o demanda de parte de un trabajador por motivos de estabilidad reforzada o fuero de maternidad durante la ejecucion
del contrato, correra a cargo del OPERADOR quien garantizara en todc momento los pagos que correspondan de tal estado. Asi

mismo y de manera previa a la liquidacion, se dejara constancia que no existe reclamacion o sclicitud alguna por cualquier concepto
en materia laboral,

CLAUSULA DECIMA NOVENA — IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD: Cuando el OPERADOR deba efectuar algin tipo de
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publicidad exterior visual (pendones, vallas, entre otros), pieza o arte que implique disefio y lleve el logo de las entidades, debera
sequir todas las disposiciones previstas en el Manual de Imagen Corporativa aplicacion para operadores, contratistas o convenios,
el cual hace parte integral de este confrato y las directrices que emita la Oficina Asesora de Comunicaciones de la Sede de la
Direccién General del ICBF.

CLAUSULA VIGESIMA — ENTENDIMIENTOS MUTUOS: 1) La suscripcion del presente contrato no genera solidaridad y 1as
responsabilidades seran individuales de cada una de las partes. 2} Las cbligaciones de las partes se limitan a las descritas en este
contrato, a los lineamientos y estandares contenidas en el Manual de Contratacion del ICBF y en los lineamientos del Programa
contratado y demas documentos técnicos. 3) Compete a las paries, en este contrato, impartir 1as instrucciones e informaciones
necesarias a las personas publicas y privadas, a las entidades y organizaciones que se vinculen al proyecto de que trata este
contrato, de acuerda con sus atribuciones y competencias. 4) En todas las actividades que se desarrollen en virtud de este cantrato
se daran los créditos necesarios a las partes, asi como a quien se vincule de acuerdo con lo previsto a continuacion. 5) El presente
contrato es independiente y no esta subordinado a otros que se celebren entre las partes, sin perjuicio de que por via de adhesion
sean incarporados otros confratos los cuales se sujetaran a lo aqui establecido. 6) Los documentos que surjan en desarrollo del
presente contrato seran de propiedad del ICBF, quien los compartira con la entidad participante que se lo solicite y las demés que
ast lo requieran.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - LIQUIDACION: El presente CONTRATO se liquidara dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la expiracién del termino previsto para la ejecucion del mismo 0 a la expedicion del acto administrativo que ordens su
ferminacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado parcialmente por el articulo 32 de
la Ley 1150 de 2007, y el articule 217 del Decreto -Ley 019 de 2012 y lo previsto en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.
PARAGRAFQ: Si alguna de las partes no se presenta para efecto de la liquidacion del Contrato o las partes no llegan a ningin
acuerdo, el ICBF tendra la facultad de liguidario de forma unilateral, dentro de los dos (2) meses siguientes al término inicialmente
pactado. Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizade la liquidacién, la misma podra ser realizada de muiuo
acuerdo o unilateraimente en cualquier tiempo dentro de los dos anos siguientes al vencimiento de los términos aqui previstos, de
conformidad can lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONFIDENCIALIDAD: EI CONTRATISTA se compromete formalmente a no divulgar, usar o
explotar la informacion a la que tenga acceso para la ejecucion del presente contrato y manteneda bajo estricto deber de
confidencialidad; sélo podréd usar dicha informacion para el desarrollo del contrato. Asi mismo, se compromete a no divulgar |a
informacién, en cualguier tiempo, a terceros sin el consentimiento previo y por escrito del ICBF. De la misma manera declara que
toda la informacion que se produzca en la ejecucion del contrato sera confidencial y/o reservada. Conforme a lo anterior, el
CONTRATISTA debera impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes, asesores, y a cualguier otro representante suyo
(cuando corresponda), exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la RepUblica de Colombia, especialmente de
aguellas que rigen la presente relacidn contractual, y les pondra las obligaciones de: a) No revelar informacidn propia del ICBF ni
sobre los lugares a los cuales tenga acceso, con ocasion de la ejecucion del presente contrato. b} No permitir que terceros
obtengan infarmacion relacionada con el literal anterior. ¢) No obrar a través de terceros o sugerir que terceros hagan lo propio en
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su nombre. d} No publicar informaciéon alguna, por medios de comunicacion glectrénica o correcs internos de su grupo empresarial,
que permita a terceros o a sus funcionarios no autorizados acceder a la informacion. PARAGRAFO PRIMERO: Para tcdos los
efectos, se considera informacion a tado lo relacionade con la mision o negocios del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
cualguiera sea su forma y medio de comunicacién y/c conservacion, entendiendo por ésta, los formularios, comprobantes propios
ylo terceros, informacion en los sistemas y/o reportes impresos, soportes magnéticos méviles o fijos, asi como la informacion
transmitida via oral. PARAGRAFO SEGUNDO: Toda la informacién conservada en los equipos informaticos (archivos y correos
electronicos residentes en servidores de datos centralizados y/o estaciones de trabajo), es de propiedad dal Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y no de los usuarios, por tanto, no puede ser eliminada en ningln caso por el usuario final, y podra ser
monitcreada por la oficina autorizada para tat fin, si asi se requiriera.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA ~ VEEDURIAS: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 850 de 2003 y el articulo 65 de la
Ley 80 de 1993 se convoca a las veedurias ciudadanas y organizaciones civicas comunitarias de profesionzles, benéficas o de
utilidad comiin con el fin de garantizar su participacion en la ejecucion del presente contrato.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA ~ SUSPENSION: Las partes podran de mutuo acuerdo o por circunstancias de fuerza mayor o
caso fortuito suspender la ejecucién del presente contrato, mediante la suscripcion de la misma a través de la plataforma SECOP |1, El
término de suspension no serd computable para efecto del plazo de ejecucion del contrato, ni daréd derecho a exigir indemnizacion,
sobrecosios o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en el contrate. Dicha suspensidn deberd estar motivada vy
aprcbada por el ordenador del gasto y debera indicar la fecha prevista para el reinicio de actividades.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS - PREVENCION Y ERRADICACION
DEL TRABAJO INFANTIL Y PROTECCION AL ADOLESCENTE TRABAJADOR: Ademas de lo aqui dispuesto & OPERADOR se
compromete a no contratar ni vincular menores de edad para la ejecucion det presente contrato, de conformidad con los pactos,
convenics y convenciones internacionalmente rafificados por Colombia, segun lo establece la Carta Politica de 1991 y demas
normas vigentes sobre la materia, en paricular aquellas gue consagran los derechos de los nifios.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS
PARAFISCALES: En el evento en que no se hubieran realizade totalmente los aportes correspondientes, el ICBF deberd retener
las sumas adeudadas al sistema en el momento de la liquidacién y efectuara el giro directo de dichos recursos a los
correspondientes sistemas con prioridad a los regimenes de salud y pensiones, lo anterior como medida frente a la avasion en el
pago de los respectivos aportes (Ley 782 de 2002 art. 503,

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA - CONSULTA DE ANTECEDENTES POR DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS . NINAS Y
ADOLESCENTES: Es obligacion del CONTRATISTA consultar el certificado de inhabilidades por delitos sexuales contra nifios,
nifias y adolescentes de todo el personal empleado ¢ contrafista, remunerado o voluntario que ejerza cargos, oficios o profesiones
que involucren una relacién directa y habitual con nifios, nifias y adclescentes, asi como, el conyuge, compaiero o compariera
permanente, hijos mayores de 18 afios u ofras personas que residen en la vivienda de |la madre o padre comunitario, considerando
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las definiciones, ambitos y requisitos sefialados en el Decreto No. 753 de 2019 o en la norma que lo modifique o reemplace. Asi
misma el CONTRATISTA queda obligado a exigir a sus SUBCONTRATISTAS la realizacion de dicha consulta respecto de su
personal, en los términos antes enunciados. PARAGRAFO PRIMERO: Las autorizaciones emitidas por las personas cuyos
antecedentes son objeto de consulta, deberan reposar dentro de la documentacion correspondiente al proceso de seleccion dirigido
a su vinculacion laboral, contractual o reglamentaria, segin ef caso; y eslardn a disposicién del ICBF cuande asi lo requiera.
PARAGRAFO SEGUNDO: La consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra nifios, nifias y adolescentes se debera realizar
al momentc previe a la seleccion de su personal y cuando se realicen cambios en el mismo originados en cualguier clase de
novedad laboral o contractual (terminaciones, despidos, contrataciones, reemplazos, efc.); y en todos los casos se actualizara con
posterioridad al inicio de la relacién contractual, laboral o reglamentaria cada cuatro meses, hasta su culminacién. PARAGRAFO
TERCEROQ: EL CONTRATISTA se obliga a remitir al ICBF a través del supervisor del contrato, copia de las autotizaciones y
cerfificados de consulta de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores de edad de todas las personas
mencionadas anteriormente, en los términos con la periodicidad establecidos en 1a Ley 1918 de 2018 y el Decreto No. 753 de 2019,
PARAGRAFO CUARTO: EL CONTRATISTA que omita el cumplimiento de la obligacion establecida en la presente clausula u omita
cualquiera de los requisitos establecidos en el Decreto No. 753 de 2019 o en ia narma que lo modifique ¢ reemplace, se aplicara
una multa equivalente al valor de cincuenta (50) a quinientos (500) salarios minimos legales mensuales vigentes, previo tramite de
un procedimiento sancionalorio gque garantice el debido proteso.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA - PROTECCION DE DATOS: Conforme a los Principios de Proteccion de Datos, EL
CONTRATISTA y el ICBF se comprometen a garantizar |a confidencialidad de la informacion a que se tenga acceso a través del
desarrollo de este contrato yfo que se encuentre registrada en los respectivos sistemas de informacién de las PARTES.
PARAGRAFQ: Las bases de datos que se generen en el desarrollo de este confrato solo podran ser difundidas por e! ICBF. La
posterior utilizacién, una vez concluido el presente contrato por parte del CONTRATISTA, deberé regirse de acuerdo al protocolo de
uso y confidencialidad de microdatos dal Instituto.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA ~ GASTOS: Los gastos que se ocasionen para la ejecucidn y perfeccionamiento del presente
contrato seran sufragados por LA FUNDACION DEFORTIVA PAIZ PAZIFICO,

CLAUSULA TRIGESIMA - COMPROMISO: EL CONTRATISTA acepta con la firma del presente documento que ha leido y
entendido los riesgos tipificados, estimados y asignados a las partes intervinientes, contenidos en los estudios previos soporte de
esta contratacion, los cuales hacen parte integrat del contrato.

CLAUSULA TRIGESIMO PRIMERA. - REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se
entiende perfeccionado con la firma de las partes y para la gjecucion del mismo se requiere el registro presupuestal expedide por
parte del ICBF, la aprobacion de la garantia Unica por parte det Director Regional en calidad de ordenador del gasto, previa
verificacion por parte del Ceordinador Juridico y la suscripcidn del acta de inicio. El ICBF publicara el presente contrato en el
SECOP 1.

CLAUSULA TRIGESIMA-SEGUNDA - RENDIMIENTOS FINANCIEROS: En virtud del presente contrato y para lograr los
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cometidos sefialados en el objeto del mismo, EL CONTRATISTA en el caso que se generen rendimientos financieros por parte de
los recursos del ICBF y como quiera que se trata de recursos del Presupuesto Gengral de 1a Nacidn, deberdn ser reintegrados al
mes siguiente de su causacion, de acuerdo con la instruccion que para el efecto imparta la Direccion Financiera,

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte del presente contrate los documentos
siguientes: 1) Estudios previos y sus anexos. 2) Documentos gque acreditan la representacion legal. 3) Manual Cperativo del
Programa contratado expedidos por el ICBF. 4) Manual de Imagen Corporativa del ICBF. 5} Todos los demés documentos que
sirvieron de fundamento para suscribir ¢l presente contrato y los que se praduzcan en la gjecucion del mismo.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA - PUBLICACION: En virtud de lo dispuesto en el Articulo 223 del decreto Ley 019 de 2012, en
concordancia con el Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015 y el manual de contratacién vigente, se procedera a la
publicacién del presente documento en el SECOP Il que administra la Agencia Nacicnal de Contratacion Publica - Colombia
Compra Eficiente: www.colombiacompra.gov.cc

En constancia el presente documentc se entenderd firmado en la fecha y hora que indique la plataforma de compras publicas
*SECOP 1" come aprobacion por las partes.

1. SUPERVISION E INTERVENTORIA.
6.1 Supervision.

La supervisidn, coordinacidn y control de la ejecucion del contrato estara a cargo del Director Regional o quien haga sus veces o
por quien designe el ordenador del gasto, quien debera adelantar las acciones necesarias para garantizar la idonea y eficaz
ejecucion contractual, atendiendo lo establecido en la Guia para el gjercicio de supervisidn e interventoria de contratos y convenios
suscritos por £/ ICBF. PARAGRAFO. - CAMBIO DE SUPERVISOR: Si se requiere el cambio de supervisor, &l ordenador def gasio

procederd a designar uno nuevo, a través de oficio con [a nueva designacion, el cual, debera ser notificado en debida forma a las
partes.

7.2 Interventoria.

‘No Aplica”

2. ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

De conformidad con €l articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 en concordancia con
lo establecido en el "Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los procesos de contratacion M-ICR-017 de Colombia
Compra Eficiente, 1a tipificacicn, asignacion y estimacion de los riesgos previsibles en la contratacién.
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3. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

GARANTIAS: EL CONTRATISTA se compromete a constituir a favor del ICBF la garantia de que trata la Ley 80 de 1993, la Ley
1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, una pdliza de seguros, fa cual deber ser constituida ante una entidad legalmente
autorizada para operar en Colombia con el fin de amparar los riesgos que se determinan a continuacion; : A) CUMPLIMIENTO: En
cuantia equivalente al veinte por ciento {20%) del valor del contrato, con una vigencia de la duracion del mismo y seis (6) meses
mas, contados a partir de la fecha de suscripcion del contrato. B) CALIDAD DEL SERVICIO: En cuantia equivalente al veinte por
ciento (20%) del valor total del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del mismo y seis (6) meses més contados a
partir de la fecha de suscripcion del contrato. C) PAGO DE SALARIQS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES: En cuantia equivalente el veinte por ciento (20%) del valor total del contrate, con una vigencia igual al plazo de
ejecucion del mismo y tres (3) afios mas, contados a partir de la fecha de suscripcion del contrato. D) RESPONSABILIDAD CIViL
EXTRACONTRACTUAL: En cuantia equivalente a 200 SMLMV, con una vigencia igual al plaza de ejecucion del contrato, contados
a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion.

La Garantia de Responsabilidad Civil Extracontractual debera determinarse conforme a la siguiente tabla el valor asegurado que
ampara |a responsabilidad civil extracontractual, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082
de 2015,

4. VIABILIDAD DEL COMITE DE CONTRATACION.

En sesion Acta No, 026 de fecha 13 de agosto de 2021, el Comité de Contratacion de la Regional San Andrés, emitid concepto
favorable para adelantar el proceso de contratacion que aqui se relaciona.

5. APROBACIONES.

Cargo ' Nombre Firma

Director Regional Juan Carles Bonilla Davis

|
/|

Revisd: Juan Carlos Bonilla Davis-Diractor Regionaf
Proyectd: Janeth Piadrahita G.-Enface Técnico Adolescencia y Juvenfud
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