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DIRECCION O
FECHA SEPTIENMIBRE DE 2027

PRESTACION DE SERVICIOS COMO INSTRUCTOR EN DISCIPLINAS DE
OBJETO CONJUNTO EN EL MARCO DE LA EJECUCION DE PROGRAMAS DEL

MINISTERIO DEL DEPORTE.

VEEDURIAS CIUDADANAS

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, SE
CONVOCA PUBLICAMENTE A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS a las diferentes
asociaciones civicas, comunitarias, de profesionales, benéficas o de utilidad comun,
gremiales, universidades y centros especializados de investigacion, que estén
interesadas, para que realicen control social al proceso de contratacion a través de los
presentes estudios previos.

Conforme al numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, literal h, numeral 4° del

“articulo 2% de la Ley 1150 de 2007 y e articuic 2:2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de

2015.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS conforme al numeral 3°, Articulo 32
de la Ley 80 de 1993.

Y CONTROL SOCIAL
REGIMEN NORMATIVO
DEL TIPO DEL CONTRATO
IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR
DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD QUE LA
ENTIDAD PRETENDE
SATISFACER CON LA
CONTRATACION Y
JUSTIFICACION,
OPORTUNIDAD Y

CONVENIENCIA DRE LA
SATISFACCION DE LA
NECESIDAD Y EL
PROCESO DE
CONTRATACION

La Empresa de Fomento y Desarrollo Sostenible de Occidente “Emdesarrollo”
requiere de personal que tenga la experiencia requerida para el area teniendo en

‘cuenta que es uno de los pilares de la empresa el cumplimiento de los procesos que

lleve la misma, al igual generar técnicas agiles y eficientes, crear seguridad de Ia
informacion y lograr la descongestion en las actividades gue se llevan a cabo en la
entidad.

Asi mismo se pretende favorecer a la Empresa ofreciendo optima calidad en los
servicios v et la gestitn del Gerente Gereral, dado que &l distribuirse los asuntos de
manera proporcional, se cumplen los cbjetivos planteados y con un minimo margen de
error.

En virtud de las funciones propias de Empresa de Fomento y Desarrollo Sostenible de
Occidente “Emdesarrollo”, tanto desde el punto de vista misional como de gestion, se

requiere apoyar y acompanar los diferentes. proyectos-que adelanta la-entidad. para st

normal funcionamiento, siendo indispensable para la empresa garantizar los servicios
a cargo, labor para lo cual no se cuenta con personal idéneo suficiente y disponible
que permita el cumplimiento adecuado y oportuno de las mismas, eventualidad que
hace necesaria la contratacién de personal mediante contratos de prestacion de
servicios.

Que |la Empresa tiene la posibilidad de celebrar contratos de distinta naturaleza
juridica, todos ellos encaminados al desarrollo de su objeto social, entre ellos “1. Ser
agente de proyectos de inversién y de desarroflo, para lo cual podra: Celebrar
contratos para administrar recursos destinados a la ejecucion de proyectos y para el
desarrollo de esquema de gerencia. Administracion, gerencia o gestion de proyectos,
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asl como arrendamientos operativos, contratos BOT, Outsourcind, management
contracts, o&m contracts, join ventures public, franquicias, entre otras tipolégicas de
similar naturaleza. (.) 4 Realizar labores de logistica, entre las cuales podra: Ser
operador profesional de eventos y actividades BTL, en la conceptualizacion,
plareacion, organizacion comercializacion y ejecucion de eventos; ferias, exposiciones |
y convenciones” - Decreto Municipal 278 de 2018 -

El Ministerio del Deporte, realizé invitacién a la Empresa con la finalidad de suscribir
contrato interadministrativo para celebrar un contrato interadministrativo en la
modalidad de gerencia, administracién de proyectos, para contratar personal en
diferentes. regiones- del pals; en el marco de la ejecucién de los programas. de la
Direccion de Fomento y Desarrollo; una vez presentara la propuesta por parte de
Emdesarrollo y aceptada por parte del Ministerio del Deporte, se procedié a suscribir
contrato interadministrativo Nimero CQI-867-2021

Por lo anterior y teniendo como presupuesto que la Empresa de Fomento y Desarrollo
‘Sostenible de Occidente “Emdesarrollo’, debe ejecutar las actividades proyectadas en
el marco del contrato interadministrativo suscrito con el Ministerio del Deporte, se
requiere personal de apoyo que permita dar cumplimiento a la gestién a cargo de
Emdesarrollo, por ello se requiere y justifica la contratacion de personal para que
brinde apoyo a la empresa en las actividades descritas anteriormente.

CLASIFICADOR DE || SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE
BIENES Y SERVICIOS 80 11 16 00 Servicio de
‘ personal
i temporal

CLASIFICACION UNSPSC:

TIPOLOGIA PRESTACION

CONTRACTUAL Y
MODALIDAD DE
SELECCION DE
CONTRATISTA (Articulo

2212149 Decreto 1082
de 2015).

Prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion y artisticos.

CONTRATACION DIRECTA. Del literal h, numeral 4°, del articulo 2° de la Ley 1150
de 2007, y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

CONTRATACION DIRECTA. Articulo 24 del Acuerdo No. 5 del 27 de diciembre de
2013 el cual determina la modalidad de Contratacion Directa; “Cuando la cuantia del
contrato que se pretende celebrar sea igual o inferior a seiscientos (600) salarios
mirimos legales mensuales vigentes " y el pardgrafo segundo del mismo articulo ef
cual sefiala: “Cuando el valor del contrato que se pretende celebrar no supere los
ciento cincuenta (150) salarios minimos legales mensuales vigentes, se podré efectuar
una sola invitacion verbal o escrita por parte de la Gerencia, quien una vez evalué la
idoneidad y conveniencia de la propuesta presentada por escrito, proceders a la
elaboracion del respectivo contrato”.

‘ANALISIS DEL SECTOR.
PERSPECTIVA LEGAL,
COMERCIAL, FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL Y
TECNICA. ALTERNATIVAS
PARA SATISFACER LA

‘PERSPECTIVA LEGAL.:

EMDESARROLLO en atencién a lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto
1082 de 2015 y siguiendo los pardmetros establecidos en la guia para la elaboracion
de estudios de sector expedida por la Agencia estatal Colombia Compra Eficiente se
permite realizar el siguiente anélisis:
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NECESIDAD (Articulo | E| presente proceso concluira en la suscripcién de un Contrato de Prestacion de
2.21.1.1.6.1 del Decreto|Servicios, regulado por el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, define el
1082 de 2015) contrato de prestacion de servicios asi: “Son contratos de prestacién de servicios los

que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos coniratos s6lo podrén cefebrarse
con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimientos especializades. En ningtin caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable’.

Asi mismo, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, sefiala al respecto de.

esta modalidad contractual lo siguiente; “Las Entidades Estatales pueden contratar
bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se frate. En este caso, no es

.necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual

el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de
apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los
de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La
Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan
en-comendarse a deferminadas personas naturales, debe justificar esta situacién en
los estudios y documentos previos’.

Asi mismo, el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del
Decreto 2209 del mismo afio indica: “Los contrafos de prestacion de servicios con
personas naturales o juridicas, sélo se podrén celebrar cuando no exista personal de
planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran. Se entiende que
no existe personal de planta en el respeciivo organismo, entidad, ente publico o
persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porgue de
acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio, o cuando el
desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la
contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente; la- inexistencia de- personal suficiente deberdg acreditarse por el jefe del
respectivo organismo. Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan
relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende
suscribir, salvo autorizacién expresa del jefe del respectivo érgano, ente o entidad
contratante. Esta autorizacion estara precedida de Ja sustentacién sobre las
especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar'.

Para el caso en particular, se requerird de manera adicional:

Profesional en el area del deporte, entrenador deportive o afines.
Experiencia profesional de dos (2) afios como entrenador o afines en disciplinas de
conjunto.
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PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

Para el siguiente andlisis se tuvo en cuenta los siguientes aspectos:

a) Una vez revisado el plan de adquisiciones de la entidad, se pudo establecer que
para la vigencia 2021 se encuenira registrado el servicio que se pretende

contratar, tal y como consta en la certificacion correspondiente.

b) En virtud a las muitiples actividades que se deben cumplir en la Empresa y en
desarrollo de su funcién de Administrador de diversas lineas de negocio, se

requiere contratar personal que preste apoyo para el fortalecimiento de las|

actividades relacionadas con el servicio de administracion de proyectos prestado
por Emdesarrollo.

c) Se identificd que para el cumplimiento del mismo que se requiere de:

e Una persona natural que acredite mediante acta de grade y diploma ser
Profesional en el area del deporte, entrenador deportivo o afines .

Que cuenten con la experiencia e idoneidad:

Experiencia: Experiencia profesional de dos (2) afios como entrenador o afines
en disciplinas de conjunto

PERSPECTIVA FINANCIERA:

La seleccion del contratista se realiza sin que se requiera obtener previamente varias
ofertas, y teniendo en cuenta la idoneidad y experiencia requerida en los estudios
previos. EMDESARROLLO fijara el valor y forma de pago de los horarios en virtud a
las obligaciones y actividades especificas para el desarrollo del objeto contractual.

ANALISIS DE RIESGO:

Frente a este punto debe remitirse al analisis efectuado en la “matriz de fiesgo”, que
hace parte integrante de los estudios previos para el presente proceso.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 “En la
contratacidn directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que
comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.35.1 del presente decreto no es
obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y
documentos previos, conforme con lo anterior y teniendo en cuenta el anélisis del
riesgo se considera que no es necesario la constitucién de garantias para el desarrollo
del contrato.

FUNDAMENTO JURIDICOS
QUE  SOPORTAN LA
MODALIDAD DE
SELECCION.

El'fundamento juridico es el articulo 2.2.1.2.1.4.9 dei Decreto 1082 de 2075, ya que Ia

Entidad requiere una persona natural con idoneidad y experiencia que preste sus
servicios con el fin de desarrollar las actividades ya planteadas dentro de Ia
descripcion de la necesidad

ESPECIFICACIONES
ESENCIALES DEL

OBLIGACIONES GENERALES A CARGO DEL CONTRATISTA:
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CONTRATO

1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato, de acuerdo con los terminos y
condiciones pactadas, las cuales solamente podrén ser modificadas previo
cumplimiento del tramite establecido para tal fin por el EMDESARROLLO y con
fundamento en los respectivos soportes.

2. Presentar, junto com la garantia dnica exigida e el presente contrato en caso de
ser requerido, el documento donde conste la afiliacion al Sistema General de
Riesgos Laborales, de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562
de 2012 y el Decreto 1072 de 2015. Esta afiliacidn se hara a la ARL escogida por
EL/LA CONTRATISTA (afiliandose en todo caso a una sola ARL), y la cotizacion
se realizard en su totalidad por parte de EL/LA CONTRATISTA, a través del
mecanismo establecido. para. el pago- de- aportes. al Sistema. de- Seguridad Social
Integral.

3. Ceder a EMDESARROLLO los derechos patrimoniales de autor que sean
causados conforme a la normatividad civil y comercial aplicable, por el desarrollo
de disefios, invenciones y creaciones intelectuales generadas con ocasion del
contrato, y respecto de los cuales no se hubiese convenido algo diferente.

4. Cumplir con las disposiciones en materia de seguridad y salud en el trabajo de la
entidad y participar activamente de las recomendaciones, revisiones vy
actualizaciones referentes a seguridad y salud en el trabajo; asi comoe informar de
manera oportuna sobre los peligros y riesgos, que identifiquen dentro de la
entidad.

5. Realizar el suministro, procesamiento y cargue de informacién asociada a la labor
adelantada, esto es, en las bases de datos o aplicativos oficiales de gestién
institucional dispuestos por la Entidad, Direccién o Dependencia, segin sea el
caso.

6. Mantener la reserva y/o confidencialidad de documentos e informacion que
conozca o le sea entregada para el desarrollo del objeto contractual.

7. Presentar informes mensuales y un informe final de actividades, sobre el
desarrollo del objeto del presente contrato, junto con los pagos efectuados al
sistema de seguridad social en salud y persion, de conformidad con as nornmas |
vigentes el cual se requerira para acceder a la cancelacion de los honorarios
acordados.

8. Encargarse personalmente del archivo de la documentacion que deba gestionar
con objeto del contrato, de acuerdo con normas del Archivo General de la Nacién
yfo instructivos de la Entidad.

9. Realizar la entrega de los eclementos, inventarios, documentacion; infermacién
magnética y demas infarmacién entregada al contratista, elaborada o desarrollada
por el mismo para el cumplimiento de su contrato.

10.Constituir una garantia Unica de cumplimiento, ademas, el contratista se
comprometera a ampliar, modificar o prorrogar la garantia Unica de cumplimiento,
en el evento que se aumente el valor del contrato o se prorrogue o suspenda su
vigencia, de acuerdo al articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015, salo en
caso de ser requerida.

11.Cumplir sus obligaciones con los sistemas de salud, pension y riesgos laborales, y
acreditar, para la realizacién de cada pago derivado del contrato, que se encuentra
al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social
Integral.

12.Entregar informacién a la entidad relacionada con hechos o circunstancias que
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puedan constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que
puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato.

13.Conocer y cumplir todas las normas legales y técnicas vigentes, internas y de
aplicacion general, relacionadas con el funcionamiento de la Entidad y con la
€jecucitiy del contrato. :

14.Informar a EMDESARROLO la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

15.Cumplir con los protocolos de bioseguridad, en especial los adoptados para mitigar
la pandemia denominada COVID-19, que establezca tanto el Gobierno Nacional
como las autoridades locales, asi como aquellos implementados por

. EMDESARROLLO

16.Informar oportunamente a EMDESARROLLO toda novedad derivada del contrato

17.Participar en las actividades de Prevencidén y Promocién organizadas por el
EMDESESARROLLO, el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo o
Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

18.Informar por escrito de la ocurrencia de situaciones constitutivas de fuerza mayor o
caso fortuito a su supervisor y recomendar la actuacion que debe proceder,
siempre que no afecte o pueda afectar la adecuada ejecucién del contrato.

19.Cumplir y ejecutar las demas obligaciones que le asigne el (Ia) supervisor(a) del
contrato, inherentes a la naturaleza del mismo, que se encuentren en el marco del
objeto contractual.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato, de acuerdo con los términos y
condiciones pactadas, las cuales solamente podrén ser modificadas previo
cumplimiento del tramite establecido para tal fin por el CONTRATANTE.

2. Asistir a las reuniones o capacitaciones programadas por ila CONTRATANTE, el
INPEC o el Ministerio del Deporte, la Direccion de Fomento y Desarrollo y la
Coordinacion del Grupoe Interno de Deporte Social Comunitario.

3. Generar un plan metodoldgico y pedagégico de entrenamiento y capacitacion |
dirigido a la poblacién objetivo de acuerdo a la disciplina deportiva que
establezca indicadores y metas medibles tanto en el desarrolio fisico, técnico
como de desarrollo personal.

4. Realizar capacitaciones tetrico practicas (Minimo OCHO sesiones semanales,
cada una de minimo una (1) hora y media) generando la distribucion adecuada
para impactar los beneficiarios proyectados, en las disciplinas estipuladas a los
beneficiarios de manera presencial, de acuerdo con la programacién concertada
con EL CENTRO PENITENCIARIO EL BUEN PASTO- BOGOTA, utilizando
mecanismos pedagogicos y didacticos para tal fin, adapténdose a los espacio y
elementos proporcionados para el desarrollo de mencionada actividad.

§. Capacitar a las beneficiarias de los EL CENTRO PENITENCIARIO EL BUEN
PASTO- BOGOTA de manera presencial en el juzgamiento de las disciplinas
deportivas designadas.

6. Desarrollar u organizar encuentros y/o festivales deportivos periédicos que
permitan evidenciar lo impartido en las capacitaciones y practicas desarrolladas
en articulacién con las directivas del EL CENTRO PENITENCIARIO EL BUEN
PASTO- BOGOTA.

7. Cumplir con los reglamentos y directrices brindadas segun la normatividad del
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INPEC y acatar todas las normas de bioseguridad vigentes durante el periodo
estipulado para la intervencion.

8. Presentar informes mensuales y un informe final en los formatos establecidos
para tal fin y generar estrategias de seguimiento que permitan evidenciar la labor

pagos efectuados al sistema de seguridad social en salud, pension y ARL, de
conformidad con las normas vigentes el cual se requerira para acceder al pago
de los honorarios acordados.

8. Mantener la reserva y/o confidencialidad de documentos e informacidn que
conozca o le sea eniregada para el desarrollo del objeto contractual.

impidan la ejecucion normal de las actividades planteadas.
11. Las demés que sean asignadas inherentes a la naturaleza del contrato.

desarrollada, sobre el desarrolio del objeto del presente contrato, junto com los |

10. Entregar informacion a. la entidad relacionada con hechos o circunstancias que.

OBLIGACIONES DE EMDESARROLLO:

1. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato vy expedir
. el recibo de cumplimiento a satisfaccion.
2. Suministrar al contratista todos aquellos documentos, informacién e insumos que
requiera para el desarrollo de la actividad encomendada.

3. Prestar su colaboracién para el cumplimiento de las obligaciones.

4. Pagar el valor total del contrato en los términos, condiciones y oportunidad
descritos en el mismo.

5. Designar a quien ejercera la supervision y el control de ejecucién del contrato,

quien estara en permanente contacto con el contratista para la coordinacién de
cualquier asunto que asi se requiera.

6. Suscribir a través del supervisor el control de ejecucién del contrato, los
documentos y actos que sean necesarios durante el desarrollo del contrato.

PLAZO: HASTA EL 30 DE DICIEMBRE DE 2021

'LUGAR DE CUMPLIMIENTO. El lugar principal para el desarrollo del contrato serd en
la ciudad de Bogoté D.C.

ESTUDIO ECONOMICO Y

PRESUPUESTAL

VALOR TOTAL Y FORMA DE PAGO: Atendiendo el perfil requerido, las actividades a
desarrollar y la responsabilidad de la labor que se le encomendard, es conveniente
establecer la contraprestacion para los servicios que preste en la suma total de OCHO
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 8.400.000).
Los cuales se pagaran asi: Ay CUATRO (4) pagos por la suma de DOS MILLONES
CIEN MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 2.100.000). Los pagos se haran
previa presentacion los siguientes documentos: a) Presentacion del informe de
actividades. b) Constancia sobre la prestacién del servicio expedida por el supervisor
c) Certificado de paz y salvo salud, pensién y parafiscales. d) cuenta de cobro y/o
factura.

Las actividades gue-se-adelanten durante-la presente vigencia y el estudio- técnice que
sustenta la contratacion a realizar, se pagaran con cargo al siguiente rubro:

RUBRO NOMBRE DEL RUBRO
2.3.2.8.2.05

COl 867-2021 Ministerio del Deporte
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Los recursos para amparar este contrato provienen del Certificado de Disponibilidad
Presupuestal expedido por EMDESARROLLO asi:

CDP FECHA % VALOR

2021000071 19/07/2021 $2.077.814.928

VERIFICACION DE QUE NO
HAY PERSONAL DE
PLANTA EN LA ENTIDAD

Se estableci6 a través de la Certificacion expedida por el Gerente General gue no se
cuenta. dentro de la planta de EMDESARROLI O, con el personal suficiente que pueda.
desarrollar las actividades planteadas en el presente estudio.

IDONEIDAD: Para la celebracion del contrato se requiere estudio nivel profesional en
el area del deporte, entrenador deportivo o afines

PERFIL DEL EXPERIENCIA

CONTRATISTA: Experiencia. Experiencia profesional de dos (2) afios como entrenador o afines en
disciplinas de conjunto
La supervision del contrato serd ejercida de conformidad lo establecido en las leyes
vigentes aplicables a la materia (principaimente los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de
2011), Manual de Contratacion, Manual de Supervision, expedidos por

SUPERVISOR DEL | EMDESARROLLO, y lo demas que lo complementen o modifiquen.

'CONTRATO

La supervision estara a cargo del Gerente General de la Empresa o la persona a quien
ella designe.

EVALUACION DEL RIESGO
(Articulo 22.1.1.163 del

Para el presente proceso se tipificaron, evaluaron y asignaron los riesgos que se
encuentran indicados en la matriz anexa y gue hace parte de estos estudios.

.Decreta 1082 de 2015) VER MATRIZ: ANEXO A.
Para la contratacion que se derive del presente estudio, se hace necesaria la
constitucion de la siguiente garantia:
Amparo Contractual Porcentaje Plazo
(%)
| GARANTIAS (Articulo| | Cummplimiento  del veinte (20%) del | La vigencia ser&
2212145 del Decreto|| Contrato X valor total del | igual al plazo del
1082 de 2015) contrato contrato y seis (6)
meses méas
Calidad del servicio Diez (10%) del | La vigencia sera
X valor total del | igual al plazo del
| contrato contrato y seis (B)
meses mas
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INDICACION SOBRE SI LA

CONTRATACION ESTA
COBIJADA POR UN
ACUERDO

INTERNACIONAL O UN
TRATADO SUSCRITO POR
COLOMBIA.

De conformidad con el manual (M-MACPC-13) publicado por “Colombia Compra
Eficiente”, el presente proceso de seleccion esté cobijado por la decision 439 de la
1998 de la CAN.

RELACION DE

DOCUMENTOS SOPORTES |,

e Certificacion Insuficiencia de Personal
e Certificacién Plan de Compras
CDP

Por lo anterior se declara que es NECESARIA, CONVENIENTE Y OPORTUNA la
presente Contratacion Directa, de conformidad con las disposiciones del literal h,
numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, asi como el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del

CONCLUSION Decreto 1082 de 2015 siendo previamente ESTUDIADA Y JUSTIFICADA EN EL
PRESENTE ACTO ADMINISTRATIVO.
. \‘\
) \
%&"'—- ':,\
\
DIRECCch (o] MIGUEL A GEL FORE OSANCHEZ
'DEPENDENCIA GESTORA ,, GERENTE GENERAL

| Proyects: Federico Zufiiga M, Contratista

[ Firma://

/




PROCESO Version: 1

CODIGO

FORMATO

EMDEsarrolio Estudios y Documentos Previos para Contratacion Directa
Contratos de Prestacion de Servicios de Personas Pagina 10 de 11
Naturales (art 2.2.1.2.1.4.9 decreto 1082 de 2015)

ANEXO A

impacto despuss = RMromlumy
B " del iratasmients =] % Asén
% ] 2 e E g g g 28 é-
24 H 2|2 |2g £E |8 |83
23 3 % 2 2 = § g g =E| =
&5 £3 ] = é’ -E 1 g s % (1§88 &3
§8 E Bl sl 2|28 i | 82| 54 BE Ffel ¢ & | Ex
4 2l ol Blgls | B2 Elg| 8 |8 52 | 259 35| Sc5) 338 | 3%
sl 2l §’E £ (2 Blg 3z |62 : HEER gg 55§ £ ks 222 32
213 2 i = g.g §§ £l Ej 8 8] % £¥ E >§U ~ n.,? &8 msé SEBE Eé
Expedidén de Genera Las paries de Permane
normeas que carga miuitue acuends nte
impongan adidonal a determinardn la consulta
nuaves trbutos, | las forma de a m:\;:izs
impuesios o prevstas, retemar gl % 5 cn
cargas pusde o] equiiibrio o -1 £ 2 nomativ
perafiscalesque | afectar a contractial g fin ] -E ] kS a
= | puedastectarel | cusiquers [ 2] 2| 4 de no generar t12]3 sl 3 w | § .
- 5| §| equiido delas § | perjuicio parates E
§ 2| Bl 8| econdmico de! partes del = partes.
HE g_ g_ contrata contrato. 5 E
- a
Perjuicios que se | Retrasos Laspartes de Revi=on
pusden en mutio acuerdo per perte
ccastonar af elecucidn acordardn la del
conitratista porla | contractuat o | tomade © g"“hﬂs
ceurrencia de B | refomarel = s.a;e-\is
i - = 7
* Tiecriod o€ C® | equittne £ 51 F or de!
fusrza mayor o g & | contractualafin 2 é 2 ls contrato
casa fortuito en 4|45 £ de no generar zy2]3 @ 8l ] g 2
5| 108 tmines del ' periuicio para las = = s
g 5| 5| convatoydeta £ partes. E
§ gl s E legisiacion z £
3 i
~ | & & & & i § & 5
Enfermedad Acciones Reductith dela Emdesar
general, 1aboral, Judiciales probabilidad de rofio —
accidentes da ocurencia del ;5:_4’5“‘15
- labores qua- vanie 007 - =
puedan generar £ actividadesy g 5 § gom'aﬁs
incapacidad, % E | programesde g E B1s
5| discapatidad é prevencion en 5 = g @
_ 5 muere dal 3pt]é seguridad b % G . Na 3 5
-4 E i conlratista entre industrial y ]
- g b % & oiros. ecupacional. §
Riesgo pormal Acciones *Reducir les Através
uscdeln judicides probatiidades del
Intgrmacién. de  ocurenda :;Efn‘mi
2on n : 6 que
Se materiziza da politicas realice of
cuando & sobre la supends
contiassts en alalz ldmrslst;‘edﬁ'! ] ¢ s or del
cumplimiento de de la informacidn E contralo
sus obligacones documentsl v
administra g | maegnitica, 3 = g godmmur::c
informadién y ta ol 2 o 3 2|3 fos
usz en 2] £ | moritores 3 las E| o H z |z demis
actvidades il fuenies de 4 i Z colabora
diferentes & informacién g dores
desarrstiado de usadas por e | | 2 . i?"‘ii‘ﬁ"
el contratista. informac]
contractual tnefin
= *Constitudtn de de i i
8 5 5 unza garaniia gnmnl::ar g
-l unica de §
& = g E_ cumplimienta. | g
< | w| d| @ O [ &




PROCESO Version: 1

cODIGO

FORMATO

Empesairolio Estudios y Documentos Previos para Contratacion Directa
Contratos de Prestacion de Servicios de Personas Pagina 11 de 11
Naturales (art 2.2.1.2.1.4.9 decreto 1082 de 2015)

1 impacic despuds | Manitoree y Revisid
! o = de! ratamients & |8
L1 EEEE
| il 3 R £F £E| §
i |
| g g 3 3 ;: 3 ?,:g | 83 £ i
3 g 5| = § P =8 | g E: E g s g
ta £ , :
§ i b EELEE R R LR Ry
£ 2! 5 ) 3 p-3 L 4 | £E gl 3Bl SEE S,
5 Riesgos por Incurnphimi *Unificacién de A través permar
conceptos ento de las criterios para el de les nte
erados, Se obigacions manejc de la Inftianes
materiaiizs s del Infermacién n;:“::;:
cuando ef contrato genare
preducts del “Conatitucién da o
contrato no s u ntia supenis
acorde conlo sfalr7 % ey EERE] g o 3 : ar dal
requerkic poria £ g cumpiimiento. i oot
Entidad porno s |
i garantia
ectualizacidn de § de
5 cemocimisnios o - cumplimi
por aplicacidn ents,
E 2 § %1 Incoirecta de los
§ 8_ mismes
a Riezgos por Preskacian No prastar Através Fermar
servicies de servicio sarvicios sin la idsrubs ntz
adicionales. Se sin debida e I;’;’;;
mateializa disponibilid legalizacisn de ol
cuande se ad adiciones, geners
requieran prasupuest prorogas o el
ssrvicios al que modificaciones supervis
complememtanios | ganeren 213|585 contractuales LI I - Si or dal
aadisionsles da seclumacio s X . 1 & L 5 santrato
manesa nes j i’ i gumunic
sobrevinients a i acidna
la necesidad que las
3¢ estaba ﬂ % damas
catisfaciendo g pesena
con in ejecucién S que
% % g del sontrato, _g m?;:ﬂl::!
E 3 éna fin
de
- ]g‘ i canalizar
7 Riesgo porla Prestacién No prestar A través Permat
prestacién del de serviclo servicios sin ta :;;?B e
VTR i iRt Pl!;:lf:
fuera del objete solemnidad previa de la Y
yiclas requeriia adlcién, genare
obligaciones porley modificacién o al
conlractusias cantrato supswiis
pactadas. 21315 E adicional. 2138 Ne E ::r f;d;;m
g g % g g g comunic
= w l:::n a
§ demas
persona
s que
E - maTeRn
i B8 informaci
§ E E § :n a fin
e
i od canafizar
E) H Riesgo por la Demora =n Seguimisnto & Atavés Posterh
! tardanza de fa el inicio de cada uno de :::Ms"b ;r:;. -
| sxpedicidn del fa gecucidn los aciones contrab
| raspaclive del contate expedientes ooy
1 ragistro contractuales - generen
presupuesia! que requisran entre las
como requisita registro depende
de sjmcucién S e B presupuestal, )@ g ::‘;:5
2 g -
% . I ena
§ iy § 5 elaboraci
Na 6ri del
§ 3 contrato
§ |
depands
§ ncia
g |
reziizar
1PE
registro
resupu
ul I % 8 :sm. 4




F
gﬁ — a'é 2,979 .6
UN PROPOSITO COMON m@aﬁjﬁllo

SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
2021

FECHA: 18-07-2021

CONTRATAR PERSONAL EN DIFERENTES REGIONES
DEL PAIS EN EL MARCO DEL SERVICIO DE

OBJETO: ADMINIST RACION DE PROYECTOS PARA LA
EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DEL MINISTERIO
DEL DEPORTE.

NOMBRE DEL RUBRO: CONTRATO COI-867-2021 Ministerio del Deporte -
2328205

| DOS MIL SETENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS
VALORDELA SOLICITUD: | ~aroreE MIL NOVECIENTOS VEINTIOCHO PESOS
MONEDA CORRIENTE (§ 2.077.814.928)

Solicitante,

MIGUEL ANGEL FORERQ SANCHEZ
Gerente Gefieral EMDESARROLLO.

e

2 ey "f'_'""_ Departamento de Cundinamarca Facatativa (Cund)
“ p Alcaldia de Facatativa e-mail: emdesarrollc? alcaldiafacatativa.gov.co

Reptiblica de Colombia gﬁv. Calle 15 No. 7-73



EMDESARROLLO
Nit: 832003417-1
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Numero: 2021000071

19/07/2021
EL GERENTE GENERAL DE EMDESARROLLO

CERTIFICA:

Que una vez revisado el libro de control de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2021 se
encontré gue existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

| RUBRO / FUENTE | NOMBRE | Valor]
2328205 2,077,814,928 00

_ Total Disponibilidad:  2,077,814,928.00

OBJETO:
Contratar personal en diferentes regiones del pais en el marco del Servicio de Administracion de Proyectos
para la ejecucion de los programas del Ministerio del Deporte

Son:  DOS MIL SETENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS CATORCE MIL NOVECIENTOS VEINTI OCHO PESOS MC.

Dependencia Solicitante: GERENCIA

Responsable: MIGUEL ANGEL FORERO SANCHEZ Cargo: GERENTE
Cédigo Proyecto: 0

Meta:

NOTA: Este certificado tiene validez para su utilizacion kasta: 31/12/2021

72_.-

MIGUEL ANGEL FORERO SANCHEZ
{

GERENTE j

Elabord: q PILAR
Modificd:



.- Departamento de Cundinamarca

F - -
facataliva
correcta EMDESAITolO

UN PROPOSITO COMUN

EL SUSCRITO GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA DE FOMENTO Y DESARROLLO
SOSTENIBLE DE OCCIDENTE “EMDESARROLLO”

CERTIFICA QUE:

Que dentro de las adquisiciones integradas en el Plan Anual de Adquisiciones (PAA), se encuentra la
~ siguiente informacion:

Nombre del Servicio a | Cadigo Modalidad. de | Fuente  de | Valor el servicioa
contratar UNSPSC Seleccién  asignada | Financiacion | contratar.

en el PAA
PRESTACION DE | 80111600 CONTARTACION RECURSOS | §8.400.000
SERVICIOS COMO DIRECTA NACIONALES
INSTRUCTOR EN
DISCIPLINAS DE

CONJUNTO EN EL
MARCO DE LA
EJECUCION DE
PROGRAMAS DEL
MINISTERIO DEL
DEPORTE

Se expide para los fines pertinentes al primer (1) dia del mes de septiembre de 2021.

Atentamente; \\

Av. Calle 15 No. 7-73
Facatativa (Cund)

Republica de Colombia Zo”
Alcaldia de Facatativa e-mail: emdesarrollo@alcaldiafacatativa.gov.co
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fFacatativa
correcta empesarrolio

EL SUSCRITO GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA DE FOMENTO Y DESARROLLO
SOSTENIBLE DE OCCIDENTE “EMDESARROLLO”

CERTIFICA QUE:

Que en atencion al estudio previo adjunto donde se requiere contratar una prestacion de servicios con
el siguiente objeto: PRESTACION DE SERVICIOS COMO INSTRUCTOR EN DISCIPLINAS DE
CONJUNTO EN EL MARCO DE LA EJECUCION DE PROGRAMAS DEL MINISTERIO DEL
DEPORTE se indica que:

Que el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefiala: *(...) Los contratos de prestacion de
servicios con personas naturales o juridicas, s6lo se podrén celebrar cuando no exista personal de
planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran. Se entiende que no existe
personal de planta en el respectiva organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es impaosible
atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe
personal que pueda desarroller la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio,
o cuando el desarrollo de la- actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion
del servicio, 0 cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente (...)"

Que a la fecha la Empresa no cuenta con el personal de planta que cuente con las calidades
requeridas para ejecutar las actividades o productos del contrato a suscribir, descritas en los estudios
previos.

Se expide para los fines pertinentes al primer (1) dia del mes de septiembre de 2021.

Atentamente; "-\\

MIGUEL A
Gere

GEL FORERO SANCHEZ

eneral. /

. - Departamento de Cundinamarca Facatativa (Cund)

Reptiblica de Colombia f Av. Calle 15 No. 7-73
" Alcaldia de Facatativa e-mail: emdesarrollo@alcaldiafacatativa.gov.co




