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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor
por periodo fijo para la ejecuciébn de acciones de formacion
profesional integral por competencias de forma presencial y/o virtual
en las diferentes especialidades ofertadas por el Centro de
Materiales y Ensayos de la Regional Distrito Capital del SENA.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Ver tabla detalle de perfiles instructores.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Ver tabla detalle de perfiles instructores.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total de la presente contratacién la suma de:
Cuatro mil trescientos once millones cuatrocientos sesenta mil
pesos m/cte., ($4.311.460.000). Esta suma sera paga por el SENA
al contratista de acuerdo a como se especifica en el Plan de Pagos,
relacionado en el Anexo 4 Autorizacion Previa Instructores 2021.

PLAZO: Hasta el 22 de diciembre de 2021 Sin exceder calendario académico
LUGAR DE Bogota D.C.

EJECUCION:

SUPERVISOR: La supervision del contrato estara a cargo de los funcionarios Victor

Guillermo Barrientos S. y/o José Adriano Suesca Séanchez,
Coordinadores Académicos del Centro o quien designe el ordenador
del gasto.

ORDENADOR DEL
PAGO:

Santiago Julio Camacho Pefia

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, el Centro de
Materiales y Ensayos, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a

continuacion se describe:
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TABLA DETALLE PERFILES INSTRUCTORES

A. PROGRAMAS DE FORMACION MODALIDAD PRESENCIAL:

ESPECIALIDAD PROGRAMA EDUCACION EXPERIENCIA RELACIONADA
REQUISITOS ACADEMICOS:
INSTRUCTOR COMPETENCIAS Minimo 24 meses de vinculacion
TECNICAS: laboral con el area de su profesion
El programa requiere de un equipo de (un tiempo genérico para todos los
instructores Técnicos, conformado por: | perfiles requeridos) Especialistas o
Ingeniero metallrgico y/o Ingeniero expertos en soldadura, inspeccion
Mecénico y/o Ingeniero Industrial y/o y ensayos, capacitacion, calidad y
Disefiador industrial. Psicologo. seleccién de personal.
Formador de docentes. Administrador.
Manejar soldadura de electrodo Cuare_nta_ y dos_ (42) meses _de
tungsteno de acuerdo con eerrlenc_la relacionada distribuida
procedimiento técnico y normativa. asl:  treinta (39) meses  de
290202080 experiencia relacionada con el
Técnico en el é&rea ocupacional 83: ejercicio de soldad.ura Y doce (.1,2)
- oficios y ocupaciones en transporte meses en docenc!a 0 Instruccion
TECNOLOGO * | certificada por entidad legalmente

SOLDADURA

SUPERVISION DE
LA FABRICACION
DE PRODUCTOS
METALICOS
SOLDADOS Céd.
922711 Versién 100

operaciéon de equipo, instalacién y
mantenimiento grupo 834: ocupaciones
de moldeo, forja, y montaje de
estructuras metdlicas subgrupo 8342:
soldadores. (Ver anexo  c.n.o).
Alternativa 1: titulo de técnico
profesional  ndcleos  basicos de
conocimiento de: ingenieria mecénica y
afines; ver anexos: (N.B.C.), (titulos
SENA) alternativa 2: titulo de tecndlogo
en nucleos basicos de conocimiento de:
ingenieria mecanica y afines; o
ingenieria de minas, metalurgia y afines;
o ingenieria industrial y afines; o
administracion  ver anexos: (N.B.C.),
(titulos SENA).  Alternativa 3: titulo
profesional universitario en ndcleos
bésicos de conocimiento de: ingenieria
mecanica y afines; o ingenieria de
minas, metalurgia y afines; u otras
ingenierias. (Ver anexo N.B.C).

reconocida. Alternativa 1: treinta y
seis (36) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:
veinticuatro  (24) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de soldadura y doce (12)
meses en docencia o0 instruccion
certificada por entidad legalmente
reconocida. Alternativa 2: treinta
(30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:
dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de soldadura y doce (12)
meses en docencia. Alternativa 3:
veinticuatro  (24) meses de
experiencia distribuidos asi: doce
(12) meses seran relacionados con
el ejercicio de la soldadura y doce
(12) meses serdn en docencia
relacionada.

ESPECIALIDAD PROGRAMA EDUCACION EXPERIENCIA RELACIONADA
TECNICO EN Aplicacién de conocimientos de las Minimo 12 meses de
SOLDADURA DE c@encias naturales de acuerdo_con EXPERIENCIA LABORAL: en el
SOLDADURA PRODUCTOS situaciones del contexto productlyo Y| srea objeto  del desémpeﬁo
METALICOS EN social. 220201501 Titulo profesional Experiencia docente minima de 12‘

PLATINA C6d. en: quimica, licenciatura en quimica, P

834258 Version 1

guimica industrial.

meses.
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Aplicar Practicas De Proteccion
Ambiental, Seguridad Y Salud En El
Trabajo De Acuerdo Con Las
Politicas Organizacionales Y La
Normatividad Vigente. 220601501

Profesional especializado en

seguridad y salud en el trabajo con

formacion en gestion ambiental o
educacioén ambiental. Ingeniero
ambiental, ecb6logo o profesiones

afines con formacion en seguridad y
salud en el trabajo. Profesional con
especializacion en gestiéon ambiental y
seguridad y salud en el trabajo.
Tecndlogo en control ambiental con
formacion demostrada en seguridad y
salud en el trabajo. Tecndlogo en
salud ocupacional o0 seguridad vy
salud en el trabajo con formacion
en gestibn ambiental.

Veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesién u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6)
meses en labores de docencia.

Desarrollar procesos de
comunicaciéon eficaces y efectivos,
teniendo en cuenta situaciones de
orden social, personal y productivo.
240201524

Formacion ciencias de la
comunicacion, periodismo, linglistica,
filologia, lenguas clasicas o modernas,
espafiol y literatura.

en

Un (1) afio de EXPERIENCIA
LABORAL: en el area seis (6)
meses de experiencia docente

EJERCER DERECHOS
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
EN EL MARCO DE LA

CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.
210201501 Alternativa 1: CAP SENA Y
Experticia En El Area Tematica
Derechos Humanos Y Fundamentales
En El Trabajo Que Impartira En Su
Desempefio Alternativa 2: Técnico Y
Experticia En El Area Tematica
Derechos Humanos Y Fundamentales
En El Trabajo Que Impartira En Su
Desempefio  Alternativa  3:Técnico
Profesional Y Experticia En El Area
Temética Derechos Humanos Y
Fundamentales En El Trabajo Que
Impartira En Su Desempefio Alternativa
4:Tecndlogo O Cuatro Afos De
Formacion Universitaria, Y Experticia En
El Area Tematica Derechos Humanos Y
Fundamentales En El Trabajo Que
Impartira En Su Desempefio Alternativa
5:Profesional Universitario Y Experticia

Alternativa 1: cuarenta y ocho (48)
meses de experiencia; de los
cuales cuarenta (40) estaran
relacionados con el ejercicio en
derechos humanos y
fundamentales en el trabajo objeto
de la formacion profesional y (8)
meses en labores de docencia.
Alternativa 2: treinta y seis (36)
meses de experiencia: de los
cuales veinte y ocho (28) meses
estaran  relacionados con el
ejercicio en derechos humanos y
fundamentales en el trabajo y ocho
(8) meses en labores de docencia
Alternativa 3: treinta(30) meses de
experiencia de los cuales veinte
(20) estaran relacionados con el
ejercicio en derechos humanos y
fundamentales en el trabajo y diez
(10) meses en labores de docencia
Alternativa  4:veinticuatro  (24)
meses de experiencia: de los
cuales dieciocho (18) meses
estaran  relacionados con el
ejercicio en derechos humanos y

En ElI Area Tematica Derechos . .
fundamentales en el trabajo y seis
Humanos Y Fundamentales En El ;
Trabajo Que Imparird En  Su (6) meses en Iabore?s _de docencia.
~ Alternativa 5: Veinticuatro (24)
Desempeiio. S

meses de experiencia: de los
cuales dieciocho (18) meses.
3
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estaran  relacionados con el
ejercicio en derechos humanos y
fundamentales en el trabajo objeto
de la formacién profesional y seis
(6) meses en labores de docencia.

Enrique Low Murtra-Interactuar En El
Contexto Productivo Y Social De
Acuerdo Con Principios Eticos Para
La Construccion De Una Cultura De
Paz. 240201526 Opcion
1: profesional en carreras de formacion
relacionadas con filosofia, o]
antropologia, o psicologia, o trabajo
social, o sociologia o afines. Opcion 2:
profesional con estudios relacionados
en ética, o bioética, o deontologia o
humanismo.

Veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran

relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6)
meses en labores de docencia y/o
trabajo comunitario.

Generacion De Habitos Saludables
De Vida Mediante La Aplicacién De
Programas De Actividad Fisica En
Los Contextos Productivos Y
Sociales. 230101507

Licenciado en  educacion fisica
profesional en ciencias del deporte.
tecndlogo en actividad fisica o
entrenamiento deportivo con
especializacién tecnoldgica relacionada
con | area de conocimiento.

Minimo 12 meses de experiencia
laboral: en el area objeto del
desempefio. Experiencia docente
minimo de 12 meses.

Gestionar procesos propios de la
cultura emprendedora y empresarial
de acuerdo con el perfil personal y
los requerimientos de los contextos
productivo Y Social 240201529

Profesional en ciencias econdmicas o
afines profesional en administracion de
empresas o0 afines Profesional en

Veinticuatro  (24) meses de
experiencia: de los  cuales
dieciocho (12) meses estaran

relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y doce (12)
meses en labores de docencia.

mercadeo o afines profesional en
ingenieria industrial o afines.

Interactuar en lengua inglesa de
forma oral y escrita dentro de

contextos sociales y laborales segun
los criterios establecidos por el
marco comun europeo de referencia
para las lenguas. 240202501
Profesional con titulo en licenciatura en
idiomas o profesional en cualquier area
de conocimiento. Nivel minimo B2 de
suficiencia en inglés, acreditado
mediante una de las siguientes pruebas
internacionales: fce (first certificate in
english) bec (vantage o higher) cels
(vantage o higher) ielts (minimo 5,5) ise
ii (integrated skills in english) toefl pbt
(minimo 567) toefl cbt (minimo 227) toefl
ibt (minimo 87) bulats (B2 en todas las
habilidades) cae (certificate in advanced
english) cpe (certificate of proficiency in
english) aptis (B2 en todas las
habilidades).

Minimo 12 meses en la orientacion
de procesos de capacitacion o
formacion en la lengua extranjera
en modalidad presencial.
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Razonar cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en
contextos laborales, sociales vy
personales. 240201528

Licenciado en matematicas o ingeniero
afin al programa de formacion.

Minimo 12 meses de experiencia
en docencia

Utilizar Herramientas Informaticas De
Acuerdo Con Necesidades De Manejo
De Informacién. 220501046

Tecndlogo o profesional en areas afines
con tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

Minimo, dieciocho (18) meses de
experiencia laboral: de los cuales
doce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6)
meses en labores de docencia en
el &rea.

Soldar laminas metalicas
técnica de alambre
normativa. 290202072

Técnico en el area ocupacional 83:
oficios y ocupaciones en transporte,
operaciéon de equipo, instalacion y
mantenimiento grupo 834: ocupaciones
de moldeo, forja, y montaje de
estructuras metalicas subgrupo 8342:

segun
s6lido vy

soldadores. (Ver anexo  c.n.o).
Alternativa 1: titulo de técnico
profesional  ndcleos  basicos de

conocimiento de: ingenieria mecanica y
afines; ver anexos: (N.B.C.), (titulos
SENA) alternativa 2: titulo de tecnélogo
en nucleos bésicos de conocimiento de:
ingenieria  mecanica y afines; o
ingenieria de minas, metalurgia y afines;
o ingenieria industrial y afines; o
administracion  ver anexos: (N.B.C.),
(titulos SENA).  Alternativa 3: titulo
profesional universitario en nuacleos
béasicos de conocimiento de: ingenieria
mecanica y afines; o ingenieria de
minas, metalurgia y afines; u otras
ingenierias. (Ver anexo N.B.C).

Cuarenta y dos (42) meses de
experiencia relacionada distribuida
asi: treinta (30) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de soldadura y doce (12)
meses en docencia 0 instruccion
certificada por entidad legalmente
reconocida. Alternativa 1: treinta y
seis (36) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:
veinticuatro  (24) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de soldadura y doce (12)
meses en docencia 0 instruccion
certificada por entidad legalmente
reconocida. Alternativa 2: treinta
(30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:
dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de soldadura y doce (12)
meses en docencia. Alternativa 3:
veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuidos asi: doce
(12) meses seran relacionados con
el ejercicio de la soldadura y doce
(12) meses serdn en docencia
relacionada.

Soldar lamina metalicas
técnica de arco manual electrodo
revestido y normativa. 290202070
Técnico en el &rea ocupacional 83:
oficios y ocupaciones en transporte,
operaciéon de equipo, instalacion y
mantenimiento grupo 834: ocupaciones
de moldeo, forja, y montaje de
estructuras metdlicas subgrupo 8342:

segun

soldadores. (ver anexo €.n.o).
Alternativa 1: titulo de técnico
profesional  nulcleos basicos de

conocimiento de: ingenieria mecanica y
afines; ver anexos: (N.B.C.), (titulos
SENA) alternativa 2: titulo de tecndlogo

Cuarenta y dos (42) meses de
experiencia relacionada distribuida
asi: ftreinta (30) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de soldadura y doce (12)
meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente
reconocida. Alternativa 1: treinta y
seis (36) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:
veinticuatro  (24) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de soldadura y doce (12)
meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente

en nudcleos basicos de conocimiento de: | reconocida. Alternativa 2: treinta
ingenieria  mecénica y afines; 0|(30) meses de experiencia
5
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ingenieria de minas, metalurgia y afines;
0 ingenieria industrial y afines; o
administracion  ver anexos: (N.B.C.),
(titulos SENA).  Alternativa 3: titulo
profesional universitario en nucleos
basicos de conocimiento de: ingenieria
mecanica y afines; o ingenieria de
minas, metalurgia y afines; u otras
ingenierias. (ver anexo N.B.C).

relacionada distribuida asi:
dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el

ejercicio de soldadura y doce (12)
meses en docencia. Alternativa 3:
veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuidos asi: doce
(12) meses seran relacionados con
el ejercicio de la soldadura y doce
(12) meses seran en docencia
relacionada.

ESPECIALIDAD PROGRAMA EDUCACION EXPERIENCIA RELACIONADA
Conformar y armar laminas, perfiles y
tubos en productos metalicos
conforme a especificaciones de
fabricacién. 290202006
Técnico profesional con conocimientos | Minimo veinticuatro (24) meses de
en soldadura, trazado y carpinteria | experiencia en labores
metdlica y/o Tecnélogo en Arquitectura | relacionadas con el programa a
o) Disenador Industrial con | orientar. ademas, que demuestre
conocimientos en disefio arquitectonico. | experiencia minimo de doce (6)
ylo Técnico profesional con | meses en labores de docencia.
conocimientos en metrologia industrial.
y/o Técnico profesional con
conocimientos en soldadura SMAW vy
GMAW
Construir estructura liviana e instalar
ldminas para sistema constructivo en
seco, de acuerdo con normas, planos
y especificaciones. 280301004
TECNICO Técnico profesional con conocimientos | Minimo veinticuatro (24) meses de
CARPINTERIA en 's_oldadura, trgzado y carpinteria | experiencia en labores
SOLDADURA METALICA Cod. metallca' y/g Tecndlogo en A_rqwtectura re!amonadas con el programa a
834401 o] _Dl_senador _ I~ndustrla}l ) con orlentgr. gdem,ag que demuestre
Version 2 conocimientos en disefio arquitectonico. | experiencia minimo de doce (6)
ylo Técnico profesional con | meses en labores de docencia.
conocimientos en metrologia industrial.
ylo Técnico profesional con

conocimientos en soldadura SMAW vy
GMAW.

Efectuar en productos o procesos
metalmecanicos mediciones
cumpliendo parametros de
efectividad operativa. 290201046
Técnico profesional con conocimientos
en soldadura, trazado y carpinteria
metdlica y/o Tecndlogo en Arquitectura
o} Disefiador Industrial con
conocimientos en disefio arquitectonico.
ylo Técnico profesional con
conocimientos en metrologia industrial.
ylo Técnico profesional con
conocimientos en soldadura SMAW vy
GMAW.

Minimo veinticuatro (24) meses de
experiencia en labores
relacionadas con el programa a
orientar. ademas, que demuestre
experiencia minimo de doce (6)
meses en labores de docencia
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Replantear los disefios de acuerdo
con normas, planos y
especificaciones. 280301014

Técnico profesional con conocimientos
en soldadura, trazado y carpinteria
metdlica y/o Tecnélogo en Arquitectura
o} Disefiador Industrial con
conocimientos en disefio arquitectonico.

y/o Técnico profesional con
conocimientos en metrologia industrial.
y/lo Técnico profesional con

conocimientos en soldadura SMAW vy
GMAW.

Minimo veinticuatro (24) meses de
experiencia en labores
relacionadas con el programa a
orientar. ademas, que demuestre
experiencia minimo de doce (6)
meses en labores de docencia.

Soldar productos metalicos (planita)

por arco eléctrico con electrodo
revestido (SMAW). Segun
procedimiento de fabricacion
290202007

Técnico profesional con conocimientos
en soldadura, trazado y carpinteria
metdlica y/o Tecndlogo en Arquitectura
o} Disefiador Industrial con
conocimientos en disefio arquitectonico.

ylo Técnico profesional con
conocimientos en metrologia industrial.
y/o Técnico profesional con

conocimientos en soldadura SMAW y
GMAW.

Minimo veinticuatro (24) meses de
experiencia en labores
relacionadas con el programa a
orientar. ademas, que demuestre
experiencia minimo de doce (6)
meses en labores de docencia

Soldar productos metalicos (Platina)
por arco protegido con gas con
alambre electrodo (MIG-MAG)
eléctrico segun procedimiento de
fabricacién. 290202008

Técnico profesional con conocimientos
en soldadura, trazado y carpinteria
metdlica y/o Tecndlogo en Arquitectura
o} Disefiador Industrial con
conocimientos en disefio arquitectonico.

ylo Técnico profesional con
conocimientos en metrologia industrial.
ylo Técnico profesional con

conocimientos en soldadura SMAW vy
GMAW.

Minimo veinticuatro (24) meses de
experiencia en labores
relacionadas con el programa a
orientar. ademas, que demuestre
experiencia minimo de doce (6)
meses en labores de docencia

Comprender Textos En Inglés En
Forma Escrita Y Auditiva. 240201501
Profesional en idiomas o lenguas
modernas, con conocimiento del idioma
inglés. Debe tener y demostrar
mediante examen internacional
acreditado, un nivel minimo de C1, de
acuerdo al MCER.

Demostrar  vinculaciéon  laboral
minimo de dos afios, como
docente en una institucién

educativa publica o privada, o en
un instituto de enseflanza de
lenguas.
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Promover la interaccion id6nea
consigo mismo, con los demas y con
la naturaleza en los contextos laboral
y social. 240201500

Para el desarrollo integral de esta
competencia se requiere la participacion
de diferentes profesionales asociados a
perfiles académicos relacionados con
los resultados de  aprendizajes
especificos, asi: OPCION 1:
Certificacion En Formacién Basada En
Competencias Laborales Y/O En
Aprendizaje Por Proyectos (0]
Relacionadas. OPCION 2: Profesional
Que Tenga Competencias Humanisticas
Y Formacion En Ciencias Humanas.
Profesional educacion fisica, recreacién
y deportes. Profesional Ciencias De La
Salud Ocupacional.

Tener experiencia minima  en
procesos de formacion o]
actividades laborales de 2 afios en
el &rea de desarrollo humano con
el enfoque basado en
competencias laborales.

ESPECIALIDAD PROGRAMA EDUCACION EXPERIENCIA RELACIONADA
El programa requiere de un equipo de | Experiencia laboral: minima: 18
instructores conformado por tecnélogos, | meses.
arquitecto o ingenieros en areas afines | Experiencia Docente Minima: 06
a la carpinteria metdlica o de|meses.
construccion

TEC'\“CQ COMPRENDER TEXTOS EN INGLES
CARPINTERIA DE EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
SOLDADURA ALUMINIO Céd. 240201501 Demostrar  vinculacion  laboral
841102 . - minimo de dos afios, como
hy! Profesional en idiomas o lenguas >
version 2 modernas, con conocimiento del idioma docent_e en una institucion
inglés bebe tener y demostrar educativa publica o privada, o en
> . ; un instituto de ensefianza de
mediante examen internacional lenguas
acreditado, un nivel minimo de C1, de ’
acuerdo al hacer.

ESPECIALIDAD PROGRAMA EDUCACION EXPERIENCIA RELACIONADA
Dos (2) afios de vinculacion laboral
con experiencia en la aplicacion de
soldadura a tuberias de acero al

PROFUNDIZACION El programa requiere de un equipo de carbono, con el proceso SMAW,
TECNICA EN prog q quip relacionada en el presente

SOLDADURA

SOLDADURA DE
TUBERIA DE ACERO

instructores técnicos, integrado por:
Ingeniero en &reas afines a la soldadura
con experiencia en soldadura de

programa especialista o0 experto en
la aplicacion de soldadura en

AL CARBONO CON tuberias Tecnélodo en construcciones tuberias. preferiblemente
PROCESOS SMAW | (ere 1o o O o conal - on | certificado en | norma de
C6d. 834248 Sol da q P competencia laboral 290202011
Version 1 soldadura doce meses en procesos de
capacitacion en empresas o de
formacion en instituciones de
educacion.
ESPECIALIDAD PROGRAMA EDUCACION EXPERIENCIA RELACIONADA

SOLDADURA

PROFUNDIZACION
TECNICA EN
SOLDADURA DE
TUBERIA DE ACERO
AL CARBONO CON
PROCESOS GTAW Y

El programa requiere de un equipo de
instructores técnicos, integrado por:
Ingeniero en areas afines a la soldadura
con experiencia en soldadura de
tuberias Tecndlogo en construcciones

Dos (2) afios de vinculacion laboral
con experiencia en la aplicacion de
soldadura a tuberias de acero al
carbono, con el proceso SMAW,
relacionado en el presente
programa. Especialista o experto

SMAW Cod. 834250 soldadas Técnico profesional en|en Ig aplicacion de sold_adura en
- soldadura tuberias. preferiblemente

Version 1 i
certificado en la norma de
8
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competencia laboral 290202011
doce meses en procesos de
capacitacion en soldadura en la
empresa O en instituciones de
formacion.

ESPECIALIDAD PROGRAMA EDUCACION EXPERIENCIA RELACIONADA
Efectuar en productos o procesos
metalmecanicos mediciones
cumpliendo parédmetros de efectiva|24 meses de vinculacion laboral
operativa. 290201046 con el area de su profesion,
Ingeniero metallrgico, mecanico, | especialista o experto en la técnica
industrial y/o tecnélogo o técnico|de inspeccion de ensayos y 6
profesional que tenga las competencia | meses en formacién pedagoégica
en las técnica de inspeccién y ensayos
0 su equivalente
Inspeccionar piezas, materiales vy
equipos con la técnica de liquidos
penetrantes de acuerdo con norma
aplicable. Nivel I. 290202024 24 meses de vinculacion laboral
Ingeniero metallrgico, mecanico, | con el area de su profesién y 6
industrial y/o tecndlogo o técnico | meses en formacion pedagdgica.
profesional que tenga las competencia
en las técnica de inspeccién y ensayos
0 su equivalente.
Inspeccionar piezas, materiales vy
equipos con la técnica de particulas
magnéticas de acuerdo con norma| 24 meses de vinculacién laboral
aplicable. 290202023 con el area de su profesion,
Ingeniero metallrgico, mecanico, | especialista o experto en la técnica
TECNICO industr_ial ylo tecndlogo o té(_:nico de inspeccion Qg ensayos y 6
INSPECCION Y profesional que tenga la competencia en | meses en formacion pedagdgica.

SOLDADURA

ENSAYOS CON
PROCESOS NO
DESTRUCTIVOSCod.
931501
Versiéon 101

la técnica de inspeccién y ensayos o su
equivalente.

Inspeccionar piezas, materiales vy
equipos con la técnica de ultrasonido
de acuerdo con norma aplicable.
290202022

Ingeniero metallrgico, mecanico,
industrial y/o tecndlogo o técnico
profesional que tenga las competencias
en la técnica de inspeccion y ensayos o
Su equivalente.

24 meses de vinculacion laboral
con el area de su profesion,
especialista o experto en la técnica
de inspeccion de ensayos y 6
meses en formacién pedagdgica.

Inspeccionar piezas, materiales vy
equipos con la técnica visual de
acuerdo con norma aplicable. Nivel |
290202020

Ingeniero metallrgico, mecanico,
industrial y/o tecndlogo o técnico
profesional que tenga las competencia
en las técnica de inspeccion y ensayos
0 su equivalente

24 meses de vinculacién laboral
con el area de su profesion,
especialista o experto en la técnica
de inspeccion de ensayos y 6
meses en formacién pedagogica.

Inspeccionar piezas, materiales vy
equipos con la técnica de radiografia

industrial de acuerdo con norma
aplicable. 290202021

Ingeniero metallrgico, mecanico,
industrial y/o tecndélogo o técnico

profesional que tenga las competencias
en las técnicas de inspeccién y ensayos
0 su equivalente.

24 meses de vinculacion laboral
con el area de su profesion,
especialista 0 experto en la técnica
de inspeccién de ensayos y 6
meses en formacién pedagdgica.
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Comprender Textos En Inglés En
Forma Escrita Y Auditiva. 240201501
Profesional en idiomas o lenguas
modernas, con conocimiento del idioma
inglés. Debe tener y demostrar
mediante examen internacional
acreditado, un nivel minimo B2

Demostrar  vinculaciéon  laboral
minimo de dos afios, como
docente en una institucién

educativa publica o privada, o en
un instituto de enseflanza de
lenguas.

Promover la interaccion id6nea
consigo mismo, con los demas y con
la naturaleza en los contextos laboral
y social. 240201500 Para el desarrollo
integral de esta competencia se
requiere la participacion de diferentes
profesionales asociados a perfiles
académicos relacionados con los
resultados de aprendizajes especificos,
asi: OPCION 1: Certificacion En
Formacion Basada En Competencias
Laborales Y/O En Aprendizaje Por
Proyectos O Relacionadas. OPCION 2:
Profesional Que Tenga Competencias
Humanisticas Y Formacion En Ciencias
Humanas. Profesional educacion fisica,
recreacion y deportes. Profesional
Ciencias De La Salud Ocupacional.

Tener experiencia minima  en
procesos de formacion o]
actividades laborales de 2 afios en
el &rea de desarrollo humano con
el enfoque basado en
competencias laborales.

ESPECIALIDAD

PROGRAMA

EDUCACION

EXPERIENCIA RELACIONADA

JOYERIA

TECNICO EN
JOYERIA ARMADA
Cod. 842405
Versiéon 102

Conformar metales segun
procedimientos técnicos y normativa.
2507020022

Certificado de técnico en el area
ocupacional 52 ocupaciones técnicas y
especializadas en arte, cultura,
esparcimiento y deporte. Grupo 526
artesanos — subgrupo 5265 artesanos
trabajos en metal. Alternativa 1: titulo de
técnico profesional en el nicleo basico
de conocimiento: disefio; o ingenieria
industrial y afines. Alternativa 2: titulo de
tecndlogo en el nudcleo bésico de
conocimiento de: artes plasticas,
visuales y afines; o disefio; o ingenieria
industrial y afines; otros programas
asociados a bellas artes. Alternativa 3
titulo profesional universitario el nucleo
basico de conocimiento de: artes
plasticas, visuales y afines; o disefio; o
ingenieria industrial y afines.

Cuarenta y dos (42) meses de
experiencia relacionada distribuida
asi: treinta (30) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de disefio y elaboracion
de joyas y doce (12) meses en
docencia o instruccién certificada
por entidad legalmente reconocida.
Alternativa 1 treinta y seis (36)
meses de experiencia relacionada
distribuida asi: veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de disefio y
elaboracion de joyas y doce (12)
meses en docencia o0 instruccion
certificada por entidad legalmente
reconocida. Alternativa 2: treinta
(30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:
dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de disefio y elaboracion
de joyas y doce (12) meses en
docencia. Alternativa 3 veinticuatro

(24) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: doce
(12) meses de experiencia

relacionada con el ejercicio de
disefio y elaboracion de joyas y
doce (12) meses en docencia.
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Ensamblar joyas segun
procedimientos técnicos y normativa.
250702024

Certificado de técnico en el area
ocupacional 52 ocupaciones técnicas y
especializadas en arte, cultura,
esparcimiento y deporte. Grupo 526
artesanos — subgrupo 5265 artesanos
trabajos en metal. Alternativa 1: titulo de
técnico profesional en el nicleo basico
de conocimiento: disefio; o ingenieria
industrial y afines. Alternativa 2: titulo de
tecndlogo en el ndcleo béasico de
conocimiento de: artes plasticas,
visuales y afines; o disefio; o ingenieria
industrial y afines; otros programas
asociados a bellas artes. Alternativa 3
titulo profesional universitario el nucleo
basico de conocimiento de: artes
plasticas, visuales y afines; o disefio; o
ingenieria industrial y afines.

Cuarenta y dos (42) meses de
experiencia relacionada distribuida
asi: ftreinta (30) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de disefio y elaboracion
de joyas y doce (12) meses en
docencia o instruccién certificada
por entidad legalmente reconocida.
Alternativa 1 treinta y seis (36)
meses de experiencia relacionada
distribuida asi: veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de disefio y
elaboracion de joyas y doce (12)
meses en docencia o0 instruccion
certificada por entidad legalmente
reconocida. Alternativa 2: treinta
(30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:
dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de disefio y elaboracion
de joyas y doce (12) meses en
docencia. Alternativa 3 veinticuatro

(24) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: doce
(12) meses de experiencia

relacionada con el ejercicio de
disefio y elaboracién de joyas y
doce (12) meses en docencia.

Aplicar préacticas de proteccion
ambiental, seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las politicas
organizacionales y la normatividad
vigente. 220601501

Profesional especializado en seguridad
y salud en el trabajo con formacién en

gestion  ambiental o  educacion
ambiental. Ingeniero ambiental,
ecologo o profesiones afines con

formacion en seguridad y salud en el
trabajo. Profesional con especializacion
en gestion ambiental y seguridad y
salud en el trabajo. Tecndlogo en
control ambiental con formacion
demostrada en seguridad y salud en el
trabajo. Tecndlogo en salud
ocupacional o seguridad y salud en
el trabajo con formacién en gestion
ambiental.

Veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran

relacionados con el ejercicio de la
profesiébn u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6)
meses en labores de docencia.

Desarrollar procesos de
comunicacion eficaces y efectivos,
teniendo en cuenta situaciones de
orden social, personal y productivo.
240201524

Formacion ciencias de la
comunicacién, periodismo, linglistica,
filologia, lenguas clasicas o modernas,
espafiol y literatura.

en

Un (1) Ao de experiencia laboral:
en el area y seis (6) meses de
experiencia docente.
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Ejercer Derechos Fundamentales Del
Trabajo En ElI Marco De La
Constitucion Politica Y Los
Convenios Internacionales 210201501
Alternativa 1: CAP SENA Y Experticia
En el area tematica derechos humanos
y fundamentales en el trabajo que
impartira en su desempefio. Alternativa
2: Técnico y experticia en el area
tematica derechos humanos y
fundamentales en el trabajo que
impartird en su desempefio. Alternativa
3:Técnico profesional y experticia en el
area temética derechos humanos vy
fundamentales en el trabajo que
impartira en su desempefio. Alternativa
4:Tecnélogo o cuatro afios de formacion
universitaria, y experticia en el area
tematica derechos humanos y
fundamentales en el trabajo que
impartird en su desempefio. Alternativa
5:Profesional universitario y experticia
en el area temética derechos humanos
y fundamentales en el trabajo que
impartira en su desempefio.

Alternativa 1: cuarenta y ocho
(48)meses de experiencia; de los
cuales cuarenta (40) estaran
relacionados con el ejercicio en
derechos humanos y
fundamentales en el trabajo objeto
de la formacién profesional y (8)
meses en labores de docencia
Alternativa 2: treinta y seis (36)
meses de experiencia: de los
cuales veinte y ocho (28) meses
estaran relacionados con el
ejercicio en derechos humanos y
fundamentales en el trabajo y ocho
(8) meses en labores de docencia
Alternativa 3: treinta(30) meses de
experiencia de los cuales veinte
(20) estaran relacionados con el
ejercicio en derechos humanos y
fundamentales en el trabajo y diez
(10) meses en labores de docencia
Alternativa  4:veinticuatro  (24)
meses de experiencia: de los
cuales dieciocho (18) meses
estardn  relacionados con el
ejercicio en derechos humanos y
fundamentales en el trabajo y seis
(6) meses en labores de docencia.
Alternativa 5: veinticuatro (24)

meses de experiencia: de los
cuales dieciocho (18) meses
estardn  relacionados con el

ejercicio en derechos humanos y
fundamentales en el trabajo
objeto de la formacién profesional
y seis (6) meses en labores de
docencia.

Enrique Low Murtra-interactuar en el
contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la
construccion de una cultura de paz.
240201526

Opcion 1: profesional en carreras de
formacion relacionadas con filosofia, o
antropologia, o psicologia, o trabajo
social, o sociologia o afines. Opcién 2:
profesional con estudios relacionados
en ética, o bioética, o deontologia o
humanismo.

Veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran

relacionados con el ejercicio de la
profesiébn u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6)
meses en labores de docencia y/o
trabajo comunitario.

Generacion De Habitos Saludables
De Vida Mediante La Aplicacion De
Programas De Actividad Fisica En
Los Contextos Productivos Y
Sociales. 230101507
Licenciado en educacion
profesional en ciencias del
Tecn6logo en actividad fisica o
entrenamiento deportivo con
especializacién tecnoldgica relacionada
con el area de conocimiento.

fisica
deporte.

Minimo 12 meses de experiencia
laboral: en el area objeto del
desempefio. Experiencia docente
minimo de 12 meses.
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Gestionar procesos propios de la
cultura emprendedora y empresarial
de acuerdo con el perfil personal y
los requerimientos de los contextos
productivo y social 240201529
Profesional en ciencias econdmicas o
afines profesional en administracion de
empresas 0 afines Profesional en
mercadeo o afines profesional en
ingenieria industrial o afines.

Veinticuatro (24) meses de
experiencia; de los cuales
dieciocho (12) meses estaran

relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y doce (12)
meses en labores de docencia.

Interactuar en lengua inglesa de
forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales segun
los criterios establecidos por el
marco comun europeo de referencia
para las lenguas. 240202501
Profesional con titulo en licenciatura en
idiomas o profesional en cualquier area
de conocimiento. Nivel minimo b2 de
suficiencia en inglés, acreditado
mediante una de las siguientes pruebas
internacionales: fce (first certificate in
english) bec (vantage o higher) cels
(vantage o higher) ielts (minimo 5,5) ise
ii (integrated skills in english) toefl pbt
(minimo 567) toefl cbt (minimo 227) toefl
ibt (minimo 87) bulats (B2 en todas las
habilidades) cae (certificate in advanced
english) cpe (certificate of proficiency in
english) aptis (B2 en todas las
habilidades)

Minimo 12 meses en la orientacion
de procesos de capacitacion o
formacion en la lengua extranjera
en modalidad presencial.

Utilizar Herramientas Informéaticas De
Acuerdo Con Necesidades De Manejo
De Informacién. 220501046

Tecndlogo o profesional en areas afines
con tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

Minimo, dieciocho (18) meses de
experiencia laboral: de los cuales
doce (12) meses  estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesiébn u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6)
meses en labores de docencia en
el area.

ESPECIALIDAD PROGRAMA EDUCACION EXPERIENCIA RELACIONADA
Alistar la piedra en bruto de acuerdo
a las formas y tipos de talla.
250702013 Minimo 2 afios como tallador de

JOYERIA

TECNICO TALLA DE
GEMAS PARA
JOYERIA Céd.

842404
Version 102

Técnico en las areas de gemologia y
talla de piedras y/o certificado en las
normas de competencia laboral de las

piedras preciosas. - Minimo 2
afios como docente en el area de
formacion.

titulaciones talla de piedras vy
gemologia.
Grabar piedra segun el estilo de

gliptica seleccionado. 250702016
Técnico en las areas de gemologia y
talla de piedras y/o certificado en las

Minimo 2 afios como tallador de
piedras preciosas. Minimo 2 afios

. como docente en el area de
normas de competencia laboral de las formacion
titulaciones talla de piedras y '
gemologia.
13
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Identificar caracteristicas
gemolégicas de las piedras de
acuerdo con sistemas

internacionales. 250702017

Técnico en las areas de gemologia y
talla de piedras y/o certificado en las
normas de competencia laboral de las
titulaciones talla de piedras y
gemologia.

Minimo 2 afios como tallador de
piedras preciosas. Minimo 2 afios
como docente en el éarea de
formacion.

Tallar piedra con facetas segun ficha
técnica. 250702014

Técnico en las areas de gemologia y
talla de piedras y/o certificado en las
normas de competencia laboral de las
titulaciones talla de piedras y
gemologia.

Minimo 2 afios como tallador de
piedras preciosas. Minimo 2 afios
como docente en el area de
formacion.

Tallar piedra en cabijon segun ficha
técnica. 250702015

Técnico en las areas de gemologia y
talla de piedras y/o certificado en las

Minimo 2 afios como tallador de
piedras preciosas. Minimo 2 afios

) como docente en el area de
normas de competencia laboral de las o
h . . formacion.
titulaciones talla de piedras y
gemologia.
Comprender Textos En Inglés En
Forma Escrita Y Auditiva. 240201501 | Demostrar  vinculacién laboral
Profesional en idiomas o lenguas | minimo de dos afios, como
modernas, con conocimiento del idioma | docente en una instituciéon

inglés. Debe tener y demostrar
mediante examen internacional
acreditado, un nivel minimo de C1, de
acuerdo al MCER.

educativa publica o privada, o en
un instituto de enseflanza de
lenguas.

Promover la interaccion idGnea
consigo mismo, con los demés y con
la naturaleza en los contextos laboral
y social. 240201500

Para el desarrollo integral de esta
competencia se requiere la participacion
de diferentes profesionales asociados a
perfiles académicos relacionados con
los resultados de  aprendizajes
especificos, asi: OPCION 1:
Certificacion En Formacion Basada En
Competencias Laborales Y/O En
Aprendizaje Por Proyectos (0]
Relacionadas. OPCION 2: Profesional
Que Tenga Competencias Humanisticas
Y Formacion En Ciencias Humanas.
Profesional educacion fisica, recreacién
y deportes. Profesional Ciencias De La
Salud Ocupacional.

Tener experiencia minima en
procesos de  formacion o]
actividades laborales de 2 afios en
el area de desarrollo humano con
el enfoque basado en
competencias laborales.

ESPECIALIDAD PROGRAMA EDUCACION EXPERIENCIA RELACIONADA
N Profesional en: disefiador industrial Veinticuatro . meses  (24) - de
PROFUNDIZACION - N - ' | experiencia relacionada: de los
- arquitecto,  Licenciado en  artes -

TECNICA lasticas, maestro en artes plasticas cuales — dieciocho = (18) meses
JOYERIA MODELADO 3D, iri]genierl’z’a de materiales iﬁgenien’a{ e_star_ém relacionadosf' con .el
PARA JOYERIA Cd4d. | . . - L b ejercicio de la profesion u oficio

industrial, ingenieria de sistemas. . 2 -
225217 Tecnélodo en. oroduccién de ioveria objeto de la formacion profesional
Version 1 9 P joyenia. y seis (6) meses en labores de

Tecndlogo en joyeria.

docencia.
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ESPECIALIDAD

PROGRAMA

EDUCACION

EXPERIENCIA RELACIONADA

JOYERIA

OPERARIO EN
BISUTERIA
ARTESANAL Céd.
526600
Version: 1

Aplicar préacticas de protecciéon
ambiental, seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las politicas
organizacionales y la normatividad
vigente. 220601501

Profesional especializado en seguridad
y salud en el trabajo con formacion en
gestion  ambiental o  educacion
ambiental. Ingeniero ambiental,
tecndlogo o profesiones afines con
formacion en seguridad y salud en el
trabajo. Profesional con especializacion
en gestion ambiental y seguridad y
salud en el trabajo. Tecndélogo en
control ambiental con formacion
demostrada en seguridad y salud en el
trabajo. Tecndlogo en salud ocupacional
0 seguridad y salud en el trabajo con
formacion en gestién ambiental.

Veinticuatro  (24) meses de
experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesiébn u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6)
meses en labores de docencia.

Configurar pieza artesanal segun
técnica de ensartado 250701115
Certificado de técnico en el &rea
ocupacional 52 ocupaciones técnicas y
especializadas en arte, cultura,
esparcimiento y deporte. Grupo 526
artesanos subgrupo 5265 artesanos
trabajos en metal. (ver anexo c.n.o)
alternativa 1 técnico en elaboracion de
objetos artesanales, maestro artes
plasticas, técnico en disefio de modas,
tecndlogo en disefio de modas, técnico
en joyeria, tecnélogo en produccion de
joyeria, disefador industrial,
especializacién técnica en elementos de
disefio, gestion, creatividad e innovacion
o afines. Alternativa 2 titulos de
tecndlogo en el ndcleo béasico de
conocimiento de: artes plasticas,
visuales y afines; o disefio; o ingenieria
industrial y afines; otros programas
asociados a bellas artes. Ver anexos:
(n.b.c.), (titulos SENA) alternativa 3
profesional universitario el nucleo basico
de conocimiento de: artes plasticas,
visuales y afines; o disefio; o ingenieria
industrial y afines. (ver anexo n.b.c).
Tarjeta profesional en los casos
exigidos por la ley.

Cuarenta y dos (42) meses de
experiencia relacionada distribuida
asi: treinta (30) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de disefio y elaboracion
de joyas y doce (12) meses en
docencia o instruccién certificada
por entidad legalmente reconocida.
Alternativa 1 ftreinta y seis (36)
meses de experiencia relacionada
distribuida asi: veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de disefio vy
elaboracion de joyas y doce (12)
meses en docencia o0 instruccion
certificada por entidad legalmente
reconocida. Alternativa 2 treinta
(30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:
dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de disefio y elaboracion
de joyas y doce (12) meses en
docencia. Alternativa 3 veinticuatro

(24) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: doce
(12) meses de experiencia

relacionada con el ejercicio de
disefio y elaboraciéon de joyas y
doce (12) meses en docencia.

Desarrollar procesos de
comunicaciéon eficaces y efectivos,
teniendo en cuenta situaciones de
orden social, personal y 240201524
Formacion en ciencias de la
comunicacién, periodismo, linglistica,
filologia, lenguas clasicas o modernas,
espafiol y literatura.

Minimo 12 meses de
EXPERIENCIA LABORAL: en el
area objeto del desempefio.
Experiencia docente de minima de
12 meses.

GTH-F-075 V.05

15




SENA

N

Ejercer derechos fundamentales del
trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios
internacionales. 210201501

Certificado de Aptitud Profesional
SENA, o certificado por autoridad
competente en cualquiera de las nueve
areas de desempefio de la CNO y en el
nivel ocupacional 2,3 o0 4 (Ver anexo C.
N.O) Alternativa 1. Certificado de
técnico, o certificado por autoridad
competente en cualquiera de las nueve
areas de desempefio de la CON y en el
nivel ocupacional 3 o 4 (Ver anexo C.
N.O) Alternativa 2 Titulo de Técnico
Profesional en cualquiera de los 55
Nucleos basicos de conocimiento, o en
NULL o Sin clasificar. Ver anexos:
(N.B.C.), (TITULOS SENA).Alternativa 3
Titulo de Tecndlogo en cualquiera de
los 55 nucleos basicos de conocimiento,
o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos:
(N.B.C.), (TITULOS SENA) Alternativa 4
Titulo  Profesional universitario en
Cualquiera de los 55 nucleos basicos de
conocimiento, o en NULL o Sin
Clasificar. (Ver anexo N.B.C) Tarjeta
profesional en los casos exigidos por la
Ley.

Cuarenta y ocho (48) meses de
experiencia relacionada distribuida
asi: Treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos
y fundamentales del trabajo y doce
(12) meses en docencia o
instruccién certificada por entidad
legalmente reconocida. Alternativa
1. Cuarenta y dos (42) meses de
experiencia relacionada distribuida
asi: Treinta (30) meses de
Experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos
y fundamentales del trabajo y Doce
(12) meses en docencia o
instruccién certificada por entidad
legalmente reconocida. Alternativa
2 Treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada distribuida
asi: Veinticuatro (24) meses de
Experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos
y fundamentales del trabajo y doce
(12) meses en docencia o
instruccién certificada por entidad
legalmente reconocida Alternativa
3 Treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida
asi: Dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos
y fundamentales del trabajo y doce
(12) meses en docencia o
instruccién certificada por entidad
legalmente reconocida Alternativa
4 Veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida
asi: Doce (12) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos
y fundamentales del trabajo y doce
(12) meses en docencia o
instruccién certificada por entidad
legalmente reconocida.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la
construccion de una cultura de paz.
240201526

Alternativa 1 titulo de tecndlogo, en una
de las disciplinas de los nucleos basicos
de conocimiento indicados en los
requisitos de formaciéon académica, en
la cual estan asociados los programas
de formacion que impartira en su
desempefio.  Alternativa 2  titulo
profesional universitario en disciplina
académica del ndcleo basico de
conocimiento _en: disefio, o artes

Alternativa 1 treinta y seis (36)

meses de experiencia: de los
cuales veintiocho (28) meses
estaran relacionados con el

ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacién profesional
y ocho (8) meses en labores de
docencia. Alternativa 2 veinticuatro
(24) meses de experiencia: de los
cuales dieciocho (18) meses
estaran  relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacién profesional
y seis (6) meses en labores de
docencia.
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plasticas, visuales y afines; o ingenieria
industrial y afines. Estas profesiones
deben estar asociadas a los programas
de formacién que impartird en su
desempefio.

Generar héabitos saludables de vida
mediante la aplicacion de programas
de actividad fisica en los contextos
productivos y sociales. 230101507
Licenciado en  educacion fisica
profesional en ciencias del deporte.
Tecndlogo en actividad fisica o
entrenamiento deportivo con
especializacién tecnoldgica relacionada
con el area de conocimiento.

Minimo 12 meses de experiencia
laboral: en el area objeto del
desempefio. Experiencia docente
minimo de 12 meses

Gestionar procesos propios de la
cultura emprendedora y empresarial
de acuerdo con el perfil personal y
los requerimientos de los contextos
productivo y social.240201529
Profesional en ciencias econdmicas o
afines. Profesional en administracion de
empresas o0 afines. Profesional en
mercadeo o afines. Profesional en
ingenieria industrial o afines

Veinticuatro (24) meses de
experiencia; de los cuales
dieciocho (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesibn u oficio objeto de la
formacion profesional y doce (12)
meses en labores de docencia.

Razonar cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matemética en
contextos laborales, sociales 'y
personales. 240201528.

Licenciado en matematicas o ingeniero
afin al programa de formacion.

Minimo 12 Meses de experiencia
en docencia.

Utilizar herramientas informéticas de
acuerdo con las necesidades de
manejo de informaciéon 220501046
Tecnologo o profesional en areas afines
con tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

Minimo, dieciocho (18) meses de
experiencia laboral: de los cuales
doce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6)
meses en labores de docencia en
el area.

ESPECIALIDAD PROGRAMA EDUCACION EXPERIENCIA RELACIONADA
Atender requerimientos de los
clientes de acuerdo con | Dieciocho (18) meses de
procedimiento técnico y normativa de | experiencia: doce (12) meses
procesos de negocios. 260102011 | estardn relacionados con el
El programa requiere de un instructor | ejercicio de la profesidn u oficio
con titulo de tecnélogo o profesional en | objeto de la formacién profesional
TECNICO EN S|stemas, electronica o profesm_nes seis (6) meses en labores de
. relacionadas con la especialidad objeto | docencia.
SISTEMAS Cad. L.
INFORMATICA 233101 de formacion.
Version 1 Implementar la red fisica de datos Dieciocho (18) meses  de

segun disefio y estandares técnicos.
220501103

El programa requiere de un instructor
con titulo de tecndlogo o profesional en

experiencia: doce (12) meses
estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacién profesional

sistemas, electrénica o profesiones :
. L . seis (6) meses en labores de
relacionadas con la especialidad objeto .
= docencia.
de formacion.
17
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Mantener equipos de coémputo segln
procedimiento técnico. 220501001
El programa requiere de un instructor
con titulo de tecnologo o profesional en
sistemas, electrénica o profesiones
relacionadas con la especialidad objeto
de formacion. Preferiblemente con
certificacion internacional en: ensamble
y mantenimiento de equipos de computo
y servidores COMPTIA, A+ O
SERVER+ MICROSOFT  OFFICE
SPECIALIST (MOS).

Dieciocho (18) meses  de
experiencia; doce (12) meses
estardn relacionados con el

ejercicio de la profesién u oficio
objeto de la formacién profesional
seis (6) meses en labores de
docencia.

Aplicacion de conocimientos de las
ciencias naturales de acuerdo con
situaciones del contexto productivo y
social. 220201501

Licenciado en fisica, o fisico, o ingeniero
fisico, o profesional en area de la
ingenieria afin con el programa de
formacion.

Minimo 12 meses de experiencia
laboral: En el éarea objeto del
desempefio. experiencia docente
de minima de 12 meses.

Aplicar préacticas de proteccion
ambiental, seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las politicas
organizacionales y la normatividad
vigente. 220601501

Profesional especializado en seguridad
y salud en el trabajo con formacién en

gestiéon ambiental 0  educacién
ambiental.  Ingeniero ambiental,
ecllogo o profesiones afines con

formacion en seguridad y salud en el
trabajo. Profesional con especializacion
en gestion ambiental y seguridad y
salud en el trabajo.

Veinticuatro  (24) meses de
experiencia; de los cuales
dieciocho (18) meses estaran

relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6)
meses en labores de docencia.

Desarrollar procesos de
comunicacion eficaces y efectivos,
teniendo en cuenta situaciones de
orden social, personal y productivo
240201524

Formacion ciencias de la
comunicacion, periodismo, linglistica,
filologia, lenguas clasicas o modernas,
espafiol y literatura.

en

Dos (2) afio de experiencia laboral:
en el area

Seis (6) meses de experiencia
docente
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Ejercer derechos fundamentales del
trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios
internacionales 210201501

Alternativa 1: CAP SENA Y experticia
en el area tematica derechos humanos
y fundamentales en el trabajo.
Alternativa 2: técnico y experticia en el
area temética derechos humanos vy
fundamentales en el trabajo. Alternativa
3:Técnico profesional y experticia en el
area tematica derechos humanos vy
fundamentales en el trabajo. Alternativa
4:Tecndlogo o cuatro afios de formacion
universitaria, y experticia en el é&rea
tematica derechos humanos y
fundamentales en el trabajo alternativa
5:Profesional universitario y experticia
en el area tematica derechos humanos
y fundamentales en el trabajo.

Alternativa 1: cuarenta y ocho
(48)meses de experiencia; de los
cuales cuarenta (40) estaran
relacionados con el ejercicio en
derechos humanos y
fundamentales en el trabajo objeto
de la formacién profesional y (8)
meses en labores de docencia
Alternativa 2: treinta y seis (36)
meses de experiencia: de los
cuales veinte y ocho (28) meses
estaran  relacionados con el
ejercicio en derechos humanos y
fundamentales en el trabajo y ocho
(8) meses en labores de docencia
Alternativa 3: treinta(30) meses de
experiencia de los cuales veinte
(20) estaran relacionados con el
ejercicio en derechos humanos y
fundamentales en el trabajo y diez
(10) meses en labores de docencia
Alternativa  4:veinticuatro  (24)
meses de experiencia: de los
cuales dieciocho (18) meses
estardn  relacionados con el
ejercicio en derechos humanos y
fundamentales en el trabajo y seis
(6) meses en labores de docencia.
Alternativa 5: veinticuatro (24)

meses de experiencia: de los
cuales dieciocho (18) meses
estardn  relacionados con el

ejercicio en derechos humanos y
fundamentales en el trabajo
objeto de la formacién profesional
y seis (6) meses en labores de
docencia.

Enrique Low Murtra-interactuar en el
contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la
construccion de una cultura de paz
240201526

Opcion 1: profesional en carreras de
formacion relacionadas con filosofia, o
antropologia, o psicologia, o trabajo
social, o sociologia o afines. Opcién 2:
profesional con estudios relacionados
en ética, o bioética, o deontologia o
humanismo.

Veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran

relacionados con el ejercicio de la
profesiébn u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6)
meses en labores de docencia y/o
trabajo comunitario.

Generar habitos saludables de vida
mediante la aplicacion de programas
de actividad fisica en los contextos
productivos y sociales 230101507

Licenciado en  educacion fisica
profesional en ciencias del deporte.
tecnélogo en actividad fisica o
entrenamiento deportivo con

especializacion tecnoldgica relacionada
con el area de conocimiento.

Minimo 12 meses de experiencia
laboral: en el area objeto del
desempefio. Experiencia docente
minimo de 12 meses.
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Gestionar procesos propios de la
cultura emprendedora y empresarial
de acuerdo con el perfil personal y
los requerimientos de los contextos
productivo 'y social. 240201529
Profesional en ciencias econdmicas o
afines profesional en administracion de
empresas 0 afines Profesional en
mercadeo o afines profesional en
ingenieria industrial o afines.

Veinticuatro (24) meses de
experiencia; de los cuales
dieciocho (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y doce (12)
meses en labores de docencia.

Interactuar en lengua inglesa de
forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales segun
los criterios establecidos por el
marco comun europeo de referencia
para las lenguas 240202501
Profesional con titulo en licenciatura en
idiomas o profesional en cualquier area
de conocimiento. Nivel minimo B2 de
suficiencia en inglés, acreditado
mediante una de las siguientes pruebas
internacionales: fce (first certificate in
english) bec (vantage o higher) cels
(vantage o higher) ielts (minimo 5,5) ise
ii (integrated skills in english) toefl pbt
(minimo 567) toefl cbt (minimo 227) toefl
ibt (minimo 87) bulats (B2 en todas las
habilidades) cae (certificate in advanced
english) cpe (certificate of proficiency in
english) aptis (B2 en todas las
habilidades)

‘Minimo 12 meses en la
orientacion de procesos de
capacitacion o formacién en la
lengua extranjera en modalidad
presencial.

Razonar cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en
contextos laborales, sociales y
personales. 240201528

Titulo  profesional universitario en
disciplina académica del nucleo basico
de conocimiento en: Licenciado en
Matematicas o Ingeniero afin al
programa de formacion.

Doce (12) meses de experiencia:
de los cuales seis (6) meses
minimos en labores de docencia.

Utilizar Herramientas Informaticas De
Acuerdo Con Necesidades De Manejo
De Informacion. 220501046
Tecnologo o profesional en areas afines
con tecnologias de la informacion y la
comunicacion

Minimo, dieciocho (18) meses de
experiencia laboral: de los cuales
doce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6)
meses en labores de docencia en
el area.

Aplicacién de conocimientos de las
ciencias naturales de acuerdo con
situaciones del contexto productivo y
social. 220201501

Licenciado en fisica, o fisico, o ingeniero
en areas afines, o profesional en area
de la ingenieria afin con el programa de
formacion.

Minimo 12 meses de experiencia
laboral: en el area objeto del
desempefio. Experiencia docente
de minima de 12 meses.

ESPECIALIDAD

PROGRAMA

EDUCACION

EXPERIENCIA RELACIONADA
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TECNICO EN
PROGRAMACION
DE SOFTWARE
Cébd. 233104
Version: 1

Aplicar practicas de proteccion
ambiental, seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las politicas
organizacionales y la normatividad
vigente 220601501

Profesional especializado en seguridad
y salud en el trabajo con formacién en
gestién ambiental 0  educacién
ambiental. Ingeniero ambiental, ecélogo
o profesiones afines con formacién en
seguridad y salud en el trabajo.
Profesional con especializacion en
gestion ambiental y seguridad y salud
en el trabajo. Tecndlogo en control
ambiental con formacién demostrada en
seguridad y salud en el trabajo.
Tecn6logo en salud ocupacional o
seguridad y salud en el trabajo con
formacion en gestion ambiental.

Veinticuatro (24) meses de
experiencia; de los cuales
dieciocho (18) meses estaran

relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6)
meses en labores de docencia.

Desarrollar la solucion de software
de acuerdo con el disefio vy
metodologias de desarrollo
220501096

Tecnodlogo o profesional en sistemas y
afines, con conocimientos en: sistemas
de gestion de bases de datos
relacionales y no relacionales
plataformas de desarrollo web (.net,
java, php, python 'y javascript)
paradigma de programacion orientado a
objetos conocimiento aplicado al ciclo
de vida del software conocimiento de
modelos y disciplinas de calidad de
software conocimiento de metodologias
tradicionales y &giles aplicadas en el
desarrollo de software pruebas de
software preferiblemente con
certificaciones internacionales en
tecnologias aplicadas al desarrollo de
software.

Veinticuatro  (2) meses de
experiencia: de los  cuales
dieciocho (18) meses estaradn
relacionados con el ejercicio de la
profesién u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6)

meses en labores de docencia.

Desarrollar procesos de
comunicacion eficaces y efectivos,
teniendo en cuenta situaciones de
orden social, personal y productivo
240201524

Formacion en ciencias de la
comunicacioén, periodismo, lingiistica,
filologia, lenguas clasicas o modernas,
espafiol y literatura.

Un (1) afio de experiencia laboral:
en el area. Seis (6) meses de
experiencia docente.
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Ejercer derechos fundamentales del
trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios
internacionales 210201501

Alternativa 1: Cap SENA y experticia en
el area teméatica derechos humanos vy
fundamentales en el trabajo que
impartira en su desempefio. Alternativa
2: técnico y experticia en el area
tematica derechos humanos y
fundamentales en el trabajo que
impartird en su desempefio. Alternativa
3: técnico profesional y experticia en el
area temética derechos humanos vy
fundamentales en el trabajo que
impartira en su desempefio. Alternativa
4: tecndlogo o cuatro afios de formacion
universitaria, y experticia en el area
tematica derechos humanos y
fundamentales en el trabajo que
impartird en su desempefio. Alternativa
5: profesional universitario y experticia
en el area temética derechos humanos
y fundamentales en el trabajo que
impartira en su desempefio.

Alternativa 1: cuarenta y ocho (48)
meses de experiencia; de los
cuales cuarenta (40) estaran
relacionados con el ejercicio en
derechos humanos y
fundamentales en el trabajo objeto
de la formacién profesional y (8)
meses en labores de docencia.
alternativa 2: treinta y seis (36)
meses de experiencia: de los
cuales veinte y ocho (28) meses
estaran  relacionados con el
ejercicio en derechos humanos y
fundamentales en el trabajo y
alternativa 3: ocho (8) meses en
labores de docencia. treinta (30)

meses de experiencia de los
cuales veinte (20) estaran
relacionados con el ejercicio en
derechos humanos y
fundamentales en el trabajo y diez
(10) meses en labores de

docencia. alternativa 4: veinticuatro
(24) meses de experiencia: de los
cuales dieciocho (18) meses
estardn  relacionados con el
ejercicio en derechos humanos y
fundamentales en el trabajo y seis
(6) meses en labores de docencia.
Alternativa 5: veinticuatro (24)

meses de experiencia: de los
cuales dieciocho (18) meses
estardn  relacionados con el

ejercicio en derechos humanos y
fundamentales en el trabajo objeto
de la formacion profesional y seis
(6) meses en labores de docencia.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la
construccion de una cultura de paz
240201526

Opcion 1: profesional en carreras de
formacion relacionadas con filosofia, o
antropologia, o psicologia, o trabajo
social, o sociologia o afines. Opcién 2:
profesional con estudios relacionados
en ética, o bioética, o deontologia o
humanismo.

Veinticuatro  (24) meses de
experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran

relacionados con el ejercicio de la
profesiébn u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6)
meses en labores de docencia y/o
trabajo comunitario.

Generar habitos saludables de vida
mediante la aplicacion de programas
de actividad fisica en los contextos
productivos y sociales 230101507

Licenciado en  educacion fisica
profesional en ciencias del deporte.
Tecn6logo en actividad fisica o
entrenamiento deportivo con

especializacion tecnoldgica relacionada
con el area de conocimiento.

Minimo 12 meses de experiencia
laboral: en el area objeto del
desempefio. Experiencia docente
minimo de 12 meses
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Gestionar procesos propios de la
cultura emprendedora y empresarial
de acuerdo con el perfil personal y
los requerimientos de los contextos
productivo y social 240201529
Profesional en ciencias econdmicas o
afines profesional en administracion de
empresas o afines profesional en
mercadeo o afines profesional en
ingenieria industrial o afines.

Veinticuatro (24) meses de
experiencia; de los cuales
dieciocho (12) meses estaran

relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y doce (12)
meses en labores de docencia.

Implementar la solucion de software
de acuerdo con los requisitos de
operacion y modelos de referencia
220501097

Tecndlogo o profesional en sistemas y
afines, con conocimientos en

configuracion de servidores,
computacion en la nube, mdviles,
lenguajes de programacion, redes,
distribucién de aplicaciones,

capacitacion de usuarios, pruebas de
software.

Veinticuatro  (24) meses de
experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran

relacionados con el ejercicio de la
profesién u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6)
meses en labores de docencia.

Interactuar en lengua inglesa de
forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales segun
los criterios establecidos por el
marco comun europeo de referencia
para las lenguas 240202501

Profesional con titulo en licenciatura en
idiomas o profesional en cualquier area
de conocimiento nivel minimo B2 de
suficiencia en inglés, acreditado
mediante una de las siguientes pruebas
internacionales: FCE (First Certificate In
English) BEC (Vantage O Higher) CELS
(Vantage O Higher) LELTS (Minimo 5,5)
ISELE (Integrated Skills In English)
Toefl Pbt (Minimo 567) Toefl Cbt
(Minimo 227) Toefl Ibt (Minimo 87)
Bulats (B2 en todas las habilidades) cae
(Certificate In Advanced English) Aptis
(B2 en todas las habilidades).

Minimo 12 meses en la orientacion
de procesos de capacitacion o
formacion en la lengua extranjera
en modalidad presencial.

Razonar cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en
contextos laborales, sociales vy
personales 240201528

Licenciado en mateméticas o ingeniero
afin al programa de formacion.

Minimo 12 meses de experiencia
en docencia.

Utilizar herramientas informéticas de
acuerdo con las necesidades de
manejo de informaciéon 220501046
Tecnologo o profesional en areas afines
con tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

Minimo, dieciocho (18) meses de
experiencia laboral: de los cuales
doce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6)
meses en labores de docencia en
el area.

ESPECIALIDAD

PROGRAMA

EDUCACION

EXPERIENCIA RELACIONADA
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MATERIALES Y
POLIMEROS

TECNICO
ALISTAMIENTO DE
LABORATORIOS DE

ANALISIS Y
ENSAYOS PARA LA
INDUSTRIA Céd.
231200 Version 1

SENA
Alistar el laboratorio segun
especificaciones técnicas y

normativa legal 291201080

Alternativa 1 titulo de profesional
universitario en nucleos basicos de
conocimiento de: quimica y afines
(quimica industrial, quimica y afines) o
ingenieria quimica y afines (ingenieria
guimica, ingenieria de plasticos, afines);
o educacion (licenciatura en quimica,
licenciatura en quimica y biologia,
licenciatura en quimica y educacion
ambiental, afines) o ingenieria de minas,
metalurgia y afines (ingenieria de
materiales, ingenieria  metallrgica,
afines) o ingenieria mecéanica y afines
(ingenieria mecénica, afines) alternativa
2:  titulo de tecndélogo en nucleos
bésicos de conocimiento nbc de: nbc
guimica y afines (tecnologia en quimica,
tecnologia en quimica industrial y de
laboratorio, tecnologia en quimica
aplicada a la industria, afines) o nbc
ingenieria quimica y afines (tecnologia
en procesos industriales, tecnologia en
procesos de la industria quimica,
tecnologia en quimica industrial,
tecnologia en quimica, tecnologia en
procesos quimicos industriales,
tecnologia en quimica aplicada a la
industria, afines) o nbc ingenieria de
minas, metalurgia y afines.

Alternativa 1  veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada
distribuida asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de andlisis quimico y doce
(12) meses en docencia Alternativa
2 treinta (30) meses de experiencia

relacionada distribuida asi:
dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el

ejercicio de analisis quimico o
andlisis de materiales y doce (12)
meses en docencia.
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Almacenar material quimico segun
normativa y especificaciones
técnicas 291201082

Alternativa 1 titulo de profesional
universitario en nucleos basicos de
conocimiento de: quimica y afines
(quimica industrial, quimica y afines) o
ingenieria quimica y afines (ingenieria
guimica, ingenieria de plasticos, afines)
; 0 educacion (licenciatura en quimica,
licenciatura en quimica y biologia,
licenciatura en quimica y educacion
ambiental, afines) o ingenieria de
minas, metalurgia y afines (ingenieria de
materiales, ingenieria  metallrgica,
afines) o ingenieria mecéanica y afines
(ingenieria mecénica, afines) alternativa
2: Titulo de tecndlogo en nucleos
bésicos de conocimiento nbc de: nbc
guimica y afines (tecnologia en quimica,
tecnologia en quimica industrial y de
laboratorio, tecnologia en quimica
aplicada a la industria, afines) o nbc
ingenieria quimica y afines (tecnologia
en procesos industriales, tecnologia en
procesos de la industria quimica,
tecnologia en quimica industrial,
tecnologia en quimica, tecnologia en
procesos quimicos industriales,
tecnologia en quimica aplicada a la
industria, afines) o nbc ingenieria de
minas, metalurgia y afines.

Alternativa 1 veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada
distribuida asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de andlisis quimico y doce
(12) meses en docencia Alternativa
2 treinta (30) meses de experiencia

relacionada distribuida asi:
dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el

ejercicio de analisis quimico o
andlisis de materiales y doce (12)
meses en docencia.

Preparar las condiciones  del
laboratorio de acuerdo con los
procedimientos técnicos 220401006
Alternativa 1 titulo de profesional
universitario en nucleos bésicos de
conocimiento de: quimica y afines
(quimica industrial, quimica y afines) o
ingenieria quimica y afines (ingenieria
quimica, ingenieria de plasticos, afines)
; 0 educacion (licenciatura en quimica,
licenciatura en quimica y biologia,
licenciatura en quimica y educacion
ambiental, afines) o ingenieria de
minas, metalurgia y afines (ingenieria de
materiales, ingenieria  metaldrgica,
afines) o ingenieria mecénica y afines
(ingenieria mecénica, afines) alternativa
2: titulo de tecndlogo en nucleos
bésicos de conocimiento nbc de: nbc
guimica y afines (tecnologia en quimica,
tecnologia en quimica industrial y de
laboratorio, tecnologia en quimica
aplicada a la industria, afines) o nbc
ingenieria quimica y afines (tecnologia
en procesos industriales, tecnologia en
procesos de la industria quimica,
tecnologia en quimica industrial,
tecnologia en quimica, tecnologia en

Alternativa 1  veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada
distribuida asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de analisis quimico y doce
(12) meses en docencia Alternativa
2 treinta (30) meses de experiencia

relacionada distribuida asi:
dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el

ejercicio de analisis quimico o
andlisis de materiales y doce (12)
meses en docencia.
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procesos quimicos industriales,
tecnologia en quimica aplicada a la
industria, afines) o nbc ingenieria de
minas, metalurgia y afines.

Aplicar practicas de proteccion
ambiental, seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las politicas
organizacionales y la normatividad
vigente 220601501

Profesional especializado en seguridad
y salud en el trabajo con formacion en

gestion  ambiental o  educacion
ambiental. Ingeniero ambiental,
ecllogo o profesiones afines con

formacion en seguridad y salud en el
trabajo. Profesional con especializacion
en gestion ambiental y seguridad y
salud en el trabajo. Tecndlogo en
control ambiental con formacion
demostrada en seguridad y salud en el
trabajo. Tecndlogo en salud
ocupacional o seguridad y salud en
el trabajo con formacion en gestion
ambiental.

Veinticuatro (24) meses de
experiencia; de los cuales
dieciocho (18) meses estaran

relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6)
meses en labores de docencia.

Desarrollar procesos de
comunicacion eficaces y efectivos,
teniendo en cuenta situaciones de
orden social, personal y productivo
Formacion en ciencias de la
comunicacién, periodismo, lingliistica,
filologia, lenguas clasicas o modernas,
espafiol y literatura.

Un (1) Afo de experiencia laboral:
en el area seis (6) meses de
experiencia Docente

Ejercer derechos fundamentales del
trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios
internacionales 210201501

Alternativa 1: CAP SENA Y experticia
en el area tematica derechos humanos
y fundamentales en el trabajo que
impartira en su desempefio alternativa

2: técnico y experticia en el area
tematica derechos humanos y
fundamentales en el trabajo que

impartird en su desempefio alternativa
3:técnico profesional y experticia en el
area tematica derechos humanos vy
fundamentales en el trabajo que
impartira en su desempefio alternativa
4:tecndlogo o cuatro afios de formacion
universitaria, y experticia en el éarea
tematica derechos humanos vy
fundamentales en el trabajo que
impartird en su desempefio alternativa
5:profesional universitario y experticia
en el area temética derechos humanos
y fundamentales en el trabajo que
impartira en su desempefio.

Alternativa 1: cuarenta y ocho
(48)meses de experiencia; de los
cuales cuarenta (40) estaran
relacionados con el ejercicio en
derechos humanos y
fundamentales en el trabajo objeto
de la formacién profesional y (8)
meses en labores de docencia
alternativa 2: treinta y seis (36)
meses de experiencia: de los
cuales veinte y ocho (28) meses
estardn  relacionados con el
ejercicio en derechos humanos y
fundamentales en el trabajo y ocho
(8) meses en labores de docencia
alternativa 3: treinta(30) meses de
experiencia de los cuales veinte
(20) estaran relacionados con el
ejercicio en derechos humanos y
fundamentales en el trabajo y diez
(10) meses en labores de docencia
alternativa  4:veinticuatro  (24)
meses de experiencia: de los
cuales dieciocho (18) meses
estardn relacionados con el
ejercicio en derechos humanos y
fundamentales en el trabajo y seis
(6) meses en labores de docencia.
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Alternativa 5: veinticuatro (24)

meses de experiencia: de los
cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el

ejercicio en derechos humanos y
fundamentales en el trabajo
objeto de la formacion profesional
y seis (6) meses en labores de
docencia.

Enrique Low Murtra-interactuar en el
contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la
construccién de una cultura de paz.
240201526 Opcion 1: profesional en
carreras de formacion relacionadas con
filosofia, o antropologia, o psicologia, o
trabajo social, o sociologia o afines.
Opcion 2: profesional con estudios
relacionados en ética, o bioética, o
deontologia 0 humanismo.

Veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran

relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6)
meses en labores de docencia y/o
trabajo comunitario.

Generar héabitos saludables de vida
mediante la aplicacion de programas
de actividad fisica en los contextos
productivos y sociales 230101507

Licenciado en  educacion  fisica
profesional en ciencias del deporte.
tecndlogo en actividad fisica o
entrenamiento deportivo con

especializaciéon tecnoldgica relacionada
con el area de conocimiento.

Minimo 12 meses de experiencia
laboral: en el area objeto del
desempefio. Experiencia docente
minimo de 12 meses

Gestionar procesos propios de la
cultura emprendedora y empresarial
de acuerdo con el perfil personal y
los requerimientos de los contextos
productivo y social 240201529

Profesional en ciencias econdmicas o
afines profesional en administracion de
empresas o0 afines Profesional en

Veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales
dieciocho (12) meses estaran

relacionados con el ejercicio de la
profesiébn u oficio objeto de la
formacion profesional y doce (12)
meses en labores de docencia.

mercadeo o afines profesional en
ingenieria industrial o afines.

Interactuar en lengua inglesa de
forma oral y escrita dentro de

contextos sociales y laborales segun
los criterios establecidos por el
marco comun europeo de referencia
para las lenguas 240202501

Profesional con titulo en licenciatura en
idiomas o profesional en cualquier area
de conocimiento. Nivel minimo B2 de
suficiencia en inglés, acreditado
mediante una de las siguientes pruebas
internacionales: fce (first certificate in
english) bec (vantage o higher) cels
(vantage o higher) ielts (minimo 5,5) ise
ii (integrated skills in english) toefl pbt
(minimo 567) toefl cbt (minimo 227) toefl
ibt (minimo 87) bulats (B2 en todas las
habilidades) cae (certificate in advanced
english) cpe (certificate of proficiency in
english) aptis (B2 en todas las

Minimo 12 meses en la orientacién
de procesos de capacitacion o
formacion en la lengua extranjera
en modalidad presencial.
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habilidades)

Razonar cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en
contextos laborales, sociales vy
personales 240201528

Licenciado en matematicas o ingeniero
afin al programa de formacion.

Minimo 12 meses de experiencia
en docencia.

ESPECIALIDAD PROGRAMA EDUCACION EXPERIENCIA RELACIONADA
Aplicar recubrimientos poliméricos
con equipos de aspersion segln
especificaciones del cliente y fichas | Treinta (30) meses de experiencia:
técnicas. 280501085 de los cuales dieciocho (18) meses
Titulo profesional universitario de | estardn relacionados con el
ingenieria: industrial, mecanica, | ejercicio de la profesion u oficio
quimica, materiales, procesos, | objeto de la formacién profesional
produccién, metalargica 6 areas |y doce (12) meses en labores de
relacionadas con materiales  de | docencia.
ingenieria, a la cual estan asociados los
programas de formacion.
Laminar pieza de material compuesto
de acuerdo con tecnica de Treinta (30) meses de experiencia:
recubrimiento 220102001 7SE1 P -
Titulo  profesional universitario de de los cuales dieciocho (18) meses
, o ; ) . estardn relacionados con el
ingenieria: industrial, Mecanica, | o o de la profesién u oficio
quimica, materiales, procesos, Jb © de la f prote fosi |
OPERARIO produccién, metallrgica 6 areas o(Jjeo elza ormacion lprtc: esmr(lja
MATERIALES Y LAMINACION relacipngdas con [nateria[es de gocc:r:wiia(l ) meses en labores de
POLIMEROS MANUAL FIBRA DE |ingenieria, a la cual e_stan asociados los ’
VIDRIO Co6d. 932217 | programas de formacion.
Versién 1 Promover la interaccion id6nea
consigo mismo, con los demés y con
la naturaleza en los contextos laboral
y social 240201500
Para el desarrollo integral de esta
competencia se requiere la participacion
de diferentes profesionales asociados a | Tener experiencia minima  en
perfiles académicos relacionados con | procesos de formacion o]
los resultados de  aprendizajes | actividades laborales de 2 afios en
especificos, asi: opcién 1: certificacion | el area de desarrollo humano con
en formaciéon basada en competencias | el enfoque basado en
laborales y/o en aprendizaje por |competencias laborales.
proyectos o relacionadas. opciéon 2:
profesional que tenga competencias
humanisticas y formacién en ciencias
humanas. profesional educacion fisica,
recreacion y deportes. profesional
ciencias de la salud ocupacional.
ESPECIALIDAD PROGRAMA EDUCACION EXPERIENCIA RELACIONADA
TECNICO EN Aplicacién de conocimientos de las

MATERIALES Y
POLIMEROS

FABRICACION DE
PRODUCTQOS CON
FIBRA DE VIDRIO Y
MATERIALES
COMPUESTOS Céd.
932221
Version: 1

ciencias naturales de acuerdo con
situaciones del contexto productivo y
social 220201501

Licenciado en fisica, o fisico, o ingeniero
en areas afines, o profesional en area
de la ingenieria afin con el programa de
formacion.

Minimo 12 meses de experiencia
laboral: en el area objeto del
desempefio. Experiencia docente
de minima de 12 meses.
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Aplicar practicas de proteccion
ambiental, seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las politicas
organizacionales y la normatividad
vigente 220601501

Profesional especializado en seguridad
y salud en el trabajo con formacion en
gestién ambiental 0  educacién
ambiental. Ingeniero ambiental, ecélogo
o profesiones afines con formacion en
seguridad y salud en el trabajo.
Profesional con especializacion en
gestion ambiental y seguridad y salud
en el trabajo. Tecndlogo en control
ambiental con formacién demostrada en
seguridad y salud en el trabajo.
Tecn6logo en salud ocupacional o
seguridad y salud en el trabajo con
formacion en gestion ambiental.

Veinticuatro (24) meses de
experiencia; de los cuales
dieciocho (18) meses estaran

relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6)
meses en labores de docencia.

Desarrollar procesos de
comunicacion eficaces y efectivos,
teniendo en cuenta situaciones de
orden social, personal y productivo
240201524

Formacion en ciencias de la
comunicacion, periodismo, linglistica,
filologia, lenguas clasicas o modernas,
espafiol y literatura.

Un (1) afio de experiencia laboral:
en el area seis (6) meses de
experiencia docente.

Ejercer derechos fundamentales del
trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios
internacionales 210201501

Alternativa 1: Cap SENA Y experticia en
el area tematica derechos humanos y
fundamentales en el trabajo que
impartird en su desempefio alternativa

2: técnico y experticia en el &rea
tematica derechos humanos y
fundamentales en el trabajo que

impartira en su desempefio alternativa
3: técnico profesional y experticia en el
area tematica derechos humanos vy
fundamentales en el trabajo que
impartird en su desempefio alternativa
4: tecndlogo o cuatro afios de formacion
universitaria, y experticia en el éarea
tematica derechos humanos y
fundamentales en el trabajo que
impartira en su desempefio alternativa
5: profesional universitario y experticia
en el area temética derechos humanos
y fundamentales en el trabajo que
impartira en su desempefio

Alternativa 1 cuarenta y ocho
(48)meses de experiencia; de los
cuales cuarenta (40) estaran
relacionados con el ejercicio en
derechos humanos y
fundamentales en el trabajo objeto
de la formacion profesional y (8)
meses en labores de docencia
alternativa 2 treinta y seis (36)
meses de experiencia: de los
cuales veinte y ocho (28) meses
estaran relacionados con el
ejercicio en derechos humanos y
fundamentales en el trabajo y ocho
(8) meses en labores de docencia
alternativa 3 treinta(30) meses de
experiencia de los cuales veinte
(20) estaran relacionados con el
ejercicio en derechos humanos y
fundamentales en el trabajo y diez
(10) meses en labores de docencia
alternativa 4 veinticuatro (24)
meses de experiencia: de los
cuales dieciocho (18) meses
estardn relacionados con el
ejercicio en derechos humanos y
fundamentales en el trabajo y seis
(6) meses en labores de docencia.
Alternativa 5 veinticuatro (24)
meses de experiencia: de los
cuales dieciocho (18) meses
estardn  relacionados con el
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ejercicio en derechos humanos y
fundamentales en el trabajo objeto
de la formacién profesional y seis
(6) meses en labores de docencia.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la
construccion de una cultura de paz
240201526

Opcion 1: profesional en carreras de
formacion relacionadas con filosofia, o
antropologia, o psicologia, o trabajo
social, o sociologia o afines. opcion 2:
profesional con estudios relacionados
en ética, o bioética, o deontologia o
humanismo.

Veinticuatro (24) meses de
experiencia; de los cuales
dieciocho (18) meses estaran

relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6)
meses en labores de docencia y/o
trabajo comunitario.

Fabricar modelos y placas modelo

cumpliendo requerimientos de los
procesos industriales 290201077
Los programas requieren de: nivel

tecndlogo titulo de tecndlogo en el
nucleo bésico de conocimiento de:
tecndlogo en andlisis de materiales para
la industria. Nivel profesional titulo
profesional universitario en el nucleo
basico de conocimiento: ingenieria civil,
ingenieria de minas, metalurgia y afines,
ingenieria mecanica, ingenieria de

. Nivel tecnélogo treinta (30)
meses de experiencia distribuida
asi: dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el
area temdtica solicitada en la
vacante y doce (12) meses en
docencia relacionada con el area
tematica. Nivel profesional
veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida asi: doce
(12) meses de experiencia
relacionada con el area tematica
solicitada en la vacante y (12)

materiales. meses en docencia relacionada
con el area temética.
Fabricar moldes por contacto en ::Blgial' :re;r;?;og?go) i:(gse“senﬂ:
polimeros reforzados y cargados, ex eriéncia distribuida asi:
requeridos en procesos de termo diepciocho (18) meses de‘
formado, termo soplado y espumado T .
experiencia relacionada con el

220102010

Los programas requieren de: nivel
tecndlogo titulo de tecndlogo en el
nucleo basico de conocimiento de:
tecndlogo en andlisis de materiales para
la industria. Nivel profesional titulo
profesional universitario en el nucleo
béasico de conocimiento: ingenieria civil,
ingenieria de minas, metalurgia y afines,
ingenieria mecanica, ingenieria de
materiales.

area temdtica solicitada en Ia
vacante y doce (12) meses en
docencia relacionada con el area
temética. Nivel profesional
veinticuatro  (24) meses de
experiencia distribuida asi: doce
(12) meses de experiencia
relacionada con el area temética
solicitada en la vacante y (12)
meses en docencia relacionada
con el area temética
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Generar héabitos saludables de vida
mediante la aplicacion de programas
de actividad fisica en los contextos
productivos y sociales 230101507
Alternativa 1: cap sena y experticia en el
area tematica derechos humanos vy
fundamentales en el trabajo que
impartira en su desempefio alternativa

2: técnico y experticia en el area
tematica derechos humanos y
fundamentales en el trabajo que

impartird en su desempefio alternativa
3: técnico profesional y experticia en el
area tematica derechos humanos vy
fundamentales en el trabajo que
impartira en su desempefio alternativa
4: tecndlogo o cuatro afios de formacion
universitaria, y experticia en el éarea
tematica derechos humanos y
fundamentales en el trabajo que
impartira en su desempefio alternativa
5: profesional universitario y experticia
en el area tematica derechos humanos
y fundamentales en el trabajo que
impartira en su desempefio.

Alternativa 1 cuarenta y ocho
(48)meses de experiencia; de los
cuales cuarenta (40) estaran
relacionados con el ejercicio en
derechos humanos y
fundamentales en el trabajo objeto
de la formacién profesional y (8)
meses en labores de docencia
alternativa 2 treinta y seis (36)
meses de experiencia: de los
cuales veinte y ocho (28) meses
estaran  relacionados con el
ejercicio en derechos humanos y
fundamentales en el trabajo y ocho
(8) meses en labores de docencia
alternativa 3 treinta(30) meses de
experiencia de los cuales veinte
(20) estaran relacionados con el
ejercicio en derechos humanos y
fundamentales en el trabajo y diez
(10) meses en labores de docencia
alternativa 4 veinticuatro (24)
meses de experiencia: de los
cuales dieciocho (18) meses
estardn  relacionados con el
ejercicio en derechos humanos y
fundamentales en el trabajo y seis
(6) meses en labores de docencia.
Alternativa 5 veinticuatro (24)
meses de experiencia: de los
cuales dieciocho (18) meses
estardn  relacionados con el
ejercicio en derechos humanos y
fundamentales en el trabajo objeto
de la formacion profesional y seis
(6) meses en labores de docencia.

Gestionar procesos propios de la
cultura emprendedora y empresarial
de acuerdo con el perfil personal y
los requerimientos de los contextos
productivo y social. 240201529
Profesional en ciencias econdmicas o
afines profesional en administracion de

Veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales
dieciocho (12) meses estaran

relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y doce (12)

empresas o afines profesional en .
! . meses en labores de docencia.

mercadeo o afines profesional en

ingenieria industrial o afines.

Interactuar en lengua inglesa de

forma oral y escrita dentro de

contextos sociales y laborales segun
los criterios establecidos por el
marco comun europeo de referencia
para las lenguas. 240202501

Los establecidos en las orientaciones
para la formacién en lenguas del afio en
vigencia.

Minimo (12) meses en la
orientacion de procesos de
capacitacion o formaciéon en la
lengua extranjera en modalidad
presencial.
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Laminar pieza de material compuesto

de acuerdo con técnica de
recubrimiento. 220102001
Alternativa 1 titulo profesional en

disciplina académica del nucleo basico
de conocimiento en: ingenieria de
minas, metalurgia y afines, ingenieria
mecanica y afines, ingenieria industrial y
afines, o disefio. Alternativa 2 titulo
profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en:
ingenieria industrial y afines, o disefio,
técnico o CAP en fabricacién de moldes
y modelos y afines.

Alternativa 1 veinticuatro (24)
meses de experiencia: de los
cuales dieciocho (18) meses
estaran  relacionados con el
ejercicio de la profesién u oficio
objeto de la formacion profesional
y seis (6) meses en labores de
docencia. Alternativa 2 treinta y
seis (36) meses de experiencia: de
los cuales veinte y ocho (28)
meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesién u oficio
objeto de la formacién profesional
y ocho (8) meses en labores de
docencia.

Moldear pieza de material compuesto
de acuerdo con técnica de
transferencia de resina y manual
técnico. 220102002

Alternativa 1 titulo profesional en
disciplina académica del nucleo basico
de conocimiento en: ingenieria de
minas, metalurgia y afines, ingenieria
mecanica y afines, ingenieria industrial y
afines, o disefo. Alternativa 2 titulo
profesional en disciplina académica del
nicleo bésico de conocimiento en:
ingenieria industrial y afines, o disefio,
técnico o CAP en fabricaciéon de moldes
y modelos y afines.

Alternativa 1 veinticuatro (24)
meses de experiencia: de los
cuales dieciocho (18) meses
estardn  relacionados con el
ejercicio de la profesién u oficio
objeto de la formacién profesional
y seis (6) meses en labores de
docencia. Alternativa 2 treinta y
seis (36) meses de experiencia: de
los cuales veinte y ocho (28)
meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacién profesional
y ocho (8) meses en labores de
docencia.

Operar maquinas de fabricacion de
compuestos de acuerdo con manual
técnico 220102003

Los programas requieren de: nivel
tecndlogo titulo de tecndlogo en el
nicleo bésico de conocimiento de:
tecndlogo en andlisis de materiales para
la industria. Nivel profesional titulo
profesional universitario en el ndcleo
béasico de conocimiento: ingenieria civil,
ingenieria de minas, metalurgia y afines,
ingenieria mecanica, ingenieria de
materiales.

Experiencia laboral: nivel
tecndlogo treinta (30) meses de
experiencia distribuida asi:
dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el
area temdtica solicitada en la
vacante y doce (12) meses en
docencia relacionada con el area
temética. Nivel profesional
veinticuatro  (24) meses de
experiencia distribuida asi: doce
(12) meses de experiencia
relacionada con el area tematica
solicitada en la vacante y (12)
meses en docencia relacionada
con el area temética

Razonar cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en
contextos laborales, sociales 'y
personales. 240201528

Licenciado en matematicas o ingeniero
afin al programa de formacion.

Minimo 12 meses de experiencia
en docencia.
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Recubrir superficies segun
especificaciones y técnica de
aspersion 280501164

Alternativa 1 titulo profesional en
disciplina académica del nucleo basico
de conocimiento en: ingenieria de
minas, metalurgia y afines, ingenieria
mecanica y afines, ingenieria industrial y
afines, o disefo. Alternativa 2 titulo
profesional en disciplina académica del
nicleo béasico de conocimiento en:
ingenieria industrial y afines, o disefio,
técnico o CAP en fabricacion de moldes
y modelos y afines.

Alternativa 1 veinticuatro (24)
meses de experiencia: de los
cuales dieciocho (18) meses
estaran  relacionados con el
ejercicio de la profesién u oficio
objeto de la formacion profesional
y seis (6) meses en labores de
docencia. Alternativa 2 treinta y
seis (36) meses de experiencia: de
los cuales veinte y ocho (28)
meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesién u oficio
objeto de la formacién profesional
y ocho (8) meses en labores de
docencia.

Utilizar herramientas informéticas de
acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién 220501046
Tecndlogo o profesional en areas afines
con tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

e Minimo, dieciocho (18) meses
de experiencia laboral: de los
cuales doce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesiébn u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6)
meses en labores de docencia en
el area.

ESPECIALIDAD PROGRAMA EDUCACION EXPERIENCIA RELACIONADA
Aplicacién de conocimientos de las
ciencias naturales de acuerdo con
situaciones del contexto productivo y | Minimo (12) meses de experiencia
social 220201501 laboral: en el area objeto del
Licenciado en fisica, o fisico, o ingeniero | desempefio. experiencia docente
en areas afines, o profesional en area | de minima de 12 meses.
de la ingenieria afin con el programa de
formacion.
Aplicar précticas de proteccion
ambiental, seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las politicas
organizacionales y la normatividad
vigente 220601501
Profesional especializado en seguridad
y salud en el trabajo con formacion en | Veinticuatro  (24) meses de
TECNICO EN gestion  ambiental o  educacion | experiencia: de los  cuales
MODELADO 3D ambiental. Ingeniero ambiental, ecologo | dieciocho (18) meses estaran
MATERIALES Y PARA LA o profesiones afines con formacion en | relacionados con el ejercicio de la
POLIMEROS INDUSTRIA Cod: seguridad y salud en el trabajo. |profesiébn u oficio objeto de la
225221 Profesional con especializacion en |formacion profesional y seis (6)
Version. 1 gestion ambiental y seguridad y salud | meses en labores de docencia.

en el trabajo. Tecnologo en control
ambiental con formacion demostrada en
seguridad y salud en el trabajo.
Tecndlogo en salud ocupacional o
seguridad y salud en el trabajo con
formacion en gestion ambiental.

Desarrollar procesos de
comunicaciéon eficaces y efectivos,
teniendo en cuenta situaciones de
orden social, personal y productivo
240201524

Formacion en ciencias de la
comunicacién, periodismo, linglistica,
filologia, lenguas clasicas o modernas,
espariol y literatura.

Un (1) afio de experiencia laboral:
en el area minimo seis (6) meses
de experiencia en docencia.
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Dibujar propuesta de acuerdo con
técnicas de dibujo y requerimientos
de disefio 220101012

Alternativa 1: titulo profesional
universitario el ndcleo basico de
conocimiento de ingenieria mecéanica y
afines; o disefio; o ingenieria industrial y
afines, arquitectura. Alternativa 2: titulo
de tecndlogo en el ndcleo basico de
conocimiento de: ingenieria mecanica y
afines; o disefio; o ingenieria industrial y
afines, arquitectura. Alternativa 3: titulo
de técnico profesional en el nicleo
basico de conocimiento de: ingenieria
mecanica y afines; o disefio; o
ingenieria industrial y afines,
arquitectura.

Alternativa 1: veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada
distribuida asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de disefio de productos y
doce (12) meses en docencia.
Alternativa 2: relacionada con el
ejercicio de disefio de productos y
doce (12) meses en docencia.
Alternativa 3: treinta y seis (36)
meses de experiencia relacionada
distribuida asi: veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de disefio de
productos y doce (12) meses en
docencia o instruccion certificada
por entidad legalmente reconocida.

Digitalizar dibujo de acuerdo con
técnicas de modelacion virtual y
manuales técnicos 220101013
Alternativa 1.  titulo  profesional
universitario el ndcleo basico de
conocimiento de ingenieria mecénica y
afines; o disefio; o ingenieria industrial y
afines, arquitectura. Alternativa 2: titulo
de tecndlogo en el ndcleo basico de
conocimiento de: ingenieria mecanica y
afines; o disefio; o ingenieria industrial y
afines, arquitectura. Alternativa 3: titulo
de técnico profesional en el nucleo
bésico de conocimiento de: ingenieria
mecanica y afines; o disefio; o
ingenieria industrial y afines,
arquitectura.

Alternativa 1: veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada
distribuida asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de disefio de productos y
doce (12) meses en docencia.
Alternativa 2: treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida
asi: dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de disefio de productos y
doce (12) meses en docencia.
Alternativa 3: treinta y seis (36)
meses de experiencia relacionada
distribuida asi: veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de disefio de
productos y doce (12) meses en
docencia o instruccién certificada
por entidad legalmente reconocida.
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Ejercer derechos fundamentales del
trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios
internacionales 210201501

Certificado de Aptitud Profesional
SENA, o certificado por autoridad
competente en cualquiera de las nueve
areas de desempefio de la CNO y en el
nivel ocupacional 2,3 o0 4 (Ver anexo C.
N.O) Alternativa 1. Certificado de
técnico, o certificado por autoridad
competente en cualquiera de las nueve
areas de desempefio de la CON y en el
nivel ocupacional 3 o 4 (Ver anexo C.
N.O) Alternativa 2 Titulo de Técnico
Profesional en cualquiera de los 55
nicleos béasicos de conocimiento, o en
NULL o Sin Clasificar. Ver anexos:
(N.B.C.), (titulos SENA). Alternativa 3
Titulo de Tecndlogo en cualquiera de
los 55 nucleos basicos de conocimiento,
o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos:
(N.B.C.), (titulos SENA) Alternativa 4
Titulo  Profesional universitario en
cualquiera de los 55 nucleos basicos de
conocimiento, o en NULL o Sin
clasificar. (Ver anexo N.B.C) Tarjeta
profesional en los casos exigidos por la
Ley.

Cuarenta y ocho (48) meses de
experiencia relacionada distribuida
asi: Treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos
y fundamentales del trabajo y doce
(12) meses en docencia o
instruccién certificada por entidad
legalmente reconocida. Alternativa
1. Cuarenta y dos (42) meses de
experiencia relacionada distribuida
asi: Treinta (30) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos
y fundamentales del trabajo y Doce
(12) meses en docencia o
instruccién certificada por entidad
legalmente reconocida. Alternativa
2 Treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada distribuida
asi: Veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos
y fundamentales del trabajo y doce
(12) meses en docencia o
instruccién certificada por entidad
legalmente reconocida Alternativa
3 Treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida
asi: Dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos
y fundamentales del trabajo y doce
(12) meses en docencia o
instruccién certificada por entidad
legalmente reconocida Alternativa
4 Veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida
asi: Doce (12) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos
y fundamentales del trabajo y doce
(12) meses en docencia o
instruccién certificada por entidad
legalmente reconocida

Enrique Low Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la
construccion de una cultura de paz
240201526

Opcion 1: profesional en carreras de
formacion relacionadas con filosofia, o
antropologia, o psicologia, o trabajo
social, o sociologia o afines. Opcién 2:
profesional con estudios relacionados
en ética, o bioética, o deontologia o
humanismo

. Veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6)
meses en labores de docencia y/o
trabajo comunitario.
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Generar habitos saludables de vida
mediante la aplicaciéon de programas
de actividad fisica en los contextos
productivos y sociales 230101507

Licenciado en educaciéon  fisica
profesional en ciencias del deporte.
Tecndlogo en actividad fisica o
entrenamiento deportivo con

especializacién tecnoldgica relacionada
con el area de conocimiento

Minimo 12 meses de experiencia
laboral: en el area objeto del
desempefio. experiencia docente
minimo de 12 meses.

Gestionar procesos propios de la
cultura emprendedora y empresarial
de acuerdo con el perfil personal y
los requerimientos de los contextos
productivo y social. 240201529
Profesional en ciencias econdmicas o
afines profesional en administracion de
empresas o afines profesional en
mercadeo o afines profesional en
ingenieria industrial o afines.

Veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales
dieciocho (12) meses estaran

relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y doce (12)
meses en labores de docencia.

Imprimir modelo tridimensional de
acuerdo con técnicas de manufactura
aditiva 220101014

Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida asi:
doce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de disefio
de productos y doce (12) meses en
docencia. Alternativa 2: treinta (30)
meses de experiencia relacionada
distribuida asi: dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio
de disefio de productos y doce (12)
meses en docencia. Alternativa 3:
treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: veinticuatro
(24) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de disefio de productos
y doce (12) meses en docencia o
instruccién  certificada por entidad
legalmente reconocida.

Alternativa 1: veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada
distribuida asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de disefio de productos y
doce (12) meses en docencia.
Alternativa 2: treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida
asi: dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de disefio de productos y
doce (12) meses en docencia.
Alternativa 3: treinta y seis (36)
meses de experiencia relacionada
distribuida asi: veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de disefio de
productos y doce (12) meses en
docencia o instruccién certificada
por entidad legalmente reconocida.
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Interactuar en lengua inglesa de
forma oral y escrita dentro de

contextos sociales y laborales segun
los criterios establecidos por el
marco comin europeo de referencia
para las lenguas 240202501

Profesional con titulo en licenciatura en
idiomas o profesional en cualquier area
de conocimiento. Nivel minimo B2 de
suficiencia en inglés, acreditado
mediante una de las siguientes pruebas
internacionales: fce (first certificate in
english) bec (vantage o higher) cels
(vantage o higher) ielts (minimo 5,5) ise
ii (integrated skills in english) toefl pbt
(minimo 567) toefl cbt (minimo 227) toefl
ibt (minimo 87) bulats (B2 en todas las
habilidades) cae (certificate in advanced
english) cpe (certificate of proficiency in
english) aptis (B2 en todas las
habilidades) ademéas debe cumplir con:
minimo 12 meses en la orientacion de
procesos de capacitacion o formacion
en la lengua extranjera en modalidad
presencial. Demostrar altas
competencias administrativas y técnicas
del sistema de gestion académica y Ims.
Dominio demostrado en ofimatica e
internet  y/o ciudadania  digital.
Competencias metodolégicas para la
orientacion de programas de formacion
para el trabajo y el desarrollo humano.
Habilidades en comunicacién escrita,
solucién de problemas, pensamiento

critico, entendimiento interpersonal,
trabajo en equipo y comprension
lectora. Creativo y proactivo.

Preferiblemente: estar certificado en el
curso de instructor virtual vigente,
establecido por la direccion de
formacion profesional del SENA yl/o
certificado relacionado con tutoria virtual
expedido en los tres dultimos afios.
Preferiblemente: conocimiento de la
metodologia de formacion del SENA.

Minimo 12 meses en la orientacion
de procesos de capacitacion o
formacion en la lengua extranjera
en modalidad presencial.

Razonar cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en
contextos laborales, sociales vy
personales. 240201528

Licenciado en matematicas o ingeniero
afin al programa de formacion.

Minimo 12 meses de experiencia
en docencia.

Utilizar herramientas informaticas de
acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion 220501046
Tecnologo o profesional en areas afines
con tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

Minimo, dieciocho (18) meses de
experiencia laboral: de los cuales
doce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6)
meses en labores de docencia en
el area.
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B. PROGRAMAS DE FORMACION COMPLEMENTARIA PRESENCIAL:

ESPECIALIDAD

PROGRAMA

EDUCACION

EXPERIENCIA RELACIONADA

TRATAMIENTOS

Para el desarrollo de este
programa titulo profesional en
disciplina académica del nucleo
basico de conocimiento en:
ingenieria mecanica y afines, o
ingenieria de minas y metalurgia y

TERMICOS DE afines. O titulo de tecndlogo o | Doce (12) meses de experiencia:
MATERIALES Y RECOCIDO Y técnico Profesipnal o] técnico,. con | el gjercicio de la prqfesién u qficio
POLIMEROS NORMALIZADO DE |la competencia en materiales | objeto de la formacion profesional
ACEROS Cdad. metdlicos, tratamientos térmicos y |y seis (6) meses en labores de
02000031 nociones en control de calidad o | docencia.
Version 1 tecndlogo  en  fundicion o
soldadura con experiencia en el
campo de tratamientos térmicos, o
tecnélogo o técnico en fundiciéon
que demuestre experiencia en la
competencia minimo de un afio.
FORTALECIMIENTO | Licenciado en matematicas Yy
DE LALOGICAY EL |ciencias de la computacién o
PENSAMIENTO licenciatura en matematicas o
MATEMATICO COMO | licenciatura en educacion basica | Experiencia minima 12 en su area
MATEMATICAS HERRAMIENTA EN |con énfasis en tecnologia e |objeto profesibn y 12 meses
EL CAMPO DE LA |informatica o licenciatura en |impartiendo formacion.
TECNOLOGIA C6d. |informatica o profesionales en el
02000107 area de ingenieria con formacion
Versién 1 pedagdgica.
TRAZADO EN Dos afios en funciones de
LAMINAS Y Técnico profesional en soldadura trazado, corte y conformado de
SOLDADURA PERFILES . tecn6logo en soldadura o sd produ_ctos ° estructuras
METALICOS Céd. . . . metdlicas. 12 meses en funciones
03000069 equivalente, profesional del area de formacién o entrenamiento de
Version 1 personal.
FUNDAMENTACION
EN LOS REQUISITOS
NORMATIVOS DEL Un afio implementando o
SISTEMA DE . . . auditando sistemas de calidad en
CALIDAD GESTION DE LA Profesional en diferentes areas. las organizaciones, 6 meses de
CALIDAD. Cad. docencia.
03000107
Version 1
GESTION DE
CALIDAD EN Minimo dos afios de experiencia
LABORATORIOS DE profesional en el area
MATERIALES Y ENSAYO CON Profesional de cualquier &rea. debidamente  certificada Cor;
POLIMEROS CERTIFICACION ISO | Formacién en 1ISO 9000 y 17025 . o
17025:2005 Cod. conocimientos y/o_expgnenma en
11110177 procesos de acreditacion.
Version 1
DIBUJO TECNICO Minimo té_cnico profesional’ con N o 3
DIBUJO Cod. 22520090 competencia en las areas|1 afio de experiencia certificable

Version 1

ocupacionales relacionadas con el
programa.

en actividades relacionadas.
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INGLES

INGLES BASICO -
NIVEL 1 51240078
Versiéon 1

Alternativa 1. titulo técnico
profesional en cualquier nucleo
basico de conocimiento. Nivel de
lengua minimo B2 en cada
habilidad de acuerdo al MCER.
Los examenes admitidos deben
corresponder a la lista de
examenes aprobados por la NTC
5580 - 2011 (ICONTEC-MEN) y
tener una vigencia de 2 afios.
Alternativa 2: titulo tecndlogo en
cualquier nucleo basico de
conocimiento. Nivel de lengua
minimo B2 en cada habilidad de
acuerdo al MCER. Los exdmenes
admitidos deben corresponder a
la lista de examenes aprobados
por la NTC 5580 - 2011
(ICONTEC-MEN) y tener una
vigencia de 2 afios. Alternativa 3:
titulo profesional universitario en
cualquier nucleo basico de
conocimiento. Nivel de lengua
minimo B2 en cada habilidad de
acuerdo al MCER. Los exdmenes
admitidos deben corresponder a
la lista de exdmenes aprobados
por la NTC 5580 - 2011
(ICONTEC-MEN) y tener una
vigencia de 2 afios.

Alternativa 1: treinta y seis (36)
meses de experiencia
relacionados con la docencia de
lengua extranjera. Alternativa 2:
treinta (30) meses de experiencia
relacionados con la docencia de
lengua extranjera. Alternativa 3:
veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionados con la
docencia de lengua extranjera.

INGLES

INGLES BASICO
- NIVEL 2 codigo
51240080 V.1

Alternativa  1: titulo  técnico
profesional en cualquier nucleo
bésico de conocimiento. Nivel de
lengua minimo B2 en cada
habilidad de acuerdo al MCER.
Los exdmenes admitidos deben
corresponder a la lista de
examenes aprobados por la NTC
5580 - 2011 (ICONTEC-MEN) y
tener una vigencia de 2 afos.
Alternativa 2: titulo tecnélogo en
cualquier ndcleo béasico de
conocimiento. Nivel de lengua
minimo b2 en cada habilidad de
acuerdo al MCER. Los exdmenes
admitidos deben corresponder a
la lista de examenes aprobados
por la NTC 5580 - 2011
(ICONTEC-MEN) vy tener una
vigencia de 2 afios. Alternativa 3:
titulo profesional universitario en
cualquier ndcleo basico de
conocimiento. Nivel de lengua
minimo b2 en cada habilidad de
acuerdo al MCER. Los examenes
admitidos deben corresponder a
la lista de examenes aprobados
por la NTC 5580 - 2011
(ICONTEC-MEN) y tener una
vigencia de 2 afios.

Alternativa 1: treinta y seis (36)
meses de experiencia
relacionados con la docencia de
lengua extranjera. Alternativa 2:
treinta (30) meses de experiencia
relacionados con la docencia de
lengua extranjera. Alternativa 3:
veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionados con la
docencia de lengua extranjera.
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INGLES

INGLES BASICO -
NIVEL 3 Céd.
51240079
Version 1

Alternativa 1. titulo técnico
profesional en cualquier nucleo
basico de conocimiento. Nivel de
lengua minimo B2 en cada
habilidad de acuerdo al MCER.
Los examenes admitidos deben
corresponder a la lista de
examenes aprobados por la NTC
5580 - 2011 (ICONTEC-MEN) y
tener una vigencia de 2 afios.
Alternativa 2: titulo tecndlogo en
cualquier nucleo basico de
conocimiento. Nivel de lengua
minimo B2 en cada habilidad de
acuerdo al MCER. Los exdmenes
admitidos deben corresponder a
la lista de examenes aprobados
por la NTC 5580 - 2011
(ICONTEC-MEN) y tener una
vigencia de 2 afios. Alternativa 3:
titulo profesional universitario en
cualquier nucleo basico de
conocimiento. Nivel de lengua
minimo B2 en cada habilidad de
acuerdo al MCER. Los examenes
admitidos deben corresponder a
la lista de exdmenes aprobados
por la NTC 5580 - 2011
(ICONTEC-MEN) y tener una
vigencia de 2 afios.

Alternativa 1: treinta y seis (36)
meses de experiencia
relacionados con la docencia de
lengua extranjera. Alternativa 2:
treinta (30) meses de experiencia
relacionados con la docencia de
lengua extranjera. Alternativa 3:
veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionados con la
docencia de lengua extranjera.

INGLES

INGLES BASICO -
NIVEL 4 Céd.
51240076
Version 1

Alternativa  1: titulo técnico
profesional en cualquier nucleo
bésico de conocimiento. Nivel de
lengua minimo B2 en cada
habilidad de acuerdo al MCER.
Los exdmenes admitidos deben
corresponder a la lista de
examenes aprobados por la NTC
5580 - 2011 (ICONTEC-MEN) y
tener una vigencia de 2 afos.
Alternativa 2: titulo tecnélogo en
cualquier ndcleo béasico de
conocimiento. Nivel de lengua
minimo B2 en cada habilidad de
acuerdo al MCER. Los exdmenes
admitidos deben corresponder a
la lista de examenes aprobados
por la NTC 5580 - 2011
(ICONTEC-MEN) vy tener una
vigencia de 2 afios. Alternativa 3:
titulo profesional universitario en
cualquier ndcleo basico de
conocimiento. Nivel de lengua
minimo B2 en cada habilidad de
acuerdo al MCER. Los examenes
admitidos deben corresponder a
la lista de examenes aprobados
por la NTC 5580 - 2011
(ICONTEC-MEN) y tener una
vigencia de 2 afios.

Alternativa 1: treinta y seis (36)
meses de experiencia
relacionados con la docencia de
lengua extranjera. Alternativa 2:
treinta (30) meses de experiencia
relacionados con la docencia de
lengua extranjera. Alternativa 3:
veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionados con la
docencia de lengua extranjera.
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METROLOGIA
DIMENSIONAL . .
APLICADA A Tecnlqos, CAP, Tpl tecnélogo o 24 meses de experiencia en
METROLOGIA MANTENIMIENTO | Profesional idoneo €Nl hores de  mantenimiento
MECANICO Céd. _manter_um|ento_ MECANICO | 1 ecanico industrial.
83710208 industrial y/o afines.
Versién 1
PRUEBAS Y Profesionales de las éareas de e Experiencia minima de doce
ENSAYOS PARA ingenieria mecéanica o metalurgia. (12) mzses en el desarrollo de
MATERIALES Y MATERIALES Dominio de los referentes técnico- actividades de capacitacion en
POLIMEROS METALICOS. C4d. | cientificos y normativos, vigentes laboratorio  d apac de |
93150023 relacionados con los ensayos de aboraforio de ciencia de los
Versién 1 los materiales materiales.
Ingeniero o tecnélogo o inspector, | Ingeniero o tecndlogo o inspector,
con conocimientos tedrico | con conocimientos tedrico
SIMBOLOGIA E practicos en soldadura que |practicos en soldadura que
INTERPRETACION | demuestre veinticuatro (24) | demuestre  veinticuatro  (24)
GRAFICA DE meses de experiencia: de los|meses de experiencia: de los
SOLDADURA PLANOS DE cuales dieciocho (18) meses|cuales dieciocho (18) meses
SOLDADURA C6d. |estardn relacionados con el |estardn relacionados con el
94150083 ejercicio de la profesion u oficio | ejercicio de la profesion u oficio
Version 1 objeto de la formacion profesional | objeto de la formacion profesional

y seis (6) meses en labores de
docencia.

y seis (6) meses en labores de
docencia.

C. PROGAMAS DE FORMACION TITULADA VIRTUAL:

ESPECIALIDAD

PROGRAMA

EDUCACION

EXPERIENCIA RELACIONADA

INFORMATICA

TECNOLOGO EN
ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SISTEMAS DE
INFORMACION Céd.
228106
Versiéon 102

El programa requiere de un
equipo de instructores con Titulo
de Tecndlogo o Cuatro (4) afios
de Estudios Universitarios,
relacionados con la especialidad
objeto de formacion,
preferiblemente con Certificacion
Internacional en Desarrollo de
Soluciones de Software ya sea en
Tecnologias Sun Microsystems
(Java o MySQL), Microsoft (Visual
Studio o SQL Server) u Oracle
(Administracion o Desarrollo sobre
PL/SQL).

Veinticuatro (24) meses de
Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y Seis (6)
meses en labores de docencia.
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El programa requiere de un
equipo de instructores Técnicos,
conformado por: Profesional en
areas relacionadas con los
procesos de Compras Yy
suministros, tales como: Ingeniero

TECNOLOGO EN indu;t_rial, de alimentos, o
GESTION a_dmlr_wlstradore_s de empresa y Mln!r_no 24 meses (_1e los cuales
LOGISTICA LOGISTICA Cod. ciencias afines (Opmonl). certlflq_ug experiencia laboral: o
822202 Tecnodlogo en y Logistica 0 es_peuallzauon rela_lgzlonada con el
Version 1 Mercadeo  (Opcion .2), Seis | objeto de la formacion.
semestres 0 su equivalente en
Ingenieria industrial. (Opcion 3) o
profesiones afines, Certificacion
laboral en normas de competencia
laboral relacionadas con la
titulacion de Direcciéon de compras
(opcion 4).
El programa requiere de un
equipo de instructores con titulo Veinticuatro  (24) meses  de
TECNOLOGO EN de tzc_:nologoocuatro (.4) anos de Experiencia: de los cuales
PRODUCCION DE eslt“.'os d I““'Vers'.t"’}.r('josd' Dieciocho (18) meses estaran
MULTIMEDIA MULTIMEDIA Céd. rebf"‘c'ona 0s gon a esfpec'a'.,‘"‘ relacionados con el ejercicio de la
228101 0 J?‘to.bl € or_rfr_1aC|_o'n, profesion u oficio objeto de la
Version 102 preferiblemente con _ certificacion formacion profesional y Seis (6)
internacional en desarrollo de meses en labores de docencia
productos de multimedia sobre )
plataformas de disefio
Con experiencia laboral: en el
desarrollo de actividades
relacionadas con procesos de
Distribucion Fisica Internacional,
de acuerdo con las siguientes
. opciones:
El programa requiere de un
equipo de instructores Técnicos, | Opcion 1: Veinticuatro (24) meses
conformado por: Profesional en|de Experiencia: de los cuales
areas relacionadas con los | Dieciocho (18) meses estaran
TECNOLOGO EN procesos de Distribuciéon Fisica | relacionados con el ejercicio de la
DISTRIBUCION DISTRIBUCION Internacional, tales como: | profesién u oficio objeto de la
FISICA FISICA Inge_nl_ero industrial, de alimentos, | formacion profesional y Sel_s (6)
INTERNACIONAL INTERNACIONAL | administradores de empresa Yy |meses en labores de docencia en
Cad. 121518 ciencias afines (Opcidnl). | gestion logistica de la distribucion
Version 1 Tecndlogo en  Logistica o | fisica internacional.
Mercadeo, Negocios

Internacionales (Opcién 2), Seis
Semestres 0 su equivalente en
Ingenieria Industrial ( Opcion 3)

Opcién 2: Treinta y seis (36)
meses de Experiencia: de los
cuales Treinta (30) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y Seis (6)
meses en labores de docencia en
gestién logistica de la distribucion
fisica internacional.
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NEGOCIACION
INTERNACIONAL

TECNOLOGO EN
NEGOCIACION

INTERNACIONAL
Céd. 122702
Version 100

El programa requiere de un
equipo de instructores técnicos,
integrado por: Tecndlogo en
Negociacion Internacional.
Tecndlogos y/o Profesionales en
programas de formacion
relacionados con los procesos de
gestidn logistica en la cadena de
abastecimiento, o con énfasis en
planeacion de las actividades del
mercadeo, tales como: Ingeniero
industrial, Ingenieria de mercados,
logistica, 0 alimentos,
administradores de empresas,
contabilidad, finanzas y ciencias
afines, preferiblemente con
especializacion en logistica o
comercio internacional o negocios
internacionales y ciencias afines.

Con experiencia laboral: en el
desarrollo de actividades
relacionadas con gestién logistica,
minimo de veinticuatro  (24)
meses.

GESTION DE
MERCADOS

TECNOLOGO EN
GESTION DE
MERCADOS Caod.
621113
Version 1

Profesional universitario o]
tecndlogo en administracién de
empresas, Contaduria ylo
ciencias afines.

Profesional universitario o]
tecndlogo  en Mercadologia;
Mercadeo y Publicidad; Mercadeo
Publicidad y Ventas;
Mercadotecnia.

Profesional o tecndlogo en
programas de formacion
relacionados con los procesos de
gestidn logistica en la cadena de
abastecimiento.

Minimo 24 (meses) con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y un afio en
labores de docencia en mercadeo

LABORATORIOS DE
ENSAYOY
CALIBRACION

ESPECIALIZACION
TECNOLOGICA
GESTION EN
LABORATORIOS DE
ENSAYO Y
CALIBRACION -
NORMA ISO/IEC
17025 C6d. 221115
Version 1

Desarrollar las actividades de
gestion de laboratorio de
acuerdo con la normatividad
vigente y las politicas de la
organizacion.291201050

Instructores técnicos, conformado
por profesionales de las areas de

ciencias basicas, ingenieros de
las areas de: quimica,
metaldrgica, mecanica,

materiales, industrial, eléctrica o
profesionales con especializacion
en sistemas de gestion.

Desempefio minimo de 12 meses
en actividades relacionadas con
implementacion de sistemas de
gestién laboratorios de ensayo o
calibracion.  preferiblemente 6
meses de  experiencia en
desarrollo de actividades
relacionadas con procesos de
formacion.

Establecer métodos de
seguimiento y medicién, que
contribuyan a la mejora
continua del sistema de gestion
en el laboratorio 291201051
Instructores técnicos, conformado
por profesionales de las areas de

ciencias basicas, ingenieros de
las areas de: quimica,
metaldrgica, mecanica,

materiales, industrial, eléctrica o
profesionales con especializacion
en sistemas de gestion.

Desempefio minimo de 12 meses
en actividades relacionadas con
implementacion de sistemas de
gestién laboratorios de ensayo o
calibracion.  preferiblemente 6
meses de  experiencia en
desarrollo de actividades
relacionadas con procesos de
formacion.

Planear las actividades de la

Desempefio minimo de 12 meses

GTH-F-075 V.05

43




4
SENA

N

gestion del laboratorio, de
acuerdo con las politicas de la
organizaciéon y la normatividad
vigente 291201049

Instructores técnicos, conformado
por profesionales de las areas de
ciencias basicas, ingenieros de
las areas de: quimica,
metallrgica, mecanica,
materiales, industrial, eléctrica o
profesionales con especializacion
en sistemas de gestion.

en actividades relacionadas con
implementacion de sistemas de
gestiéon laboratorios de ensayo o
calibracion.  preferiblemente 6
meses de  experiencia en
desarrollo de actividades
relacionadas con  procesos de
formacion.

GESTION Y
SEGURIDAD DE
BASES DE DATOS

ESPECIALIZACION
TECNOLOGICA EN
GESTION Y
SEGURIDAD DE
BASES DE DATOS
Cod. 217219
Version 1

Administrar la base de datos
para garantizar la integridad,
disponibilidad y calidad de los
datos 220501063

Profesional en ingenieria de
sistemas o afines, con experiencia
en bases de datos e inteligencia
de negocios, preferiblemente con
certificacion  internacional en
sistemas.

Veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto del
programa de formacion y seis (6)
meses en labores de docencia.

Diagnosticar el nivel de
seguridad de la informaciéon de
acuerdo con las normas
internacionales y el objeto de
negocio 220501019

Profesional en ingenieria de
sistemas o afines, con experiencia
en gestién del riesgo y seguridad
informatica.

Veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto del
programa de formacion y seis (6)
meses en labores de docencia.

MARKETING Y
MODELQOS DE
NEGOCIO ONLINE

ESPECIALIZACION
TECNOLOGICA EN
MARKETING Y
MODELOS DE
NEGOCIO ONLINE
Cé6d. 621124
Version 1

Administrar proyectos de
negocio online segun politicas
de comercializacion y
tecnologia existente 260101044
Profesional comunicacion social,
publicidad, disefio, administracion
0] areas afines. con
especializacion en mercadeo o
afines.

Un afio de experiencia en
docencia en educacién superior.un
afio de experiencia en mercadeo
electronico, en agencias de
publicidad, inhouse de empresas
o freelance.

Formular proyectos de
comunicacion web de acuerdo
con normatividad vigente
260101045

Profesional comunicaciéon social,
publicidad, disefio, administracion
0] areas afines. con
especializacion en mercadeo o
afines.

Un afio de experiencia en
docencia en educacién superior.un
afio de experiencia en mercadeo
electronico, en agencias de
publicidad, inhouse de empresas
o freelance.

DISENO Y
DESARROLLO DE
INVESTIGACIONES

DE MERCADO

ESPECIALIZACION
TECNOLOGICA EN
DISENO Y
DESARROLLO DE
INVESTIGACIONES
DE MERCADO Céd.
621121
Version 1

Desarrollar estudios
cualitativos segun disefio
metodolégico de investigacion
260101030

Profesional en:
mercadeo y publicidad,
administracion comercial,
administracion comercial y de

mercadeo,

mercadeo, administracion de
empresas, economista y areas
afines. con especializacion en:

Minimo doce(12) meses en el area
de investigacion de mercados
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mercadeo, gerencia de mercadeo,
direccion en marketing, direccion
de marketing y gestion comercial,
gerencia de mercadeo Yy logistica,
investigacion de mercados.

Disefiar el proyecto de
investigacion de acuerdo con la

oportunidad de mercado o
problema de marketing
detectado 260101032

Profesional en: mercadeo,
mercadeo y publicidad,
administracion comercial,

administracion comercial y de
mercadeo, administracion de
empresas, economista y areas
afines. con especializacion en:
mercadeo, gerencia de mercadeo,
direccion en marketing, direccion
de marketing y gestién comercial,
gerencia de mercadeo y logistica,
investigacion de mercados.

Minimo doce(12) meses en el area
de investigacion de mercados

Encuestar al grupo objetivo de
investigacion teniendo en
cuenta la técnica de recoleccion
e instructivos de aplicacion
260101029

Profesional en: mercadeo,
mercadeo y publicidad,
administracion comercial,

administracion comercial y de
mercadeo, administracién de
empresas, economista y &areas
afines. con especializaciéon en:
mercadeo, gerencia de mercadeo,
direccion en marketing, direccion
de marketing y gestién comercial,
gerencia de mercadeo y logistica,
investigacion de mercados.

Minimo doce (12) meses en el
area de investigacion  de
mercados.

PLANEACION
TRIBUTARIA

ESPECIALIZACION
TECNOLOGICA EN
PLANEACION
TRIBUTARIA C6d:
122601
Version: 1

Aplicar tecnologias de la
informacidn teniendo en cuenta
las necesidades de la unidad
administrativa 210601012

Alternativa no. 1 requisitos
académicos: profesional en
informética, ciencias de la

informacién y gestién documental
contador publico titulado
alternativa no. 2 requisitos
académicos: profesional en
informatica , ciencias de la
informacién y gestién documental
administracion de  empresas
ingenieria industrial alternativa no.

Ciento veinte meses (120) meses
de experiencia laboral en el sector
real en ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacién
profesional.  veinticuatro  (24)
meses en labores de docencia.
alternativa no. 2 experiencia
laboral. sesenta meses (60)
meses de experiencia laboral en
el sector real en ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la
formacion profesional. doce (12)
meses en labores de docencia.
alternativa no. 3 veinticuatro
meses (24) meses de experiencia

3 requisitos académicos.
. . o laboral en el sector real en
profesional en informatica ,| . " .. ., -
L : iyt ejercicio de la profesién u oficio
ciencias de la informacion vy . - .
e objeto de la formacién profesional.
gestién documental !
. . seis (6) meses en labores de
administracibon de  empresas .
; A . docencia
ingenieria industrial
45
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Desarrollar el proceso
administrativo de la gestion
tributaria segun disposiciones
legales 210301069

Alternativa no. 1 requisitos
académicos: profesional en
ciencias econémicas: contador
publico titulado especializacion en

Alternativa no. lciento veinte
meses (220) meses de
experiencia laboral como contador
publico después de la fecha de
expedicion de la tarjeta
profesional. Experiencia laboral en
compafias del sector real.
Veinticuatro (24) meses en labores
de docencia. Alternativa no. 2
sesenta meses (60) meses de
experiencia laboral como contador
publico después de la fecha de

tributaria  alternativa no. 2| expedicion de la tarjeta
profesional en ciencias | profesional. experiencia laboral en
econdmicas: contador publico | compafiias del sector real. doce
titulado especializacién en|(12) meses en labores de
tributaria alternativa no. | docencia. Alternativa no. 3
3.profesional en ciencias | veinticuatro meses (24) meses de
econdmicas: contador publico | experiencia laboral como contador
titulado publico después de la fecha de
expedicion de la tarjeta
profesional. experiencia laboral en
compaiiias del sector real. Seis (6)
meses en labores de docencia
Presentar la planeacion | .. .
rbutara de acuerdo con | SO Yele meses (120) meces
normatividad y politicas P

organizacionales 210301070

Alternativa no. 1 requisitos
académicos: profesional en
informatica, ciencias de la
informacién y gestién documental
contador publico titulado
alternativa no. 2 requisitos
académicos: profesional en
informatica , ciencias de la
informacién y gestién documental
administracion de  empresas
ingenieria industrial alternativa no.

3 requisitos académicos.
profesional en informatica
ciencias de la informacion vy
gestion documental
administracion de  empresas

ingenieria industrial

real en ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacién
profesional.  veinticuatro  (24)
meses en labores de docencia.
alternativa No. 2 experiencia
laboral. sesenta meses (60)
meses de experiencia laboral en
el sector real en ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la
formacion profesional. doce (12)
meses en labores de docencia.
alternativa no. 3 veinticuatro
meses (24) meses de experiencia
laboral en el sector real en
ejercicio de la profesién u oficio
objeto de la formacidon profesional.
seis (6) meses en labores de
docencia.

SALUD

TECNICO EN APOYO
ADMINISTRATIVO
EN SALUD. Céd.
134507
Versioén: 2

servicio
salud

Admitir personas al
seglin normativa de
230101280

1 opcion: titulo profesional en
areas de la salud con postgrado
en administracion en salud o
gerencia en salud u hospitalaria o
auditoria en salud. 2. opcion: titulo
profesional en administracion de
empresas o] administracion
publica, o administracion en salud,
o contaduria publica o economia
con postgrado en areas
administrativas en salud, gerencial
en salud o de auditoria en salud.

Minimo 24 meses de experiencia
certificada en procesos de
facturacion de servicios de salud,
0 en procesos de admision y
afiliacién de usuarios en la red de
servicios de salud. minimo 6
meses de experiencia docente.
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Aplicar préacticas de proteccion
ambiental, seguridad y salud en
el trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y la
normatividad vigente 220601501
Profesional  especializado en
seguridad y salud en el trabajo
con formacibn en  gestidn
ambiental o educacion ambiental.
ingeniero ambiental, ecélogo o
profesiones afines con formacion
en seguridad y salud en el trabajo.
profesional con especializacion en
gestion ambiental y seguridad y
salud en el trabajo. tecndlogo en
control ambiental con formacion
demostrada en seguridad y salud
en el trabajo. tecndlogo en salud
ocupacional o seguridad y salud
en el trabajo con formacion en
gestion ambiental.

Minimo 18 meses relacionados
con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacion
profesional. Minimo 6 meses en
labores de docencia

Apoyar el proceso de afiliacion
de la poblacion al sistema
general de seguridad social en
salud segun normativa vigente
230101003

1. opcion: titulo profesional en
areas de la salud con postgrado
en administracion en salud o
gerencia en salud u hospitalaria o
auditoria en salud. 2. opcion: titulo
profesional en administraciéon de
empresas o] administracion
publica, o administracion en salud,
0 contaduria publica o economia
con postgrado en areas
administrativas en salud, gerencial
en salud o de auditoria en salud.

Minimo 24 meses de experiencia
certificada en procesos de
facturacion de servicios de salud,
0 en procesos de admision y
afiliacion de usuarios en la red de
servicios de salud. minimo 6
meses de experiencia docente.
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Ejercer derechos
fundamentales del trabajo en el
marco de la constitucién
politica 'y los convenios
internacionales 210201501

Certificado de aptitud profesional
SENA, o certificado por autoridad
competente en cualquiera de las
nueve areas de desempefio de la
cno y en el nivel ocupacional 2,3 o
4 (ver anexo c. n.o) alternativa 1.
certificado de técnico, o certificado
por autoridad competente en
cualquiera de las nueve areas de
desempefio de la con y en el nivel
ocupacional 3 o0 4 (ver anexo c.
n.o) alternativa 2 titulo de técnico
profesional en cualquiera de los

55 nacleos basicos de
conocimiento, o en null o sin
clasificar. ver anexos: (n.b.c.),

(titulos SENA). alternativa 3 titulos
de tecndlogo en cualquiera de los

55 ndcleos basicos de
conocimiento, o en null o sin
clasificar. ver anexos: (n.b.c.),

(titulos SENA) alternativa 4 titulo
profesional universitario en
cualquiera de los 55 nucleos
bésicos de conocimiento, o en null
o sin clasificar. (ver anexo n.b.c)
tarjeta profesional en los casos
exigidos por la ley.

Cuarenta y ocho (48) meses de
experiencia relacionada distribuida
asi: treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos
y fundamentales del trabajo y doce
(12) meses en docencia o
instruccién certificada por entidad
legalmente reconocida. alternativa
1. cuarenta y dos (42) meses de
experiencia relacionada distribuida
asi: treinta (30) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos
y fundamentales del trabajo y doce
(12) meses en docencia o
instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida. Alternativa
2 treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada distribuida
asi: veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos
y fundamentales del trabajo y doce
(12) meses en docencia o
instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida alternativa
3 treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida
asi: dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos
y fundamentales del trabajo y doce
(12) meses en docencia o0
instruccién certificada por entidad
legalmente reconocida alternativa
4 veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida
asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos
y fundamentales del trabajo y doce
(12) meses en docencia o
instruccién certificada por entidad
legalmente reconocida.

Enrique Low Murtra-interactuar

en el contexto productivo y
social de acuerdo con
principios  éticos para la

construccion de una cultura de
paz 240201526

Opcién 1: profesional en carreras
de formacion relacionadas con
filosofia, o antropologia, o
psicologia, o trabajo social, o
sociologia o afines. opcién 2:
profesional con estudios
relacionados en ética, o bioética,
o deontologia o humanismo

meses de
experiencia: los cuales
dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6)
meses en labores de docencia y/o
trabajo comunitario

Veinticuatro  (24)

de
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Generar habitos saludables de
vida mediante la aplicacion de
programas de actividad fisica
en los contextos productivos y
sociales 230101507

Licenciado en educacion fisica
profesional en ciencias del
deporte. - tecnélogo en actividad
fisica o entrenamiento deportivo
con especializacién tecnoldgica
relacionada con el area de
conocimiento

Minimo 12 meses de experiencia
laboral en el area objeto del
desempefio. - experiencia docente
minimo de 12 meses.

Interactuar en lengua inglesa de
forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales
segun los criterios establecidos
por el marco comun europeo de

referencia para las lenguas
240202501

Profesional con titulo en
licenciatura en idiomas 0

profesional en cualquier area de
conocimiento. - nivel minimo b2

de suficiencia en inglés,
acreditado mediante una de las
siguientes pruebas
internacionales: fce (first

certificate in english) bec (vantage
o higher) cels (vantage o higher)
ielts (minimo 5,5) ise ii (integrated
skills in english) toefl pbt (minimo
567) toefl cbt (minimo 227) toefl
ibt (minimo 87) bulats (b2 en
todas las habilidades) cae
(certificate in advanced english)
cpe (certificate of proficiency in
english) aptis (b2 en todas las
habilidades).

Minimo 12 meses en la orientacion
de procesos de capacitacion o
formacion en la lengua extranjera
en modalidad presencial.

Orientar personas segun
normativa de salud 230101266

Opcidn: titulo profesional en areas
de la salud con postgrado en
administracion en salud o
gerencia en salud u hospitalaria o
auditoria en salud. 2. opcion: titulo
profesional en administracion de
empresas o] administracion
publica, o administracion en salud,
0 contaduria publica o economia
con postgrado en areas
administrativas en salud, gerencial
en salud o de auditoria en salud.

Minimo 24 meses de experiencia
certificada en procesos de
facturacién de servicios de salud,
0 en procesos de admision y
afiliacion de usuarios en la red de
servicios de salud. minimo 6
meses de experiencia docente.

Razonar cuantitativamente
frente a situaciones
susceptibles de ser abordadas
de manera matemética en
contextos laborales, sociales y
personales 240201528

Licenciado en matematicas o
ingeniero afin al programa de

Minimo 12 meses de experiencia
en docencia.
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formacion.

Registrar informacion de
acuerdo con normativa |y
procedimiento técnico
210601027

1. opcion: titulo profesional en
areas de la salud con postgrado
en administracion en salud o
gerencia en salud u hospitalaria o
auditoria en salud. 2. opcion: titulo
profesional en administracion de
empresas o] administracion
publica, o administracion en salud,
0 contaduria publica o economia
con postgrado en areas
administrativas en salud, gerencial
en salud o de auditoria en salud.

Minimo 24 meses de experiencia
certificada en procesos de
facturaciéon de servicios de salud,
0 en procesos de admision y
afiliacion de usuarios en la red de
servicios de salud. minimo 6
meses de experiencia docente.

Utilizar herramientas
informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de
informacion 220501046
Tecnologo o profesional en areas
afines con tecnologias de la
informacién y la comunicacion.

Minimo 12 meses relacionados
con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacién
profesional - minimo 6 meses en
labores de docencia en el &rea.

SERVICIOS Y
OPERACIONES
MICROFINANCIERAS

TECNICO EN
SERVICIOS Y
OPERACIONES
MICROFINANCIERAS
Co6d: 133302
Version. 1

Aplicar préacticas de proteccion
ambiental, seguridad y salud en
el trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y la
normatividad vigente 220601501
Profesional  especializado en
seguridad y salud en el trabajo
con formacibn en  gestion
ambiental o educacion ambiental.
- ingeniero ambiental, ec6logo o
profesiones afines con formacion
en seguridad y salud en el trabajo.
- profesional con especializacion
en gestion ambiental y seguridad
y salud en el trabajo. - tecnologo
en control ambiental con
formacion demostrada en
seguridad y salud en el trabajo. -
tecndlogo en salud ocupacional o
seguridad y salud en el trabajo
con formacibn en  gestion
ambiental.

meses de
experiencia: los cuales
dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6)
meses en labores de docencia.

Veinticuatro  (24)

de
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Asesorar consumidor
financiero de acuerdo con
normativa 'y guia técnica
210301089

Alternativa 1: titulo de tecndlogo
en nucleo béasico de conocimiento
en: nbc administracion; o nbc
contaduria  publica;, o nbc
economia; o ingenieria industrial;
0 ingenieria administrativa y
afines; o nbc sin clasificar. ver

anexos: (nbc - red de
conocimiento en gestion
administrativa y servicios

financieros SENA). alternativa 2:
titulo profesional universitario en
nucleo bésico de conocimiento en:

nbc  administracién; o nbc
contaduria  publica;, o nbc
economia; o nbc educacién
(licenciatura en comercio 'y
contaduria); 0 ingenieria
industrial; o nbc ingenieria

administrativa y afines; o nbc sin
clasificar (red de conocimiento en
gestion administrativa y servicios
financieros SENA). ver anexo:
(nbc - red de conocimiento en
gestion administrativa y servicios
financieros SENA).

Alternativa 1: treinta (30) meses
de experiencia relacionada
distribuida asi: dieciocho (18)
meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de servicios
financieros y doce (12) meses en
docencia alternativa 2: veinticuatro

(24) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: doce
(12) meses de experiencia

relacionada con el ejercicio de
servicios financieros y doce (12)
meses en docencia. para
instructores virtuales (adicional) -
acreditar capacitacion relacionada
con tutoria virtual no inferior a 40
horas - experiencia certificada
como minimo de seis (6) meses
como tutor virtual - cumplimiento
de lo establecido en la guia
orientacion formacion ambientes
virtuales de aprendizaje

Desarrollar procesos de
comunicacioén eficaces y
efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social,
personal y 240201524

Formacion en ciencias de la
comunicacion, periodismo,
linglistica, filologia, lenguas
clasicas o modernas, espafol y
literatura.

Un (1) afio de experiencia laboral
en el area. - seis (6) meses de
experiencia docente.
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Ejercer derechos
fundamentales del trabajo en el
marco de la constitucién
politica 'y los convenios
internacionales 210201501

Certificado de aptitud profesional
SENA, o certificado por autoridad
competente en cualquiera de las
nueve areas de desempefio de la
cno y en el nivel ocupacional 2,3 o
4 (ver anexo c. n.o) alternativa 1.
certificado de técnico, o certificado
por autoridad competente en
cualquiera de las nueve areas de
desempefio de la con y en el nivel
ocupacional 3 o0 4 (ver anexo c.
n.o) alternativa 2 titulo de técnico
profesional en cualquiera de los

55 nacleos basicos de
conocimiento, o en null o sin
clasificar. ver anexos: (n.b.c.),

(titulos SENA). alternativa 3 titulos
de tecndlogo en cualquiera de los

55 ndcleos basicos de
conocimiento, o en null o sin
clasificar. ver anexos: (n.b.c.),

(titulos SENA) alternativa 4 titulo
profesional universitario en
cualquiera de los 55 nucleos
bésicos de conocimiento, o en null
o sin clasificar. (ver anexo n.b.c)
tarjeta profesional en los casos
exigidos por la ley.

Cuarenta y ocho (48) meses de
experiencia relacionada distribuida
asi: treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos
y fundamentales del trabajo y doce
(12) meses en docencia o
instruccién certificada por entidad
legalmente reconocida. alternativa
1. cuarenta y dos (42) meses de
experiencia relacionada distribuida
asi: treinta (30) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos
y fundamentales del trabajo y doce
(12) meses en docencia o
instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida. alternativa
2 treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada distribuida
asi: veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos
y fundamentales del trabajo y doce
(12) meses en docencia o
instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida alternativa
3 treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida
asi: dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos
y fundamentales del trabajo y doce
(12) meses en docencia o0
instruccién certificada por entidad
legalmente reconocida alternativa
4 veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida
asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos
y fundamentales del trabajo y doce
(12) meses en docencia o
instruccién certificada por entidad
legalmente reconocida

Enrique Low Murtra-interactuar

en el contexto productivo y
social de acuerdo con
principios  éticos para la

construccion de una cultura de
paz 240201526

Opcidn 1: profesional en carreras
de formacion relacionadas con
filosofia, o antropologia, o
psicologia, o trabajo social, o
sociologia o afines.- opcién 2:
profesional con estudios
relacionados en ética, o bioética,
0 deontologia 0 humanismo.

Veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6)
meses en labores de docencia y/o
trabajo comunitario.
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Evaluar solicitudes financieras

de acuerdo con tipo de
producto y manual técnico
210301088

Alternativa 1: titulo de tecndlogo
en nucleo béasico de conocimiento
en: nbc administraciéon; o nbc
contaduria  publica;, o nbc
economia; o ingenieria industrial;
0 ingenieria administrativa y
afines; o nbc sin clasificar. ver

anexos: (nbc - red de
conocimiento en gestion
administrativa y servicios
financieros SENA). alternativa

2:titulo profesional universitario en
nlcleo béasico de conocimiento en:

nbc  administracién; o nbc
contaduria  publica;, o nbc
economia; o nbc educacion
(licenciatura en comercio 'y
contaduria); 0 ingenieria

industrial; o nbc ingenieria
administrativa y afines; o nbc sin
clasificar (red de conocimiento en
gestion administrativa y servicios
financieros SENA). ver anexo:
(nbc - red de conocimiento en
gestion administrativa y servicios
financieros SENA).

Alternativa 1: treinta (30) meses
de experiencia relacionada
distribuida asi: dieciocho (18)
meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de servicios
financieros y doce (12) meses en
docencia. veinticuatro (24) meses
de experiencia relacionada
distribuida asi: doce (12) meses
de experiencia relacionada con el
ejercicio de servicios financieros y
doce (12) meses en docencia.
para instructores virtuales
(adicional) - acreditar capacitacion
relacionada con tutoria virtual no
inferior a 40 horas - experiencia
certificada como minimo de seis
(6) meses como tutor virtual -
cumplimiento de lo establecido en

la guia orientaciébn formacién
ambientes virtuales de
aprendizaje.

Generar habitos saludables de
vida mediante la aplicacion de
programas de actividad fisica
en los contextos productivos y
sociales 230101507

Licenciado en educacion fisica. -
profesional en ciencias del
deporte. - tecndlogo en actividad
fisica o entrenamiento deportivo
con especializacién tecnologica
relacionada con el area de
conocimiento.

Minimo 12 meses de experiencia
laboral en el area objeto del
desempefio. - experiencia docente
minimo de 12 meses.

Gestionar procesos propios de
la cultura emprendedora vy
empresarial de acuerdo con el
perfil personal y los
requerimientos de los
contextos productivo y social
240201529

Profesional en ciencias
econdmicas o afines - profesional
en administracion de empresas o
afines - profesional en mercadeo
o afines - profesional en ingenieria
industrial o afines.

Veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales doce
(12) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacién
profesional y doce (12) meses en
labores de docencia.
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Interactuar en lengua inglesa de
forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales
segun los criterios establecidos
por el marco comun europeo de

referencia para las lenguas
240202501

Profesional con titulo en
licenciatura en idiomas 0

profesional en cualquier area de
conocimiento. nivel minimo b2 de
suficiencia en inglés, acreditado
mediante una de las siguientes
pruebas internacionales:- fce (first
certificate in english) - bec
(vantage o higher) - cels (vantage
o higher) ielts (minimo 5,5) - ise ii
(integrated skills in english)- toefl
pbt (minimo 567) - toefl cbt
(minimo 227) - toefl ibt (minimo
87) - bulats (B2 en todas las
habilidades) - cae (certificate in
advanced english) - cpe
(certificate  of proficiency in
english) - aptis (B2 en todas las
habilidades) preferiblemente:
estar certificado en el curso de
instructor virtual vigente,
establecido por la direccion de
formacion profesional del SENA
ylo certificado relacionado con
tutoria virtual expedido en los tres
ultimos afios.

Minimo 12 meses en la orientacion
de procesos de capacitacion o
formacion en la lengua extranjera
en modalidad presencial. -
preferiblemente: conocimiento de
la metodologia de formacién del
SENA.

Razonar cuantitativamente
frente a situaciones
susceptibles de ser abordadas
de manera matematica en
contextos laborales, sociales y
personales 240201528
Licenciado en matematicas o -
ingeniero afin al programa de
formacion.

Minimo 12 meses de experiencia
en docencia.
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Recuperar cartera de acuerdo
con normativa 210301097
Alternativa 1: titulo de tecndlogo
en nucleo béasico de conocimiento
en: nbc administracion; o nbc
contaduria  publica;, o nbc
economia; o ingenieria industrial;

0 ingenieria administrativa y
afines; o nbc sin clasificar. ver
anexos: (nbc - red de
conocimiento en gestion
administrativa y servicios

financieros SENA). alternativa 2:
titulo profesional universitario en
nucleo bésico de conocimiento en:

nbc administracion; o nbc
contaduria  publica; o nbc
economia; o nbc educacion
(licenciatura en  comercio 'y

contaduria); 0 ingenieria
industrial;, o nbc ingenieria
administrativa y afines; o nbc sin
clasificar (red de conocimiento en
gestion administrativa y servicios
financieros SENA). ver anexo:
(nbc - red de conocimiento en
gestion administrativa y servicios
financieros SENA).

Alternativa 1: treinta (30) meses
de experiencia relacionada
distribuida asi: dieciocho (18)
meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de servicios
financieros y doce (12) meses en
docencia. alternativa 2:
veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida
asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de servicios financieros y
doce (12) meses en docencia.
para instructores virtuales
(adicional) - acreditar capacitacion
relacionada con tutoria virtual no
inferior a 40 horas - experiencia
certificada como minimo de seis
(6) meses como tutor virtual.

Utilizar herramientas
informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de
informacion 220501046
Tecndlogo o profesional en areas
afines con tecnologias de la
informacién y la comunicacion.

Minimo, dieciocho (18) meses de
experiencia laboral, de los cuales
doce (12) meses  estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6)
meses en labores de docencia en
el area.

NOTA: Los Instructores que se contraten para

orientar programas de formacion titulada virtual o titulada a distancia,

deberan acreditar capacitacion relacionada con Tutoria Virtual, no inferior a cuarenta (40) horas; tener experiencia
certificada de minimo seis (06) meses como Tutor Virtual, ademas de cumplir con los requisitos del perfil establecido en
los disefios curriculares de cada programa.

D. PROGRAMAS DE FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL:

PROGRAMA DE EXPERIENCIA No. DE
FAMILIA FORMACION EDUCACION RELACIONADA | "Cowviaaran
SISTEMA DE Abogado o profesional en |18 meses de
SALUD SEGURIDAD SOCIAL otras areas con | experiencia
OCUPACIONAL Y INTEGRAL EN especializacion en | académica y/o 3
RIESGOS COLOMBIA seguridad social, o en &reas | profesional en asuntos
PROFESIONALES Cdéd. 11210045 de gestion del talento|de la seguridad social
Version 3 humano o afines. y riesgos laborales.
ACCIONESBASICAS | o . |veniouato (@)
PARA LA ATENCION DE érrgae3|32a I(; e(;r;(ljucégo Coeh :)nese?_ e experlenc:a
UNA PERSONA CON ae > perativa  —en 1
SALUD experiencia en atencion de | atencion de personas 2.5
AFECTACION DE LA ersonas en el ambiente | lesionadas. Doce (12)
SALUD Céd. 32330007 P : . ’ S
- prehospitalaria. meses de experiencia
Version 2 . .
como instructor virtual.
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HUMANIZACION EN LA
PRESTACION DE

Profesional en area de la
salud con especializacion
en bioética o ética. Evaluar

6 meses como tutor
virtual. 12 meses en el

SALUD SERVICIOS DE SALUD lel procesod_de forrglaclon de area técnica. 6 meses
C6d. 33110059 Version 3 | 05 a@prendices. Flanear yi o, o srea pedagogica.
orientar procesos de
formacion virtual.
Con tltu[o profesmngl €M bos afios en servicios
enfermeria, bacteriologia de salud ylo salud
BIOSEGURIDAD Fisioterapia con certificacion laboral en los
APLICADA A LA 0 especializacion en salud !
SALUD ESTETICA Y BELLEZA |laboral, técnico o tecnélogo proceffs. t y
Cad. 63730739 en cosmetologia y estética g;?;;errglgﬁne%s glugrzz
Versiéon 1 con certificacion en |l e |a cosmetologia y
bioseguridad y salud b
elleza.
laboral.
HABITOS SALUDABLES | Profesional de la salud,
A PARTIR DE LA ingeniero agroindustrial,
SALUD ALIMENTACION Y LA técnico — tecndlogo 6 meses como
ACTIVIDAD FISICA Co6d. | agroindustrial, técnico - instructor virtual.
31320003 tecndlogo en procesamiento
Versiéon 1 de alimentos y areas.
Profesional de la salud, 6 meses como
ELABORACION DE ingeniero agroindustrial, instructor virtual.
ALIMENTOS técnico — tecndlogo 6 meses en el &rea
SALUD SALUDABLES Cod. \ crnologo  m
33130157 agro[ndustrlal, técnico - técnica. i
Version 1 tecnodlogo en procesamiento | 6 meses en el area
de alimentos y areas afines. | pedagdgica.
NUTRICION Y Médico general, | 6 meses como
ALIMENTACION EN EL | nutricionista, licenciado en |instructor virtual. seis
SALUD DESARROLLO HUMANO | educacién fisica y salud y|meses en el é&rea
Céd. 33130130 licenciado en educacion | técnica. seis meses en
Version:2 fisica y deporte. el area pedagégica.
METALURGIA,
PROPIEDADES Y Ingeniero metalirgico 0|2 afios en el area
MECANICA Y CLASIFICACION DE LOS | tecndlogo con | técnica 6 meses en el
MATERIALES PRINCIPALES METALES | conocimientos tedrico | area virtual 6 meses
Cdéd. 94160 practico en metalurgia. en el area pedagdgica.
Version 2001
Profesional o tecnélogo en | Experiencia en docencia
INTERPRETACION DE |ingenieria industrial, disefio |0  formacién en
PLANOS PARA industrial o areas afines con | @mbientes virtuales de
MECANICA Y MAQUINARIA conocimientos ~ sélidos en | 2Prendizaje de minimo ©
MATERIALES INDUSTRIAL C4d. lectura e interpretaci_()n de | \ectura dep planos y
22510152 planos a escala micro Y | desarrollo de prototipos
Version 1 macro de elementos | por medio de software de 18
industriales. disefio. :
6 meses en el &rea
Ingeniero, tecndlogo o técnica.
técnico con conocimientos |6 meses en el area
CODIGOS Y NORMAS DE | tedrico practico en pedagdgica.
MECANICA Y SOLDADURACAd. interpretacion de cédigosy |2 afios en el area
MATERIALES 82110051 normas de soldadura y técnica.
Versién 1 ensayos de inspeccion 6 meses en el &rea
destructivo y no virtual
destructivos. 6 meses en el area
pedagdgica
MECANICA Y GESTION DEL El programa requieredeun |2 afios en el area
MATERIALES MANTENIMIENTO ingeniero mecanico, técnica.
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INDUSTRIAL 1:
PRELIMINARES DEL
MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL. C6d.
83710214
Version 1

tecndlogo en mantenimiento
mecanico, electromecanico
o afines.

6 meses como
formador en
ambientes virtuales de
aprendizaje.

SISTEMA DE GESTION

Profesional de salud o

Experiencia minima de

DE LA SEGURIDAD Y ingenieria o de ciencias 24 id n(;eses lud en
SG - SST SALUD EN EL TRABAJO | sociales con especializacion seguridad y sajud en 1.3
SG-SST CAd. 33130161 | en seguridad y salud en el el tr._':lbajo _(salud
Version: 1 trabajo (salud ocupacional). ocupacional) o riesgos
laborales.
Profesional con titulo en
licenciatura de idiomas o
profesional en cualquier
area de conocimiento con
un nivel minimo B2 de
suficiencia en lengua
extranjera, acreditado
mediante una de las
siguientes pruebas
internacionales:
fce (first certificate in )
english). Minimo 12 meses en
ENGLISH DOT WORKS  [ac (business _ english la  orientacion  de
BEGINNER - INGLES i rocesos de
BILINGUISMO ) certificate). procesos
Cod. 51250026 cae (certificate in advanced | aPacitacion °
Version 2 english). formaqlon en lengua
cpe (certificate of | €xtranjera.
proficiency).
ielts (international english
language testing system).
ise (integrated skills in
english).
toefl (paper based and 3
internet based).
toeic (test of english for
international
communication).
Profesional con titulo en
licenciatura de idiomas o
profesional en cualquier
area de conocimiento con
un nivel minimo b2 de
suficiencia en lengua
extranjera, acreditado | Minimo 12 meses en
ENGLISH DOT WORKS 1 ggegi'::tfs una dperueblgz :;ocegg:“tac'on gg
BILINGUISMO (INGLES) C6d. 51250023 | . : ) D
Version 3 mternac_lonales. _ . capac|t-e}c|on 0
fce (first certificate in |formacién en lengua
english). extranjera.
bec  (business  english
certificate).

cae (certificate in advanced
english).

cpe (certificate of
proficiency).
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ielts (international english
language testing system).

ise (integrated skills in
english).

toefl (paper based and
internet based).

toeic (test of english for
international
communication).

Profesional con titulo en
licenciatura de idiomas o
profesional en cualquier
area de conocimiento con
un nivel minimo B2 de

suficiencia en lengua
extranjera, acreditado
mediante una de las
siguientes pruebas
Internacionales: Minimo 12 meses en
fce (first certificate in i i6
ENGLISH DOT WORKS 2 | gngish). ::‘roceggg“tac'on ce
BILINGUISMO C0d51250025 bec (business english Capacitacién o
version 2 certificate). formacién en lengua
cae (certificate in advanced | extranjera.
english).
cpe (certificate of
proficiency).
ielts (international english
language testing system).
ise (integrated skills in
english).
toefl (paper based and
internet based).
Profesional con titulo en
licenciatura de idiomas o
profesional en cualquier
area de conocimiento con
un nivel minimo B2 de
suficiencia en lengua
extranjera, acreditado
mediante una de las
siguientes
pruebas.internacionales:
fce (first certificate  in| Minimo 12 meses en
english). i i4
ENGLIS,H DOT WORKS 3 phec (business  english Iagrr(l)ir:ggéogede
BILINGUISMO Cdéd. 51250030 certificate). capacitacion o

Version 2

cae (certificate in advanced
english).

cpe (certificate of
proficiency).

ielts (international english
language testing system).

ise (integrated skills in
english).

toefl (paper based and
internet based).

toeic (test of english for
international

formacion en lengua
extranjera.
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| | communication). | |

NOTA 1: Los Instructores que se contraten para orientar programas de formacion titulada virtual o titulada a distancia,
deberan acreditar capacitacion relacionada con Tutoria Virtual, no inferior a cuarenta (40) horas; tener experiencia
certificada de minimo seis (06) meses como Tutor Virtual, ademas de cumplir con los requisitos del perfil establecido en
los disefios curriculares de cada programa.

NOTA 2: Para la proformacion de bilingliismo, y segun la circular No. 3-2017 -000237 del 21 de diciembre de 2017, el
perfil de los Instructores de Bilingliismo es el siguiente:

e Titulo técnico profesional en cualquier ntcleo basico de conocimiento.

e Nivel de lengua minimo B2 de acuerdo al MCER. Los examenes admitidos deben

) corresponder a la lista de examenes aprobados por la NTC5580-2011 (Icontec-Men) (Tabla

Alternativa 1 1 segun requerimiento de lengua), tener una vigencia de 2 afios, corresponder a las 4
habilidades de dominio de lengua (Comprension oral, Comprension escrita, Produccion oral,
Produccién escrita).

e Treintay seis (36) meses de Experiencia relacionados con la docencia de lengua extranjera.

e Titulo tecndlogo en cualquier nicleo basico de conocimiento.

e Nivel de lengua minimo 82 de acuerdo al MCER. Los exdmenes admitidos deben
corresponder a la lista de examenes aprobados por la NTC5580-2011 (Icontec-Men) (Tabla

Alternativa 2 1 segun requerimiento de lengua), tener una vigencia de 2 afios, corresponder a las 4
habilidades de dominio de lengua (Comprension oral, Comprension escrita, Produccion oral,
Produccion escrita).

o Treinta (30) meses de Experiencia relacionados con la docencia de lengua extranjera.

e Titulo Profesional universitario en cualquier nicleo bésico de conocimiento.

e Nivel de lengua minimo B2 de acuerdo al MCER. Los examenes admitidos deben
corresponder a la lista de examenes aprobados por la NTC5580-2011 (Icontec-Men) (Tabla

Alternativa 3 1 segun requerimiento de lengua), tener una vigencia de 2 afios, corresponder a las 4
habilidades de dominio de lengua (Comprension oral, Comprension escrita, Produccion oral,
Produccién escrita).

e Veinticuatro (24) meses de Experiencia relacionados con la docencia de lengua extranjera.

Nota 1: En este perfil también se debera tener en cuenta el cumplimiento de lo establecido en la Resolucion No. 12730
del 28 de junio de 2017 “Por la cual se publica la lista de examenes estandarizados para la certificacion del nivel de
dominio linguistico y se dictan otras disposiciones”

NOTA 2: Para el perfil del instructor de la competencia promover la interaccion idonea consigo mismo, con los demas y
con la naturaleza en los contextos laboral y social ara las estructuras curriculares que no contemplen el perfil del
instructor de la competencia “promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los
contextos laboral y social” el Centro de Formacion acogera el perfil establecido en la Circular No. 3-2009 -000096 del 13
de abril de 2009, asi:

PERFIL

REQUISITOS ACADEMICO:
e Opcion 1: Certificacion en formacion basada en competencias laborales y/o en aprendizaje
por proyectos o relacionadas.
e Opcion 2: Profesional que tenga competencias humanisticas y formacién en Ciencias
Humanas.
e Profesional educacion fisica, recreacion y deportes.
e Profesional ciencias de la salud ocupacional.
ESPERINCIA LABORAL:
Tener experiencia minima en procesos de formacion o actividades laborales de 2 afios en el area de
desarrollo humano con el enfoque basado en competencias laborales.

Alternativas

59
GTH-F-075 V.05




4
SENA

N

E. PROGRAMAS DE FORMACION DE ARTICULACION CON LA MEDIA:

ESPECIALIDAD PROGRAMA EDUCACION EXPERIENCIA RELACIONADA
Atender requerimientos de los clientes
de acuerdo con procedimiento técnico | .. .
y normativa de procesos de negocios D'eC'QChO. . (18) meses de
experiencia: doce (12) meses
260102011 . . S
. . estaran relacionados con el ejercicio
El programa requiere de un instructor con D - .
- A . de la profesion u oficio objeto de la
titulo de tecndlogo o profesional en ” - .
h o . formacion profesional seis (6) meses
sistemas, electrénica o profesiones .
. - . en labores de docencia.
relacionadas con la especialidad objeto
de formacion.
Implementar la red fisica de datos
segun disefio y estadndares técnicos. | Dieciocho (18) meses de
220501103 experiencia: doce (12) meses
El programa requiere de un instructor con | estaran relacionados con el ejercicio
titulo de tecn6logo o profesional en |de la profesion u oficio objeto de la
sistemas, electronica o profesiones | formacion profesional seis (6) meses
relacionadas con la especialidad objeto | en labores de docencia.
de formacion.
Mantener equipos de coOmputo seguln
procedimiento técnico 220501001
El programa requiere de un instructor con
titulo de tecndlogo o profesional en | Dieciocho (18) meses de
sistemas, electronica o profesiones | experiencia: doce (12) meses
relacionadas con la especialidad objeto | estaran relacionados con el ejercicio
de formacién. Preferiblemente con |de la profesion u oficio objeto de la
certificacion internacional en: ensamble y | formacién profesional seis (6) meses
mantenimiento de equipos de computo y | en labores de docencia.
TECNICO EN servidores COMPTIA, A+ O SERVER+
i SISTEMAS C6d. | MICROSOFT  OFFICE  SPECIALIST
INFORMATICA 233101 (MO_S)- _ _
Version 1 Aplicacion de conocimientos de las

ciencias naturales de acuerdo con
situaciones del contexto productivo y
social 220201501

Licenciado en fisica, o fisico, o ingeniero

Minimo 12 meses de experiencia
laboral: en el area objeto del
desempefio. Experiencia Docente

fisico, o profesional en éarea de la|De Minima De 12 Meses
ingenieria afin con el programa de

formacion.

Aplicar  précticas de proteccion

ambiental, seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las politicas
organizacionales y la normatividad
vigente 220601501

Profesional especializado en seguridad y
salud en el trabajo con formacion en
gestién ambiental o educacion ambiental.
Ingeniero  ambiental, ecdlogo o}
profesiones afines con formacién en
seguridad y salud en el trabajo.
Profesional con especializacion en
gestion ambiental y seguridad y salud en
el trabajo.

Veinticuatro (24) meses  de
experiencia: de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional y
seis (6) meses en labores de
docencia.

Desarrollar procesos de comunicacion
eficaces y efectivos, teniendo en
cuenta situaciones de orden social,
personal y productivo 240201524

Formacion en ciencias de la

Dos (2) afio de experiencia laboral:
en el area seis (6) meses de
experiencia Docente
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comunicacion,  periodismo, linguistica,
filologia, lenguas clasicas o modernas,
espafol y literatura.

Ejercer derechos fundamentales del
trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios
internacionales 210201501

Alternativa 1: cap sena y experticia en el
area tematica derechos humanos vy
fundamentales en el trabajo. Alternativa
2: Técnico y experticia en el area
tematica derechos humanos y
fundamentales en el trabajo. Alternativa
3:Técnico profesional y experticia en el
area tematica derechos humanos vy
fundamentales en el trabajo. Alternativa
4:Tecndlogo o cuatro afios de formacion
universitaria, y experticia en el area
tematica derechos humanos y
fundamentales en el trabajo. Alternativa
5:Profesional universitario y experticia en
el area tematica derechos humanos y
fundamentales en el trabajo.

Alternativa 1: cuarenta y ocho
(48)meses de experiencia; de los
cuales cuarenta (40) estaran
relacionados con el ejercicio en
derechos humanos y fundamentales
en el trabajo objeto de la formacion
profesional y (8) meses en labores
de docencia Alternativa 2: treinta y
seis (36) meses de experiencia: de
los cuales veinte y ocho (28) meses
estaran relacionados con el ejercicio
en derechos humanos y
fundamentales en el trabajo y ocho
(8) meses en labores de docencia
Alternativa 3: treinta(30) meses de
experiencia de los cuales veinte (20)
estaran relacionados con el ejercicio
en derechos humanos y
fundamentales en el trabajo y diez
(10) meses en labores de docencia
Alternativa 4:veinticuatro (24) meses
de experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio en
derechos humanos y fundamentales
en el trabajo y seis (6) meses en
labores de docencia. Alternativa 5:
veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con
el ejercicio en derechos humanos y
fundamentales en el trabajo objeto
de la formacion profesional y seis (6)
meses en labores de docencia.

Enrigue Low Murtra-interactuar en el
contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la
construccion de una cultura de paz
240201526

Opcion 1: profesional en carreras de
formacion relacionadas con filosofia, o
antropologia, o psicologia, o trabajo
social, o sociologia o afines. Opcion 2:
profesional con estudios relacionados en
ética, o0 bioética, o deontologia o
humanismo.

Veinticuatro (24) meses  de
experiencia: de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional y
seis (6) meses en labores de
docencia y/o trabajo comunitario.

Generar Habitos Saludables De Vida
Mediante La Aplicacion De Programas
De Actividad Fisica En Los Contextos
Productivos Y Sociales 230101507

Licenciado en educacion fisica
profesional en ciencias del deporte.
tecnélogo en actividad fisica o
entrenamiento deportivo con

especializacion tecnolégica relacionada

Minimo 12 meses de experiencia
laboral: en el area objeto del
desempefio. Experiencia docente
minimo de 12 meses.
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con el area de conocimiento.

Gestionar procesos propios de la
cultura emprendedora y empresarial
de acuerdo con el perfil personal y los
requerimientos de los contextos
productivo y social 240201529
Profesional en ciencias econémicas o
afines profesional en administracion de
empresas o afines Profesional en
mercadeo o afines profesional en
ingenieria industrial o afines.

Veinticuatro (24) meses  de
experiencia: de los cuales dieciocho
(12) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesién u oficio
objeto de la formacién profesional y
doce (12) meses en labores de
docencia.

Interactuar en lengua inglesa de forma
oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los
criterios establecidos por el marco
comun europeo de referencia para las
lenguas 240202501

Profesional con titulo en licenciatura en
idiomas o profesional en cualquier area
de conocimiento. Nivel minimo B2 de
suficiencia en  inglés, acreditado
mediante una de las siguientes pruebas
internacionales: fce (first certificate in
english) bec (vantage o higher) cels
(vantage o higher) ielts (minimo 5,5) ise ii
(integrated skills in english) toefl pbt
(minimo 567) toefl cbt (minimo 227) toefl
ibt (minimo 87) bulats (B2 en todas las
habilidades) cae (certificate in advanced
english) cpe (certificate of proficiency in

‘Minimo 12 meses en la orientacion
de procesos de capacitacion o
formacion en la lengua extranjera en
modalidad presencial.

english) aptis (B2 en todas las
habilidades)
Razonar cuantitativamente frente a

situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en

contextos laborales, sociales vy
personales 240201528
Titulo  profesional  universitario en

disciplina académica del nucleo basico
de conocimiento en: Licenciado en
Matematicas o Ingeniero afin al programa
de formacion.

Doce (12) meses de experiencia: de
los cuales seis (6) meses minimos
en labores de docencia.

Utilizar herramientas informaticas de
acuerdo con necesidades de manejo
de informacion 220501046

Tecndlogo o profesional en areas afines
con tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

Minimo, dieciocho (18) meses de
experiencia laboral: de los cuales
doce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6)
meses en labores de docencia en el
area.
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Aplicacion de conocimientos de las
ciencias naturales de acuerdo con
situaciones del contexto productivo y
social 220201501

Licenciado en fisica, o fisico, o ingeniero
en areas afines, o profesional en area de
la ingenieria afin con el programa de
formacion.

Minimo 12 meses de experiencia
laboral: en el area objeto del
desempefio. Experiencia docente de
minima de 12 meses.

ESPECIALIDAD

PROGRAMA

EDUCACION

EXPERIENCIA RELACIONADA

TECNICO EN
PROGRAMACION
DE SOFTWARE
Cé6d. 233104
Version: 1

Aplicar practicas de proteccion
ambiental, seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las politicas
organizacionales y la normatividad
vigente 220601501

Profesional especializado en seguridad y
salud en el trabajo con formacién en
gestién ambiental o educacion ambiental.
Ingeniero ambiental, ecologo o]
profesiones afines con formacién en
seguridad y salud en el trabajo.
Profesional con especializaciéon en
gestion ambiental y seguridad y salud en
el trabajo. Tecndlogo en control
ambiental con formacion demostrada en
seguridad y salud en el trabajo.
Tecnblogo en salud ocupacional o
seguridad y salud en el trabajo con
formacién en gestiéon ambiental.

Veinticuatro (24) meses  de
experiencia: de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacién profesional y
seis (6) meses en labores de
docencia.

Desarrollar la solucion de software de
acuerdo con el disefio y metodologias
de desarrollo 220501096

Tecnodlogo o profesional en sistemas y
afines, con conocimientos en: sistemas
de gestion de bases de datos
relacionales y no relacionales
plataformas de desarrollo web (.net, java,
php, python y javascript) paradigma de
programacion orientado a objetos
conocimiento aplicado al ciclo de vida del
software conocimiento de modelos y
disciplinas de calidad de software
conocimiento de metodologias
tradicionales y agiles aplicadas en el
desarrollo de software pruebas de
software preferiblemente con
certificaciones internacionales en
tecnologias aplicadas al desarrollo de
software.

Veinticuatro (2) meses de
experiencia: de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional y
seis (6) meses en labores de
docencia.

Desarrollar procesos de comunicacion
eficaces y efectivos, teniendo en
cuenta situaciones de orden social,
personal y productivo 240201524

Un (1) afo de experiencia laboral: en

o . el éarea. Seis (6) meses de
Formacion en ciencias de la L
o - Lo experiencia docente.
comunicacion, periodismo, linglistica,
filologia, lenguas clasicas o modernas,
espafiol y literatura.
63
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Ejercer derechos fundamentales del
trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios
internacionales 210201501

Alternativa 1: Cap SENA y experticia en
el area temética derechos humanos y
fundamentales en el trabajo que impartira
en su desempefio. Alternativa 2: técnico
y experticia en el area tematica derechos
humanos y fundamentales en el trabajo
que impartirda en su desempefio.
Alternativa 3: técnico profesional vy
experticia en el &rea tematica derechos
humanos y fundamentales en el trabajo
que impartirA en su desempefio.
Alternativa 4: tecnélogo o cuatro afios de
formacion universitaria, y experticia en el
area tematica derechos humanos vy
fundamentales en el trabajo que impartira
en su desempefio. Alternativa 5:
profesional universitario y experticia en el
area tematica derechos humanos vy
fundamentales en el trabajo que impartira
en su desempefio.

Alternativa 1: cuarenta y ocho (48)
meses de experiencia; de los cuales
cuarenta (40) estaran relacionados
con el ejercicio en derechos
humanos y fundamentales en el
trabajo objeto de la formacién
profesional y (8) meses en labores
de docencia. alternativa 2: treinta y
seis (36) meses de experiencia: de
los cuales veinte y ocho (28) meses
estaran relacionados con el ejercicio
en derechos humanos y
fundamentales en el trabajo y
alternativa 3: ocho (8) meses en
labores de docencia. treinta (30)
meses de experiencia de los cuales
veinte (20) estaran relacionados con
el ejercicio en derechos humanos y
fundamentales en el trabajo y diez
(10) meses en labores de docencia.
alternativa 4: veinticuatro (24) meses

de experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio en

derechos humanos y fundamentales
en el trabajo y seis (6) meses en
labores de docencia. Alternativa 5:
veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con
el ejercicio en derechos humanos y
fundamentales en el trabajo objeto
de la formacioén profesional y seis (6)
meses en labores de docencia.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la
construccion de una cultura de paz
240201526

Opcién 1: profesional en carreras de
formacion relacionadas con filosofia, o
antropologia, o psicologia, o trabajo
social, o sociologia o afines. Opcién 2:
profesional con estudios relacionados en
ética, o bioética, o deontologia o
humanismo.

Veinticuatro (24) meses  de
experiencia: de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional y
seis (6) meses en labores de
docencia y/o trabajo comunitario.

Generar habitos saludables de vida
mediante la aplicacion de programas
de actividad fisica en los contextos
productivos y sociales 230101507

Licenciado en educacion fisica
profesional en ciencias del deporte.
Tecndlogo en actividad fisica o
entrenamiento deportivo con

especializacion tecnolégica relacionada
con el area de conocimiento.

Minimo 12 meses de experiencia
laboral: en el area objeto del
desempefio. Experiencia docente
minimo de 12 meses
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Gestionar procesos propios de la
cultura emprendedora y empresarial
de acuerdo con el perfil personal y los
requerimientos de los contextos
productivo y social 240201529
Profesional en ciencias econdmicas o
afines profesional en administracion de
empresas 0 afines profesional en
mercadeo o afines profesional en
ingenieria industrial o afines.

Veinticuatro (24) meses  de
experiencia: de los cuales dieciocho
(12) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesién u oficio
objeto de la formaciéon profesional y
doce (12) meses en labores de
docencia.

Implementar la solucion de software
de acuerdo con los requisitos de
operacion y modelos de referencia
220501097

Tecnologo o profesional en sistemas y
afines, con conocimientos en
configuracion de servidores, computacion
en la nube, moviles, lenguajes de
programacion, redes, distribucion de
aplicaciones, capacitacion de usuarios,
pruebas de software.

Veinticuatro (24) meses  de
experiencia: de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formaciéon profesional y
seis (6) meses en labores de
docencia.

Interactuar en lengua inglesa de forma
oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los
criterios establecidos por el marco
comun europeo de referencia para las
lenguas 240202501

Profesional con titulo en licenciatura en
idiomas o profesional en cualquier area
de conocimiento nivel minimo B2 de
suficiencia  en inglés, acreditado
mediante una de las siguientes pruebas
internacionales: FCE (First Certificate In
English) BEC (Vantage O Higher) CELS
(Vantage O Higher) LELTS (Minimo 5,5)
ISELE (Integrated Skills In English) Toefl
Pbt (Minimo 567) Toefl Cbt (Minimo 227)
Toefl Ibt (Minimo 87) Bulats (B2 en todas

Minimo 12 meses en la orientacion
de procesos de capacitacion o
formacion en la lengua extranjera en
modalidad presencial.

las habilidades) cae (Certificate In
Advanced English) Aptis (B2 en todas las
habilidades).

Razonar cuantitativamente frente a

situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en
contextos laborales, sociales vy
personales 240201528

Licenciado en matematicas o ingeniero
afin al programa de formacién.

Minimo 12 meses de experiencia en
docencia.

Utilizar herramientas informaticas de
acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién 220501046
Tecndlogo o profesional en areas afines
con tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

Minimo, dieciocho (18) meses de
experiencia laboral: de los cuales
doce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6)
meses en labores de docencia en el
area.
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ESPECIALIDAD PROGRAMA EDUCACION EXPERIENCIA RELACIONADA
Alistar el laboratorio segun
especificaciones técnicas y normativa
legal 291201080
Alternativa 1 titulo de profesional
universitario en nucleos basicos de
conocimiento de: quimica y afines
(quimica industrial, quimica y afines) o
ingenieria quimica y afines (ingenieria
quimica, ingenieria de plasticos, afines); o
educacion (licenciatura en quimica, | Alternativa 1 veinticuatro (24)
licenciatura en quimica y biologia, | meses de experiencia relacionada
TECNICO licenciatura en quimica y educacién | distribuida asi: doce (12) meses de
ALISTAMIENTO | ambiental, afines) o ingenieria de minas, | experiencia relacionada con el
DE metalurgia y afines (ingenieria de | ejercicio de analisis quimico y doce
MATERIALES Y LABORATORIOS m_aterial_es, ingenier_ia meta}ll]rgic_a, afi_nes) (12) meses en docencia Altemati\{a
POLIMEROS DE ANALISIS Y | o ingenieria mecéanica y afines (ingenieria | 2 treinta (30) meses de experiencia
ENSAYOS PARA | mecanica, afines) alternativa 2: titulo de | relacionada distribuida asi:
LA INDUSTRIA |tecn6logo en nuacleos basicos de |dieciocho (18) meses de experiencia
Céd. 231200 conocimiento nbc de: nbc quimica y afines | relacionada con el ejercicio de
Version 1 (tecnologia en quimica, tecnologia en |andlisis quimico o analisis de

quimica industrial y de laboratorio,
tecnologia en quimica aplicada a la
industria, afines) o nbc ingenieria quimica
y afines (tecnologia en procesos
industriales, tecnologia en procesos de la
industria quimica, tecnologia en quimica

industrial, tecnologia en quimica,
tecnologia  en procesos  quimicos
industriales, tecnologia en quimica

aplicada a la industria, afines) o nbc
ingenieria de minas, metalurgia y afines.

materiales y doce (12) meses en
docencia.
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Almacenar material quimico segun
normativa y especificaciones técnicas
291201082

Alternativa 1 titulo de profesional
universitario en nudcleos basicos de
conocimiento de: quimica y afines

(quimica industrial, quimica y afines) o
ingenieria quimica y afines (ingenieria
guimica, ingenieria de plasticos, afines) ; o
educacion  (licenciatura en  quimica,
licenciatura en quimica y biologia,
licenciatura en quimica y educacion
ambiental, afines) o ingenieria de minas,
metalurgia y afines (ingenieria de
materiales, ingenieria metallrgica, afines)
0 ingenieria mecanica y afines (ingenieria
mecanica, afines) alternativa 2: Titulo de
tecndlogo en ndcleos Dbésicos de
conocimiento nbc de: nbc quimica y afines
(tecnologia en quimica, tecnologia en
quimica industrial y de laboratorio,
tecnologia en quimica aplicada a la
industria, afines) o nbc ingenieria quimica
y afines (tecnologia en procesos
industriales, tecnologia en procesos de la
industria quimica, tecnologia en quimica

industrial,  tecnologia en  quimica,
tecnologia  en procesos  quimicos
industriales, tecnologia en quimica

aplicada a la industria, afines) o nbc
ingenieria de minas, metalurgia y afines.

Alternativa 1 veinticuatro (24) meses
de experiencia relacionada
distribuida asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de andlisis quimico y doce
(12) meses en docencia Alternativa
2 treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:
dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de
andlisis quimico o andlisis de
materiales y doce (12) meses en
docencia.

Preparar las condiciones del
laboratorio de acuerdo con los
procedimientos técnicos 220401006
Alternativa 1 titulo de profesional
universitario en nucleos basicos de
conocimiento de: quimica y afines

(quimica industrial, quimica y afines) o
ingenieria quimica y afines (ingenieria
quimica, ingenieria de plasticos, afines) ; o
educacion  (licenciatura en  quimica,
licenciatura en quimica y biologia,
licenciatura en quimica y educacién
ambiental, afines) o ingenieria de minas,
metalurgia y afines (ingenieria de
materiales, ingenieria metallrgica, afines)
0 ingenieria mecanica y afines (ingenieria
mecanica, afines) alternativa 2: titulo de
tecndlogo en ndcleos basicos de
conocimiento nbc de: nbc quimica y afines
(tecnologia en quimica, tecnologia en
quimica industrial y de laboratorio,
tecnologia en quimica aplicada a la
industria, afines) o nbc ingenieria quimica
y afines (tecnologia en procesos
industriales, tecnologia en procesos de la
industria quimica, tecnologia en quimica

industrial, tecnologia en quimica,
tecnologia  en procesos  quimicos
industriales, tecnologia en quimica

Alternativa 1 veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada
distribuida asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de andlisis quimico y doce
(12) meses en docencia Alternativa
2 treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:
dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de
andlisis quimico o andlisis de
materiales y doce (12) meses en
docencia.
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aplicada a la industria, afines) o nbc
ingenieria de minas, metalurgia y afines.

Aplicar  practicas de  proteccion
ambiental, seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las politicas
organizacionales y la normatividad
vigente 220601501

Profesional especializado en seguridad y
salud en el trabajo con formacion en
gestién ambiental o educacion ambiental.

Ingeniero  ambiental, ecologo o]
profesiones afines con formaciéon en
seguridad y salud en el trabajo.
Profesional con especializacion en

gestion ambiental y seguridad y salud en
el trabajo. Tecndlogo en control ambiental
con formaciéon demostrada en seguridad y
salud en el trabajo. Tecnélogo en salud
ocupacional o seguridad y salud en el
trabajo con formacibn en  gestion
ambiental.

Veinticuatro  (24) meses de
experiencia: de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en
labores de docencia.

Desarrollar procesos de comunicacién
eficaces y efectivos, teniendo en
cuenta situaciones de orden social,
personal y productivo. Formaciéon en
ciencias de la comunicacién, periodismo,
linglistica, filologia, lenguas clasicas o
modernas, espaiiol y literatura.

Un (1) Afio de experiencia laboral:
en el &rea seis (6) meses de
experiencia Docente

Ejercer derechos fundamentales del
trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales
210201501

Alternativa 1: CAP SENA Y experticia en
el area tematica derechos humanos y
fundamentales en el trabajo que impartira
en su desempefio alternativa 2: técnico y
experticia en el area tematica derechos
humanos y fundamentales en el trabajo
gue impartird en su desempefio alternativa
3:técnico profesional y experticia en el
area tematica derechos humanos vy
fundamentales en el trabajo que impartira
en su desempefio alternativa 4:tecnélogo
o cuatro afios de formacion universitaria, y
experticia en el area tematica derechos
humanos y fundamentales en el trabajo
que impartird en su desempefio alternativa
5:profesional universitario y experticia en
el area tematica derechos humanos y
fundamentales en el trabajo que impartira
en su desempefio.

Alternativa 1: cuarenta y ocho
(48)meses de experiencia; de los
cuales cuarenta (40) estaran
relacionados con el ejercicio en
derechos humanos y fundamentales
en el trabajo objeto de la formacion
profesional y (8) meses en labores
de docencia alternativa 2: treinta y
seis (36) meses de experiencia: de
los cuales veinte y ocho (28) meses
estaran relacionados con el ejercicio
en derechos humanos y
fundamentales en el trabajo y ocho
(8) meses en labores de docencia
alternativa 3: treinta(30) meses de
experiencia de los cuales veinte (20)
estaran relacionados con el ejercicio
en derechos humanos y
fundamentales en el trabajo y diez
(10) meses en labores de docencia
alternativa 4:veinticuatro (24) meses

de experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio en

derechos humanos y fundamentales
en el trabajo y seis (6) meses en
labores de docencia. Alternativa 5:
veinticuatro (24) meses  de
experiencia: de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados
con el ejercicio en derechos
humanos y fundamentales en el
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trabajo objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en
labores de docencia.

Enrique Low Murtra-interactuar en el
contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la
construccion de una cultura de paz
240201526

Opcion 1: profesional en carreras de
formacion relacionadas con filosofia, o
antropologia, o psicologia, o trabajo social,
0 sociologia o afines. Opcion 2:
profesional con estudios relacionados en
ética, o bioética, o deontologia o
humanismo.

Veinticuatro  (24) meses de
experiencia: de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesiéon u
oficio objeto de la formacién
profesional y seis (6) meses en
labores de docencia y/o trabajo
comunitario.

Generar habitos saludables de vida
mediante la aplicacion de programas de
actividad fisica en los contextos
productivos y sociales. 230101507
Licenciado en educacion fisica profesional
en ciencias del deporte. tecndélogo en
actividad fisica o entrenamiento deportivo
con especializacién tecnolégica
relacionada con el rea de conocimiento.

Minimo 12 meses de experiencia
laboral: en el area objeto del
desempefio. Experiencia docente
minimo de 12 meses

Gestionar procesos propios de la
cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los
requerimientos de los contextos
productivo y social 240201529
Profesional en ciencias econdmicas o
afines profesional en administracion de
empresas o afines Profesional en
mercadeo o afines profesional en
ingenieria industrial o afines.

Veinticuatro  (24) meses de
experiencia: de los cuales dieciocho
(12) meses estardn relacionados
con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacion
profesional y doce (12) meses en
labores de docencia.

Interactuar en lengua inglesa de forma
oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segln los criterios
establecidos por el marco comun
europeo de referencia para las lenguas
240202501

Profesional con titulo en licenciatura en
idiomas o profesional en cualquier area de
conocimiento. Nivel minimo B2 de
suficiencia en inglés, acreditado mediante
una de las siguientes  pruebas
internacionales: fce (first certificate in
english) bec (vantage o higher) cels
(vantage o higher) ielts (minimo 5,5) ise ii
(integrated skills in english) toefl pbt
(minimo 567) toefl cbt (minimo 227) toefl
ibt (minimo 87) bulats (B2 en todas las
habilidades) cae (certificate in advanced
english) cpe (certificate of proficiency in
english) aptis (B2 en todas las
habilidades)

Minimo 12 meses en la orientacion
de procesos de capacitaciéon o
formacion en la lengua extranjera en
modalidad presencial.
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Razonar cuantitativamente frente a
situaciones  susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en
contextos laborales, sociales vy
personales 240201528

Licenciado en matematicas o ingeniero
afin al programa de formacion.

Minimo 12 meses de experiencia en
docencia.

NOTA 1: Para el simulador de integracién con la media de manejo de la Direccién Regional Distrito Capital, se sugiere
la contratacion de 7 instructores, por once (11) meses con honorarios de $3.900.000. Es importante tener en cuenta
que, el presupuesto asignado al CME es insuficiente, por tanto se hizo necesario para cumplir la meta, proyectar la
contratacién de 6 instructores por diez (10) meses y veintidos (22) dias, con honorarios de $3.600.000.

NOTA 2: En el programa correspondiente a técnico alistamiento de laboratorios de analisis y ensayos para la industria
sera soportado por un instructor de titulada regular para poder poder cumplir con la meta, dado que los recursos fueron

insuficientes.

F. PROGRAMAS FORMACION POBLACION VULNERABLE Y DESPLAZADA:

ESPECIALIDAD PROGRAMA EDUCACION EXPERIENCIA RELACIONADA
Aplicar practicas de proteccion
ambiental, seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las politicas
organizacionales y la normatividad
vigente 220601501
Profesional especializado en seguridad y | Veinticuatro (24) meses de
OPERARIO EN | salud en el trabajo con formacién en gestion | experiencia: de los cuales
BISUTERIA ambiental o educaciéon ambiental. Ingeniero | dieciocho (18) meses estaran
JOYERIA ARTESANAL Cod. | ambiental, tecnélogo o profesiones afines | relacionados con el ejercicio de la
526600 con formaciéon en seguridad y salud en el | profesion u oficio objeto de la
Version: 1 trabajo. Profesional con especializacién en | formacion profesional y seis (6)
gestién ambiental y seguridad y salud en el | meses en labores de docencia.
trabajo. Tecndlogo en control ambiental con
formacion demostrada en seguridad y salud
en el trabajo. Tecndlogo en salud
ocupacional o seguridad y salud en el
trabajo con formacién en gestién ambiental.
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Configurar pieza artesanal segun técnica
de ensartado 250701115

Certificado de técnico en el area
ocupacional 52 ocupaciones técnicas Yy
especializadas en arte, cultura,
esparcimiento 'y deporte. Grupo 526
artesanos  subgrupo 5265  artesanos
trabajos en metal. (ver anexo c.n.o)
alternativa 1 técnico en elaboracion de
objetos  artesanales, maestro  artes
plasticas, técnico en disefio de modas,
tecnologo en disefio de modas, técnico en
joyeria, tecnologo en produccion de joyeria,
disefiador industrial, especializacion técnica
en elementos de disefio, gestidn,
creatividad e innovacibn o  afines.
Alternativa 2 titulos de tecnologo en el
nacleo béasico de conocimiento de: artes
plasticas, visuales y afines; o disefio; o
ingenieria  industrial 'y afines; otros
programas asociados a bellas artes. Ver
anexos: (n.b.c.), (titulos SENA) alternativa 3
profesional universitario el nicleo bésico de
conocimiento de: artes plasticas, visuales y
afines; o disefio; o ingenieria industrial y
afines. (ver anexo n.b.c). Tarjeta profesional
en los casos exigidos por la ley.

Cuarenta y dos (42) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi: treinta (30) meses
de experiencia relacionada con el
ejercicio de disefio y elaboracion
de joyas y doce (12) meses en
docencia o instruccion certificada
por entidad legalmente
reconocida. Alternativa 1 treinta y
seis (36) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:
veinticuatro  (24) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de disefio y elaboracion
de joyas y doce (12) meses en
docencia o instruccion certificada
por entidad legalmente
reconocida. Alternativa 2 treinta
(30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:
dieciocho  (18) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de disefio y elaboracion
de joyas y doce (12) meses en

docencia. Alternativa 3
veinticuatro  (24) meses de
experiencia relacionada

distribuida asi: doce (12) meses
de experiencia relacionada con el
ejercicio de disefio y elaboracion
de joyas y doce (12) meses en
docencia.

Desarrollar procesos de comunicacion
eficaces y efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social, personal y
240201524

Formacion en ciencias de la comunicacion,
periodismo, linguistica, filologia, lenguas
clasicas o modernas, espafiol y literatura.

Minimo 12 meses de
EXPERIENCIA LABORAL: en el
area objeto del desempefio.
Experiencia docente de minima
de 12 meses.
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Ejercer derechos fundamentales del
trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales
210201501

Certificado de Aptitud Profesional SENA, o
certificado por autoridad competente en
cualquiera de las nueve areas de
desempefio de la CNO y en el nivel
ocupacional 2,3 o 4 (Ver anexo C. N.O)
Alternativa 1. Certificado de técnico, o
certificado por autoridad competente en
cualquiera de las nueve areas de
desempefio de la CON y en el nivel
ocupacional 3 o 4 (Ver anexo C. N.O)
Alternativa 2 Titulo de Técnico Profesional
en cualquiera de los 55 Nucleos bésicos de
conocimiento, o en NULL o Sin clasificar.
Ver anexos: (N.B.C)), (Titulos
SENA).Alternativa 3 Titulo de Tecndlogo en
cualquiera de los 55 nucleos basicos de
conocimiento, o en NULL o Sin clasificar.
Ver anexos: (N.B.C.), (titulos SENA)
Alternativa 4 Titulo Profesional universitario
en Cualquiera de los 55 nlcleos béasicos de
conocimiento, o en NULL o Sin Clasificar.
(Ver anexo N.B.C) Tarjeta profesional en los
casos exigidos por la Ley.

Cuarenta y ocho (48) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi: Treinta y seis (36)
meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de los
derechos humanos y
fundamentales del trabajo y doce
(12) meses en docencia o
instruccién certificada por entidad
legalmente reconocida.
Alternativa 1. Cuarenta y dos (42)
meses de experiencia
relacionada distribuida asi:
Treinta (30) meses de
Experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del
trabajo y Doce (12) meses en
docencia o instruccion certificada
por entidad legalmente
reconocida. Alternativa 2 Treinta
y seis (36) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:
Veinticuatro (24) meses de
Experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del
trabajo y doce (12) meses en
docencia o instruccion certificada
por entidad legalmente
reconocida Alternativa 3 Treinta
(30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:
Dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del
trabajo y doce (12) meses en
docencia o instruccion certificada

por entidad legalmente
reconocida Alternativa 4
Veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada

distribuida asi: Doce (12) meses
de experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del
trabajo y doce (12) meses en
docencia o instruccion certificada
por entidad legalmente
reconocida.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y social de acuerdo
con principios éticos para la
construccion de una cultura de paz
240201526

Alternativa 1 titulo de tecnélogo, en una de
las disciplinas de los nucleos basicos de

Alternativa 1 treinta y seis (36)
meses de experiencia: de los
cuales veintiocho (28) meses
estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional
y ocho (8) meses en labores de

conocimiento indicados en los requisitos de | docencia. Alternativa 2
formacion académica, en la cual estan |veinticuatro (24) meses de
72
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asociados los programas de formaciéon que
impartira en su desempefio. Alternativa 2
titulo profesional universitario en disciplina
académica del nacleo béasico de
conocimiento en: disefio, o artes plasticas,
visuales y afines; o ingenieria industrial y
afines. Estas profesiones deben estar
asociadas a los programas de formacion
que impartird en su desempenio.

experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6)
meses en labores de docencia.

Generar habitos saludables de vida
mediante la aplicacion de programas de
actividad fisica en los contextos
productivos y sociales 230101507
Licenciado en educacion fisica profesional
en ciencias del deporte. Tecndlogo en
actividad fisica o entrenamiento deportivo
con especializacién tecnologica relacionada
con el area de conocimiento.

Minimo 12 meses de experiencia
laboral: en el area objeto del
desempefio. Experiencia docente
minimo de 12 meses

Gestionar procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial de acuerdo
con el perfil personal y los
requerimientos de los  contextos
productivo y social 240201529

Profesional En ciencias economicas o
afines profesional en administracion de
empresas o afines profesional en mercadeo
o afines profesional en ingenieria industrial
o afines

Veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales
dieciocho (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y doce (12)
meses en labores de docencia.

Razonar cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de  ser
abordadas de manera matematica en
contextos laborales, sociales y
personales 240201528

Licenciado En Mateméticas O Ingeniero
Afin Al Programa De Formacion.

Minimo 12 meses de experiencia
en docencia.

Utilizar herramientas informaticas de
acuerdo con las necesidades de manejo
de informacion 220501046

Tecnodlogo o profesional en areas afines con
tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

Minimo, dieciocho (18) meses de
experiencia laboral: de los cuales
doce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6)
meses en labores de docencia en
el area.

ESPECIALIDAD PROGRAMA EDUCACION EXPERIENCIA RELACIONADA
Atender requerimientos de los clientes
de acuerdo con procedimiento técnico y | Dieciocho (18) meses de
normativa de procesos de negocios |experiencia: doce (12) meses
260102011 estaradn relacionados con el
El programa requiere de un instructor con | ejercicio de la profesion u oficio
titulo de tecndlogo o profesional en |objeto de la formacién profesional
TECNICO EN sistemas, electronica 0o  profesiones | seis (6) meses en labores de
INEFORMATICA SISTEMAS Cdéd. relacionfadas con la especialidad objeto de | docencia.
233101 formacion.
Version 1 Implementar la red fisica de datos segln | Dieciocho  (18) meses de

disefio y estandares técnicos 220501103
El programa requiere de un instructor con
titulo de tecndlogo o profesional en
sistemas, electrénica o profesiones
relacionadas con la especialidad objeto de
formacion.

experiencia: doce (12) meses
estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional
seis (6) meses en labores de
docencia.
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Mantener equipos de cémputo segln
procedimiento técnico. 220501001

El programa requiere de un instructor con
titulo de tecndlogo o profesional en
sistemas, electrénica o profesiones
relacionadas con la especialidad objeto de
formacion. Preferiblemente con certificacion
internacional en: ensamble y mantenimiento
de equipos de computo y servidores
COMPTIA, A+ O SERVER+ MICROSOFT
OFFICE SPECIALIST (MOS).

Dieciocho  (18) meses de
experiencia: doce (12) meses
estaran relacionados con el
ejercicio de la profesiéon u oficio
objeto de la formacion profesional
seis (6) meses en labores de
docencia.

Aplicacion de conocimientos de las
ciencias naturales de acuerdo con
situaciones del contexto productivo y
social 220201501

Licenciado en fisica, o fisico, o ingeniero
fisico, o profesional en area de la ingenieria
afin con el programa de formacion.

Minimo 12 meses de experiencia
laboral: en el area objeto del
desempefio. experiencia docente
de minima de 12 meses

Aplicar practicas de proteccion
ambiental, seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las politicas
organizacionales y la normatividad
vigente 220601501

Profesional especializado en seguridad y
salud en el trabajo con formacion en gestion
ambiental o educacion ambiental. Ingeniero
ambiental, ec6logo o profesiones afines
con formacién en seguridad y salud en
el trabajo. Profesional con especializacion
en gestion ambiental y seguridad y salud en
el trabajo.

Veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6)
meses en labores de docencia.

Desarrollar procesos de comunicacion
eficaces y efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social, personal y
productivo 240201524

Formacion en ciencias de la comunicacion,
periodismo, linguistica, filologia, lenguas
clasicas o modernas, espafiol y literatura.

Dos (2) afio de experiencia
laboral: en el area seis (6) meses
de experiencia docente.
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Ejercer derechos fundamentales del
trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales
210201501

Alternativa 1: CAP SENA y experticia en el
area temética derechos humanos vy
fundamentales en el trabajo. Alternativa 2:
Técnico y experticia en el area tematica
derechos humanos y fundamentales en el
trabajo. Alternativa 3:Técnico profesional y
experticia en el &rea temética derechos
humanos y fundamentales en el trabajo.
Alternativa 4:Tecnélogo o cuatro afios de
formacion universitaria, y experticia en el
area tematica derechos humanos vy
fundamentales en el trabajo. Alternativa
5:Profesional universitario y experticia en el
area tematica derechos humanos vy
fundamentales en el trabajo.

Alternativa 1. cuarenta y ocho
(48)meses de experiencia; de los
cuales cuarenta (40) estaran
relacionados con el ejercicio en
derechos humanos y
fundamentales en el trabajo
objeto de la formacion profesional
y (8) meses en labores de
docencia Alternativa 2: treinta y
seis (36) meses de experiencia:
de los cuales veinte y ocho (28)
meses estaran relacionados con
el ejercicio en derechos humanos
y fundamentales en el trabajo y
ocho (8) meses en labores de
docencia Alternativa 3: treinta(30)
meses de experiencia de los
cuales veinte (20) estaran
relacionados con el ejercicio en
derechos humanos y
fundamentales en el trabajo y
diez (10) meses en labores de
docencia Alternativa
4:veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio en

derechos humanos y
fundamentales en el trabajo y
seis (6) meses en labores de
docencia. Alternativa 5:
veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales

dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio en
derechos humanos y
fundamentales en el trabajo
objeto de la formacion profesional
y seis (6) meses en labores de
docencia.

Enrigue Low Murtra-interactuar en el
contexto productivo y social de acuerdo
con principios éticos para la
construccion de una cultura de paz
240201526

Opcién 1: profesional en carreras de
formacion relacionadas con filosofia, o
antropologia, o psicologia, o trabajo social,
o0 sociologia o afines. Opcion 2: profesional
con estudios relacionados en ética, o
bioética, o deontologia o humanismo.

Veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6)
meses en labores de docencia
ylo trabajo comunitario.

Generar habitos saludables de vida
mediante la aplicacion de programas de
actividad fisica en los contextos

productivos y sociales 230101507
Licenciado en educacion fisica profesional
en ciencias del deporte. tecnélogo en
actividad fisica o entrenamiento deportivo
con especializacién tecnoldgica relacionada
con el &rea de conocimiento.

Minimo 12 meses de experiencia
laboral: en el area objeto del
desempefio. Experiencia docente
minimo de 12 meses.
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Gestionar procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial de acuerdo
con el perfil personal 'y los
requerimientos de los  contextos
productivo y social 240201529

Profesional en ciencias econdmicas o afines
profesional en administracion de empresas
o afines Profesional en mercadeo o afines
profesional en ingenieria industrial o afines.

Veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales
dieciocho (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesiébn u oficio objeto de la
formacion profesional y doce (12)
meses en labores de docencia.

Interactuar en lengua inglesa de forma
oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segln los criterios
establecidos por el marco comun
europeo de referencia para las lenguas
240202501

Profesional con titulo en licenciatura en
idiomas o profesional en cualquier area de
conocimiento.  Nivel minimo B2 de
suficiencia en inglés, acreditado mediante
una de las siguientes pruebas
internacionales: fce (first certificate in
english) bec (vantage o higher) cels
(vantage o higher) ielts (minimo 5,5) ise ii
(integrated skills in english) toefl pbt
(minimo 567) toefl cbt (minimo 227) toefl ibt
(minimo 87) bulats (B2 en todas las
habilidades) cae (certificate in advanced
english) cpe (certificate of proficiency in
english) aptis (B2 en todas las habilidades)

-Minimo 12 meses en la
orientacion de procesos de
capacitacion o formacion en la
lengua extranjera en modalidad
presencial.

Razonar cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de  ser
abordadas de manera matematica en
contextos laborales, sociales y
personales 240201528

Titulo profesional universitario en disciplina
académica del nlcleo basico de
conocimiento en: Licenciado en
Matematicas o Ingeniero afin al programa
de formacion.

Doce (12) meses de experiencia:
de los cuales seis (6) meses
minimos en labores de docencia.

Utilizar herramientas informéticas de
acuerdo con necesidades de manejo de
informacion 220501046

Tecnodlogo o profesional en areas afines con
tecnologias de la informacion y la
comunicacion

Minimo, dieciocho (18) meses de
experiencia laboral: de los cuales
doce (12) meses estaran
relacionados con el gjercicio de
la profesién u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6)
meses en labores de docencia en
el area.

Aplicacion de conocimientos de las
ciencias naturales de acuerdo con
situaciones del contexto productivo y
social 220201501

Licenciado en fisica, o fisico, o ingeniero en
areas afines, o profesional en area de la
ingenieria afin con el programa de
formacion.

Minimo 12 meses de experiencia
laboral: en el area objeto del
desempefio. Experiencia docente
de minima de 12 meses.
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G. PROGRAMAS DE FORMACION FIC:

ESPECIALIDAD

PROGRAMA

EDUCACION

EXPERIENCIA RELACIONADA

SOLDADURA

TECNICO
CARPINTERIA
METALICA Céd.
834401
Version 2

Conformar y armar laminas,
perfiles y tubos en productos
metalicos conforme a
especificaciones de fabricacién
290202006

Técnico profesional con
conocimientos en soldadura,
trazado y carpinteria metalica y/o
Tecndlogo en Arquitectura o
Disefiador Industrial con
conocimientos en disefio
arquitecténico. ylo Técnico
profesional con conocimientos en
metrologia industrial. y/o Técnico
profesional con conocimientos en
soldadura SMAW y GMAW

Minimo veinticuatro (24) meses de
experiencia en labores relacionadas con el
programa a orientar. ademas, que
demuestre experiencia minimo de doce (6)
meses en labores de docencia

Construir estructura liviana e
instalar laminas para sistema
constructivo en seco, de acuerdo
con normas, planos y
especificaciones 280301004

Técnico profesional con
conocimientos en soldadura,
trazado y carpinteria metalica y/o
Tecndlogo en  Arquitectura 0
Disefiador Industrial con
conocimientos en disefio
arquitecténico. ylo Técnico
profesional con conocimientos en
metrologia industrial. y/o Técnico
profesional con conocimientos en
soldadura SMAW y GMAW.

Minimo veinticuatro (24) meses de
experiencia en labores relacionadas con el
programa a orientar. ademds, que
demuestre experiencia minimo de doce (6)
meses en labores de docencia

Efectuar en productos o procesos
metalmecanicos mediciones
cumpliendo parametros de
efectividad operativa 290201046

Técnico profesional con
conocimientos en soldadura,
trazado y carpinteria metalica y/o
Tecn6logo en  Arquitectura o0

Disefiador Industrial con
conocimientos en disefio
arquitectoénico. y/o Técnico

profesional con conocimientos en
metrologia industrial. y/o Técnico
profesional con conocimientos en
soldadura SMAW y GMAW.

Minimo veinticuatro (24) meses de
experiencia en labores relacionadas con el
programa a orientar. ademds, que
demuestre experiencia minimo de doce (6)
meses en labores de docencia

Replantear los disefios de
acuerdo con normas, planos y
especificaciones 280301014

Técnico profesional con
conocimientos en soldadura,
trazado y carpinteria metalica y/o
Tecn6logo en  Arquitectura o
Disefiador Industrial con
conocimientos en disefio

Minimo veinticuatro (24) meses de
experiencia en labores relacionadas con el
programa a orientar. ademds, que
demuestre experiencia minimo de doce (6)
meses en labores de docencia.
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arquitecténico. ylo Técnico
profesional con conocimientos en
metrologia industrial. y/o Técnico
profesional con conocimientos en
soldadura SMAW y GMAW.

Soldar productos metalicos
(planita) por arco eléctrico con
electrodo revestido (SMAW).
Segun procedimiento de
fabricacién 290202007

Técnico profesional con
conocimientos en soldadura,
trazado y carpinteria metalica y/o

Tecndlogo en Arquitectura o
Disefador Industrial con
conocimientos en disefio
arquitectoénico. y/o Técnico

profesional con conocimientos en
metrologia industrial. y/o Técnico
profesional con conocimientos en
soldadura SMAW y GMAW.

Minimo veinticuatro (24) meses de
experiencia en labores relacionadas con el
programa a orientar. ademas, que
demuestre experiencia minimo de doce (6)
meses en labores de docencia

Soldar  productos metalicos
(Platina) por arco protegido con
gas con alambre electrodo (MIG-
MAG) eléctrico segun
procedimiento de fabricacién.
290202008

Técnico profesional con
conocimientos en soldadura,
trazado y carpinteria metalica y/o

Tecnbélogo en Arquitectura o
Disefiador Industrial con
conocimientos en disefio
arquitectonico. ylo Técnico

profesional con conocimientos en
metrologia industrial. y/o Técnico
profesional con conocimientos en
soldadura SMAW y GMAW.

Minimo veinticuatro (24) meses de
experiencia en labores relacionadas con el
programa a orientar. ademas, que
demuestre experiencia minimo de doce (6)
meses en labores de docencia

Comprender textos en inglés en

forma escrita y auditiva
240201501

Profesional en idiomas o lenguas
modernas, con conocimiento del
idioma inglés. Debe tener vy
demostrar mediante examen
internacional acreditado, un nivel

minimo de C1, de acuerdo al
MCER.

Demostrar vinculacién laboral minimo de
dos afios, como docente en una institucion
educativa publica o privada, 0 en un
instituto de ensefianza de lenguas.

Promover la interaccion idonea
consigo mismo, con los demas y
con la naturaleza en los
contextos laboral 'y social.
240201500

Para el desarrollo integral de esta
competencia se  requiere la
participacion de diferentes
profesionales asociados a perfiles

académicos relacionados con los
resultados de aprendizajes
especificos,  asi: Opci6on 1.

Tener experiencia minima en procesos de
formacion o actividades laborales de 2
afios en el area de desarrollo humano con
el enfoque basado en competencias
laborales.
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Certificacion en formacion basada
en competencias laborales y/o en
aprendizaje  por proyectos 0
relacionadas. Opcién 2: Profesional

que tenga competencias
humanisticas y formacién en
ciencias humanas. Profesional

educacion fisica, recreacion y
deportes. profesional ciencias de la
salud ocupacional.

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnologico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994

Por su parte y de conformidad con el Art. 25 del Decreto 249 de 2004 “... por el cual se modifica
la estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA...”, se establece que los Centros de
Formacion son las dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacién
profesional integral, los servicios tecnolégicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la
normalizacién y evaluacién de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y
privados y en articulacion con las cadenas productivas y sectores econémicos.

En consecuencia, el Centro de Formacién de Materiales y Ensayos programa la ejecucion de
acciones de formacion titulada y complementaria presencial en las areas de soldadura, joyeria,
informatica, materiales y polimeros y quimica aplicada.

Igualmente, el Centro programara acciones de formacion titulada virtual en las areas de
Informatica, Mercadeo, Logistica, Negocios Internacionales y Laboratorios de Ensayos, asi como
complementaria virtual en los programas de las familias asignadas al Centro, tales como
Mecénica y Materiales, Salud Ocupacional y riesgos profesionales, SG-SST, Salud y el Programa
Nacional de Bilinguismo, conforme a las metas de las vigencia 2021 asigandas por la Direccion
General del SENA, de acuerdo con el siguiente cuadro de distribuciéon de metas:

CUMPLIMIENTO METAS FORMACION PROFESIONAL VIGENCIA 2021 - METAS VIGENCIA 2021

NIVELES / ESPECIALIDADES DE FORMACION Propuesta Metas
Plan Accion 2021
Cupos Aprendices
Especializacion Tecnologica Virtual 350 350
Tecnologo Centro noPresencial 236 236
Tecnologo Centro Virtual 3.948 3.948
Subtotal Teclogos 4.184 4.184
Subtotal Educacion Superior 4.534 4534
Tecnico Laboral Centro 2.015 2.015
Tecnico Laboral Virtual 300 300
Tecnico Laboral Articulacion Educacion Media 684 684
Subtotal Educacion Tecnica Laboral 2.999 2.999
Operarios 30 30
Subtotal Tecnica Laboral y Otros 3.129 3.129
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Sub Total Titulada Presencial 3.065 3.065
Sub Total Titulada Virtual 4.298 4.298
Total Titulada 7.663 7.663
Bilinguismo Virtual 5.760 4.608
Resto Complementaria Virtual 28.000 22.801
TOTAL FORMACION VIRTUAL 38.058 31.707
Bilinguismo Presencial 660 537

Complementaria Presencial 10.837 6.602
Subtotal Complementaria Presencial 11.497 7.139
Total Programa Bilinguismo 6.420 5.145
Total Complementaria 45.257 34.548
TOTAL CENTRO 52.920 42.211

Sin embargo, debido a que no existe suficiente personal de planta se requiere contratar la
prestacion de servicios personales de caracter temporal como instructor por periodo fijo para la
ejecucion de acciones de formacién profesional integral por competencias de forma presencial y/o
virtual en las diferentes especialidades ofertadas por el Centro de Materiales y Ensayos de la
Regional Distrito Capital del SENA, de acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los
procesos y procedimientos de los numerales 3.4 y 3.5 del estatuto de la Formacion Profesional

Integral del SENA.

Dicha necesidad se satisface mediante la elaboracion de ciento diecisiete (117) contratos
de prestacion de servicios personales, de acuerdo con lo establecido en el siguiente cuadro:

: Tipo de Numero de | Tiempo | Tiempo e -
Iltem contrato Contratos Meses Dias Justificacién Duracion Contrato
. - Instructores que atenderdn acciones de formacién
L Periodo Fijo 28 10 22 Presencial Titulada y Complementaria. Regular
. . Instructores que atenderan acciones de formacién
2 Periodo Fijo 1 6 22 Presencial Titulada y Complementaria. Regular
Instructores que atenderan acciones de formacion del
. " componente técnico de los programas del Centro, en
3 Periodo Fijo 6 10 22 desarrollo del Programa de Articulacién con Ia
Educacion Media.
Instructores que atenderan acciones de formacion para
4 Periodo Fijo 2 10 22 atender la poblacion victima del desplazamiento por la|
violencia
Instructores que atenderan acciones de formacion para
5 Periodo Fijo 1 8 19 atender la poblacién victima del desplazamiento por la|
violencia.
. " Instructores que atenderan acciones de formacioén
6 Periodo Fijo 2 ! 1 Presencial Titulada y Complementaria. FIC
7 Periodo Fijo 45 10 29 I_nstructores_ que atendera_n acciones de formacion
titulada mediante la estrategia virtual.
8 Periodo Fijo 11 10 0 I_nstructores_ que atendera_n acciones de formacion
titulada mediante la estrategia virtual.
9 Periodo Fijo 9 7 0 Instructores  que atendera_n acciones de formacion
titulada mediante la estrategia virtual
10 Periodo Fijo 3 9 0 Instructores para atender acciones de formacién

Complementaria Virtual del Programa de Bilingliismo.
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Instructores para atender acciones de formacién

11 Periodo Fijo 1 10 0 Complementaria Virtual de la Familia de Mecénica y
Materiales
Instructores para atender acciones de formacion
12 Periodo Fijo 1 8 0 Complementaria Virtual de la Familia de Mecénica y
Materiales

Instructores para atender acciones de formacién

13 Periodo Fijo 2 10 0 Complementaria Virtual de la Familia de Salud

Instructores para atender acciones de formacion

14 Periodo Fijo 1 5 0 Complementaria Virtual de la Familia de Salud

Instructores para atender acciones de formacién
15 Periodo Fijo 3 10 0 Complementaria Virtual de la Familia de Salud
ocupacional y riesgos profesionales

Instructores para atender acciones de formacion

16 Periodo Fijo 1 10 0 Complementaria Virtual de la Familia de SG-SST

Instructores para atender acciones de formacién

1 Periodo Fijo 1 3 0 Complementaria Virtual de la Familia de SG-SST

TOTAL 117

Esta necesidad de contratacion quedd también evidenciada y sustentada en la programacion de
acciones realizada por el Centro en el aplicativo Plan de Accion 2021, teniendo en cuenta la
caracterizacién tecnoldgica del Centro, asociada a las necesidades del sector productivo que
atiende el Centro, el andlisis de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad
requerida, la disponibilidad presupuestal global, las horas requeridas para atender las acciones de
formacion programadas y de acuerdo con las metas de formacion establecidas en el Plan de
Accién Anual.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Materiales y Ensayos, la alternativa legal con
gue cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de
un contrato de prestacidbn de servicios personales con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Atender la formacion de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacion,
en las fases o modulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el
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desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 3.
Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases 0 médulos en los cuales
se desarrolla la formacion de los aprendices. 4. De acuerdo con el area de desempefio para la
cual fue seleccionado debera orientar la formacion, para desarrollar en los aprendices las
competencias especificas del area. 5. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacién. 6. Garantizar la
actualizacién de los contenidos y tecnologias en el desarrollo de la formacion de los aprendices. 7.
Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacion Profesional Integral. 8. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagogicas,
el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes. 9. Mantener actualizado el aplicativo Sofia
respecto a juicios de evaluacién y reporte de horas. 10. Para los instructores orientados a
proyectos de Investigacion, Innovacion y Desarrollo tecnoldgico deberan estar registrados en el
GROUP LAC de COLCIENCIAS y en censo SENNOVA 2018. 11. Cumplir con las actividades
establecidas para el instructor en el procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral
haciendo entrega en el momento requerido del portafolio de evidencias del instructor al
Coordinador ademas rendir los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte
formacion profesional, dentro de los plazos estipulados por el Centro de Materiales y Ensayos
para tal efecto. 12. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas
las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la formacion y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los
juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 13. Participar en los equipos de disefio y
desarrollo curricular interdisciplinarios por programa, conjunto de programas o por redes de
conocimiento, para garantizar integridad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas,
para la seleccion de aprendices entre otras; haciendo entrega de los productos acordados con la
Coordinaciéon Académica del Centro de Materiales y Ensayos dentro de los tiempos estipulados.
14. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagogicas y del area especifica en que se
desempefie, mediante proyectos de investigacion y desarrollo tecnoldgico, en concordancia con
las exigencias del desarrollo sostenible. 15. Participar en la programacién y ejecucion del proceso
de induccién de los aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.
16. Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de Materiales y
Ensayos. 17. Ejercer la funcién de gestor de proyectos para apoyar la programaciéon y seguimiento
de la formacion por proyectos o conjunto de proyectos por redes de conocimiento que garanticen
la integridad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 18. Apoyar la evaluacién de propuestas
presentadas en los procesos de compra de los materiales para la formacién profesional del area a
impartir. 19. Formular, ejecutar y evaluar diagnésticos que conlleven a la actualizacién y creacion
de disefos, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de
formacion, acordes con su especialidad y &rea de desempefio, y segun las necesidades del
entorno, en caso de que el Coordinador lo designe. 20. Adelantar disefio y ejecucion de
programas de actualizacién de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos
pedagdgicos y de la especialidad en que imparte Formacion Profesional. 21. Apoyo y
acompafiamiento para el desarrollo en las competencias laborales. 22. Participar en el grupo de
Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las
capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los

82
GTH-F-075 V.05



4
SENA

N

aprendices para avanzar en su proceso formativo. 23. El (la) CONTRATISTA debe garantizar al
Centro de Materiales y Ensayos de la Regional Distrito Capital del SENA una disponibilidad de
tiempo para atender y responder con una programacion de Cuarenta (40) horas semanales. 24.
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato o coordinador del
area a la cual pertenezca y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 25.
Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacion asi como el aseo y cuidado de los
equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 26. Realizar la transferencia de
conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o pedagdgicas nacionales e
internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se requiera. 27. Participar en
procesos de promocion y publicidad de los programas de Formacién Profesional Integral, servicios
y/o actividades de divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de Formaciéon dentro y
fuera de las instalaciones del Complejo Sur. 28. En lo establecido en la Guia Orientacion
Formacion ambientes virtuales de aprendizaje - GFPI-G-014: “Cumplir la ejecucién de la formacién
gue se asigne para el acompafamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje
SENA, segun lo descrito en el instructivo para orientar el desempefo... del instructor en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por el a Direccibn de Formacion
Profesional”. 29. Las demas para la buena ejecucién del contrato.

3. ldentificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, a que
se refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas
relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la
informacién y de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Bogota D.C.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificaciéon Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidon objetiva

establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
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formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en
concordancia con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el
Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del
objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la
seguridad social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el

pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de
a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista;
b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: de los funcionarios Victor Guillermo Barrientos S.
y/o José Adriano Suesca Sanchez, Coordinadores Academicos del CME o quien designe el
Ordenador del Pago o Director de Area o Jefe de Oficina.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el
cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el
ordenador del pago o Subdirector(a) de Centro designara nuevo, para lo cual no se requerira de
modificacion contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes mediante el SECORP IlI.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: SI NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI X NO
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13. Criterios para seleccionar la oferta méas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario
gue la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacioén al Ordenador del Gasto:

Que el (la) Coordinador Administrativo del Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros del
Complejo Sur validé y reviso6 la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificd el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por tanto,
recomienda la contratacién al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido
previamente varias ofertas, asi mismo verific6 el cumplimiento de los topes, alternativas o
exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en Bogota a los 18 del mes de enero de 2021.

CENTRO DE M RIALES Y ENSAYOS

Proyecto: Samuel Pérez Cubillos Cargo: Abogado — CME.
Reviso: Diego Armando Cristancho Cristancho Cargo: Coordinador GAAIICS.
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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* En todo caso, el area donde nace la necesidad del servicio, es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de ri

esgos de acuerdo a su contexto.
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SENA
:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
ANEXO 1
ANALISIS DEL SECTOR
1. OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor por periodo fijo para la ejecucion
de acciones de formacion profesional integral por competencias de forma presencial y/o virtual en
las diferentes especialidades ofertadas por el Centro de Materiales y Ensayos de la Regional
Distrito Capital del SENA.

2. CLASIFICACION UNSPSC:
El objeto contractual se clasifica en el siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS:

Clasificacion Familia
UNSPSC Segmento
Servicios de Gestion, Servicios Servicios de
80111601 Profesionales de‘ Empresas y Servicios RecuUrsos HUManos
Administrativos (80111601)
(80111601)
3. ASPECTOS GENERALES:
3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL:
SECTOR ECONOMICO
Sector Terciario o de Servicios
Servicios Profesionales
3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA:
TABLA DETALLE PERFILES INSTRUCTORES
PROGRAMAS DE FORMACION MODALIDAD PRESENCIAL:
AREA DE SOLDADURA:
PROGRAMA PERFIL INSTRUCTOR TECNICO
TECNOLOGO REQUISITOS ACADEMICOS: INSTRUCTOR COMPETENCIAS TECNICAS
SUPERVISION DE e El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por:
LA FABRICACION Ingeniero metallrgico y/o Ingeniero Mecanico y/o Ingeniero Industrial y/o
DE PRODUCTOS Disefiador industrial. Psicologo. Formador de docentes. Administrador.
METALICOS EXPERIENCIA LABORAL: INSTRUCTOR TECNICAS
SOLDADOS e Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el area de su profesion (un tiempo
Cod. 922711 genérico para todos los perfiles requeridos) Especialistas o expertos en
Version 100 soldadura, inspeccién y ensayos, capacitacion, calidad y seleccion de
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personal.

TECNICO EN
SOLDADURA DE
PRODUCTOS
METALICOS EN
PLATINA
Cod. 834258
Version 1

Manejar soldadura de electrodo tungsteno de acuerdo con procedimiento técnico

y normativa. 290202080

REQUISITOS ACADEMICOS:
Técnico en el area ocupacional 83: oficios y ocupaciones en transporte,
operacion de equipo, instalacién y mantenimiento grupo 834: ocupaciones de
moldeo, forja, y montaje de estructuras metdlicas subgrupo 8342: soldadores.
(Ver anexo c.n.o). Alternativa 1: titulo de técnico profesional nicleos basicos
de conocimiento de: ingenieria mecéanica y afines; ver anexos: (N.B.C.),
(titulos SENA) alternativa 2: titulo de tecnélogo en nudcleos basicos de
conocimiento de: ingenieria mecanica y afines; o ingenieria de minas,
metalurgia y afines; o ingenieria industrial y afines; o administracion ver
anexos: (N.B.C.), (titulos SENA). Alternativa 3: titulo profesional universitario
en nucleos basicos de conocimiento de: ingenieria mecanica y afines; o
ingenieria de minas, metalurgia y afines; u otras ingenierias. (Ver anexo
N.B.C).

EXPERIENCIA LABORAL:

e Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi: treinta
(30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de soldadura y doce
(12) meses en docencia o instruccién certificada por entidad legalmente
reconocida. Alternativa 1: treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de soldadura y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada
por entidad legalmente reconocida. Alternativa 2: treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de soldadura y doce (12) meses en docencia.
Alternativa 3: veinticuatro (24) meses de experiencia distribuidos asi:  doce
(12) meses seran relacionados con el ejercicio de la soldadura y doce (12)
meses seran en docencia relacionada.

Aplicacion de conocimientos de las ciencias naturales de acuerdo con
situaciones del contexto productivo y social. 220201501
REQUISITOS ACADEMICOS:

e Titulo profesional en: quimica, licenciatura en quimica, quimica industrial.
EXPERIENCIA LABORAL:

e Minimo 12 meses de EXPERIENCIA LABORAL: en el area objeto del
desempefio. Experiencia docente minima de 12 meses.

Aplicar Préacticas De Proteccion Ambiental, Seguridad Y Salud En El Trabajo De
Acuerdo Con Las Politicas Organizacionales Y La Normatividad Vigente.
220601501

REQUISITOS ACADEMICOS:

o Profesional especializado en seguridad y salud en el trabajo con formacion
en gestion ambiental o educacion ambiental. Ingeniero ambiental, ec6logo o
profesiones afines con formacion en seguridad y salud en el trabajo.
Profesional con especializacion en gestion ambiental y seguridad y salud en el
trabajo. Tecndlogo en control ambiental con formacion demostrada en
seguridad y salud en el trabajo. Tecndlogo en salud ocupacional o
seguridad y salud en el trabajo con formacién en gestion ambiental.

EXPERIENCIA LABORAL:

e Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social, personal y productivo. 240201524
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REQUISITOS ACADEMICOS:

e Formacién en ciencias de la comunicacién, periodismo, linglistica, filologia,

lenguas clasicas o modernas, espafiol y literatura.
EXPERIENCIA LABORAL:

e Un (1) afio de EXPERIENCIA LABORAL: en el area seis (6) meses de

experiencia docente
EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL MARCO DE LA
CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES. 210201501
REQUISITOS ACADEMICOS:

e Alternativa 1: CAP SENA Y Experticia En El Area Tematica Derechos
Humanos Y Fundamentales En El Trabajo Que Impartird En Su Desempefio
Alternativa 2: Técnico Y Experticia En El Area Tematica Derechos Humanos Y
Fundamentales En El Trabajo Que Impartira En Su Desempefio Alternativa
3:Técnico Profesional Y Experticia En El Area Tematica Derechos Humanos Y
Fundamentales En El Trabajo Que ImpartirdA En Su Desempefio Alternativa
4:Tecndlogo O Cuatro Afios De Formacion Universitaria, Y Experticia En El
Area Tematica Derechos Humanos Y Fundamentales En El Trabajo Que
Impartira En Su Desempefio Alternativa 5:Profesional Universitario Y Experticia
En El Area Tematica Derechos Humanos Y Fundamentales En El Trabajo Que
Impartira En Su Desempefio.

EXPERIENCIA LABORAL:

e Alternativa 1: cuarenta y ocho (48) meses de experiencia; de los cuales
cuarenta (40) estaran relacionados con el ejercicio en derechos humanos y
fundamentales en el trabajo objeto de la formacién profesional y (8) meses en
labores de docencia. Alternativa 2: treinta y seis (36) meses de experiencia: de
los cuales veinte y ocho (28) meses estaran relacionados con el ejercicio en
derechos humanos y fundamentales en el trabajo y ocho (8) meses en labores
de docencia Alternativa 3: treinta(30) meses de experiencia de los cuales
veinte (20) estaran relacionados con el ejercicio en derechos humanos y
fundamentales en el trabajo y diez (10) meses en labores de docencia
Alternativa 4:veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con el ejercicio en derechos humanos y
fundamentales en el trabajo y seis (6) meses en labores de docencia.
Alternativa 5: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con el ejercicio en derechos humanos y
fundamentales en el trabajo objeto de la formacion profesional y seis (6) meses
en labores de docencia.

Enrigue Low Murtra-Interactuar En El Contexto Productivo Y Social De Acuerdo
Con Principios Eticos Para La Construccion De Una Cultura De Paz. 240201526
REQUISITOS ACADEMICOS:

e Opcion 1: profesional en carreras de formacion relacionadas con filosofia, o
antropologia, o psicologia, o trabajo social, o sociologia o afines. Opcion 2:
profesional con estudios relacionados en ética, o bioética, o deontologia o
humanismo.

EXPERIENCIA LABORAL:

e Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesiébn u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia y/o trabajo
comunitario.

Generacion De Habitos Saludables De Vida Mediante La Aplicacion De Programas
De Actividad Fisica En Los Contextos Productivos Y Sociales. 230101507
REQUISITOS ACADEMICOS:

e Licenciado En Educacion Fisica Profesional En Ciencias Del Deporte.
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Tecndlogo En Actividad Fisica O Entrenamiento Deportivo Con Especializacion
Tecnolégica Relacionada Con El Area De Conocimiento.
EXPERIENCIA LABORAL:

e Minimo 12 meses de EXPERIENCIA LABORAL: en el area objeto del

desempefio. Experiencia docente minimo de 12 meses
Gestionar Procesos Propios De La Cultura Emprendedora Y Empresarial De
Acuerdo Con EI Perfil Personal Y Los Requerimientos De Los Contextos
Productivo Y Social. 240201529
REQUISITOS ACADEMICOS:

e Profesional en ciencias econdmicas o afines profesional en administracion de
empresas o afines Profesional en mercadeo o afines profesional en ingenieria
industrial o afines

EXPERIENCIA LABORAL:

e Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (12) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y doce (12) meses en labores de docencia.

Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales
y laborales segun los criterios establecidos por el marco comdn europeo de
referencia para las lenguas. 240202501

REQUISITOS ACADEMICOS:

e Profesional con titulo en licenciatura en idiomas o profesional en cualquier area
de conocimiento. Nivel minimo B2 de suficiencia en inglés, acreditado
mediante una de las siguientes pruebas internacionales: fce (first certificate in
english) bec (vantage o higher) cels (vantage o higher) ielts (minimo 5,5) ise ii
(integrated skills in english) toefl pbt (minimo 567) toefl cbt (minimo 227) toefl
ibt (minimo 87) bulats (b2 en todas las habilidades) cae (certificate in advanced
english) cpe (certificate of proficiency in english) aptis (b2 en todas las
habilidades)

EXPERIENCIA LABORAL:

e Minimo 12 meses en la orientacién de procesos de capacitacién o formacién
en la lengua extranjera en modalidad presencial.

RAZONAR CUANTITATIVAMENTE FRENTE A SITUACIONES SUSCEPTIBLES DE
SER ABORDADAS DE MANERA MATEMATICA EN CONTEXTOS LABORALES,
SOCIALES Y PERSONALES. 240201528
REQUISITOS ACADEMICOS:

e Licenciado En Matematicas o Ingeniero Afin Al Programa De Formacion
EXPERIENCIA LABORAL:

e Minimo 12 Meses De Experiencia En Docencia
Utilizar Herramientas Informéticas De Acuerdo Con Necesidades De Manejo De
Informacion. 220501046
REQUISITOS ACADEMICOS:

e Tecnologo O Profesional En Areas Afines Con Tecnologias De La Informacion
Y La Comunicacion

EXPERIENCIA LABORAL:

e Minimo, dieciocho (18) meses de EXPERIENCIA LABORAL: de los cuales
doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia en
el area.

Soldar laminas metalicas segun técnica de alambre s6lido y normativa. 290202072
REQUISITOS ACADEMICOS:
Técnico en el area ocupacional 83: oficios y ocupaciones en transporte,
operacion de equipo, instalacion y mantenimiento grupo 834: ocupaciones de
moldeo, forja, y montaje de estructuras metdlicas subgrupo 8342: soldadores.

GTH-F-076 V01




FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

(Ver anexo c.n.o). Alternativa 1: titulo de técnico profesional nicleos basicos
de conocimiento de: ingenieria mecénica y afines; ver anexos: (N.B.C.),
(titulos SENA) alternativa 2: titulo de tecnélogo en nudcleos basicos de
conocimiento de: ingenieria mecanica y afines; o ingenieria de minas,
metalurgia y afines; o ingenieria industrial y afines; o administracion ver
anexos: (N.B.C.), (titulos SENA). Alternativa 3: titulo profesional universitario
en nudcleos basicos de conocimiento de: ingenieria mecanica y afines; o
ingenieria de minas, metalurgia y afines; u otras ingenierias. (Ver anexo
N.B.C).

EXPERIENCIA LABORAL:

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi: treinta
(30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de soldadura y doce
(12) meses en docencia o instruccién certificada por entidad legalmente
reconocida. Alternativa 1: treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de soldadura y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada
por entidad legalmente reconocida. Alternativa 2: treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de soldadura y doce (12) meses en docencia.
Alternativa 3: veinticuatro (24) meses de experiencia distribuidos asi:  doce
(12) meses seran relacionados con el ejercicio de la soldadura y doce (12)
meses seran en docencia relacionada.

Soldar lamina metalicas segln técnica de arco manual electrodo revestido y
normativa. 290202070
REQUISITOS ACADEMICOS:

Técnico en el &area ocupacional 83: oficios y ocupaciones en transporte,
operacion de equipo, instalacién y mantenimiento grupo 834: ocupaciones de
moldeo, forja, y montaje de estructuras metdlicas subgrupo 8342: soldadores.
(ver anexo c.n.o). Alternativa 1: titulo de técnico profesional nacleos basicos de
conocimiento de: ingenieria mecanica y afines; ver anexos: (N.B.C.), (titulos
SENA) alternativa 2: titulo de tecndlogo en nucleos basicos de conocimiento
de: ingenieria mecénica y afines; o ingenieria de minas, metalurgia y afines; o
ingenieria industrial y afines; o administracién ver anexos: (N.B.C.), (titulos
SENA). Alternativa 3: titulo profesional universitario en nucleos basicos de
conocimiento de: ingenieria mecanica y afines; o ingenieria de minas,
metalurgia y afines; u otras ingenierias. (ver anexo N.B.C).

EXPERIENCIA LABORAL:

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi: treinta
(30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de soldadura y doce
(12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente
reconocida. Alternativa 1: treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de soldadura y doce (12) meses en docencia o instruccién certificada
por entidad legalmente reconocida. Alternativa 2: treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de soldadura y doce (12) meses en docencia.
Alternativa 3: veinticuatro (24) meses de experiencia distribuidos asi:  doce
(12) meses seran relacionados con el ejercicio de la soldadura y doce (12)
meses seran en docencia relacionada.

TECNICO
CARPINTERIA
METALICA
Cod. 834401

Conformar y armar laminas, perfiles y tubos en productos metédlicos conforme a
especificaciones de fabricacion. 290202006
REQUISITOS ACADEMICOS:

Técnico profesional con conocimientos en soldadura, trazado y carpinteria
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Version 2 metdlica y/o Tecn6logo en Arquitectura o Disefiador Industrial con

conocimientos en disefio arquitectonico. y/o Técnico profesional con
conocimientos en metrologia industrial. y/o Técnico profesional con
conocimientos en soldadura SMAW y GMAW

EXPERIENCIA LABORAL:

e minimo veinticuatro (24) meses de experiencia en labores relacionadas con el
programa a orientar. ademas, que demuestre experiencia minimo de doce (6)
meses en labores de docencia

Construir estructura liviana e instalar laminas para sistema constructivo en seco,
de acuerdo con normas, planos y especificaciones. 280301004
REQUISITOS ACADEMICOS:

e Técnico profesional con conocimientos en soldadura, trazado y carpinteria
metdlica y/o Tecnélogo en Arquitectura o Diseflador Industrial con
conocimientos en disefio arquitectonico. y/o Técnico profesional con
conocimientos en metrologia industrial. y/o Técnico profesional con
conocimientos en soldadura SMAW y GMAW.

EXPERIENCIA LABORAL:

e minimo veinticuatro (24) meses de experiencia en labores relacionadas con el
programa a orientar. ademas, que demuestre experiencia minimo de doce (6)
meses en labores de docencia

Efectuar en productos o procesos metalmecanicos mediciones cumpliendo
parametros de efectividad operativa. 290201046
REQUISITOS ACADEMICOS:

e Técnico profesional con conocimientos en soldadura, trazado y carpinteria
metdlica y/o Tecnélogo en Arquitectura o Disefiador Industrial con
conocimientos en disefio arquitectonico. y/o Técnico profesional con
conocimientos en metrologia industrial. y/o Técnico profesional con
conocimientos en soldadura SMAW y GMAW.

EXPERIENCIA LABORAL:

e minimo veinticuatro (24) meses de experiencia en labores relacionadas con el
programa a orientar. ademas, que demuestre experiencia minimo de doce (6)
meses en labores de docencia

Replantear los disefios de acuerdo con normas, planos y especificaciones.
280301014
REQUISITOS ACADEMICOS:

e Técnico profesional con conocimientos en soldadura, trazado y carpinteria
metalica y/o Tecndlogo en Arquitectura o Disefiador Industrial con
conocimientos en disefio arquitectonico. y/o Técnico profesional con
conocimientos en metrologia industrial. y/o Técnico profesional con
conocimientos en soldadura SMAW y GMAW.

EXPERIENCIA LABORAL:

e minimo veinticuatro (24) meses de experiencia en labores relacionadas con el
programa a orientar. ademas, que demuestre experiencia minimo de doce (6)
meses en labores de docencia.

Soldar productos metalicos (planita) por arco eléctrico con electrodo revestido
(SMAW). Segun procedimiento de fabricacion. 290202007
REQUISITOS ACADEMICOS:

e Técnico profesional con conocimientos en soldadura, trazado y carpinteria
metdlica y/o Tecnélogo en Arquitectura o Disefiador Industrial con
conocimientos en disefio arquitecténico. y/o Técnico profesional con
conocimientos en metrologia industrial. y/o Técnico profesional con
conocimientos en soldadura SMAW y GMAW.

EXPERIENCIA LABORAL :
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e minimo veinticuatro (24) meses de experiencia en labores relacionadas con el
programa a orientar. ademas, que demuestre experiencia minimo de doce (6)
meses en labores de docencia

Soldar productos metéalicos (Platina) por arco protegido con gas con alambre
electrodo (MIG-MAG) eléctrico segun procedimiento de fabricacion. 290202008
REQUISITOS ACADEMICOS:

e Técnico profesional con conocimientos en soldadura, trazado y carpinteria
metdlica y/o Tecn6logo en Arquitectura o Disefiador Industrial con
conocimientos en disefio arquitectonico. y/o Técnico profesional con
conocimientos en metrologia industrial. y/o Técnico profesional con
conocimientos en soldadura SMAW y GMAW.

EXPERIENCIA LABORAL:

e minimo veinticuatro (24) meses de experiencia en labores relacionadas con el
programa a orientar. ademas, que demuestre experiencia minimo de doce (6)
meses en labores de docencia

Comprender Textos En Inglés En Forma Escrita Y Auditiva. 240201501
REQUISITOS ACADEMICOS:

e Profesional en idiomas o lenguas modernas, con conocimiento del idioma
inglés. Debe tener y demostrar mediante examen internacional acreditado, un
nivel minimo de C1, de acuerdo al MCER.

EXPERIENCIA LABORAL:

e Demostrar vinculacion laboral minimo de dos afios, como docente en una
institucion educativa publica o privada, o en un instituto de ensefianza de
lenguas.

Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza
en los contextos laboral y social. 240201500
REQUISITOS ACADEMICOS:

e Para el desarrollo integral de esta competencia se requiere la participacion de
diferentes profesionales asociados a perfiles académicos relacionados con
los resultados de aprendizajes especificos, asi: OPCION 1: Certificacion En
Formacion Basada En Competencias Laborales Y/O En Aprendizaje Por
Proyectos O Relacionadas. OPCION 2: Profesional Que Tenga Competencias
Humanisticas Y Formacion En Ciencias Humanas. Profesional educacion
fisica, recreacion y deportes. Profesional Ciencias De La Salud Ocupacional.

EXPERIENCIA LABORAL:

e Tener experiencia minima en procesos de formacion o actividades laborales
de 2 afios en el area de desarrollo humano con el enfoque basado en
competencias laborales.

TECNICO
CARPINTERIA DE
ALUMINIO
Céd. 841102
Version 2

REQUISITOS ACADEMICOS:

e El programa requiere de un equipo de instructores conformado por tecnologos,
arquitecto o ingenieros en areas afines a la carpinteria metdlica o de
construccion.

EXPERIENCIA LABORAL:

e EXPERIENCIA LABORAL: Minima: 18 meses.

e Experiencia Docente Minima: 06 meses
COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 240201501
REQUISITOS ACADEMICOS:

e Profesional en idiomas o lenguas modernas, con conocimiento del idioma
inglés. Debe tener y demostrar mediante examen internacional acreditado, un
nivel minimo de C1, de acuerdo al hacer.

EXPERIENCIA LABORAL.:

e Demostrar vinculacion laboral minimo de dos afios, como docente en una

institucion educativa publica o privada, 0 en un instituto de ensefianza de
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lenguas.

REQUISITOS ACADEMICOS:

PROFUNDIZACION e El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, integrado por:
TECNICA EN Ingeniero en areas afines a la soldadura con experiencia en soldadura de
SOLDADURA DE tuberias Tecndlogo en construcciones soldadas Técnico profesional en
TUBERIA DE soldadura.
ACERO AL EXPERIENCIA LABORAL:
CARBONO CON e Dos (2) afios de vinculacién laboral con experiencia en la aplicacion de
PROCESOS soldadura a tuberias de acero al carbono, con el proceso SMAW, relacionada
SMAW en el presente programa especialista o experto en la aplicacion de soldadura
Cabd. 834248 en tuberias. preferiblemente certificado en la norma de competencia laboral
Version 1 290202011 doce meses en procesos de capacitacion en empresas o de
formacion en instituciones de educacion.
REQUISITOS ACADEMICOS:
PROFUNDIZACION e El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, integrado por:
TECNICA EN Ingeniero en areas afines a la soldadura con experiencia en soldadura de
SOLDADURA DE tuberias Tecndlogo en construcciones soldadas Técnico profesional en
TUBERIA DE soldadura.
ACERO AL EXPERIENCIA LABORAL:

CARBONO CON
PROCESOS GTAW

e Dos (2) afios de vinculacion laboral con experiencia en la aplicacion de
soldadura a tuberias de acero al carbono, con el proceso SMAW, relacionado

Y SMAW en el presente programa. Especialista o experto en la aplicacion de soldadura
Cod. 834250 en tuberias. preferiblemente certificado en la norma de competencia laboral
Version 1 290202011 doce meses en procesos de capacitacion en soldadura en la
empresa o en instituciones de formacion.
Efectuar en productos o procesos metalmecanicos mediciones cumpliendo
parametros de efectiva operativa. 290201046
REQUISITOS ACADEMICOS:

e Ingeniero metallrgico, mecanico, industrial y/o tecndlogo o técnico profesional
que tenga las competencia en las técnica de inspeccion y ensayos o su
equivalente

EXPERIENCIA LABORAL:

e 24 meses de vinculacion laboral con el area de su profesion, especialista o
experto en la técnica de inspeccion de ensayos y 6 meses en formacion
pedagdgica

TECNICO Inspeccionar piezas, mate'riales y _equipos con la técnica de liquidos penetrantes
INSPECCION Y de acuerdo con norma aplicable. Nivel I. 290202024

ENSAYOS CON

PROCESOS NO

DESTRUCTIVOS
Cdd. 931501
Versiéon 101

REQUISITOS ACADEMICOS:

e Ingeniero metalirgico, mecanico, industrial y/o tecnélogo o técnico profesional
que tenga las competencia en las técnica de inspeccion y ensayos o su
equivalente

EXPERIENCIA LABORAL:

e 24 meses de vinculacion laboral con el area de su profesién y 6 meses en

formacion pedagogica
Inspeccionar piezas, materiales y equipos con la técnica de particulas magnéticas
de acuerdo con norma aplicable. 290202023
REQUISITOS ACADEMICOS:

e Ingeniero metaldrgico, mecanico, industrial y/o tecnélogo o técnico profesional
que tenga la competencia en la técnica de inspeccion y ensayos 0 su
equivalente.

EXPERIENCIA LABORAL:

e 24 meses de vinculacion laboral con el area de su profesion, especialista o

experto en la técnica de inspeccién de ensayos y 6 meses en formacion
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pedagdgica.
Inspeccionar piezas, materiales y equipos con la técnica de ultrasonido de
acuerdo con norma aplicable. 290202022
REQUISITOS ACADEMICOS:

e Ingeniero metallrgico, mecénico, industrial y/o tecn6logo o técnico profesional
gue tenga las competencias en la técnica de inspeccion y ensayos 0 su
equivalente.

EXPERIENCIA LABORAL:

e 24 meses de vinculacion laboral con el area de su profesion, especialista o
experto en la técnica de inspeccién de ensayos y 6 meses en formacion
pedagogica.

Inspeccionar piezas, materiales y equipos con la técnica visual de acuerdo con
norma aplicable. Nivel | 290202020
REQUISITOS ACADEMICOS:

e Ingeniero metaldrgico, mecanico, industrial y/o tecnélogo o técnico profesional
que tenga las competencia en las técnica de inspeccion y ensayos o su
equivalente

EXPERIENCIA LABORAL:

e 24 meses de vinculacion laboral con el area de su profesion, especialista o
experto en la técnica de inspeccion de ensayos y 6 meses en formacion
pedagdgica.

Inspeccionar piezas, materiales y equipos con la técnica de radiografia industrial
de acuerdo con norma aplicable. 290202021
REQUISITOS ACADEMICOS:

e Ingeniero metaldrgico, mecanico, industrial y/o tecnélogo o técnico profesional
gue tenga las competencias en las técnicas de inspeccién y ensayos o0 su
equivalente.

EXPERIENCIA LABORAL:

e 24 meses de vinculacion laboral con el area de su profesion, especialista o
experto en la técnica de inspeccién de ensayos y 6 meses en formacion
pedagdgica.

Comprender Textos En Inglés En Forma Escrita Y Auditiva. 240201501
REQUISITOS ACADEMICOS:

e Profesional en idiomas o lenguas modernas, con conocimiento del idioma
inglés. Debe tener y demostrar mediante examen internacional acreditado, un
nivel minimo de C1, de acuerdo al MCER.

EXPERIENCIA LABORAL:

e Demostrar vinculacién laboral minimo de dos afios, como docente en una
institucion educativa publica o privada, o en un instituto de ensefianza de
lenguas.

Promover la interaccion iddnea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza
en los contextos laboral y social. 240201500
REQUISITOS ACADEMICOS::

e Para el desarrollo integral de esta competencia se requiere la participacion de
diferentes profesionales asociados a perfiles académicos relacionados con
los resultados de aprendizajes especificos, asi: OPCION 1: Certificacion En
Formacion Basada En Competencias Laborales Y/O En Aprendizaje Por
Proyectos O Relacionadas. OPCION 2: Profesional Que Tenga Competencias
Humanisticas Y Formacion En Ciencias Humanas. Profesional educacion
fisica, recreacion y deportes. Profesional Ciencias De La Salud Ocupacional.

EXPERIENCIA LABORAL:

e Tener experiencia minima en procesos de formacién o actividades laborales

de 2 afios en el area de desarrollo humano con el enfoque basado en
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competencias laborales.

AREA DE JOYERIA:

PROGRAMA

PERFIL INSTRUCTOR TECNICO

TECNICO EN
JOYERIA ARMADA
Cod. 842405
Versiéon 102

Conformar metales segln procedimientos técnicos y normativa. 2507020022
REQUISITOS ACADEMICOS:

Certificado de técnico en el area ocupacional 52 ocupaciones técnicas y
especializadas en arte, cultura, esparcimiento y deporte. Grupo 526 artesanos —
subgrupo 5265 artesanos trabajos en metal. Alternativa 1: titulo de técnico
profesional en el nicleo basico de conocimiento: disefio; o ingenieria industrial y
afines. Alternativa 2: titulo de tecnologo en el nicleo basico de conocimiento de: artes
plasticas, visuales y afines; o disefio; o ingenieria industrial y afines; otros programas
asociados a bellas artes. Alternativa 3 titulo profesional universitario el nicleo basico
de conocimiento de: artes plasticas, visuales y afines; o disefio; o ingenieria industrial
y afines.

EXPERIENCIA LABORAL:

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi: treinta (30)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de disefio y elaboracion de joyas y
doce (12) meses en docencia o instruccidon certificada por entidad legalmente
reconocida. Alternativa 1 treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
disefio y elaboracién de joyas y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada
por entidad legalmente reconocida. Alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de disefio y elaboracion de joyas y doce (12) meses en docencia. Alternativa
3 veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses
de experiencia relacionada con el ejercicio de disefio y elaboracién de joyas y doce
(12) meses en docencia.

Ensamblar joyas segln procedimientos técnicos y normativa. 250702024
REQUISITOS ACADEMICOS:

Certificado de técnico en el &rea ocupacional 52 ocupaciones técnicas y
especializadas en arte, cultura, esparcimiento y deporte. Grupo 526 artesanos —
subgrupo 5265 artesanos trabajos en metal. Alternativa 1: titulo de técnico
profesional en el nucleo béasico de conocimiento: disefio; o ingenieria industrial y
afines. Alternativa 2: titulo de tecndélogo en el nacleo béasico de conocimiento de: artes
plasticas, visuales y afines; o disefio; o ingenieria industrial y afines; otros programas
asociados a bellas artes. Alternativa 3 titulo profesional universitario el nicleo béasico
de conocimiento de: artes plasticas, visuales y afines; o disefio; o ingenieria industrial
y afines.

EXPERIENCIA LABORAL:

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi: treinta (30)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de disefio y elaboracion de joyas y
doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente
reconocida. Alternativa 1 treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
disefio y elaboracién de joyas y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada
por entidad legalmente reconocida. Alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de disefio y elaboracion de joyas y doce (12) meses en docencia. Alternativa
3 veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses
de experiencia relacionada con el ejercicio de disefio y elaboracién de joyas y doce
(12) meses en docencia.
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Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo
con las politicas organizacionales y la normatividad vigente. 220601501
REQUISITOS ACADEMICOS:

e Profesional especializado en seguridad y salud en el trabajo con formacién en
gestion ambiental o educacién ambiental. Ingeniero ambiental, ec6logo o]
profesiones afines con formacion en seguridad y salud en el trabajo.
Profesional con especializaciéon en gestién ambiental y seguridad y salud en el
trabajo. Tecndlogo en control ambiental con formacion demostrada en seguridad y
salud en el trabajo. Tecnélogo en salud ocupacional o seguridad y salud en el
trabajo con formaciéon en gestion ambiental.

EXPERIENCIA LABORAL:

e Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

Desarrollar procesos de comunicacién eficaces y efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social, personal y productivo. 240201524
REQUISITOS ACADEMICOS:

e Formacion en ciencias de la comunicacion, periodismo, linglistica, filologia, lenguas

clasicas o modernas, espafiol y literatura.
EXPERIENCIA LABORAL:

e Un (1) Afio De EXPERIENCIA LABORAL: En El Area Seis (6) Meses De Experiencia

Docente
Ejercer Derechos Fundamentales Del Trabajo En El Marco De La Constitucion Politica Y
Los Convenios Internacionales. 210201501
REQUISITOS ACADEMICOS:

e Alternativa 1: CAP SENA Y Experticia En El Area Tematica Derechos Humanos Y
Fundamentales En El Trabajo Que ImpartirA En Su Desempefio Alternativa 2:
Técnico Y Experticia En El Area Tematica Derechos Humanos Y Fundamentales En
El Trabajo Que Impartira En Su Desempefio Alternativa 3:Técnico Profesional Y
Experticia En El Area Tematica Derechos Humanos Y Fundamentales En El Trabajo
Que Impartira En Su Desempefio Alternativa 4:Tecn6logo O Cuatro Afios De
Formacion Universitaria, Y Experticia En El Area Tematica Derechos Humanos Y
Fundamentales En El Trabajo Que Impartira En Su Desempefio Alternativa
5:Profesional Universitario Y Experticia En El Area Tematica Derechos Humanos Y
Fundamentales En El Trabajo Que Impartird En Su Desempefio.

EXPERIENCIA LABORAL:

e Alternativa 1: cuarenta y ocho (48)meses de experiencia; de los cuales cuarenta (40)
estaran relacionados con el ejercicio en derechos humanos y fundamentales en el
trabajo objeto de la formacion profesional y (8) meses en labores de docencia
Alternativa 2: treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales veinte y ocho
(28) meses estardn relacionados con el ejercicio en derechos humanos y
fundamentales en el trabajo y ocho (8) meses en labores de docencia Alternativa 3:
treinta(30) meses de experiencia de los cuales veinte (20) estaran relacionados con
el ejercicio en derechos humanos y fundamentales en el trabajo y diez (10) meses en
labores de docencia Alternativa 4:veinticuatro (24) meses de experiencia: de los
cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio en derechos
humanos y fundamentales en el trabajo y seis (6) meses en labores de docencia.
Alternativa 5: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio en derechos humanos y fundamentales
en el trabajo objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de
docencia.

Enrigue Low Murtra-interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la construcciéon de una cultura de paz. 240201526
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REQUISITOS ACADEMICOS:

e Opcion 1: profesional en carreras de formacion relacionadas con filosofia, o
antropologia, o psicologia, o trabajo social, o sociologia o afines. Opcion 2:
profesional con estudios relacionados en ética, o bioética, o deontologia o
humanismo.

EXPERIENCIA LABORAL:

e Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia y/o trabajo comunitario.

Generacion De Habitos Saludables De Vida Mediante La Aplicacion De Programas De
Actividad Fisica En Los Contextos Productivos Y Sociales. 230101507
REQUISITOS ACADEMICOS:

e Licenciado en educacion fisica profesional en ciencias del deporte. Tecndlogo en
actividad fisica o entrenamiento deportivo con especializacion tecnolégica
relacionada con el &rea de conocimiento.

EXPERIENCIA LABORAL:

e Minimo 12 meses de experiencia laboral: en el area objeto del desempefio.
Experiencia docente minimo de 12 meses.

Gestionar Procesos Propios De La Cultura Emprendedora Y Empresarial De Acuerdo
Con El Perfil Personal Y Los Requerimientos De Los Contextos Productivo Y Social.
240201529

REQUISITOS ACADEMICOS:

e Profesional en ciencias econdmicas o afines profesional en administracion de
empresas o afines Profesional en mercadeo o afines profesional en ingenieria
industrial o afines

EXPERIENCIA LABORAL:

e Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y doce (12) meses en labores de docencia.

Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
laborales segun los criterios establecidos por el marco comun europeo de referencia
para las lenguas. 240202501
REQUISITOS ACADEMICOS:

e Profesional con titulo en licenciatura en idiomas o profesional en cualquier area de
conocimiento. Nivel minimo b2 de suficiencia en inglés, acreditado mediante una de
las siguientes pruebas internacionales: fce (first certificate in english) bec (vantage o
higher) cels (vantage o higher) ielts (minimo 5,5) ise ii (integrated skills in english)
toefl pbt (minimo 567) toefl cbt (minimo 227) toefl ibt (minimo 87) bulats (b2 en todas
las habilidades) cae (certificate in advanced english) cpe (certificate of proficiency in
english) aptis (b2 en todas las habilidades)

EXPERIENCIA LABORAL:

e Minimo 12 meses en la orientacion de procesos de capacitacion o formacion en la
lengua extranjera en modalidad presencial.

Utilizar Herramientas Informaticas De Acuerdo Con Necesidades De Manejo De
Informacion. 220501046
REQUISITOS ACADEMICOS:

e Tecnoblogo O Profesional En Areas Afines Con Tecnologias De La Informacion Y La

Comunicacion
EXPERIENCIA LABORAL:

e  Minimo, dieciocho (18) meses de EXPERIENCIA LABORAL: de los cuales doce (12)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia en el area.

TECNICO TALLA

Alistar la piedra en bruto de acuerdo a las formas y tipos de talla. 250702013
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DE GEMAS PARA
JOYERIA
Cobd. 842404
Version 102

REQUISITOS ACADEMICOS

e Técnico en las areas de gemologia y talla de piedras y/o certificado en las normas de

competencia laboral de las titulaciones talla de piedras y gemologia.
EXPERIENCIA LABORAL:

e Minimo 2 afios como tallador de piedras preciosas.

¢ Minimo 2 afios como docente en el &rea de formacion.

Grabar piedra segun el estilo de gliptica seleccionado. 250702016
REQUISITOS ACADEMICOS

e Técnico en las areas de gemologia y talla de piedras y/o certificado en las normas de

competencia laboral de las titulaciones talla de piedras y gemologia.
EXPERIENCIA LABORAL:

¢ Minimo 2 afios como tallador de piedras preciosas.

e Minimo 2 afios como docente en el &rea de formacion.

Identificar caracteristicas gemoldgicas de las piedras de acuerdo con sistemas
internacionales. 250702017
REQUISITOS ACADEMICOS
e Técnico en las areas de gemologia y talla de piedras y/o certificado en las normas de
competencia laboral de las titulaciones talla de piedras y gemologia.
EXPERIENCIA LABORAL:
e Minimo 2 afios como tallador de piedras preciosas.
¢ Minimo 2 afios como docente en el &rea de formacion.
Tallar piedra con facetas segun ficha técnica. 250702014
REQUISITOS ACADEMICOS
e Técnico en las &reas de gemologia y talla de piedras y/o certificado en las normas de
competencia laboral de las titulaciones talla de piedras y gemologia.
EXPERIENCIA LABORAL:
e Minimo 2 afios como tallador de piedras preciosas.
¢ Minimo 2 afios como docente en el &rea de formacion.
Tallar piedra en cabijon segun ficha técnica. 250702015
REQUISITOS ACADEMICOS
e Técnico en las areas de gemologia y talla de piedras y/o certificado en las normas de
competencia laboral de las titulaciones talla de piedras y gemologia.
EXPERIENCIA LABORAL:
e Minimo 2 afios como tallador de piedras preciosas.
e Minimo 2 afios como docente en el &rea de formacion.
Comprender Textos En Inglés En Forma Escrita Y Auditiva. 240201501
REQUISITOS ACADEMICOS::

e Profesional en idiomas o lenguas modernas, con conocimiento del idioma inglés.
Debe tener y demostrar mediante examen internacional acreditado, un nivel minimo
de C1, de acuerdo al MCER.

EXPERIENCIA LABORAL:

e Demostrar vinculacién laboral minimo de dos afios, como docente en una institucion
educativa publica o privada, o en un instituto de ensefianza de lenguas.

Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en
los contextos laboral y social. 240201500
REQUISITOS ACADEMICOS:

e Para el desarrollo integral de esta competencia se requiere la participacion de
diferentes profesionales asociados a perfiles académicos relacionados con los
resultados de aprendizajes especificos, asi: OPCION 1: Certificacion En Formacion
Basada En Competencias Laborales Y/O En Aprendizaje Por Proyectos O
Relacionadas. OPCION 2: Profesional Que Tenga Competencias Humanisticas Y
Formacion En Ciencias Humanas. Profesional educacién fisica, recreaciéon y
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deportes. Profesional Ciencias De La Salud Ocupacional.
EXPERIENCIA LABORAL:
e Tener experiencia minima en procesos de formacion o actividades laborales de 2
afios en el area de desarrollo humano con el enfoque basado en competencias
laborales.

PROFUNDIZACION
TECNICA
MODELADO 3D
PARA JOYERIA
Céd. 225217
Version 1

REQUISITOS ACADEMICOS:

e Profesional en: disefiador industrial, arquitecto, Licenciado en artes plasticas, maestro
en artes plasticas, ingenieria de materiales, ingenieria industrial, ingenieria de
sistemas.

e Tecndlogo en produccién de joyeria.

e Tecndlogo en joyeria.

EXPERIENCIA LABORAL:

e Veinticuatro meses (24) de experiencia relacionada: de los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

OPERARIO EN
BISUTERIA
ARTESANAL
Cod. 526600
Versioén: 1

Aplicar préacticas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo
con las politicas organizacionales y la normatividad vigente. 220601501
REQUISITOS ACADEMICOS:

e Profesional especializado en seguridad y salud en el trabajo con formacién en gestion
ambiental o educacion ambiental. Ingeniero ambiental, tecndlogo o profesiones afines
con formacién en seguridad y salud en el trabajo. Profesional con especializacién en
gestion ambiental y seguridad y salud en el trabajo. Tecndlogo en control ambiental
con formacién demostrada en seguridad y salud en el trabajo. Tecnélogo en salud
ocupacional o seguridad y salud en el trabajo con formacion en gestién ambiental.

EXPERIENCIA LABORAL:

e Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

Configurar pieza artesanal segln técnica de ensartado 250701115
REQUISITOS ACADEMICOS::

e Certificado de técnico en el &rea ocupacional 52 ocupaciones técnicas y
especializadas en arte, cultura, esparcimiento y deporte. Grupo 526 artesanos
subgrupo 5265 artesanos trabajos en metal. (ver anexo c.n.o) alternativa 1 técnico en
elaboracion de objetos artesanales, maestro artes plasticas, técnico en disefio de
modas, tecndlogo en disefio de modas, técnico en joyeria, tecndlogo en produccion
de joyeria, disefiador industrial, especializacion técnica en elementos de disefio,
gestion, creatividad e innovacion o afines. Alternativa 2 titulos de tecndlogo en el
nucleo basico de conocimiento de: artes plasticas, visuales y afines; o disefio; o
ingenieria industrial y afines; otros programas asociados a bellas artes. Ver anexos:
(n.b.c.), (titulos SENA) alternativa 3 profesional universitario el nicleo béasico de
conocimiento de: artes plasticas, visuales y afines; o disefio; o ingenieria industrial y
afines. (ver anexo n.b.c). Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.

EXPERIENCIA LABORAL:

e Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi: treinta (30)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de disefio y elaboracion de joyas y
doce (12) meses en docencia o instruccién certificada por entidad legalmente
reconocida. Alternativa 1 treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
disefio y elaboracién de joyas y doce (12) meses en docencia o instruccién certificada
por entidad legalmente reconocida. Alternativa 2 treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de disefio y elaboracién de joyas y doce (12) meses en docencia. Alternativa
3 veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses
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de experiencia relacionada con el ejercicio de disefio y elaboracion de joyas y doce
(12) meses en docencia.
Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social, personal y 240201524
REQUISITOS ACADEMICOS:

e Formacion en ciencias de la comunicacion, periodismo, linguistica, filologia, lenguas

clasicas o modernas, espafiol y literatura.
EXPERIENCIA LABORAL:

e Minimo 12 meses de EXPERIENCIA LABORAL: en el area objeto del desempefio.
Experiencia docente de minima de 12 meses.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién politica y los
convenios internacionales. 210201501
REQUISITOS ACADEMICOS:

e Certificado de Aptitud Profesional SENA, o certificado por autoridad competente en
cualquiera de las nueve areas de desempefio de la CNO y en el nivel ocupacional 2,3
0 4 (Ver anexo C. N.O) Alternativa 1. Certificado de técnico, o certificado por
autoridad competente en cualquiera de las nueve areas de desempefio de la CON y
en el nivel ocupacional 3 0 4 (Ver anexo C. N.O) Alternativa 2 Titulo de Técnico
Profesional en cualquiera de los 55 Nucleos basicos de conocimiento, 0 en NULL o
Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA).Alternativa 3 Titulo de
Tecndlogo en cualquiera de los 55 nucleos bésicos de conocimiento, o en NULL o
Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA) Alternativa 4 Titulo Profesional
universitario en Cualquiera de los 55 nucleos béasicos de conocimiento, o en NULL o
Sin Clasificar. (Ver anexo N.B.C) Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
Ley.

EXPERIENCIA LABORAL:

e Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Treinta y seis
(36) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada
por entidad legalmente reconocida. Alternativa 1. Cuarenta y dos (42) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: Treinta (30) meses de  Experiencia
relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y
Doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente
reconocida. Alternativa 2 Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: Veinticuatro (24) meses de Experiencia relacionada con el ejercicio de
los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o
instruccién certificada por entidad legalmente reconocida Alternativa 3 Treinta (30)
meses de experiencia relacionada distribuida asi: Dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales
del trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccién certificada por entidad
legalmente reconocida Alternativa 4 Veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en
docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la construccion de una cultura de paz. 240201526
REQUISITOS ACADEMICOS:

e Alternativa 1 titulo de tecnologo, en una de las disciplinas de los nucleos basicos de
conocimiento indicados en los requisitos de formacion académica, en la cual estan
asociados los programas de formacién que impartira en su desempefio. Alternativa 2
titulo profesional universitario en disciplina académica del nudcleo basico de
conocimiento en: disefio, o artes plasticas, visuales y afines; o ingenieria industrial y
afines. Estas profesiones deben estar asociadas a los programas de formacién que
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impartira en su desempefio.
EXPERIENCIA LABORAL:

e Alternativa 1 treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales veintiocho (28)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y ocho (8) meses en labores de docencia. Alternativa 2
veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacion de programas de actividad
fisica en los contextos productivos y sociales. 230101507
REQUISITOS ACADEMICOS::

e Licenciado en educacion fisica profesional en ciencias del deporte. Tecndélogo en
actividad fisica o entrenamiento deportivo con especializacion tecnolégica
relacionada con el area de conocimiento.

EXPERIENCIA LABORAL::

e Minimo 12 meses de experiencia laboral: en el area objeto del desempefio.

Experiencia docente minimo de 12 meses
Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con
el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.240201529
REQUISITOS ACADEMICOS:

e Profesional En Ciencias Econdmicas O Afines Profesional En Administracién De
Empresas O Afines Profesional En Mercadeo O Afines Profesional En Ingenieria
Industrial O Afines

EXPERIECIA LABORAL:

e Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y doce (12) meses en labores de docencia.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de
manera mateméatica en contextos laborales, sociales y personales. 240201528.
REQUISITOS ACADEMICOS:

e Licenciado En Matematicas O Ingeniero Afin Al Programa De Formacion.

EXPERIENCIA LABORAL:

e Minimo 12 Meses De Experiencia En Docencia.

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de manejo de
informacion 220501046
REQUISITOS ACADEMICOS:

e Tecndlogo o profesional en areas afines con tecnologias de la informacion y la

comunicacion.
EXPERIENCIA LABORAL:

e Minimo, dieciocho (18) meses de EXPERIENCIA LABORAL: de los cuales doce (12)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia en el area.

AREA DE INFORMATICA:

PROGRAMA PERFIL INSTRUCTOR TECNICO
Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento técnico y
- normativa de procesos de negocios. 260102011
Tglcsﬁ'é:,\?AESN REQUISITOS ACADEMICOS:
Cod. 233101 e El programa requiere de un instructor con titulo de tecndlogo o profesional en
Ve}si()n 1 sistemas, electronica o profesiones relacionadas con la especialidad objeto de

formacion.
EXPERIENCIA LABORAL.:
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e Dieciocho (18) meses de experiencia: doce (12) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacion profesional seis (6) meses
en labores de docencia.

Implementar la red fisica de datos segln disefio y estandares técnicos. 220501103
REQUISITOS ACADEMICOS:

e El programa requiere de un instructor con titulo de tecnélogo o profesional en
sistemas, electronica o profesiones relacionadas con la especialidad objeto de
formacion.

EXPERIENCIA LABORAL::

e Dieciocho (18) meses de experiencia: doce (12) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacion profesional seis (6) meses
en labores de docencia.

Mantener equipos de computo segln procedimiento técnico. 220501001
REQUISITOS ACADEMICOS:

e El programa requiere de un instructor con titulo de tecndlogo o profesional en
sistemas, electronica o profesiones relacionadas con la especialidad objeto de
formacion. Preferiblemente con certificacion internacional en: ensamble y
mantenimiento de equipos de computo y servidores COMPTIA, A+ O SERVER+
MICROSOFT OFFICE SPECIALIST (MOS).

EXPERIENCIA LABORAL:

e Dieciocho (18) meses de experiencia: doce (12) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacién profesional seis (6) meses
en labores de docencia.

Aplicacion de conocimientos de las ciencias naturales de acuerdo con situaciones del
contexto productivo y social. 220201501
REQUISITOS ACADEMICOS:

e Licenciado en fisica, o fisico, o ingeniero fisico, o profesional en area de la

ingenieria afin con el programa de formacion.
EXPERIENCIA LABORAL:

e Minimo 12 Meses De EXPERIENCIA LABORAL: En El Area Objeto Del

Desempefio. Experiencia Docente De Minima De 12 Meses
Aplicar préacticas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo
con las politicas organizacionales y la normatividad vigente. 220601501
REQUISITOS ACADEMICOS:

e Profesional especializado en seguridad y salud en el trabajo con formacion en
gestion ambiental o educacion ambiental. Ingeniero ambiental, ecologo o]
profesiones afines con formacién en seguridad y salud en el trabajo.
Profesional con especializaciéon en gestion ambiental y seguridad y salud en el
trabajo.

EXPERIENCIA LABORAL:

e Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social, personal y productivo. 240201524
REQUISITOS ACADEMICOS:

e Formacion en ciencias de la comunicacion, periodismo, linguistica, filologia,

lenguas clasicas o modernas, espafiol y literatura.
EXPERIENCIA LABORAL:

e Dos (2) Aio De EXPERIENCIA LABORAL: En El Area Seis (6) Meses De

Experiencia Docente
Ejercer Derechos Fundamentales Del Trabajo En El Marco De La Constitucion Politica
Y Los Convenios Internacionales. 210201501

GTH-F-076 V01




FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

REQUISITOS ACADEMICOS:

e Alternativa 1: CAP SENA Y Experticia En El Area Tematica Derechos Humanos Y
Fundamentales En El Trabajo Alternativa 2: Técnico Y Experticia En El Area
Tematica Derechos Humanos Y Fundamentales En El Trabajo Alternativa 3:Técnico
Profesional Y Experticia En El Area Tematica Derechos Humanos Y Fundamentales
En El Trabajo Alternativa 4:Tecndlogo O Cuatro Afilos De Formacion Universitaria,
Y Experticia En El Area Temética Derechos Humanos Y Fundamentales En El
Trabajo Alternativa 5:Profesional Universitario Y Experticia En El Area Temética
Derechos Humanos Y Fundamentales En El Trabajo.

EXPERIENCIA LABORAL:

e Alternativa 1: cuarenta y ocho (48)meses de experiencia; de los cuales cuarenta
(40) estaran relacionados con el ejercicio en derechos humanos y fundamentales
en el trabajo objeto de la formacion profesional y (8) meses en labores de docencia
Alternativa 2: treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales veinte y ocho
(28) meses estardn relacionados con el ejercicio en derechos humanos y
fundamentales en el trabajo y ocho (8) meses en labores de docencia Alternativa 3:
treinta(30) meses de experiencia de los cuales veinte (20) estaran relacionados con
el ejercicio en derechos humanos y fundamentales en el trabajo y diez (10) meses
en labores de docencia Alternativa 4:veinticuatro (24) meses de experiencia: de los
cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio en derechos
humanos y fundamentales en el trabajo y seis (6) meses en labores de docencia.
Alternativa 5: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio en derechos humanos y fundamentales
en el trabajo objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de
docencia.

Enrigue Low Murtra-interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la construccion de una cultura de paz. 240201526
REQUISITOS ACADEMICOS:

e Opcion 1: profesional en carreras de formacion relacionadas con filosofia, o
antropologia, o psicologia, o trabajo social, o sociologia o afines. Opcion 2:
profesional con estudios relacionados en ética, o bioética, o deontologia o
humanismo.

EXPERIENCIA LABORAL:

e Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia y/o trabajo comunitario.

Generar Habitos Saludables De Vida Mediante La Aplicacion De Programas De
Actividad Fisica En Los Contextos Productivos Y Sociales. 230101507
REQUISITOS ACADEMICOS:

e Licenciado en educacion fisica profesional en ciencias del deporte. tecnélogo en
actividad fisica o entrenamiento deportivo con especializacion tecnoldgica
relacionada con el &rea de conocimiento.

EXPERIENCIA LABORAL:

e Minimo 12 meses de experiencia laboral: en el area objeto del desemperfio.
Experiencia docente minimo de 12 meses.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con
el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. 240201529
REQUISITOS ACADEMICOS:

e Profesional en ciencias econémicas o afines profesional en administracion de
empresas o afines Profesional en mercadeo o afines profesional en ingenieria
industrial o afines.

EXPERIENCIA LABORAL:
e Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (12) meses estaran
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relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacion
profesional y doce (12) meses en labores de docencia.
Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
laborales segun los criterios establecidos por el marco comun europeo de referencia
para las lenguas. 240202501
REQUISITOS ACADEMICOS:

e Profesional con titulo en licenciatura en idiomas o profesional en cualquier area de
conocimiento. Nivel minimo b2 de suficiencia en inglés, acreditado mediante una de
las siguientes pruebas internacionales: fce (first certificate in english) bec (vantage
o higher) cels (vantage o higher) ielts (minimo 5,5) ise ii (integrated skills in english)
toefl pbt (minimo 567) toefl cbt (minimo 227) toefl ibt (minimo 87) bulats (b2 en
todas las habilidades) cae (certificate in advanced english) cpe (certificate of
proficiency in english) aptis (b2 en todas las habilidades)

EXPERIENCIA LABORAL:

e Minimo 12 meses en la orientacion de procesos de capacitacién o formacion en la
lengua extranjera en modalidad presencial.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de
manera mateméatica en contextos laborales, sociales y personales. 240201528
REQUISITOS ACADEMICOS:

e Titulo Profesional Universitario En Disciplina Académica Del Nucleo Bésico De
Conocimiento En: Licenciado En Mateméticas O Ingeniero Afin Al Programa De
Formacion.

EXPERIENCIA LABORAL:

e Doce (12) meses de experiencia: de los cuales seis (6) meses minimos en labores
de docencia.

Utilizar Herramientas Informéticas De Acuerdo Con Necesidades De Manejo De
Informacion. 220501046
REQUISITOS ACADEMICOS:

e Tecnoblogo O Profesional En Areas Afines Con Tecnologias De La Informacién Y La

Comunicacion
EXPERIENCIA LABORAL:
Minimo, dieciocho (18) meses de EXPERIENCIA LABORAL: de los cuales doce (12) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia en el area.

TECNICO EN
PROGRAMACION DE
SOFTWARE
Cé6d. 233104
Version: 1

Aplicacion de conocimientos de las ciencias naturales dE ACUERDO CON
SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 220201501
REQUISITOS ACADEMICOS:

e Licenciado en fisica, o fisico, o ingeniero en areas afines, o profesional en area de

la ingenieria afin con el programa de formacion.
EXPERIENCIA LABORAL:

e Minimo 12 meses de experiencia laboral: en el area objeto del desempefio.
Experiencia docente de minima de 12 meses.

Aplicar précticas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo
con las politicas organizacionales y la normatividad vigente. 220601501
REQUISITOS ACADEMICOS:

e Profesional especializado en seguridad y salud en el trabajo con formacién en
gestibn ambiental o educacién ambiental. Ingeniero ambiental, eco6logo o
profesiones afines con formacion en seguridad y salud en el trabajo. Profesional
con especializacién en gestion ambiental y seguridad y salud en el trabajo.
Tecnologo en control ambiental con formacion demostrada en seguridad y salud en
el trabajo. Tecndlogo en salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo con
formacion en gestion ambiental.

EXPERIENCIA LABORAL:
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e Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

Desarrollar la solucion de software de acuerdo con el disefio y metodologias de
desarrollo 220501096
REQUISITOS ACADEMICOS:

e Tecndlogo o profesional en sistemas y afines, con conocimientos en: sistemas de
gestion de bases de datos relacionales y no relacionales plataformas de desarrollo
web (.net, java, php, python y javascript) paradigma de programacion orientado a
objetos conocimiento aplicado al ciclo de vida del software conocimiento de
modelos y disciplinas de calidad de software conocimiento de metodologias
tradicionales y agiles aplicadas en el desarrollo de software pruebas de software
preferiblemente con certificaciones internacionales en tecnologias aplicadas al
desarrollo de software.

EXPERIENCIA LABORAL:

e Veinticuatro (2) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social, personal y productivo 240201524
REQUISITOS ACADEMICOS:

e Formacion en ciencias de la comunicacion, periodismo, linglistica, filologia, lenguas

clasicas o modernas, espafiol y literatura.
EXPERIENCIA LABORAL:

e Un (1) afio de experiencia laboral: en el area. Seis (6) meses de experiencia
docente.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién politica y
los convenios internacionales.210201501
REQUISITOS ACADEMICOS:

e Alternativa 1: Cap SENA y experticia en el area temética derechos humanos y
fundamentales en el trabajo que impartird en su desempefio. Alternativa 2: técnico y
experticia en el area tematica derechos humanos y fundamentales en el trabajo que
impartird en su desempefio. Alternativa 3: técnico profesional y experticia en el area
tematica derechos humanos y fundamentales en el trabajo que impartird en su
desempefio. Alternativa 4: tecnélogo o cuatro afios de formacion universitaria, y
experticia en el area teméatica derechos humanos y fundamentales en el trabajo que
impartira en su desempefio. Alternativa 5: profesional universitario y experticia en el
area temética derechos humanos y fundamentales en el trabajo que impartira en su
desempefio.

EXPERIENCIA LABORAL:

e alternativa 1: cuarenta y ocho (48) meses de experiencia; de los cuales cuarenta
(40) estaran relacionados con el ejercicio en derechos humanos y fundamentales
en el trabajo objeto de la formacion profesional y (8) meses en labores de docencia.
alternativa 2: treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales veinte y ocho
(28) meses estardn relacionados con el ejercicio en derechos humanos y
fundamentales en el trabajo y alternativa 3: ocho (8) meses en labores de docencia.
treinta (30) meses de experiencia de los cuales veinte (20) estaran relacionados
con el ejercicio en derechos humanos y fundamentales en el trabajo y diez (10)
meses en labores de docencia. alternativa 4: veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio en derechos humanos y fundamentales en el trabajo y seis (6) meses en
labores de docencia. Alternativa 5: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los
cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio en derechos
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humanos y fundamentales en el trabajo objeto de la formacion profesional y seis (6)
meses en labores de docencia.
Enriqgue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la construccién de una cultura de paz. 240201526
REQUISITOS ACADEMICOS:

e Opcion 1: profesional en carreras de formacion relacionadas con filosofia, o
antropologia, o psicologia, o trabajo social, o sociologia o afines. Opcién 2:
profesional con estudios relacionados en ética, o bhioética, o deontologia o
humanismo

EXPERIENCIA LABORAL ::

e Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia y/o trabajo comunitario.

Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacién de programas de actividad
fisica en los contextos productivos y sociales. 230101507
REQUISITOS ACADEMICOS:

e Licenciado en educacion fisica profesional en ciencias del deporte. Tecn6logo en
actividad fisica o entrenamiento deportivo con especializacion tecnolégica
relacionada con el &rea de conocimiento.

EXPERIENCIA LABORAL:

e Minimo 12 meses de experiencia laboral: en el area objeto del desempefio.

Experiencia docente minimo de 12 meses
Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con
el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. 240201529
REQUISITOS ACADEMICOS::

e Profesional en ciencias econdmicas o afines profesional en administracion de
empresas o afines profesional en mercadeo o afines profesional en ingenieria
industrial o afines

EXPERIENCIA LABORAL:

e Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y doce (12) meses en labores de docencia.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos de operacién y
modelos de referencia.220501097
requisitos académicos:

e Tecndlogo o profesional en sistemas y afines, con conocimientos en configuracion
de servidores, computacion en la nube, moviles, lenguajes de programacion, redes,
distribucion de aplicaciones, capacitacion de usuarios, pruebas de software.

EXPERIENCIA LABORAL:

e Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
laborales segln los criterios establecidos por el marco comuan europeo de referencia
para las lenguas. 240202501
REQUISITOS ACADEMICOS:

e Profesional Con Titulo En Licenciatura En Idiomas O Profesional En Cualquier Area
De Conocimiento Nivel Minimo B2 De Suficiencia En Inglés, Acreditado Mediante
Una De Las Siguientes Pruebas Internacionales: Fce (First Certificate In English)
Bec (Vantage O Higher) Cels (Vantage O Higher) lelts (Minimo 5,5) Ise li
(Integrated Skills In English) Toefl Pbt (Minimo 567) Toefl Cbt (Minimo 227) Toefl Ibt
(Minimo 87) Bulats (B2 En Todas Las Habilidades) Cae (Certificate In Advanced
English) Aptis (B2 En Todas Las Habilidades).
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EXPERIENCIA LABORAL:
e Minimo 12 meses en la orientacion de procesos de capacitaciéon o formacién en la
lengua extranjera en modalidad presencial.
Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de
manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. 240201528
REQUISITOS ACADEMICOS:
e Licenciado en matematicas o ingeniero afin al programa de formacion.
EXPERIENCIA LABORAL:
e Minimo 12 meses de experiencia en docencia
UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
DE MANEJO DE INFORMACION. 220501046
REQUISITOS ACADEMICOS:
e tecnologo o profesional en areas afines con tecnologias de la informacién y la
comunicacion.
EXPERIENCIA LABORAL:
e Minimo, dieciocho (18) meses de experiencia laboral: de los cuales doce (12)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia en el area.

AREA DE MATERIALES Y POLIMEROS:

PROGRAMA

PERFIL INSTRUCTOR TECNICO

TECNICO
ALISTAMIENTO DE
LABORATORIOS DE

ANALISIS Y
ENSAYOS PARA LA
INDUSTRIA
Céd. 231200
Versién 1

Alistar el laboratorio segun especificaciones técnicas y normativa legal. 291201080
REQUISITOS ACADEMICOS:

e Alternativa 1 titulo de profesional universitario en nicleos basicos de conocimiento
de: quimica y afines (quimica industrial, quimica y afines) o ingenieria quimica y
afines (ingenieria quimica, ingenieria de plasticos, afines); o educacion (licenciatura
en quimica, licenciatura en quimica y biologia, licenciatura en quimica y educacion
ambiental, afines) o ingenieria de minas, metalurgia y afines (ingenieria de
materiales, ingenieria metallrgica, afines) o ingenieria mecanica y afines
(ingenieria mecanica, afines) alternativa 2: titulo de tecndlogo en nucleos basicos
de conocimiento nbc de: nbc quimica y afines (tecnologia en quimica, tecnologia en
quimica industrial y de laboratorio, tecnologia en quimica aplicada a la industria,
afines) o nbc ingenieria quimica y afines (tecnologia en procesos industriales,
tecnologia en procesos de la industria quimica, tecnologia en quimica industrial,
tecnologia en quimica, tecnologia en procesos quimicos industriales, tecnologia en
guimica aplicada a la industria, afines) o nbc ingenieria de minas, metalurgia y
afines.

EXPERIENCIA LABORAL:

e Alternativa 1 veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de analisis quimico y
doce (12) meses en docencia Alternativa 2 treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de andlisis quimico o analisis de materiales y doce (12) meses en
docencia.

Almacenar material quimico segin normativa y especificaciones técnicas. 291201082
REQUISITOS ACADEMICOS:

e Alternativa 1 titulo de profesional universitario en nucleos bésicos de conocimiento
de: quimica y afines (quimica industrial, quimica y afines) o ingenieria quimica y
afines (ingenieria quimica, ingenieria de plasticos, afines) ; o educacion
(licenciatura en quimica, licenciatura en quimica y biologia, licenciatura en quimica
y educacion ambiental, afines) o ingenieria de minas, metalurgia y afines
(ingenieria de materiales, ingenieria metallrgica, afines) o ingenieria mecéanica y
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afines (ingenieria mecanica, afines) alternativa 2 : titulo de tecndlogo en nucleos
béasicos de conocimiento nbc de: nbc quimica y afines (tecnologia en quimica,
tecnologia en quimica industrial y de laboratorio, tecnologia en quimica aplicada a
la industria, afines) o nbc ingenieria quimica y afines (tecnologia en procesos
industriales, tecnologia en procesos de la industria quimica, tecnologia en quimica
industrial, tecnologia en quimica, tecnologia en procesos quimicos industriales,
tecnologia en quimica aplicada a la industria, afines) o nbc ingenieria de minas,
metalurgia y afines.

EXPERIENCIA LABORAL:

e Alternativa 1 veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de analisis quimico y
doce (12) meses en docencia Alternativa 2 treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de andlisis quimico o andlisis de materiales y doce (12) meses en
docencia.

Preparar las condiciones del laboratorio de acuerdo con los procedimientos técnicos.
220401006
REQUISITOS ACADEMICOS:

e Alternativa 1 titulo de profesional universitario en nicleos basicos de conocimiento
de: quimica y afines (quimica industrial, quimica y afines) o ingenieria quimica y
afines (ingenieria quimica, ingenieria de plasticos, afines) ; o educacion
(licenciatura en quimica, licenciatura en quimica y biologia, licenciatura en quimica
y educacién ambiental, afines) o ingenieria de minas, metalurgia y afines
(ingenieria de materiales, ingenieria metallrgica, afines) o ingenieria mecénica y
afines (ingenieria mecanica, afines) alternativa 2 : titulo de tecn6logo en nucleos
basicos de conocimiento nbc de: nbc quimica y afines (tecnologia en quimica,
tecnologia en quimica industrial y de laboratorio, tecnologia en quimica aplicada a
la industria, afines) o nbc ingenieria quimica y afines (tecnologia en procesos
industriales, tecnologia en procesos de la industria quimica, tecnologia en quimica
industrial, tecnologia en quimica, tecnologia en procesos quimicos industriales,
tecnologia en quimica aplicada a la industria, afines) o nbc ingenieria de minas,
metalurgia y afines.

EXPERIENCIA LABORAL:

e Alternativa 1 veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de analisis quimico y
doce (12) meses en docencia Alternativa 2 treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de andlisis quimico o analisis de materiales y doce (12) meses en
docencia.

Aplicar préacticas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo
con las politicas organizacionales y la normatividad vigente. 220601501
REQUISITOS ACADEMICOS:

e Profesional especializado en seguridad y salud en el trabajo con formacién en
gestion ambiental o educacion ambiental. Ingeniero ambiental, ecdlogo o]
profesiones afines con formacién en seguridad y salud en el trabajo.
Profesional con especializacién en gestion ambiental y seguridad y salud en el
trabajo. Tecnélogo en control ambiental con formacién demostrada en seguridad y
salud en el trabajo. Tecndlogo en salud ocupacional o seguridad y salud en el
trabajo con formacion en gestibn ambiental.

EXPERIENCIA LABORAL:

e Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
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Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social, personal y productivo.
REQUISITOS ACADEMICOS:

e Formacion en ciencias de la comunicacién, periodismo, lingiistica, filologia,

lenguas clasicas o modernas, espafiol y literatura.
EXPERIENCIA LABORAL:

e Un (1) Ao de experiencia laboral: en el area seis (6) meses de experiencia

Docente
Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién politica y
los convenios internacionales. 210201501
REQUISITOS ACADEMICOS:

e Alternativa 1: CAP SENA Y experticia en el area tematica derechos humanos y
fundamentales en el trabajo que impartira en su desempefio alternativa 2: técnico y
experticia en el area tematica derechos humanos y fundamentales en el trabajo que
impartira en su desemperio alternativa 3:técnico profesional y experticia en el area
temética derechos humanos y fundamentales en el trabajo que impartird en su
desempefio alternativa 4:tecndlogo o cuatro afios de formacion universitaria, y
experticia en el area tematica derechos humanos y fundamentales en el trabajo que
impartird en su desempefio alternativa 5:profesional universitario y experticia en el
area temética derechos humanos y fundamentales en el trabajo que impartird en su
desempefio.

EXPERIENCIA LABORAL:

e Alternativa 1: cuarenta y ocho (48)meses de experiencia; de los cuales cuarenta
(40) estaran relacionados con el ejercicio en derechos humanos y fundamentales
en el trabajo objeto de la formacion profesional y (8) meses en labores de docencia
alternativa 2: treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales veinte y ocho
(28) meses estaran relacionados con el ejercicio en derechos humanos y
fundamentales en el trabajo y ocho (8) meses en labores de docencia alternativa 3:
treinta(30) meses de experiencia de los cuales veinte (20) estaran relacionados con
el ejercicio en derechos humanos y fundamentales en el trabajo y diez (10) meses
en labores de docencia alternativa 4:veinticuatro (24) meses de experiencia: de los
cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio en derechos
humanos y fundamentales en el trabajo y seis (6) meses en labores de docencia.
Alternativa 5: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio en derechos humanos y fundamentales
en el trabajo objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de
docencia.

Enrigue Low Murtra-interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con
principios éticos parala construccion de una cultura de paz. 240201526
REQUISITOS ACADEMICOS:

e Opcion 1: profesional en carreras de formacion relacionadas con filosofia, o
antropologia, o psicologia, o trabajo social, o sociologia o afines. Opcion 2:
profesional con estudios relacionados en ética, o bioética, o deontologia o
humanismo.

EXPERIENCIA LABORAL:

e Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia y/o trabajo comunitario.

Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacion de programas de actividad
fisica en los contextos productivos y sociales. 230101507
REQUISITOS ACADEMICOS:

e Licenciado en educacién fisica profesional en ciencias del deporte. tecnélogo en

actividad fisica o entrenamiento deportivo con especializacidon tecnolégica
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relacionada con el area de conocimiento.
EXPERIENCIA LABORAL:

e Minimo 12 meses de experiencia laboral: en el area objeto del desemperfio.

Experiencia docente minimo de 12 meses
Gestionar Procesos Propios De La Cultura Emprendedora Y Empresarial De Acuerdo
Con El Perfil Personal Y Los Requerimientos De Los Contextos Productivo Y Social.
240201529
REQUISITOS ACADEMICOS:

e Profesional en ciencias econdmicas o afines profesional en administracion de
empresas o afines Profesional en mercadeo o afines profesional en ingenieria
industrial o afines

EXPERIENCIA LABORAL:

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formaciéon profesional y
doce (12) meses en labores de docencia.

Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
laborales segun los criterios establecidos por el marco comin europeo de referencia
para las lenguas. 240202501

REQUISITOS ACADEMICOS:

e Profesional con titulo en licenciatura en idiomas o profesional en cualquier area de
conocimiento. Nivel minimo B2 de suficiencia en inglés, acreditado mediante una de
las siguientes pruebas internacionales: fce (first certificate in english) bec (vantage
o higher) cels (vantage o higher) ielts (minimo 5,5) ise ii (integrated skills in english)
toefl pbt (minimo 567) toefl cbt (minimo 227) toefl ibt (minimo 87) bulats (B2 en
todas las habilidades) cae (certificate in advanced english) cpe (certificate of
proficiency in english) aptis (B2 en todas las habilidades)

EXPERIENCIA LABORAL:

e Minimo 12 meses en la orientacion de procesos de capacitacion o formacion en la
lengua extranjera en modalidad presencial.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de
manera mateméatica en contextos laborales, sociales y personales. 240201528
REQUISITOS ACADEMICOS:

e Licenciado en matematicas o ingeniero afin al programa de formacion.

EXPERIENCIA LABORAL:
e Minimo 12 meses de experiencia en docencia.

OPERARIO
LAMINACION
MANUAL FIBRA DE
VIDRIO
Caod. 932217
Version 1

Aplicar recubrimientos poliméricos con equipos de aspersion segun especificaciones
del cliente y fichas técnicas. 280501085
REQUISITOS ACADEMICOS:

e Titulo profesional universitario de ingenieria: industrial, mecanica, quimica,
materiales, procesos, produccion, metalUrgica 6 areas relacionadas con materiales
de ingenieria, a la cual estan asociados los programas de formacion.

EXPERIENCIA LABORAL:

e Treinta (30) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y doce (12) meses en labores de docencia.

Laminar pieza de material compuesto de acuerdo con técnica de recubrimiento.
220102001
REQUISITOS ACADEMICOS:

e Titulo profesional universitario de ingenieria: industrial, mecanica, quimica,
materiales, procesos, produccion, metalUrgica 6 areas relacionadas con materiales
de ingenieria, a la cual estan asociados los programas de formacion.

EXPERIENCIA LABORAL:
e Treinta (30) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran
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relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacion
profesional y doce (12) meses en labores de docencia.
Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en
los contextos laboral y social. 240201500
REQUISITOS ACADEMICOS:

e Para el desarrollo integral de esta competencia se requiere la participacion de
diferentes profesionales asociados a perfiles académicos relacionados con los
resultados de aprendizajes especificos, asi: opcion 1: certificacion en formacion
basada en competencias laborales y/o en aprendizaje por proyectos o relacionadas.
opcién 2: profesional que tenga competencias humanisticas y formacién en ciencias
humanas. profesional educacion fisica, recreacion y deportes. profesional ciencias
de la salud ocupacional.

EXPERIENCIA LABORAL:

e Tener experiencia minima en procesos de formacién o actividades laborales de 2
afios en el area de desarrollo humano con el enfoque basado en competencias
laborales.

TECNICO EN
FABRICACION DE
PRODUCTOS CON
FIBRA DE VIDRIO Y

MATERIALES

COMPUESTOS

Cod. 932221

Version: 1

Aplicacion de conocimientos de las ciencias naturales de acuerdo con situaciones del
contexto productivo y social. 220201501
REQUISITOS ACADEMICOS::

e Licenciado en fisica, o fisico, o ingeniero en areas afines, o profesional en area de

la ingenieria afin con el programa de formacion.
EXPERIENCIA LABORAL:

e Minimo 12 meses de experiencia laboral: en el area objeto del desempefio.
Experiencia docente de minima de 12 meses.

Aplicar précticas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo
con las politicas organizacionales y la normatividad vigente. 220601501
REQUISITOS ACADEMICOS:

e Profesional especializado en seguridad y salud en el trabajo con formacién en
gestibn ambiental o educacién ambiental. Ingeniero ambiental, ecélogo o
profesiones afines con formacion en seguridad y salud en el trabajo. Profesional
con especializacién en gestion ambiental y seguridad y salud en el trabajo.
Tecnologo en control ambiental con formacion demostrada en seguridad y salud en
el trabajo. Tecndlogo en salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo con
formacion en gestion ambiental.

EXPERIENCIA LABORAL::

e Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social, personal y productivo 240201524
REQUISITOS ACADEMICOS:

e Formacion en ciencias de la comunicacion, periodismo, linglistica, filologia, lenguas

clasicas o modernas, espafiol y literatura.
EXPERIENCIA LABORAL::

e Un (1) afio de experiencia laboral: en el area seis (6) meses de experiencia
docente.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica y
los convenios internacionales. 210201501
REQUISITOS ACADEMICOS:

e Alternativa 1: Cap SENA Y experticia en el area temética derechos humanos y
fundamentales en el trabajo que impartira en su desempefio alternativa 2: técnico y
experticia en el area tematica derechos humanos y fundamentales en el trabajo que
impartira en su desemperio alternativa 3: técnico profesional y experticia en el area
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tematica derechos humanos y fundamentales en el trabajo que impartird en su
desempefio alternativa 4: tecndlogo o cuatro afios de formacion universitaria, y
experticia en el area tematica derechos humanos y fundamentales en el trabajo que
impartira en su desempenfio alternativa 5: profesional universitario y experticia en el
area tematica derechos humanos y fundamentales en el trabajo que impartira en su
desempefio

EXPERIENCIA LABORAL:

e Alternativa 1 cuarenta y ocho (48)meses de experiencia; de los cuales cuarenta (40)
estaran relacionados con el ejercicio en derechos humanos y fundamentales en el
trabajo objeto de la formacion profesional y (8) meses en labores de docencia
alternativa 2 treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales veinte y ocho
(28) meses estaran relacionados con el ejercicio en derechos humanos y
fundamentales en el trabajo y ocho (8) meses en labores de docencia alternativa 3
treinta(30) meses de experiencia de los cuales veinte (20) estaran relacionados con
el ejercicio en derechos humanos y fundamentales en el trabajo y diez (10) meses
en labores de docencia alternativa 4 veinticuatro (24) meses de experiencia: de los
cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio en derechos
humanos y fundamentales en el trabajo y seis (6) meses en labores de docencia.
Alternativa 5 veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio en derechos humanos y fundamentales
en el trabajo objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de
docencia.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la construccion de una cultura de paz. 240201526
REQUISITOS ACADEMICOS:

e opcién 1: profesional en carreras de formacion relacionadas con filosofia, o
antropologia, o psicologia, o trabajo social, o sociologia o afines. opcién 2:
profesional con estudios relacionados en ética, o bioética, o deontologia o
humanismo.

EXPERIENCIA LABORAL:

e Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia y/o trabajo comunitario.

Fabricar modelos y placas modelo cumpliendo requerimientos de los procesos
industriales 290201077
REQUISITOS ACADEMICOS:

e Los programas requieren de: nivel tecnélogo titulo de tecnélogo en el nicleo basico
de conocimiento de: tecndlogo en analisis de materiales para la industria. Nivel
profesional titulo profesional universitario en el nicleo bésico de conocimiento:
ingenieria civil, ingenieria de minas, metalurgia y afines, ingenieria mecanica,
ingenieria de materiales.

EXPERIENCIA LABORAL:

¢ Nivel tecndlogo treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: dieciocho (18)
meses de experiencia relacionada con el area temética solicitada en la vacante y
doce (12) meses en docencia relacionada con el area teméatica. Nivel profesional
veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada con el area teméatica solicitada en la vacante y (12) meses
en docencia relacionada con el area tematica.

Fabricar moldes por contacto en polimeros reforzados y cargados, requeridos en
procesos de termo formado, termo soplado y espumado 220102010
REQUISITOS ACADEMICOS:

e Los programas requieren de: nivel tecndélogo titulo de tecnélogo en el niicleo basico

de conocimiento de: tecndlogo en analisis de materiales para la industria. Nivel
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profesional titulo profesional universitario en el ndcleo béasico de conocimiento:
ingenieria civil, ingenieria de minas, metalurgia y afines, ingenieria mecanica,
ingenieria de materiales

EXPERIENCIA LABORAL::

e Nivel tecndlogo experiencia laboral: treinta (30) meses de experiencia distribuida
asi: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el area tematica
solicitada en la vacante y doce (12) meses en docencia relacionada con el area
tematica. Nivel profesional veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi:
doce (12) meses de experiencia relacionada con el area tematica solicitada en la
vacante y (12) meses en docencia relacionada con el area tematica

Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacién de programas de actividad
fisica en los contextos productivos y sociales. 230101507
REQUISITOS ACADEMICOS:

e Alternativa 1. Cap SENA y experticia en el area tematica derechos humanos y
fundamentales en el trabajo que impartir4 en su desempefio alternativa 2: técnico y
experticia en el area tematica derechos humanos y fundamentales en el trabajo que
impartird en su desempefio alternativa 3: técnico profesional y experticia en el area
temética derechos humanos y fundamentales en el trabajo que impartird en su
desempefio alternativa 4: tecnélogo o cuatro afios de formacion universitaria, y
experticia en el area teméatica derechos humanos y fundamentales en el trabajo que
impartira en su desempefio alternativa 5: profesional universitario y experticia en el
area temética derechos humanos y fundamentales en el trabajo que impartira en su
desempefio.

EXPERIENCIA LABORAL:

e Alternativa 1 cuarenta y ocho (48)meses de experiencia; de los cuales cuarenta (40)
estaran relacionados con el ejercicio en derechos humanos y fundamentales en el
trabajo objeto de la formacion profesional y (8) meses en labores de docencia
alternativa 2 treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales veinte y ocho
(28) meses estardn relacionados con el ejercicio en derechos humanos y
fundamentales en el trabajo y ocho (8) meses en labores de docencia alternativa 3
treinta(30) meses de experiencia de los cuales veinte (20) estaran relacionados con
el ejercicio en derechos humanos y fundamentales en el trabajo y diez (10) meses
en labores de docencia alternativa 4 veinticuatro (24) meses de experiencia: de los
cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio en derechos
humanos y fundamentales en el trabajo y seis (6) meses en labores de docencia.
Alternativa 5 veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio en derechos humanos y fundamentales
en el trabajo objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de
docencia.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con
el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. 240201529
REQUISITOS ACADEMICOS:

e Profesional en ciencias econdmicas o afines profesional en administracion de
empresas o0 afines profesional en mercadeo o afines profesional en ingenieria
industrial o afines.

EXPERIENCIA LABORAL:

e veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y doce (12) meses en labores de docencia.

Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
laborales segun los criterios establecidos por el marco comin europeo de referencia
para las lenguas. 240202501
REQUISITOS ACADEMICOS:
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e Los establecidos en las orientaciones para la formacién en lenguas del afio en

vigencia.
EXPERIENCIA LABORAL:

e Minimo (12) meses en la orientaciéon de procesos de capacitacion o formacion en la
lengua extranjera en modalidad presencial.

Laminar pieza de material compuesto de acuerdo con técnica de recubrimiento.
220102001
REQUISITOS ACADEMICOS:

e Alternativa 1 titulo profesional en disciplina académica del nucleo basico de
conocimiento en: ingenieria de minas, metalurgia y afines, ingenieria mecanica y
afines, ingenieria industrial y afines, o disefio. Alternativa 2 titulo profesional en
disciplina académica del nicleo basico de conocimiento en: ingenieria industrial y
afines, o disefio, técnico o CAP en fabricacién de moldes y modelos y afines.

EXPERIENCIA LABORAL:

e Alternativa 1 veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia. Alternativa 2 treinta
y seis (36) meses de experiencia: de los cuales veinte y ocho (28) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y ocho (8) meses en labores de docencia.

Moldear pieza de material compuesto de acuerdo con técnica de transferencia de
resina y manual técnico. 220102002
REQUISITOS ACADEMICOS:

e Alternativa 1 titulo profesional en disciplina académica del nuacleo bésico de
conocimiento en: ingenieria de minas, metalurgia y afines, ingenieria mecéanica y
afines, ingenieria industrial y afines, o disefio. Alternativa 2 titulo profesional en
disciplina académica del nucleo basico de conocimiento en: ingenieria industrial y
afines, o disefio, técnico o CAP en fabricacién de moldes y modelos y afines.

EXPERIENCIA LABORAL:

e Alternativa 1 veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia. Alternativa 2 treinta
y seis (36) meses de experiencia: de los cuales veinte y ocho (28) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y ocho (8) meses en labores de docencia.

Operar maquinas de fabricacion de compuestos de acuerdo con manual técnico.
220102003
REQUISITOS ACADEMICOS:

e Los programas requieren de: nivel tecndlogo titulo de tecndlogo en el ndcleo basico
de conocimiento de: tecndlogo en analisis de materiales para la industria. Nivel
profesional titulo profesional universitario en el nicleo béasico de conocimiento:
ingenieria civil, ingenieria de minas, metalurgia y afines, ingenieria mecanica,
ingenieria de materiales.

EXPERIENCIA LABORAL::

e EXPERIENCIA LABORAL: nivel tecndlogo treinta (30) meses de experiencia
distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el area
tematica solicitada en la vacante y doce (12) meses en docencia relacionada con el
area temética. Nivel profesional veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida
asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con el area tematica solicitada en
la vacante y (12) meses en docencia relacionada con el area teméatica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de
manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. 240201528
REQUISITOS ACADEMICOS:
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e Licenciado en matematicas o ingeniero afin al programa de formacién.
EXPERIENCIA LABORAL.:

e Minimo 12 meses de experiencia en docencia.

Recubrir superficies segun especificaciones y técnica de aspersién. 280501164
REQUISITOS ACADEMICOS:

e Alternativa 1 titulo profesional en disciplina académica del nucleo basico de
conocimiento en: ingenieria de minas, metalurgia y afines, ingenieria mecanica y
afines, ingenieria industrial y afines, o disefio. Alternativa 2 titulo profesional en
disciplina académica del nicleo basico de conocimiento en: ingenieria industrial y
afines, o disefio, técnico o CAP en fabricacién de moldes y modelos y afines.

EXPERIENCIA LABORAL.:

e Alternativa 1 veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia. Alternativa 2 treinta
y seis (36) meses de experiencia: de los cuales veinte y ocho (28) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y ocho (8) meses en labores de docencia.

UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
DE MANEJO DE INFORMACION.220501046
REQUISITOS ACADEMICOS:

e Tecndblogo o profesional en &reas afines con tecnologias de la informacion y la

comunicacion.
EXPERIENCIA LABORAL:

e Minimo, dieciocho (18) meses de experiencia laboral: de los cuales doce (12)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia en el area.

TECNICO EN
MODELADO 3D
PARA LA INDUSTRIA
C6d: 225221
Version. 1

Aplicacion de conocimientos de las ciencias naturales de acuerdo con situaciones del
contexto productivo y social. 220201501
REQUISITOS ACADEMICOS:

e Licenciado en fisica, o fisico, o ingeniero en areas afines, o profesional en area de

la ingenieria afin con el programa de formacion.
EXPERIENCIA LABORAL::

e Minimo (12) meses de experiencia laboral: en el area objeto del desempefio.
experiencia docente de minima de 12 meses.

Aplicar préacticas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo
con las politicas organizacionales y la normatividad vigente. 220601501
REQUISITOS ACADEMICOS:

e Profesional especializado en seguridad y salud en el trabajo con formacién en
gestion ambiental o educacion ambiental. Ingeniero ambiental, ecélogo o
profesiones afines con formacion en seguridad y salud en el trabajo. Profesional
con especializacién en gestion ambiental y seguridad y salud en el trabajo.
Tecnoblogo en control ambiental con formacion demostrada en seguridad y salud en
el trabajo. Tecndlogo en salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo con
formacion en gestion ambiental.

EXPERIENCIA LABORAL:

e Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social, personal y productivo 240201524
REQUISITOS ACADEMICOS:

e Formacion en ciencias de la comunicacion, periodismo, lingtistica, filologia, lenguas

clasicas o modernas, espafiol y literatura.
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EXPERIENCIA LABORAL:

e Un (1) afio de experiencia laboral: en el area minimo seis (6) meses de experiencia
en docencia.

Dibujar propuesta de acuerdo con técnicas de dibujo y requerimientos de disefio
220101012
REQUISITOS ACADEMICOS:

e Alternativa 1: titulo profesional universitario el nicleo basico de conocimiento de
ingenieria mecénica y afines; o disefio; o ingenieria industrial y afines, arquitectura.
Alternativa 2: titulo de tecndlogo en el nacleo basico de conocimiento de: ingenieria
mecanica y afines; o disefio; o ingenieria industrial y afines, arquitectura. Alternativa
3: titulo de técnico profesional en el nlcleo basico de conocimiento de: ingenieria
mecanica y afines; o disefio; o ingenieria industrial y afines, arquitectura.

EXPERIENCIA LABORAL: :

e Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de disefio de productos
y doce (12) meses en docencia. Alternativa 2: relacionada con el ejercicio de disefio
de productos y doce (12) meses en docencia. Alternativa 3: treinta y seis (36)
meses de experiencia relacionada distribuida asi: veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de disefio de productos y doce (12) meses
en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida.

Digitalizar dibujo de acuerdo con técnicas de modelacién virtual y manuales técnicos
220101013
REQUISITOS ACADEMICOS:

e Alternativa 1: titulo profesional universitario el nicleo bésico de conocimiento de
ingenieria mecanica y afines; o disefio; o ingenieria industrial y afines, arquitectura.
Alternativa 2: titulo de tecndélogo en el nucleo basico de conocimiento de: ingenieria
mecanica y afines; o disefio; o ingenieria industrial y afines, arquitectura. Alternativa
3: titulo de técnico profesional en el nucleo basico de conocimiento de: ingenieria
mecanica y afines; o disefio; o ingenieria industrial y afines, arquitectura.

EXPERIENCIA LABORAL:

e Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de disefio de productos
y doce (12) meses en docencia. Alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de disefio de productos y doce (12) meses en docencia. Alternativa 3:
treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi: veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de disefio de productos y doce
(12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién politica y
los convenios internacionales. 210201501
REQUISITOS ACADEMICOS:

e Certificado de Aptitud Profesional SENA, o certificado por autoridad competente en
cualquiera de las nueve areas de desempefio de la CNO y en el nivel ocupacional
2,3 0 4 (Ver anexo C. N.O) Alternativa 1. Certificado de técnico, o certificado por
autoridad competente en cualquiera de las nueve areas de desempefio de la CON y
en el nivel ocupacional 3 0 4 (Ver anexo C. N.O) Alternativa 2 Titulo de Técnico
Profesional en cualquiera de los 55 nulcleos basicos de conocimiento, o en NULL o
Sin Clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), (titulos SENA). Alternativa 3 Titulo de
Tecndlogo en cualquiera de los 55 nlcleos basicos de conocimiento, o en NULL o
Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), (titulos SENA) Alternativa 4 Titulo Profesional
universitario en cualquiera de los 55 nucleos basicos de conocimiento, o en NULL o
Sin clasificar. (Ver anexo N.B.C) Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
Ley.
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EXPERIENCIA LABORAL:

e Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Treinta y
seis (36) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente reconocida. Alternativa 1. Cuarenta y dos (42)
meses de experiencia relacionada distribuida asi: Treinta (30) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales
del trabajo y Doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida. Alternativa 2 Treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con
el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12)
meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida
Alternativa 3 Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente reconocida Alternativa 4 Veinticuatro (24) meses
de experiencia relacionada distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y
doce (12) meses en docencia o instruccién certificada por entidad legalmente
reconocida

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la construccion de una cultura de paz. 240201526
REQUISITOS ACADEMICOS:

e Opcion 1: profesional en carreras de formacion relacionadas con filosofia, o
antropologia, o psicologia, o trabajo social, o sociologia o afines. Opcién 2:
profesional con estudios relacionados en ética, o bioética, o deontologia o
humanismo

EXPERIENCIA LABORAL

e Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia y/o trabajo comunitario.

Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacién de programas de actividad
fisica en los contextos productivos y sociales. 230101507
REQUISITOS ACADEMICOS:

e Licenciado en educacion fisica profesional en ciencias del deporte. Tecnélogo en
actividad fisica o entrenamiento deportivo con especializacion tecnoldgica
relacionada con el &rea de conocimiento

EXPERIENCIA LABORAL:

e Minimo 12 meses de experiencia laboral: en el area objeto del desempefio.
experiencia docente minimo de 12 meses.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con
el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. 240201529
REQUISITOS ACADEMICOS:

e Profesional en ciencias econdmicas o afines profesional en administracion de
empresas o0 afines profesional en mercadeo o afines profesional en ingenieria
industrial o afines.

EXPERIENCIA LABORAL:

e Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y doce (12) meses en labores de docencia.

Imprimir modelo tridimensional de acuerdo con técnicas de manufactura aditiva
220101014
REQUISITOS ACADEMICOS:
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e Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de disefio de productos
y doce (12) meses en docencia. Alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de disefio de productos y doce (12) meses en docencia. Alternativa 3:
treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi: veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de disefio de productos y doce
(12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida.

EXPERIENCIA LABORAL:

e Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de disefio de productos
y doce (12) meses en docencia. Alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de disefio de productos y doce (12) meses en docencia. Alternativa 3:
treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi: veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de disefio de productos y doce
(12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida.

Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
laborales segln los criterios establecidos por el marco comuan europeo de referencia
paralas lenguas. 240202501
REQUISITOS ACADEMICOS:

e Profesional con titulo en licenciatura en idiomas o profesional en cualquier area de
conocimiento. Nivel minimo B2 de suficiencia en inglés, acreditado mediante una de
las siguientes pruebas internacionales: fce (first certificate in english) bec (vantage
o higher) cels (vantage o higher) ielts (minimo 5,5) ise ii (integrated skills in english)
toefl pbt (minimo 567) toefl cbt (minimo 227) toefl ibt (minimo 87) bulats (B2 en
todas las habilidades) cae (certificate in advanced english) cpe (certificate of
proficiency in english) aptis (B2 en todas las habilidades) ademés debe cumplir con:
minimo 12 meses en la orientacion de procesos de capacitacién o formacién en la
lengua extranjera en modalidad presencial. Demostrar altas competencias
administrativas y técnicas del sistema de gestion académica y Ims. Dominio
demostrado en ofimatica e internet y/o ciudadania digital. Competencias
metodolégicas para la orientacion de programas de formacién para el trabajo y el
desarrollo humano. Habilidades en comunicaciéon escrita, solucion de problemas,
pensamiento critico, entendimiento interpersonal, trabajo en equipo y comprension
lectora. Creativo y proactivo. Preferiblemente: estar certificado en el curso de
instructor virtual vigente, establecido por la direccién de formacién profesional del
SENA y/o certificado relacionado con tutoria virtual expedido en los tres ultimos
afos. Preferiblemente: conocimiento de la metodologia de formacion del SENA.

EXPERIENCIA LABORAL:

e Minimo 12 meses en la orientacion de procesos de capacitacién o formacién en la
lengua extranjera en modalidad presencial.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de
manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. 240201528
REQUISITOS ACADEMICOS:

e Licenciado en mateméticas o ingeniero afin al programa de formacion.

EXPERIENCIA LABORAL:

¢ Minimo 12 meses de experiencia en docencia.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de
informacion 220501046
REQUISITOS ACADEMICOS:

e Tecndlogo o profesional en &reas afines con tecnologias de la informacion y la

comunicacion.
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EXPERIENCIA LABORAL:
e Minimo, dieciocho (18) meses de experiencia laboral: de los cuales doce (12)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia en el area.

PROGRAMAS DE FORMACION COMPLEMENTARIA PRESENCIAL:

PROGRAMA

PERFIL INSTRUCTOR TECNICO

TRATAMIENTOS
TERMICOS DE
RECOCIDO Y
NORMALIZADO DE
ACEROS
Cobd. 02000031
Version 1

REQUISITOS ACADEMICOS:

e Para el desarrollo de este programa titulo profesional en disciplina académica del
ndcleo basico de conocimiento en: ingenieria mecanica y afines, o ingenieria de
minas y metalurgia y afines. O titulo de tecnélogo o técnico Profesional o técnico, con
la competencia en materiales metalicos, tratamientos térmicos y nociones en control
de calidad o tecnélogo en fundicién o soldadura con experiencia en el campo de
tratamientos térmicos, o tecndlogo o técnico en fundicion que demuestre experiencia
en la competencia minimo de un afio.

EXPERIENCIA LABORAL:

e Doce (12) meses de experiencia: el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la

formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

FORTALECIMIENTO
DE LA LOGICAY EL
PENSAMIENTO
MATEMATICO
COMO
HERRAMIENTA EN
EL CAMPO DE LA

REQUISITOS ACADEMICOS:

e Licenciado en matematicas y ciencias de la computacion o licenciatura en
matematicas o licenciatura en educacion béasica con énfasis en tecnologia e
informatica o licenciatura en informética o profesionales en el area de ingenieria con
formacion pedagdgica.

EXPERIENCIA LABORAL:
e experiencia minima 12 en su &rea objeto profesiébn y 12 meses impartiendo

TECNOLOGIA formacién.
Caod. 02000107
Version 1
TRAZADO EN REQUISITOS ACADEMICOS:
LAMINAS Y e Técnico profesional en soldadura, tecndlogo en soldadura o su equivalente,
PERFILES profesional del area
METALICOS EXPERIENCIA LABORAL:
Cod. 03000069 e Dos aflos en funciones de trazado, corte y conformado de productos o estructuras
Version 1 metalicas. 12 meses en funciones de formacién o entrenamiento de personal.
FUNDAMENTACION | REQUISITOS ACADEMICOS:
EN LOS e Profesional en diferentes areas.
REQUISITOS EXPERIENCIA LABORAL:
NORMATIVOS DEL e Un afio implementando o auditando sistemas de calidad en las organizaciones, 6
SISTEMA DE meses de docencia.
GESTION

DE LA CALIDAD.
Cd4d. 03000107

Version 1
GESTION DE REQUISITOS ACADEMICOS:
CALIDAD EN e Profesional de cualquier area. Formacion en 1ISO 9000 y 17025
LABORATORIOS DE | EXPERIENCIA LABORAL:
ENSAYO CON e Minimo dos afios de experiencia profesional en el area, debidamente certificada. Con
CERTIFICACION ISO conocimientos y/o experiencia en procesos de acreditacion.
17025:2005
Céd. 11110177
Version 1

DIBUJO TECNICO

REQUISITOS ACADEMICOS:
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Cé6d. 22520090
Version 1

e Minimo técnico profesional con competencia en las areas ocupacionales relacionadas
con el programa.
EXPERIENCIA LABORAL:

e 1 afio de experiencia certificable en actividades relacionadas.

INGLES BASICO -
NIVEL 1
51240078
Version 1

REQUISITOS ACADEMICOS:

e Alternativa 1: titulo técnico profesional en cualquier nucleo basico de conocimiento.
Nivel de lengua minimo b2 en cada habilidad de acuerdo al MCER. Los examenes
admitidos deben corresponder a la lista de examenes aprobados por la NTC 5580 -
2011 (ICONTEC-MEN) y tener una vigencia de 2 afios. Alternativa 2: titulo tecnélogo
en cualquier nucleo béasico de conocimiento. Nivel de lengua minimo b2 en cada
habilidad de acuerdo al MCER. Los examenes admitidos deben corresponder a la
lista de examenes aprobados por la NTC 5580 - 2011 (ICONTEC-MEN) y tener una
vigencia de 2 afios. Alternativa 3: titulo profesional universitario en cualquier nicleo
basico de conocimiento. Nivel de lengua minimo b2 en cada habilidad de acuerdo al
MCER. Los examenes admitidos deben corresponder a la lista de exadmenes
aprobados por la NTC 5580 - 2011 (ICONTEC-MEN) y tener una vigencia de 2 afios.

EXPERIENCIA LABORAL:

e Alternativa 1: treinta y seis (36) meses de experiencia relacionados con la docencia
de lengua extranjera. Alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionados
con la docencia de lengua extranjera. Alternativa 3: veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionados con la docencia de lengua extranjera.

INGLES BASICO -
NIVEL 2
Cod. 51240080
Version 1

REQUISITOS ACADEMICOS:

e Alternativa 1: titulo técnico profesional en cualquier niucleo basico de conocimiento.
Nivel de lengua minimo B2 en cada habilidad de acuerdo al MCER. Los exadmenes
admitidos deben corresponder a la lista de exdmenes aprobados por la NTC 5580 -
2011 (ICONTEC-MEN) y tener una vigencia de 2 afios. Alternativa 2: titulo tecnélogo
en cualquier nucleo béasico de conocimiento. Nivel de lengua minimo b2 en cada
habilidad de acuerdo al MCER. Los examenes admitidos deben corresponder a la
lista de examenes aprobados por la NTC 5580 - 2011 (ICONTEC-MEN) y tener una
vigencia de 2 afios. Alternativa 3: titulo profesional universitario en cualquier nicleo
béasico de conocimiento. Nivel de lengua minimo b2 en cada habilidad de acuerdo al
MCER. Los examenes admitidos deben corresponder a la lista de examenes
aprobados por la NTC 5580 - 2011 (ICONTEC-MEN) y tener una vigencia de 2 afios.

EXPERIENCIA LABORAL:

e Alternativa 1: treinta y seis (36) meses de experiencia relacionados con la docencia
de lengua extranjera. Alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionados
con la docencia de lengua extranjera. Alternativa 3: veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionados con la docencia de lengua extranjera.

INGLES BASICO -
NIVEL 3
Cod. 51240079
Version 1

REQUISITOS ACADEMICOS:

e Alternativa 1: titulo técnico profesional en cualquier nicleo basico de conocimiento.
Nivel de lengua minimo b2 en cada habilidad de acuerdo al MCER. Los exadmenes
admitidos deben corresponder a la lista de exdmenes aprobados por la NTC 5580 -
2011 (ICONTEC-MEN) y tener una vigencia de 2 afios. Alternativa 2: titulo tecnélogo
en cualquier ndcleo béasico de conocimiento. Nivel de lengua minimo b2 en cada
habilidad de acuerdo al MCER. Los examenes admitidos deben corresponder a la
lista de examenes aprobados por la NTC 5580 - 2011 (ICONTEC-MEN) y tener una
vigencia de 2 afios. Alternativa 3: titulo profesional universitario en cualquier ndcleo
basico de conocimiento. Nivel de lengua minimo b2 en cada habilidad de acuerdo al
MCER. Los examenes admitidos deben corresponder a la lista de examenes
aprobados por la NTC 5580 - 2011 (ICONTEC-MEN) y tener una vigencia de 2 afios.

EXPERIENCIA LABORAL:

e Alternativa 1: treinta y seis (36) meses de experiencia relacionados con la docencia

de lengua extranjera. Alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionados
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con la docencia de lengua extranjera. Alternativa 3: veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionados con la docencia de lengua extranjera.

INGLES BASICO -

REQUISITOS ACADEMICOS:

e Alternativa 1: titulo técnico profesional en cualquier nicleo basico de conocimiento.
Nivel de lengua minimo b2 en cada habilidad de acuerdo al MCER. Los examenes
admitidos deben corresponder a la lista de examenes aprobados por la NTC 5580 -
2011 (ICONTEC-MEN) y tener una vigencia de 2 afios. Alternativa 2: titulo tecnélogo
en cualquier nucleo basico de conocimiento. Nivel de lengua minimo b2 en cada
habilidad de acuerdo al MCER. Los examenes admitidos deben corresponder a la
lista de examenes aprobados por la NTC 5580 - 2011 (ICONTEC-MEN) y tener una

NIVEL 4 ) ; N > PO IS ’ AT Rathagd

. vigencia de 2 afios. Alternativa 3: titulo profesional universitario en cualquier nucleo

Cad. 51240076 2 2 : - -

Version 1 bésico de conocimiento. vael_(_je lengua minimo b2 en cada habl!ldad de acuerdo al
MCER. Los examenes admitidos deben corresponder a la lista de examenes
aprobados por la NTC 5580 - 2011 (ICONTEC-MEN) y tener una vigencia de 2 afios.

EXPERIENCIA LABORAL:

e Alternativa 1: treinta y seis (36) meses de experiencia relacionados con la docencia
de lengua extranjera. Alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionados
con la docencia de lengua extranjera. Alternativa 3: veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionados con la docencia de lengua extranjera.

METROLOGIA REQUISITOS ACADEMICOS:
DIMENSIONAL e Técnicos, CAP, TP, tecndlogo o profesional idéneo en mantenimiento mecanico
APLICADA A industrial y/o afines.
MANTENIMIENTO | EXPERIENCIA LABORAL:
MECANICO e 24 meses de experiencia en labores de mantenimiento mecanico industrial.
Ca4d. 83710208
Version 1
REQUISITOS ACADEMICOS:
PRUEBAS Y : . . L L . .
ENSAYOS PARA o Profesmnale,s qle Ia.s areas de ingenieria mecanica o metalurgla. Dominio de los
MATERIALES Irg;errneantteerisangn|<:o-C|ent|f|cos y normativos, vigentes relacionados con los ensayos de
M,ETALICOS' EXPERIENCIA LABORAL:
Caéd. 93150023 . L .
Version 1 e Experiencia minima de doce (12) meses en el desarrollo de actividades de

capacitacion en laboratorio de ciencia de los materiales.

SIMBOLOGIA E
INTERPRETACION
GRAFICA DE
PLANOS DE
SOLDADURA
Cé6d. 94150083
Version 1

REQUISITOS ACADEMICOS:

¢ Ingeniero o tecndlogo o inspector, con conocimientos tedrico practicos en soldadura
gue demuestre veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

EXPERIENCIA LABORAL:

e Ingeniero o tecndlogo o inspector, con conocimientos tedrico practicos en soldadura
gue demuestre veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

FORMACION TITULADA VIRTUAL:

PROGRAMA

PERFIL INSTRUCTOR TECNICO

TECNOLOGO EN
ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SISTEMAS DE
INFORMACION

REQUISITOS ACADEMICOS:

e El programa requiere de un equipo de instructores con Titulo de Tecnologo o
Cuatro (4) afos de Estudios Universitarios, relacionados con la especialidad
objeto de formacion, preferiblemente con Certificacion Internacional en
Desarrollo de Soluciones de Software ya sea en Tecnologias Sun

Microsystems (Java o MySQL), Microsoft (Visual Studio o SQL Server) u
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Cad. 228106 Oracle (Administracion o Desarrollo sobre PL/SQL).
Version 102 EXPERIENCIA LABORAL:

e Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales Dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.

TECNOLOGO EN
GESTION
LOGISTICA
Cod. 822202
Version 1

REQUISITOS ACADEMICOS
e EIl programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado
por: Profesional en areas relacionadas con los procesos de Compras y
suministros, tales como: Ingeniero industrial, de alimentos, administradores
de empresa y ciencias afines (Opciénl). Tecnélogo en Logistica o Mercadeo
(Opcidn 2), Seis semestres o su equivalente en Ingenieria industrial. (Opcion
3) o profesiones afines, Certificacién laboral en normas de competencia
laboral relacionadas con la titulacion de Direccion de compras (opcion 4).
EXPERIENCIA LABORAL:
e Minimo 24 meses de los cuales certifique EXPERIENCIA LABORAL: o
especializacién relacionada con el objeto de la formacion.

TECNOLOGO EN
PRODUCCION DE
MULTIMEDIA
Caod. 228101
Version 102

REQUISITOS ACADEMICOS:

e El programa requiere de un equipo de instructores con titulo de tecnélogo o
cuatro (4) afios de estudios universitarios, relacionados con la especialidad
objeto de formacion, preferiblemente con certificacion internacional en
desarrollo de productos de multimedia sobre plataformas de disefio

EXPERIENCIA LABORAL:

e Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales Dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.

TECNOLOGO EN
DISTRIBUCION
FisICA
INTERNACIONAL
Coéd. 121518
Versién 1

REQUISITOS ACADEMICOS:

e El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado
por: Profesional en &reas relacionadas con los procesos de Distribucion
Fisica Internacional, tales como: Ingeniero industrial, de alimentos,
administradores de empresa y ciencias afines (Opcidénl). Tecndlogo en
Logistica o Mercadeo, Negocios Internacionales (Opcion 2), Seis Semestres
0 su equivalente en Ingenieria Industrial ( Opcion 3)

EXPERIENCIA LABORAL.:

e Con EXPERIENCIA LABORAL: en el desarrollo de actividades relacionadas
con procesos de Distribucién Fisica Internacional, de acuerdo con las
siguientes opciones:

e Opcion 1: Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales Dieciocho
(18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacién profesional y Seis (6) meses en labores de docencia
en gestion logistica de la distribucion fisica internacional.

e Opcion 2: Treinta y seis (36) meses de Experiencia: de los cuales Treinta
(30) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacién profesional y Seis (6) meses en labores de docencia
en gestion logistica de la distribucion fisica internacional.

TECNOLOGO EN
NEGOCIACION
INTERNACIONAL
Céd. 122702
Version 100

REQUISITOS ACADEMICOS:

e EIl programa requiere de un equipo de instructores técnicos, integrado por:
Tecnologo en Negociacion Internacional. Tecndlogos y/o Profesionales en
programas de formacion relacionados con los procesos de gestion logistica
en la cadena de abastecimiento, o con énfasis en planeacion de las
actividades del mercadeo, tales como: Ingeniero industrial, Ingenieria de
mercados, logistica, o alimentos, administradores de empresas,
contabilidad, finanzas y ciencias afines, preferiblemente con especializacion
en logistica o comercio internacional o negocios internacionales y ciencias
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afines.
EXPERIENCIA LABORAL:
e Con experiencia laboral: en el desarrollo de actividades relacionadas con
gestion logistica, minimo de veinticuatro (24) meses.

TECNOLOGO EN
GESTION DE
MERCADOS
Cé6d. 621113

Version 1

REQUISITOS ACADEMICOS:
El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por:
e Profesional universitario o tecnélogo en administracion de empresas,
Contaduria y/o ciencias afines.
e Profesional universitario o tecnélogo en Mercadologia; Mercadeo y
Publicidad; Mercadeo Publicidad y Ventas; Mercadotecnia.
e Profesional o tecnélogo en programas de formacion relacionados con los
procesos de gestion logistica en la cadena de abastecimiento.
EXPERIENCIA LABORAL:
e Minimo 24 (meses) con el ejercicio de la profesidon u oficio objeto de la
formacion profesional y un afio en labores de docencia en mercadeo

ESPECIALIZACION
TECNOLOGICA
GESTION EN
LABORATORIOS DE
ENSAYO Y
CALIBRACION -
NORMA ISO/IEC
17025
Céd. 221115
Version 1

Desarrollar las actividades de gestion de laboratorio de acuerdo con la
normatividad vigente y las politicas de la organizacion.291201050
requisitos académicos:

e Instructores técnicos, conformado por profesionales de las areas de ciencias
bésicas, ingenieros de las é&reas de: quimica, metallrgica, mecanica,
materiales, industrial, eléctrica o profesionales con especializacién en
sistemas de gestion.

EXPERIENCIA LABORAL:

e Desempefio minimo de 12 meses en actividades relacionadas con
implementacién de sistemas de gestion laboratorios de ensayo o calibracién.
preferiblemente 6 meses de experiencia en desarrollo de actividades
relacionadas con procesos de formacion.

Establecer métodos de seguimiento y medicidn, que contribuyan a la mejora
continua del sistema de gestién en el laboratorio. 291201051
REQUISITOS ACADEMICOS:

e Instructores técnicos, conformado por profesionales de las areas de ciencias
béasicas, ingenieros de las éareas de: quimica, metalirgica, mecanica,
materiales, industrial, eléctrica o profesionales con especializacién en
sistemas de gestion.

EXPERIENCIA LABORAL:

e Desempefio minimo de 12 meses en actividades relacionadas con
implementacion de sistemas de gestion laboratorios de ensayo o calibracion.
preferiblemente 6 meses de experiencia en desarrollo de actividades
relacionadas con procesos de formacion.

Planear las actividades de la gestion del laboratorio, de acuerdo con las
politicas de la organizacion y la normatividad vigente. 291201049
REQUISITOS ACADEMICOS:

e Instructores técnicos, conformado por profesionales de las areas de ciencias
basicas, ingenieros de las é&reas de: quimica, metallrgica, mecanica,
materiales, industrial, eléctrica o profesionales con especializacién en
sistemas de gestion.

EXPERIENCIA LABORAL:

e Desempefio minimo de 12 meses en actividades relacionadas con
implementacion de sistemas de gestion laboratorios de ensayo o calibracién.
preferiblemente 6 meses de experiencia en desarrollo de actividades
relacionadas con procesos de formacion.

ESPECIA[_IZACION
TECNOLOGICA EN

Administrar la base de datos para garantizar la integridad, disponibilidad y
calidad de los datos. 220501063
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GESTION Y requisitos académicos:

SEGURIDAD DE
BASES DE DATOS
Cod. 217219
Version 1

e Profesional en ingenieria de sistemas o afines, con experiencia en bases de
datos e inteligencia de negocios, preferiblemente con certificacion
internacional en sistemas.

EXPERIENCIA LABORAL:

e Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto del
programa de formacion y seis (6) meses en labores de docencia.

Diagnosticar el nivel de seguridad de la informacién de acuerdo con las normas
internacionales y el objeto de negocio.220501019
requisitos académicos:

e Profesional en ingenieria de sistemas o afines, con experiencia en gestion

del riesgo y seguridad informatica.
EXPERIENCIA LABORAL:

e Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesiébn u oficio objeto del
programa de formacién y seis (6) meses en labores de docencia.

ESPECIALIZACION
TECNOLOGICA EN
MARKETING Y
MODELOS DE
NEGOCIO ONLINE
Cobd. 621124
Version 1

Administrar proyectos de negocio online seglin politicas de comercializacion y
tecnologia existente. 260101044
REQUISITOS ACADEMICOS:

e Profesional comunicacién social, publicidad, disefio, administracién o areas

afines. con especializacion en mercadeo o afines.
EXPERIENCIA LABORAL:

e Un afo de experiencia en docencia en educacion superior.un afio de
experiencia en mercadeo electrénico, en agencias de publicidad, inhouse
de empresas o freelance.

Formular proyectos de comunicaciéon web de acuerdo con normatividad
vigente. 260101045
REQUISITOS ACADEMICOS:

e Profesional comunicacion social, publicidad, disefio, administracion o areas

afines. con especializacion en mercadeo o afines.
EXPERIENCIA LABORAL:

e Un afio de experiencia en docencia en educacion superior.un afio de
experiencia en mercadeo electrénico, en agencias de publicidad, inhouse
de empresas o freelance.

ESPECIALIZACION
TECNOLOGICA EN
DISENO Y
DESARROLLO DE
INVESTIGACIONES
DE MERCADO
Céd. 621121
Versién 1

Desarrollar estudios cualitativos segun disefio metodolégico de investigacion.
260101030
REQUISITOS ACADEMICOS:

e Profesional en: mercadeo, mercadeo y publicidad, administracion comercial,
administracion comercial y de mercadeo, administracibn de empresas,
economista y areas afines. con especializacion en: mercadeo, gerencia de
mercadeo, direccion en marketing, direccion de marketing y gestidon
comercial, gerencia de mercadeo y logistica, investigacion de mercados.

EXPERIENCIA LABORAL:
e Minimo doce(12) meses en el area de investigacion de mercados
Disefiar el proyecto de investigacion de acuerdo con la oportunidad de
mercado o problema de marketing detectado. 260101032
REQUISITOS ACADEMICOS:

e Profesional en: mercadeo, mercadeo y publicidad, administracién comercial,
administracion comercial y de mercadeo, administracion de empresas,
economista y areas afines. con especializacion en: mercadeo, gerencia de
mercadeo, direccion en marketing, direccion de marketing y gestion
comercial, gerencia de mercadeo y logistica, investigacion de mercados.
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EXPERIENCIA LABORAL:
e Minimo doce(12) meses en el area de investigacion de mercados
Encuestar al grupo objetivo de investigacion teniendo en cuenta la técnica de
recoleccion e instructivos de aplicacion. 260101029
REQUISITOS ACADEMICOS:

e Profesional en: mercadeo, mercadeo y publicidad, administracién comercial,
administracion comercial y de mercadeo, administracion de empresas,
economista y areas afines. con especializacion en: mercadeo, gerencia de
mercadeo, direccion en marketing, direccion de marketing y gestion
comercial, gerencia de mercadeo y logistica, investigacion de mercados.

EXPERIENCIA LABORAL:
e Minimo doce (12) meses en el area de investigacién de mercados.

ESPECIALIZACION
TECNOLOGICA EN
PLANEACION
TRIBUTARIA
Cé6d: 122601
Version: 1

Aplicar tecnologias de la informacién teniendo en cuenta las necesidades de la
unidad administrativa. 210601012
REQUISITOS ACADEMICOS:

e Alternativa no. 1 requisitos académicos: profesional en informética, ciencias
de la informacién y gestion documental contador publico titulado alternativa
no. 2 requisitos académicos: profesional en informatica , ciencias de la
informacion y gestion documental administracion de empresas ingenieria
industrial alternativa no. 3 requisitos académicos. profesional en informética ,
ciencias de la informacion y gestion documental administracion de
empresas ingenieria industrial

EXPERIENCIA LABORAL:

e Ciento veinte meses (120) meses de experiencia laboral en el sector real
en ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional.
veinticuatro (24) meses en labores de docencia. alternativa no. 2
experiencia laboral. sesenta meses (60) meses de experiencia laboral en
el sector real en ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional. doce (12) meses en labores de docencia. alternativa no. 3
veinticuatro meses (24) meses de experiencia laboral en el sector real en
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional. seis (6)
meses en labores de docencia

Desarrollar el proceso administrativo de la gestion tributaria segun
disposiciones legales. 210301069
REQUISITOS ACADEMICOS:

e Alternativa no. 1 requisitos académicos: profesional en ciencias econémicas:
contador publico titulado especializacién en tributaria alternativa no. 2
profesional en ciencias econdmicas: contador publico titulado
especializacién en tributaria alternativa no. 3.profesional en ciencias
econdmicas: contador publico titulado

EXPERIENCIA LABORAL:

e Alternativa no. lciento veinte meses (120) meses de experiencia laboral
como contador publico después de la fecha de expedicion de la tarjeta
profesional. Experiencia laboral en compafiias del sector real. Veinticuatro
(24) meses en labores de docencia. Alternativa no. 2 sesenta meses (60)
meses de experiencia laboral como contador publico después de la fecha de
expedicion de la tarjeta profesional. experiencia laboral en compafiias del
sector real. doce (12) meses en labores de docencia. Alternativa no. 3
veinticuatro meses (24) meses de experiencia laboral como contador
publico después de la fecha de expedicion de la tarjeta profesional.
experiencia laboral en compafiias del sector real. Seis (6) meses en labores
de docencia

Presentar la planeacion tributaria de acuerdo con la normatividad y politicas
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organizacionales. 210301070
REQUISITOS ACADEMICOS:

e Alternativa no. 1 requisitos académicos: profesional en informatica, ciencias
de la informacién y gestion documental contador publico titulado alternativa
no. 2 requisitos académicos: profesional en informatica , ciencias de la
informacién y gestién documental administracion de empresas ingenieria
industrial alternativa no. 3 requisitos académicos. profesional en informatica ,
ciencias de la informacion y gestion documental administracion de
empresas ingenieria industrial

EXPERIENCIA LABORAL:

e Ciento veinte meses (120) meses de experiencia laboral en el sector real
en ejercicio de la profesidon u oficio objeto de la formacién profesional.
veinticuatro (24) meses en labores de docencia. alternativa No. 2
experiencia laboral. sesenta meses (60) meses de experiencia laboral en
el sector real en ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional. doce (12) meses en labores de docencia. alternativa no. 3
veinticuatro meses (24) meses de experiencia laboral en el sector real en
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional. seis (6)
meses en labores de docencia.

TECNICO EN APOYO
ADMINISTRATIVO
EN SALUD.
Céd. 134507
Version: 2

Admitir personas al servicio segin normativa de salud 230101280.
REQUISITOS ACADEMICOS:

e 1 opcion: titulo profesional en areas de la salud con postgrado en
administracion en salud o gerencia en salud u hospitalaria o auditoria en
salud. 2. opcién: titulo profesional en administracion de empresas o
administracion publica, o administracion en salud, o contaduria publica o
economia con postgrado en &reas administrativas en salud, gerencial en
salud o de auditoria en salud.

EXPERIENCIA LABORAL:

e Minimo 24 meses de experiencia certificada en procesos de facturacion de
servicios de salud, o en procesos de admision y afiliacion de usuarios en la
red de servicios de salud. minimo 6 meses de experiencia docente.

Aplicar préacticas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.
220601501

REQUISITOS ACADEMICOS:

e Profesional especializado en seguridad y salud en el trabajo con formacion
en gestién ambiental o educacién ambiental. ingeniero ambiental, ecélogo o
profesiones afines con formacién en seguridad y salud en el trabajo.
profesional con especializacion en gestion ambiental y seguridad y salud en
el trabajo. tecndlogo en control ambiental con formacién demostrada en
seguridad y salud en el trabajo. tecndlogo en salud ocupacional o seguridad
y salud en el trabajo con formacién en gestion ambiental.

EXPERIENCIA LABORAL:

e Minimo 18 meses relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto

de la formacion profesional. Minimo 6 meses en labores de docencia
Apoyar el proceso de afiliacion de la poblacién al sistema general de seguridad
social en salud segun normativa vigente. 230101003
REQUISITOS ACADEMICOS:

e 1. opcion: titulo profesional en areas de la salud con postgrado en
administracion en salud o gerencia en salud u hospitalaria o auditoria en
salud. 2. opcién: titulo profesional en administracion de empresas o
administracion puablica, o administracion en salud, o contaduria publica o
economia con postgrado en areas administrativas en salud, gerencial en
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salud o de auditoria en salud.
EXPERIENCIA LABORAL:

e Minimo 24 meses de experiencia certificada en procesos de facturacion de
servicios de salud, o en procesos de admisién y afiliacion de usuarios en la
red de servicios de salud. minimo 6 meses de experiencia docente.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politicay los convenios internacionales 210201501
REQUISITOS ACADEMICOS:

e Certificado de aptitud profesional SENA, o certificado por autoridad
competente en cualquiera de las nueve areas de desempefio de la cno y en
el nivel ocupacional 2,3 0 4 (ver anexo c. n.o) alternativa 1. certificado de
técnico, o certificado por autoridad competente en cualquiera de las nueve
areas de desempefio de la con y en el nivel ocupacional 3 0 4 (ver anexo c.
n.o) alternativa 2 titulo de técnico profesional en cualquiera de los 55
nucleos basicos de conocimiento, o en null o sin clasificar. ver anexos:
(n.b.c.), (titulos SENA). alternativa 3 titulos de tecndlogo en cualquiera de
los 55 nucleos basicos de conocimiento, o en null o sin clasificar. ver
anexos: (n.b.c.), (titulos SENA) alternativa 4 titulo profesional universitario
en cualquiera de los 55 nucleos béasicos de conocimiento, o en null o sin
clasificar. (ver anexo n.b.c) tarjeta profesional en los casos exigidos por la
ley.

EXPERIENCIA LABORAL:

e Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los
derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en
docencia o instruccidon certificada por entidad legalmente reconocida.
alternativa 1. cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio
de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en
docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida.
Alternativa 2 treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida
asi: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en
docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida
alternativa 3 treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los
derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en
docencia o instruccién certificada por entidad legalmente reconocida
alternativa 4 veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida
asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los
derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en
docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida.

Enrigue Low Murtra-interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. 240201526
REQUISITOS ACADEMICOS:

e Opcion 1: profesional en carreras de formacion relacionadas con filosofia, o
antropologia, o psicologia, o trabajo social, 0 sociologia o afines. opcion 2:
profesional con estudios relacionados en ética, o bioética, o deontologia o
humanismo

EXPERIENCIA LABORAL:

e Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia y/o trabajo
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comunitario
Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacion de programas de
actividad fisica en los contextos productivos y sociales. 230101507
REQUISITOS ACADEMICOS:

e Licenciado en educacion fisica profesional en ciencias del deporte. -
tecndlogo en actividad fisica o entrenamiento deportivo con especializacion
tecnolégica relacionada con el area de conocimiento

EXPERIENCIA LABORAL:

e Minimo 12 meses de experiencia laboral en el area objeto del desempefio. -
experiencia docente minimo de 12 meses.

Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los criterios establecidos por el marco comdun
europeo de referencia para las lenguas.240202501

requisitos académicos:

e Profesional con titulo en licenciatura en idiomas o profesional en cualquier
area de conocimiento. - nivel minimo b2 de suficiencia en inglés, acreditado
mediante una de las siguientes pruebas internacionales: fce (first certificate
in english) bec (vantage o higher) cels (vantage o higher) ielts (minimo 5,5)
ise ii (integrated skills in english) toefl pbt (minimo 567) toefl cbt (minimo
227) toefl ibt (minimo 87) bulats (b2 en todas las habilidades) cae (certificate
in advanced english) cpe (certificate of proficiency in english) aptis (b2 en
todas las habilidades)

EXPERIENCIA LABORAL:

e Minimo 12 meses en la orientacion de procesos de capacitacion o formacion

en la lengua extranjera en modalidad presencial.
Orientar personas segun normativa de salud 230101266
REQUISITOS ACADEMICOS:

e Opcion: titulo profesional en areas de la salud con postgrado en
administracion en salud o gerencia en salud u hospitalaria o auditoria en
salud. 2. opcién: titulo profesional en administracion de empresas o
administracion puablica, o administracion en salud, o contaduria publica o
economia con postgrado en areas administrativas en salud, gerencial en
salud o de auditoria en salud.

EXPERIENCIA LABORAL:

e Minimo 24 meses de experiencia certificada en procesos de facturacion de
servicios de salud, o en procesos de admision y afiliacion de usuarios en la
red de servicios de salud. minimo 6 meses de experiencia docente.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas
de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.240201528
REQUISITOS ACADEMICOS:

e Licenciado en matematicas o ingeniero afin al programa de formacion.

EXPERIENCIA LABORAL:

e Minimo 12 meses de experiencia en docencia.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico
210601027
REQUISITOS ACADEMICOS:

e 1. opcion: titulo profesional en areas de la salud con postgrado en
administracion en salud o gerencia en salud u hospitalaria o auditoria en
salud. 2. opcién: titulo profesional en administracion de empresas o
administracion puablica, o administracion en salud, o contaduria publica o
economia con postgrado en areas administrativas en salud, gerencial en
salud o de auditoria en salud.

EXPERIENCIA LABORAL:
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e Minimo 24 meses de experiencia certificada en procesos de facturacion de
servicios de salud, o en procesos de admisién y afiliacion de usuarios en la
red de servicios de salud. minimo 6 meses de experiencia docente.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo
de informacién 220501046
REQUISITOS ACADEMICOS:

e Tecndlogo o profesional en areas afines con tecnologias de la informacion y

la comunicacién.
EXPERIENCIA LABORAL:

e Minimo 12 meses relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto
de la formacion profesional - minimo 6 meses en labores de docencia en el
area.

TECNICO EN
SERVICIOS Y
OPERACIONES
MICROFINANCIERAS
Cé6d: 133302
Version. 1

Aplicar préacticas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.
220601501

REQUISITOS ACADEMICOS:

e Profesional especializado en seguridad y salud en el trabajo con formacién
en gestion ambiental o educacion ambiental. - ingeniero ambiental, ecélogo
o profesiones afines con formacion en seguridad y salud en el trabajo. -
profesional con especializacion en gestion ambiental y seguridad y salud en
el trabajo. - tecnologo en control ambiental con formacién demostrada en
seguridad y salud en el trabajo. - tecndlogo en salud ocupacional o
seguridad y salud en el trabajo con formacién en gestion ambiental.

EXPERIENCIA LABORAL:

e Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

Asesorar consumidor financiero de acuerdo con normativa y guia técnica
210301089
REQUISITOS ACADEMICOS:

e Alternativa 1: titulo de tecndlogo en nucleo béasico de conocimiento en: nbc
administracion; o nbc contaduria publica; o nbc economia; o ingenieria
industrial; o ingenieria administrativa y afines; o nbc sin clasificar. ver
anexos: (nbc - red de conocimiento en gestion administrativa y servicios
financieros SENA). alternativa 2: titulo profesional universitario en nucleo
béasico de conocimiento en: nbc administracion; o nbc contaduria publica; o
nbc economia; o nbc educacién (licenciatura en comercio y contaduria); o
ingenieria industrial; o nbc ingenieria administrativa y afines; o nbc sin
clasificar (red de conocimiento en gestibn administrativa y servicios
financieros SENA). ver anexo: (nbc - red de conocimiento en gestion
administrativa y servicios financieros SENA).

EXPERIENCIA LABORAL:

e Alternativa 1: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
servicios financieros y doce (12) meses en docencia alternativa 2:
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de servicios financieros y
doce (12) meses en docencia. para instructores virtuales (adicional) -
acreditar capacitacion relacionada con tutoria virtual no inferior a 40 horas -
experiencia certificada como minimo de seis (6) meses como tutor virtual -
cumplimiento de lo establecido en la guia orientacion formacion ambientes
virtuales de aprendizaje

Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta
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situaciones de orden social, personal y 240201524
REQUISITOS ACADEMICOS:

e Formacion en ciencias de la comunicacion, periodismo, lingiiistica, filologia,

lenguas clasicas o modernas, espafiol y literatura.
EXPERIENCIA LABORAL:

e Un (1) afio de experiencia laboral en el area. - seis (6) meses de experiencia
docente.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.210201501
requisitos académicos:

o certificado de aptitud profesional SENA, o certificado por autoridad
competente en cualquiera de las nueve areas de desempefio de la cno y en
el nivel ocupacional 2,3 0 4 (ver anexo c. n.o) alternativa 1. certificado de
técnico, o certificado por autoridad competente en cualquiera de las nueve
areas de desemperio de la con y en el nivel ocupacional 3 o 4 (ver anexo c.
n.o) alternativa 2 titulo de técnico profesional en cualquiera de los 55
nlcleos basicos de conocimiento, o en null o sin clasificar. ver anexos:
(n.b.c.), (titulos SENA). alternativa 3 titulos de tecndlogo en cualquiera de
los 55 nucleos basicos de conocimiento, o en null o sin clasificar. ver
anexos: (n.b.c.), (titulos SENA) alternativa 4 titulo profesional universitario
en cualquiera de los 55 nucleos basicos de conocimiento, o en null 0 sin
clasificar. (ver anexo n.b.c) tarjeta profesional en los casos exigidos por la
ley.

EXPERIENCIA LABORAL:

e Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los
derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en
docencia o instruccidon certificada por entidad legalmente reconocida.
alternativa 1. cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio
de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en
docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida.
alternativa 2 treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida
asi: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en
docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida
alternativa 3 treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los
derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en
docencia o instruccién certificada por entidad legalmente reconocida
alternativa 4 veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida
asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los
derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en
docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida

Enrigue Low Murtra-interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.240201526
REQUISITOS ACADEMICOS:

e Opcion 1: profesional en carreras de formacion relacionadas con filosofia, o
antropologia, o psicologia, o trabajo social, o sociologia o afines.- opcién 2:
profesional con estudios relacionados en ética, o bioética, o deontologia o
humanismo.

EXPERIENCIA LABORAL:
e Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses
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estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia y/o trabajo
comunitario.

Evaluar solicitudes financieras de acuerdo con tipo de producto y manual

técnico 210301088

REQUISITOS ACADEMICOS:

e Alternativa 1: titulo de tecnélogo en nucleo basico de conocimiento en: nbc
administracion; o nbc contaduria publica; o nbc economia; o ingenieria
industrial; o ingenieria administrativa y afines; o nbc sin clasificar. ver
anexos: (nbc - red de conocimiento en gestién administrativa y servicios
financieros SENA). alternativa 2:titulo profesional universitario en nicleo
béasico de conocimiento en: nbc administracion; o nbc contaduria publica; o
nbc economia; o nbc educacion (licenciatura en comercio y contaduria); o
ingenieria industrial; o nbc ingenieria administrativa y afines; o nbc sin
clasificar (red de conocimiento en gestibn administrativa y servicios
financieros SENA). ver anexo: (nbc - red de conocimiento en gestion
administrativa y servicios financieros SENA).

EXPERIENCIA LABORAL:

e Alternativa 1: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
servicios financieros y doce (12) meses en docencia. veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de servicios financieros y doce (12)
meses en docencia. para instructores virtuales (adicional) - acreditar
capacitacion relacionada con tutoria virtual no inferior a 40 horas -
experiencia certificada como minimo de seis (6) meses como tutor virtual -
cumplimiento de lo establecido en la guia orientacién formacién ambientes
virtuales de aprendizaje.

Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacion de programas de
actividad fisica en los contextos productivos y sociales. 230101507
REQUISITOS ACADEMICOS:

e Licenciado en educacion fisica. - profesional en ciencias del deporte. -
tecnodlogo en actividad fisica o entrenamiento deportivo con especializacion
tecnologica relacionada con el area de conocimiento.

EXPERIENCIA LABORAL:

e Minimo 12 meses de experiencia laboral en el area objeto del desempefio. -
experiencia docente minimo de 12 meses.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo
y social. 240201529

REQUISITOS ACADEMICOS:

e Profesional en ciencias econdmicas o afines - profesional en administracion
de empresas o afines - profesional en mercadeo o afines - profesional en
ingenieria industrial o afines.

EXPERIENCIA LABORAL:

e Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales doce (12) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y doce (12) meses en labores de docencia.

Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los criterios establecidos por el marco comdun
europeo de referencia para las lenguas. 240202501
REQUISITOS ACADEMICOS:

e Profesional con titulo en licenciatura en idiomas o profesional en cualquier
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area de conocimiento. nivel minimo b2 de suficiencia en inglés, acreditado
mediante una de las siguientes pruebas internacionales:- fce (first certificate
in english) - bec (vantage o higher) - cels (vantage o higher) ielts (minimo
5,5) - ise ii (integrated skills in english)- toefl pbt (minimo 567) - toefl cbt
(minimo 227) - toefl ibt (minimo 87) - bulats (b2 en todas las habilidades) -
cae (certificate in advanced english) - cpe (certificate of proficiency in
english) - aptis (b2 en todas las habilidades) preferiblemente: estar
certificado en el curso de instructor virtual vigente, establecido por la
direccion de formacion profesional del SENA y/o certificado relacionado con
tutoria virtual expedido en los tres dltimos afios.
EXPERIENCIA LABORAL:
e Minimo 12 meses en la orientacién de procesos de capacitacion o formacion
en la lengua extranjera en modalidad presencial. - preferiblemente:
conocimiento de la metodologia de formacion del SENA.
Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas
de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.240201528
REQUISITOS ACADEMICOS:
e Licenciado en mateméticas o - ingeniero afin al programa de formacion.
EXPERIENCIA LABORAL:

e Minimo 12 meses de experiencia en docencia.
Recuperar cartera de acuerdo con normativa 210301097
REQUISITOS ACADEMICOS:

e Alternativa 1: titulo de tecnélogo en nucleo béasico de conocimiento en: nbc
administracion; o nbc contaduria publica; o nbc economia; o ingenieria
industrial; o ingenieria administrativa y afines; o nbc sin clasificar. ver
anexos: (nbc - red de conocimiento en gestiébn administrativa y servicios
financieros SENA). alternativa 2: titulo profesional universitario en nucleo
béasico de conocimiento en: nbc administracion; o nbc contaduria publica; o
nbc economia; o nbc educacion (licenciatura en comercio y contaduria); o
ingenieria industrial; o nbc ingenieria administrativa y afines; o nbc sin
clasificar (red de conocimiento en gestibn administrativa y servicios
financieros SENA). ver anexo: (nbc - red de conocimiento en gestion
administrativa y servicios financieros SENA).

EXPERIENCIA LABORAL:

e Alternativa 1: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
servicios financieros y doce (12) meses en docencia. alternativa 2:
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de servicios financieros y
doce (12) meses en docencia. para instructores virtuales (adicional) -
acreditar capacitacion relacionada con tutoria virtual no inferior a 40 horas -
experiencia certificada como minimo de seis (6) meses como tutor virtual

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de manejo
de informacion 220501046
REQUISITOS ACADEMICOS:

e Tecndlogo o profesional en areas afines con tecnologias de la informacion y

la comunicacion.
EXPERIENCIA LABORAL:

e Minimo, dieciocho (18) meses de experiencia laboral, de los cuales doce
(12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia
en el area.

GTH-F-076 V01




FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

NOTA: Los Instructores que se contraten para orientar programas de formacion titulada virtual o titulada a
distancia, deberan acreditar capacitacion relacionada con Tutoria Virtual, no inferior a cuarenta (40) horas;
tener experiencia certificada de minimo seis (06) meses como Tutor Virtual, ademas de cumplir con los
requisitos del perfil establecido en los disefios curriculares de cada programa.

FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL:

INTERPRETACION DE
PLANOS PARA

REQUISITOS ACADEMICOS::
Profesional o tecndélogo en ingenieria industrial, disefio industrial o areas afines con
conocimientos sélidos en lectura e interpretacion de planos a escala micro y macro

MAQUINARIA de elementos industriales.
INDUSTRIAL EXPERIENCIA:
Cdd. 22510152 Experiencia en docencia o formacion en ambientes virtuales de aprendizaje de
Version 1 minimo 6 meses. Experiencia en lectura de planos y desarrollo de prototipos por
medio de software de disefio.
SISTEMA DE REQUISITOS ACADEMICOS:
SEGURIDAD SOCIAL | Abogado o profesional en otras areas con especializacion en seguridad social, o en
INTEGRAL EN areas de gestién del talento humano o afines.
COLOMBIA EXPERIENCIA LABORAL:
Cd6d. 11210045 18 meses de experiencia académica y/o profesional en asuntos de la seguridad
Versién 3 social y riesgos laborales.

HUMANIZACION EN
LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD
Céd. 33110059
Versiéon 3

REQUISITOS ACADEMICOS:

Profesional en area de la salud con especializacién en bioética o ética. Evaluar el
proceso de formacion de los aprendices. Planear y orientar procesos de formacion
virtual.

EXPERIENCIA LABORAL:

6 meses como tutor virtual. 12 meses en el area técnica. 6 meses en el area
pedagdgica.

BIOSEGURIDAD
APLICADA A LA
ESTETICA Y BELLEZA
Cod. 63730739
Version 1

REQUISITOS ACADEMICOS:

Con titulo profesional en, enfermeria, bacteriologia Fisioterapia con certificacion o
especializacion en salud laboral, técnico o tecnélogo en cosmetologia y estética con
certificacion en bioseguridad y salud laboral.

EXPERIENCIA LABORAL:

Dos afios en servicios de salud y/o salud laboral, en los procesos y procedimientos
gue se desarrollan en el area de la cosmetologia y belleza.

ACCIONES BASICAS
PARA LA ATENCION
DE UNA PERSONA
CON AFECTACION DE

REQUISITOS ACADEMICOS:

Profesional o tecndlogo del area de la salud con experiencia en atencion de
personas en el ambiente prehospitalaria.

EXPERIENCIA LABORAL:

LA SALUD L L . .
. Veinticuatro (24) meses de experiencia operativa en la atencion de personas
Cabd. 32330007 - e : .
Version 2 lesionadas. Doce (12) meses de experiencia como instructor virtual.
HABITOS REQUISITOS ACADEMICOS:
SALUDABLES A Profesional de la salud, ingeniero agroindustrial, técnico — tecnélogo agroindustrial,
PARTIR DE LA técnico - tecndlogo en procesamiento de alimentos y areas.

ALIMENTACION Y LA
ACTIVIDAD FISICA
Cod. 31320003
Version 1

EXPERIENCIA LABORAL:
6 meses como instructor virtual.
6 meses en el area técnica.
6 meses en el &rea pedagdgica.

CODIGOS Y NORMAS
DE SOLDADURA
Cé6d. 82110051
Version 1

REQUISITOS ACADEMICOS:

Ingeniero, tecndlogo o técnico con conocimientos tedrico practico en interpretacion
de cddigos y normas de soldadura y ensayos de inspeccion destructivo y no
destructivos.
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EXPERIENCIA LABORAL.:

2 afios en el area técnica.

6 meses en el area virtual

6 meses en el area pedagdgica

GESTION DEL
MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL 1:
PRELIMINARES DEL
MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL.
Cod. 83710214
Version 1

REQUISITOS ACADEMICOS:

El programa requiere de un ingeniero mecanico, tecnélogo en mantenimiento
mecanico, electromecanico o afines.

EXPERIENCIA LABORAL:

2 afios en el area técnica.

6 meses como formador en ambientes virtuales de aprendizaje.

ELABORACION DE

REQUISITOS ACADEMICOS:
Profesional de la salud, ingeniero agroindustrial, técnico — tecnélogo agroindustrial,
técnico - tecndlogo en procesamiento de alimentos y &reas afines.

ALIMENTOS i
SALUDABLES (E ﬁwiiiEcNofnloA irl;gﬁgtlzf\ll_iﬁual
Cod. 33130157 . b :

- 6 meses en el area técnica.
Version 1 A <
6 meses en el area pedagdgica.
METALURGIA,

PROPIEDADES Y
CLASIFICACION DE
LOS PRINCIPALES

METALES
Cobd. 94160001
Version 2

REQUISITOS ACADEMICOS:

Ingeniero metallrgico o tecnélogo con conocimientos tedrico practico en metalurgia.
EXPERIENCIA LABORAL.:

2 afios en el &rea técnica 6 meses en el &rea virtual 6 meses en el area
pedagdgica.

ENGLISH DOT WORKS
BEGINNER - INGLES
Cod. 51250026
Version 2

REQUISITOS ACADEMICOS:

Profesional con titulo en licenciatura de idiomas o profesional en cualquier area de
conocimiento con un nivel minimo B2 de suficiencia en lengua extranjera,
acreditado mediante una de las siguientes pruebas internacionales:

fce (first certificate in english).

bec (business english certificate).

cae (certificate in advanced english).

cpe (certificate of proficiency).

ielts (international english language testing system).

ise (integrated skills in english).

toefl (paper based and internet based).

toeic (test of english for international communication).

EXPERIENCIA LABORAL:

Minimo 12 meses en la orientacion de procesos de capacitacién o formacién en
lengua extranjera.

ENGLISH DOT WORKS
1 (INGLES)
Cod. 51250023
Version 3

REQUISITOS ACADEMICOS:

Profesional con titulo en licenciatura de idiomas o profesional en cualquier area de
conocimiento con un nivel minimo b2 de suficiencia en lengua extranjera,
acreditado mediante una de las siguientes pruebas internacionales:

fce (first certificate in english).

bec (business english certificate).

cae (certificate in advanced english).

cpe (certificate of proficiency).

ielts (international english language testing system).

ise (integrated skills in english).

toefl (paper based and internet based).

toeic (test of english for international communication).
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EXPERIENCIA LABORAL:
Minimo 12 meses en la orientacion de procesos de capacitacion o formaciéon en
lengua extranjera.

ENGLISH DOT WORKS
2
Coéd. 51250025
Version 2

REQUISITOS ACADEMICOS:

Profesional con titulo en licenciatura de idiomas o profesional en cualquier area de
conocimiento con un nivel minimo B2 de suficiencia en lengua extranjera,
acreditado mediante una de las siguientes pruebas Internacionales:

fce (first certificate in english).

bec (business english certificate).

cae (certificate in advanced english).

cpe (certificate of proficiency).

ielts (international english language testing system).

ise (integrated skills in english).

toefl (paper based and internet based).

EXPERIENCIA LABORAL:

Minimo 12 meses en la orientacion de procesos de capacitacion o formacion en
lengua extranjera.

ENGLISH DOT WORKS
3 Céd. 51250030
Version 2

REQUISITOS ACADEMICOS:

Profesional con titulo en licenciatura de idiomas o profesional en cualquier area de
conocimiento con un nivel minimo B2 de suficiencia en lengua extranjera,
acreditado mediante una de las siguientes pruebas.internacionales:

fce (first certificate in english).

bec (business english certificate).

cae (certificate in advanced english).

cpe (certificate of proficiency).

ielts (international english language testing system).

ise (integrated skills in english).

toefl (paper based and internet based).

toeic (test of english for international communication).

EXPERIENCIA LABORAL:

Minimo 12 meses en la orientacion de procesos de capacitacion o formacion en
lengua extranjera.

SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST
Ca4d. 33130161

REQUISITOS ACADEMICOS:
e profesional de salud o ingenieria o de ciencias sociales con
especializacion en seguridad y salud en el trabajo (salud ocupacional).
EXPERIENCIA LABORAL:
e experiencia minima de 24 meses en seguridad y salud en el trabajo (salud

Version: 1 ocupacional) o riesgos laborales.
NUTRICION Y REQUISITOS ACADEMICOS:
ALIMENTACION EN EL e Médico general, nutricionista, licenciado en educacion fisica y salud y
DESARROLLO licenciado en educacion fisica y deporte.
HUMANO EXPERIENCIA LABORAL:
Cod. 33130130 e 6 meses como instructor virtual. seis meses en el area técnica. seis meses
Version:2 en el area pedagdgica.

INSTRUCTOR DE BILINGUISMO:

Segun la circular No. 3-2017 -000237 del 21 de diciembre de 2017, el perfil de los Instructores de Bilinglismo

es el siguiente:
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Alternativa 1

Titulo técnico profesional en cualquier nicleo basico de conocimiento. Nivel de
lengua minimo 82 de acuerdo al MCER. Los examenes admitidos deben
corresponder a la lista de examenes aprobados por la NTC5580-2011 (Icontec-
Men) (Tabla 1 segun requerimiento de lengua), tener una vigencia de 2 afios,
corresponder a las 4 habilidades de dominio de lengua (Comprension oral,
Comprension escrita, Produccién oral, Produccion escrita).

Treinta y seis (36) meses de Experiencia relacionados con la docencia de lengua
extranjera.

Alternativa 2

Titulo tecndlogo en cualquier nicleo basico de conocimiento.

Nivel de lengua minimo 82 de acuerdo al MCER. Los examenes admitidos deben
corresponder a la lista de examenes aprobados por la NTC5580-2011 (lcontec-
Men) (Tabla 1 segun requerimiento de lengua), tener una vigencia de 2 afios,
corresponder a las 4 habilidades de dominio de lengua (Comprensién oral,
Comprensién escrita, Produccion oral, Produccion escrita).

Treinta (30) meses de Experiencia relacionados con la docencia de lengua
extranjera.

Alternativa 3

Titulo Profesional universitario en cualquier nicleo basico de conocimiento.

Nivel de lengua minimo 82 de acuerdo al MCER. Los examenes admitidos deben
corresponder a la lista de exdmenes aprobados por la NTC5580-2011 (Icontec-
Men) (Tabla 1 segun requerimiento de lengua), tener una vigencia de 2 afios,
corresponder a las 4 habilidades de dominio de lengua (Comprension oral,
Comprension escrita, Produccion oral, Produccion escrita).

Veinticuatro (24) meses de Experiencia relacionados con la docencia de lengua
extranjera.

En este perfil también se debera tener en cuenta el cumplimiento de lo establecido en la Resolucion No.
12730 del 28 de junio de 2017 “Por la cual se publica la lista de exdmenes estandarizados para la certificacion
del nivel de dominio linguistico y se dictan otras disposiciones”

PERFIL DEL INSTRUCTOR DE LA COMPETENCIA PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL:

Para las estructuras curriculares que no contemplen el perfil del instructor de la competencia “promover la
interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social” el
Centro de Formacion acogera el perfil establecido en la Circular No. 3-2009 -000096 del 13 de abril de 2009,
firmada por la Directora de Formacion Profesional Mireya Lépez:

PERFIL

Alternativas

REQUISITOS ACADEMICO:

Opcidn 1: Certificacion en formacién basada en competencias laborales y/o en
aprendizaje por proyectos o relacionadas.

Opcion 2: Profesional que tenga competencias humanisticas y formacion en
Ciencias Humanas.

Profesional educacion fisica, recreacion y deportes.

Profesional ciencias de la salud ocupacional.

ESPERINCIA LABORAL:
Tener experiencia minima en procesos de formacion o actividades laborales de 2 afios en el
area de desarrollo humano con el enfogue basado en competencias laborales.
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3.3 ESTUDIO DE LA DEMANDA:

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la

Entidad:
Valor del .
No.y afio | Contratista Objeto del contrato Plazo contrato y dModahde
forma de pa e seleccion
pago
Prestar servicios personales | Seis (06)
de caracter temporal como | mesesy
No. Jenifer instructor por periodo fijo para | veintisiete (27) $12§:;35'190 Contratacion
1358704 Espitia la ejecucion de acciones de | dias sin mensuales mes Directa
de 2020 Castafieda |formacion profesional integral | exceder el 18 vencido
por competencias de forma |de diciembre
presencial y/o virtual en las | de 2020
diferentes especialidades | Cinco (05)
ofertadas por el Centro de |mesesy
No. Daniel Materiales y Ensayos de la |veinticinco (25) | $17.628.975 -
1355172 Alfonso regional distrito capital del | dias sin Pagos Contratacion
de 2020 Ceballos SENA exceder el 18 mensualgs mes Directa
Maldonado de diciembre vencido
de 2020
Seis (06)
meses y
No. Anibal veintisiete (27) $26.152.173 3
1359346 Charry dias sin Pagos Cont_ratauon
de 2020 Quintero exceder el 18 mensualt_es mes Directa
de diciembre vencido
de 2020

SANTIAGO JULIO
Subdirector Centro

Proyect6: Samuel Pérez Cubillos. Abogado - CME.
Revis6: Diego Armando Cristancho — Coordinador GAAICS.

ACHO PENA
ateriales y Ensayos
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS DEL
SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Materiales y Ensayos requiere contratar los servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo
gue soportard la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015y la
Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Materiales y Ensayos, lo indicado en las
anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependencia en el estudio
previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional
acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto
contractual consistente en: “Prestar servicios personales de caracter temporal como
instructor por periodo fijo para la ejecuciéon de acciones de formacién profesional integral por
competencias de forma presencial y/o virtual en las diferentes especialidades ofertadas por
el Centro de Materiales y Ensayos de la Regional Distrito Capital del SENA. ".

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente,
gue implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en Bogoté a los, 18 del mes de enero de 2021.

iz dmmerd

ENRIQUE ROMERO CONTRERAS

VoBo. Jeanneth Maritza Carrillo Ramirez.W
Coordinadora Grupo Regional de Gestion del Talento Humano.

Proyect6: Samuel Pérez Cubillos — Abogado — CME.

Revis6: Jenny Patricia Torres — Coordinador de Formacion Profesional. CME.
Anexo: Estudio Previo y Andlisis del sector.
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DIRECTOR REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CONSIDERANDO

Que el Centro de Materiales y Ensayos requiere contratar ciento diecisiete (117) personas como
instructor por periodo fijjo para la ejecucion de acciones de formacion profesional integral por
competencias de forma presencial y/o virtual en las diferentes especialidades ofertadas por el Centro
de Materiales y Ensayos de la Regional Distrito Capital del SENA.

Que con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario contratar los
servicios como instructores por periodo fijo para la ejecucion de acciones de formacién profesional
integral por competencias de forma presencial y/o virtual en las diferentes especialidades
ofertadas por el Centro de Materiales y Ensayos de la Regional Distrito Capital del SENA.

Que de acuerdo con la certificacién expedida por el Director Regional Distrito Capital en la planta de
personal del Centro de Materiales y Ensayos no existe el personal de planta suficiente para atender la
actividad anteriormente mencionada.

Que en virtud de lo anterior,
AUTORIZA

OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor por periodo fijo para la
ejecucion de acciones de formacion profesional integral por competencias de forma presencial y/o
virtual en las diferentes especialidades ofertadas por el Centro de Materiales y Ensayos de la Regional
Distrito Capital del SENA.

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion de los contratos a suscribir, estara dado segun el
cuadro siguiente; en todo caso, sin exceder el dia 22 de diciembre de 2021, sin exceder el calendario
académico:

item Tipo de Numero de | Tiempo T|e[npo Justificacion Duracién Contrato
contrato Contratos | Meses Dias
. - Instructores que atenderdn acciones de formacion
1 Periodo Fijo 28 10 22 Presencial Titulada y Complementaria. Regular
. - Instructores que atenderan acciones de formacion
2 Perioda Fijo 1 6 == Presencial Titulada y Complementaria. Regular
Instructores que atenderan acciones de formacion del
. . componente técnico de los programas del Centro, en
3 Periodo Fijo 6 10 22 desarrollo del Programa de Articulacion con la
Educacion Media.
. - Instructores que atenderan acciones de formacion para
4 Periodo Fijo 2 10 22 atender la poblacion victima del desplazamiento por la

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Distrito Capital
Carrera 13 No. 65-10 — PBX (57 1) 5461600
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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violencia.

Periodo Fijo

Instructores que atenderan acciones de formacion para
atender la poblacion victima del desplazamiento por la
violencia.

Periodo Fijo

17

Instructores que atenderan acciones de formacion
Presencial Titulada y Complementaria. FIC

Periodo Fijo

29

10

22

Instructores que atenderan acciones de formacion
titulada mediante la estrategia virtual.

Periodo Fijo

10

Instructores que atenderan acciones de formacion
titulada mediante la estrategia virtual.

Periodo Fijo

Instructores que atenderan acciones de formacion
titulada mediante la estrategia virtual

10

Periodo Fijo

13

10

22

Instructores para atender acciones de formacion
Complementaria Virtual del Programa de Bilinglismo.

11

Periodo Fijo

Instructores para atender acciones de formacion
Complementaria Virtual del Programa de Bilingliismo.

12

Periodo Fijo

12

10

22

Instructores para atender acciones de formacion
Complementaria Virtual de las Familias de Mecéanica y
Materiales (2); Salud (2); Salud ocupacional y riesgos
profesionales (3); SG-SST (1).

13

Periodo Fijo

10

Instructores para atender acciones de formacion
Complementaria Virtual de las Familias de Mecéanica y
Materiales (2); Salud (2); Salud ocupacional y riesgos
profesionales (3); SG-SST (1).

14

Periodo Fijo

Instructores para atender acciones de formacion
Complementaria Virtual de las Familias de Mecéanica y
Materiales (2); Salud (2); Salud ocupacional y riesgos
profesionales (3); SG-SST (1).

TOTAL

117

VALOR: Se fija como valor total para el contrato la suma de: Cuatro mil trescientos once millones
cuatrocientos sesenta mil pesos m/cte., ($4.311.460.000), de acuerdo con los siguientes cuadros de
distribucion y el plan de pagos correspondiente, sumas que seran pagadas por el SENA al contratista
en mensualidades vencidas, segun la certificacion expedida por quien verifica el cumplimiento del
contrato, de acuerdo con el valor pactado en cada uno de los contratos realizados, asi:

Para el presupuesto de Atencién a Poblacion Desplazada:

Tipo de
No. (Clggrtigac:g No. Valor Tiempo - | Tiempo | Valor de cada Valdog Igtal Descripcion Plan
Orden " Contratos Mensual Meses | en dias contrato L. de Pagos
Fijo — contratacion
Horas)

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Distrito Capital

Carrera 13 No. 65-10 — PBX (57 1) 5461600
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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SENA

N

Diez (10) pagos
iguales de
($3.600.000) y
veintidés (22) dias

1 Periodo Fijo 1 $3.600.000 10 22 $38.640.000 | $38.640.000 de dici
e diciembre
($2.640.000) para un
total de
($38.640.000)
Diez (10) pagos
iguales de
($3.200.000) y
2 | Periodo Fijo 1 $3.200.000 10 22 | $34.346.667 | $34.346.667 "e'gt'do.s. (22) dias
e diciembre
($2.346.667) para un
total de
($34.346.667)
Ocho (08) pagos
iguales de
($3.200.000) y
3 | Periodo Fijo 1 $3.200.000 8 19 | $27.626.667 | $27.626.667 d'eg'”“e"e. (19) dias
e septiembre
($2.026.667) para un
total de
($27.626.667)
TOTAL 3 $100.613.333
Para el presupuesto de Articulacién con la Educacién Media:
Tipo de
contrato ) . Valor Total L
No. (Periodo No. Valor Tiempo - T|em’po Valor de cada de La Descripcion Plan
Orden Fii Contratos Mensual Meses | en dias contrato L, de Pagos
ijo — contratacién
Horas)
Diez (10) pagos
iguales de
($3.600.000) y
1 | Periodo Fijo 6 $3.600.000 10 22 | $38.640.000 | <01 00 000 Ve'ggddoi;gnzgrg'as
($2.640.000) para un
total de
($38.640.000)
TOTAL 6 $231.840.000
Para el presupuesto de Fondo Industria de la Construccion:
Tipo de
No. ?Iggrtigac:g No. Valor Tiempo - | Tiempo | Valor de cada Valdog l’gtal Descripcion Plan
Orden Fii Contratos Mensual Meses | en dias contrato - de Pagos
ijo — contratacién
Horas)

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE

Regional Distrito Capital

Carrera 13 No. 65-10 — PBX (57 1) 5461600

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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Periodo Fijo

$3.600.000

$27.240.000

$54.480.000

Siete (07) pagos
iguales de
($3.600.000) y
diecisiete (17) dias
de diciembre
($2.040.000) para un
total de
($27.240.000)

TOTAL

$54.480.000

Para el presupuesto Regular del Centro:

No.
Orden

Tipo de

contrato

(Periodo
Fijo —
Horas)

No.
Contratos

Valor
Mensual

Tiempo
- Meses

Tiempo
en dias

Valor de
cada
contrato

Valor Total de
La
contratacién

Descripcion Plan
de Pagos

Periodo Fijo

69

$3.600.000

10 22

$38.640.000

$2.666.160.000

Diez (10) pagos
iguales de
($3.600.000) y
veintidés (22) dias
de diciembre
($2.640.000) para
un total de
($38.640.000)

Periodo Fijo

13

$3.600.000

10 0

$36.000.000

$468.000.000

Diez (10) pagos
iguales de
($3.600.000) para
un total de
($36.000.000)

Periodo Fijo

$3.200.000

10 22

$34.346.667

$68.693.333

Diez (10) pagos
iguales de
($3.200.000) y
veintidés (22) dias
de diciembre
($2.346.667) para
un total de
($38.640.000)

Periodo Fijo

$1.800.000

10 22

$19.320.000

$19.320.000

Diez (10) pagos
iguales de
($1.800.000) y
veintidés (22) dias
de diciembre
($1.320.000) para
un total de
($19.320.000)

Periodo Fijo

10

$3.600.000

$25.200.000

$252.000.000

Siete (07) pagos
iguales de
($3.600.000) para
un total de
($25.200.000)

Periodo Fijo

$3.600.000

6 22

$24.240.000

$24.240.000

Seis (06) pagos
iguales de
($3.600.000) y

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Regional Distrito Capital

Carrera 13 No. 65-10 — PBX (57 1) 5461600

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270




SENA

N

veintidés (22)
dias de agosto
($2.640.000) para
un total de
($24.240.000)

7 Periodo Fijo

10 $3.970.000

10

22 $42.611.333

Diez (10) pagos
iguales de
($3.970.000) y
veintidés (22) dias
de diciembre
($2.911.333) para
un total de
($42.611.333)

$426.113.333

TOTAL

106

$3.924.526.667

TOTALES

117

CDP: Para sufragar el pago de los honorarios de cada contrato, se cuenta con los Certificados de
Disponibilidad Presupuestal, asi:

No. .
Orden No. CDP Fecha Valor Tipo de Presupuesto
Contratacién de los instructores para
1 1021 |12 deenerode 2021|  $100.613.333 | mpartr formacion a la poblacion
victima de desplazamiento por la
violencia.
Contratacién de los instructores para el
2 1121 12 de enero de 2021 $231.840.000 programa de articulacién con la media
para el centro de formacion.
3 1221 |12 deenerode 2021 |  $54.480.000 | Contratacion de los instructores para el
centro de formacion.
4 1321 |12deenerode 2021 | $3.924.526.667 | COntratacion de los instructores para el
centro de formacion.
TOTAL $4.311.460.000

Dada en Bogota, D.C., alos  03/02/2021 AUTORIZACION 0481 2021

%)»wm

ENRIQUE ROMERO CONTRERAS

Vo. Bo. Dra. Diana Marcela Carmona Pérez.

Coordinadora Grupo Apoyo Administrativo Mixto.

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Distrito Capital

Ok Cathersie

Carrera 13 No. 65-10 — PBX (57 1) 5461600
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHcavila

36-02-00-011-

2021-01-12-

CESAR AUGUSTO AVILA CANON

1:28 p. m.

CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS-BTAD C

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos™

Numero: 1021 Fecha Registro: 2021-01-12 Unidad / Subunidad ejecutora: [36-02-00-011-921510 CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS-BTAD C
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 100.713.867,00| Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 100.713‘.867,00|selldo x ) 100.713.867,00| vr. Blogueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Namero: 1021 Fecha Registro: |2021-01-12 Namero: Modalldaq’de |Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE ROl SITUAC.
ECURSO

921510 CENTRO DE C-3602-1300-7-0-3602031-02 ADQUISICION DE BIENES FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION [ VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
MATERIALES Y ENSAYOS- |Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION PARA EL Nacién 10 CSF OPERACION COMPROMETER
BTAD.C. TRABAJO EN COMPETENCIAS PARA LA INSERCION

Total: 100.713.867,00 0,00 100.713.867,00 100.713.867,00 0,00

Objeto:

INSTRUCTOR: Contratar Instructores para impartir procesos de formacion a la poblacion victima del desplazamiento por la violencia

Firma Responsable

-

Pagina
1

de

4



Nacion

J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHcavila

36-02-00-011-

CESAR AUGUSTO AVILA CANON

2021-01-12-1:28 p. m.

CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS-BTAD C

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos™

Numero: 1121 Fecha Registro: 2021-01-12 Unidad / Subunidad ejecutora: [36-02-00-011-921510 CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS-BTAD C
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 232.919.000,00|Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 232.919.000,00|selldo x ) 232.919.000,00]Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Namero: 1121 Fecha Registro: |2021-01-12 Namero: Modalldaq’de |Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE ROl SITUAC.
ECURSO

C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
921511 CENTRO DE “
MATERIALES Y ENSAYOS .| BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION OPERACION COMPROMETER
INTEGRACION CON LA PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Naciéon 11 CSF
MEDIA SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA

NACIONAL

Total: 232.919.000,00 0,00 232.919.000,00 232.919.000,00 0,00

Objeto:

INSTRUCTOR: Contratar Instructores para impartir procesos de formacion a la poblacion del Programa de Articulacion con la Educacion Media del CME

Firma Responsable \ /iﬂ

Pagina
2

de

4



Nacion

J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHcavila

36-02-00-011-

2021-01-12-

CESAR AUGUSTO AVILA CANON

1:28 p. m.

CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS-BTAD C

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos™

Numero: 1221 Fecha Registro: 2021-01-12 Unidad / Subunidad ejecutora: [36-02-00-011-921510 CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS-BTAD C
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 54.509.786,00|Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 54.509.786,00|selldo x ) 54.509.786,00|Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Namero: 1221 Fecha Registro: |2021-01-12 Namero: Modalldaq’de |Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE ROl SITUAC.
ECURSO

C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
921518 CENTRO DE “
MATERIALES Y ENSAYOS .| BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION OPERACION COMPROMETER
FONDO INDUSTRIA Y DE PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Propios 26 CSF
LA CONSTRUCCION FIC SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA

NACIONAL

Total: 54.509.786,00 0,00 54.509.786,00 54.509.786,00 0,00

Objeto:

INSTRUCTOR: Contratar Instructores para impartir procesos de formacion a la poblacion del Programa de Fondo Industria de la Construccion del CME

Firma Responsable K /I*i

Pagina
3

de
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Nacion

J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHcavila

36-02-00-011-

2021-01-12-

CESAR AUGUSTO AVILA CANON

1:28 p. m.

CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS-BTAD C

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos™

Numero: 1321 Fecha Registro: 2021-01-12 Unidad / Subunidad ejecutora: [36-02-00-011-921510 CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS-BTAD C
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 3.924.756.000,00|Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 3'924'756'000'00Ii:lr::rxometer' 3.924.756.000,00| Vvr. Blogueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Namero: 1321 Fecha Registro: |2021-01-12 Namero: Modalldaq’de |Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE ROl SITUAC.
ECURSO

921545 CENTRO DE C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
MATERIALES Y ENSAYOS- [BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION OPERACION COMPROMETER
BTA D C - SERVICIOS PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Nacién 10 CSF
PRESTADOS A LA SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
FORMACION NACIONAL

Total: 3.924.756.000,00 0,00 3.924.756.000,00 3.924.756.000,00 0,00
Objeto: INSTRUCTOR: Contratar Instructores para impartir procesos de formacion profesional integral en las acciones regulars del CME

Firma Responsable

Pagina
4

de

4
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
GRUPO DE FORMACION PROFESIONAL
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2021
LISTA DE CHEQUEO - DOCUMENTO ESTUDIOS PREVIOS

Fecha de

Recibido
. [\ \
Tipo Instructor MARQUE CON X . umero Tipo Instructor MARQUE CON X . umero TOTAL INSTRUCTORES
instructores instructores
96 Complementaria Virtual 13
Complementaria presencial 0 Desplazados 3 118

EN LA REGULAR SE ENCUENTRAN LOS DE TITULAY COMPELMENTARIA

Centro de Formacién / Rad: MATERIALES Y ENSAYO 26 DE ENERO 2021

Regular

Articulacion con la Educacion Media 6

PRESENCIAL MAS TITULADA VIRTUAL

CUMPLE :
NUMERAL REQUISITOS OBSERVACIONES Fecha Subsanacion
Se describen los requisitos de educacion y formacion segun lo establecido en la estructura curricular del programa. Sl
Se describen los requisitos de experiencia segun lo establecido en la estructura curricular del programa. Sl

Instructores virtuales y Bilinguismo Virtual: Capacitacion en tutoria
virtual no inferior a 40 horas y 6 meses minimo de experiencia como Sl
tutor virtual solo para Titulada Virtual.

) o ) ) Numero de instructores / familias Sl
Se describen los requisitos de educacién, formacién y
Educacion y/o Formacion Experiencia experiencia, establecidos a través de la circular que opere S . . .
} ) ; o Bilinguismo - perfil segun lineamientos Sl
Relacionada para la vigencia ( y de bilinguismo).
Artulacion con la media: Programas corresponden dentro del portafolio 5|
del centro
Artulacion con la media: Numero de instructores acorde a simulador Sl

Perfiles no descritos en disefo curricular deben adjuntar:
Soporte de solicitud de ajuste a la Direccion de formacién N/A
Acta de aprobacién de Centro de formacién con firma del Subdirector

Se describe la causa de la necesidad de contratacidén (metas para la vigencia, inexistencia de personal suficiente, etc.) Sl
Se describe el objetivo de la contratacion. Sl
Titulada y complementaria / Bilinguimo presencial: Maximo 22 5|
diciembre. Calendario academico
Se describe el plazo de la necesidad de contratacion. Articulacion: 11 meses Periodo Fijo SI
Complementaria Virtual: Hasta 10 meses Sl
1. Justificacion Bilinguismo Virtual: Hasta 9 meses Sl
. . . Titulada y complementaria / Bilinguimo presencial Sl
Se describe el nimero de instructores a contratar por - y P — / g P
., o Articulacion: Segun simulador Sl
programa de formacion y/o especialidad, acorde con la —— —
, . ., Complementaria Virtual: Segun Cdlculo Sl
tecnologia medular del Centro y modalidad de formacidn. — - —=
Bilinguismo Virtual: Segun Calculo Sl
Se describe Cudl es la carga laboral del drea que solicita el contrato asi como el nimero de funcionarios que la apoyan Sl
Se mantiene el texto preestablecido en el formato y el orden. Sl

COORDINADOR DE FORMACION PROFESIONAL:

FECHA DE LA REVISION: 26- 30 DE ENERO 2021 ) JOSE FERNADO FRANCO HINCAPIE/ EDILMA SANDOVAL/BAYRON GRANADA/GINA LOPEZ

FUNCIONARIO RESPONSABLE DE LA REVISION:
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