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Area solicitante; CENTRO ZONAL RIOHACHA 1

Responsable del &rea solicitante: CARMEN GONZALEZ VALDEBLANQUEZ

Objeto: CONTRIBUIR A LA PREVENCION DE LA DESNUTRICION AGUDA EN NINAS Y NINOS MENORES DE 5 ANOS Y LA
ATENCION DEL BAJO PESO EN MUJERES GESTANTES, EL BAJO PESO AL NACER Y EL RETRASO EN TALLA, MEDIANTE
LA PROMOCION DE CONDICIONES ADECUADAS DE NUTRICION Y SALUD, Y EL FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES FAMILIARES PARA LA GENERACION DE ENTORNOS PROTECTORES EN SEGURIDAD ALIMENTARIA Y
NUTRICIONAL.

1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.
1.1 Justificacion:

El ICBF es un establecimiento publico descentralizado, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio,
creado mediante la Ley 75 de 1968 y su Decreto Reglamentario 2388 de 1979, adscrito al Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social, mediante Decreto 4156 de 2011, que tiene por objeto propender y fortalecer la integracion y desarrollo
armonico de la familia, proteger a los nifios, nifias y adolescentes y garantizarles sus derechos.

De conformidad con el numeral 9 del articulo 21 de la Ley 72 de 1979 dispone dentro de las funciones del ICBF la de celebrar
contratos con personas juridicas privadas para el desarrollo de su objetivo.
1.1.1 Competencia
El ICBF es un establecimiento pablico descentralizado, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio,
creado mediante la Ley 75 de 1968, reglamentada por el Decreto 2388 de 1979, adscrito al Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social mediante Decreto 4156 de 2011, que tiene por objeto propender y fortalecer la integracion y desarrollo

arménico de la familia, proteger a los nifios, nifias y adolescentes y garantizarles sus derechos.

Asi mismo en el numeral 9 del articulo 21 de la Ley 72 de 1979 dispone dentro de las funciones del ICBF la de celebrar contratos
con personas juridicas privadas para el desarrollo de su objetivo.

1.1.2. Situacion Nutricional en Colombia

En Colombia, el bajo peso para la edad gestacional ha presentado una leve disminucion segln la Encuesta Nacional de
Situacién Nutricional — ENSIN realizada en el afio 20151, en la cual, se habia identificado para el 2010, una prevalencia de
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15,1%, frente al 14,2% reflejado para el 2015. De otra parte, segun esta misma encuesta, la desnutricion aguda pasé de 0,9% en
el 2010 a 1,6% en el 2015 y el riesgo de desnutricion aguda para el 2015 fue de 7,3%. En relacion con el indicador Talla para la
Edad, la prevalencia de retraso en talla en nifios menores de 5 afios es del 10,8% (2015), 2,6 puntos porcentuales menos que la
reflejada en 2010 (13,2%), si bien es inferior, aun representa un reto para el pais, que implica continuar implementando acciones
orientadas al logro de su disminucidn progresiva. Asi mismo, el bajo peso al nacer ha mostrado un aumento de 1998 a 2016
pasando de unatasa de 7,22% a 9,07%2.

Adicionalmente, es importante considerar la situacion de grupos poblacionales especificos, como los grupos étnicos, quienes de
acuerdo con la ENSIN 2015, presentan altas prevalencias de inseguridad alimentaria en los hogares: la poblacién indigena
registra un 77% y la poblacion afro un 68.9%, en comparacion con el 52,3% registrado para la poblacion sin pertenencia étnica.
De igual forma, el 29,6% de las nifias y nifios menores de 5 afios de comunidades indigenas presentan retraso en talla, siendo la
cifra mas alta en comparacion con otras poblaciones. 1.1.2. Situacidn Nutricional de Colombia

Considerando lo anterior, es necesario mencionar que el estado nutricional de un individuo se encuentra directamente relacionado
con su condicién de salud y bienestar, por tanto, su alteracién influye en el funcionamiento fisioldgico integral, el rendimiento fisico,
la capacidad intelectual y la resistencia a enfermedades. Durante el crecimiento y en el periodo que transcurre entre la gestacion, el
nacimiento y los primeros afios de vida, es considerado como el mas importante para el crecimiento fisico y desarrollo integral de
los nifios, durante este tiempo se establecen las bases solidas para lograr una vida sana, Util social y productiva en las etapas
subsiguientes del ciclo vital3. Por lo tanto, la desnutricion como una expresion ultima de la situacién de inseguridad alimentaria y
nutricional de una poblacion pueden llegar a contribuir al progreso de una comunidad y de su pais. Asi mismo, puede transformarse
en una condicién de desventaja e inequidad ante la sociedad, si se tiene en cuenta que la mayor prevalencia de desnutricion se
manifiesta en los estratos mas pobres de la poblacién. Es por ello que, con el fin de atender esta problematica, desde el ICBF se
implementa la Estrategia de Atencion y Prevencion de la Desnutricién la cual tiene como objetivo contribuir a la atencion y
prevencion del bajo peso para la edad gestacional en las mujeres gestantes, y la desnutricion en nifios y nifias menores de cinco (5)
afios, a través de acciones en alimentacion, nutricion y fortalecimiento familiar, en articulacion con las entidades del Sistema
Nacional de Bienestar Familiar, para la cual se han desarrollado las modalidades y servicios dentro de los cuales se encuentra la
modalidad 1000 dias para cambiar el mundo.

MODALIDAD 1.000 DIAS PARA CAMBIAR EL MUNDO

La modalidad 1000 dias para cambiar el mundo busca contribuir a la prevencion de la desnutricion aguda en nifias y nifios menores
de 5 afios y la atencion del bajo peso en mujeres gestantes, el bajo peso al nacer y el retraso en talla, mediante la promocion de
condiciones adecuadas de nutricién y salud, y el fortalecimiento de las capacidades familiares para la generacién de entornos
protectores en seguridad alimentaria y nutricional. Esta modalidad, busca responder a las cifras prevalencias reportadas entre el
2015 y 2019 del bajo peso para la edad gestacional (14.2%), el bajo peso al nacer (9.46%) y la desnutricion aguda (1.6%),
resultados que representa un reto para el pais y requiere implementar acciones orientadas al logro de la disminucién progresiva de
los mismos.

La importancia de reducir las cifras que reportan estos indicadores radica en que tanto la desnutricion durante el embarazo, el bajo
peso al nacer y la desnutricion infantil, representa trae importantes implicaciones en la salud infantil de una poblacion. En este

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copiaimpresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




@
( i“) , F3P5.ABS | 21/07/2021
\ 2 PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

BIENETAR FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Version 10 | Pagina 3 de 36

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha: SEPTIEMBRE 2021

sentido, el bajo peso gestacional y el déficit de ganancia de peso durante la gestacion se relacionan con nacimientos pretérmino,
bajo peso al nacer, una circunferencia cefélica pequefia. El bajo peso al nacer se ha relacionado con limitaciones en su
sobrevivencia y posteriormente en la calidad de vida de los recién nacidos y, por Gltimo, la desnutricion puede aumentar las
probabilidades de morir (9 veces superior que para un nifio en condiciones normales) pues esta debilita el sistema inmunitario,
haciendo susceptibles, a las nifias y nifios especialmente, a enfermedades infecciosas que, en Ultimas, son las que terminan
ocasionando el deceso.

Por lo anterior, la modalidad 1000 dias para cambia el mundo desarrolla acciones dirigidas a la atencion de mujeres gestantes con
bajo peso, asi como la prevencion del bajo peso al nacer y el retraso en talla de sus hijos y por otro lado en la prevencién de la
desnutricion aguda en nifias y nifios menores de 5 afios, que integra aspectos sociales, de alimentacion, nutricion y salud. En este
sentido, la atencién de la modalidad se centra en tres componentes que interactlan entre si y son ejecutados por un equipo
interdisciplinario y personal de apoyo en los territorios: Habitos de estilo de vida saludable, Complementacion alimentaria y
Fortalecimiento familiar como entorno protector en el marco de la Seguridad Alimentaria y Nutricional, cuya operatividad privilegia el
entorno familiar y contribuye en la garantia y goce efectivo de los derechos de los usuarios y sus familias.

1.1.3 Fundamento Normativo

La Ley 1098 de 2006, en su articulo 41 numeral 14, sefiala que una de las obligaciones del Estado es “Reducir la morbilidad y la
mortalidad infantil, prevenir y erradicar la desnutricidn, especialmente en los menores de cinco afios, y adelantar los programas de
vacunacion y prevencion de las enfermedades que afectan a la infancia y a la adolescencia y de los factores de riesgo de la
discapacidad.”

En este contexto y frente a los compromisos que se tenian con los Objetivos del Desarrollo del Milenio y de conformidad con el
CONPES 140 de 2011, se encuentra en ejecucion las modalidades y el servicio que hacen parte de Estrategia de Atencion y
Prevencion de la Desnutricion, con la cual se contribuye al logro de la meta nacional del objetivo No. 1: Erradicar la pobreza
extrema y el hambre, Acceso a una alimentacion adecuada y suficiente y No. 4: Reducir la mortalidad de los nifios menores de
cinco afios. Asi mismo se encamina el cumplimiento de las metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible No. 2: Poner fin al
hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutricion y promover la agricultura sostenible; y No. 3: Garantizar una vida
sanay promover el bienestar para todos en todas las edades.

En el Marco de la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional se define la articulacion de los programas de seguridad
alimentaria y nutricional con otras acciones prioritarias en salud publica y acciones de promocién, proteccion y apoyo a la lactancia
materna exclusiva durante los primeros seis (6) meses de vida y con alimentacién complementaria adecuada hasta los dos (2) afios
de edad; asi como la proteccion y fomento de estilos de vida saludable, mediante acciones de educacion alimentaria y nutricional.

114  ANTECEDENTES DEL BANCO NACIONAL DE OFERENTES

1. Que el Manual de Contratacion vigente, establece la delegacién de funciones en materia contractual a la Subdirectora General,
para dirigir el procedimiento para la conformacion de los Bancos Nacionales de Oferentes del ICBF en todo el territorio nacional.
2. Que conforme al numeral 4.2. del Manual del Contratacién vigente, el 14 de agosto de 2020, fue publicado el proyecto de
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10.

11.

12.

13.

Invitacidn Publica IP-001-2020-ICBFSEN junto con sus anexos, en la plataforma SECOP Il para que los interesados presentaran
sus observaciones hasta el 21 de agosto de 2020.

Que dentro del periodo de traslado se recibieron observaciones al proyecto de la Invitacion Publica IP-001-2020-ICBFSEN, de
caracter juridico, técnico y financiero, las cuales fueron contestadas y publicadas el dia 02 de septiembre de 2020, conforme al
cronograma del proceso, asi mismo fueron recibidas y atendidas observaciones e inquietudes extemporaneas y las mismas
fueron publicadas en la plataforma SECOP |l, dentro del término correspondiente.

Que a través de la Resolucidn No. 4792 del 03 de septiembre de 2020, la Subdirectora General del ICBF ordend la apertura de la
invitacion publica No. IP-001-2020-ICBFSEN que tiene como objeto: “CONFORMAR UN BANCO DE OFERENTES A NIVEL
NACIONAL PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR REQUERIDO PARA LA
IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE ATENCION Y PREVENCION DE LA DESNUTRICION EN SUS MODALIDADES
CENTROS DE RECUPERACION NUTRICIONAL. 1.000 DIAS PARA CAMBIAR EL MUNDO, Y EL SERVICIO DE UNIDADES
DE BUSQUEDA ACTIVA, CUYO OBJETIVO ES: CONTRIBUIR A LA ATENCION Y PREVENCION DEL BAJO PESO PARA LA
EDAD GESTACIONAL EN LAS MUJERES GESTANTES, LA DESNUTRICION EN NINOS Y NINAS MENORES DE CINCO (5)
ANOS, Y ESTABLECER UNA RUTA DE ATENCION INTEGRAL CUANDO ESTOS PRESENTEN DESNUTRICION AGUDA A
TRAVES DE ACCIONES EN ALIMENTACION, NUTRICION Y FORTALECIMIENTO FAMILIAR, EN ARTICULACION CON LAS
ENTIDADES DEL SNBF”, este acto administrativo fue publicado el 03 de septiembre de 2020, conforme al cronograma del
proceso, junto con la Invitacion Publica Definitiva.

Que a través de la Resolucién No. 4792 del 03 de septiembre de 2020, se convoco a las veedurias ciudadanas interesadas en
desarrollar su actividad conforme al articulo 66 de la Ley 80, y asi mismo se convoco a todos los organismos de control para que
adelanten su funcién en el desarrollo del presente procedimiento.

Que dentro del periodo de publicidad y del cronograma del proceso, se recibieron observaciones de los oferentes al documento
de la Invitacion Publica Definitiva IP-001-2020-ICBFSEN hasta el 10 de septiembre de 2020 a las 17:00 horas.

Que el dia 18 de septiembre de 2020, en atencion a las observaciones presentadas a la invitacion publica definitiva, se hizo
pertinente realizar un andlisis de fondo a las mismas por parte de la Entidad, y en aras de garantizar el principio de economia,
pluralidad de oferentes y el debido proceso, se considerd necesario modificar el cronograma del proceso mediante la Adenda
No. 001, documento publicado en la plataforma de SECOP II.

Que el dia 21 de septiembre de 2020, conforme al analisis de fondo realizado sobre las observaciones presentadas por los
oferentes, y que las mismas se efectuaron sobre aspectos sustanciales de las condiciones del proceso, se dio cumplimiento a
los procedimientos internos establecidos en el Manual de Contratacion Vigente, por lo tanto, se considerd necesario expedir la
Adenda No. 002, con el fin de modificar el cronograma del proceso documento publicado en la plataforma de SECOP |I.

Que el dia 23 de septiembre de 2020, se publicaron las respuestas a las observaciones presentadas a la Invitacion Publica IP- 001-
2020-ICBFSEN, de caracter juridico, técnico y financiero, conforme al cronograma del proceso.

Que a través de la Adenda No. 003 publicada el 23 de septiembre de 2020, se modifico el numeral 1.5. ESTATUTOS Y
MODIFICACIONES, del TITULO I. REQUISITO DE CAPACIDAD JURIDICA; la NOTA 13 del numeral 2.1. EXPERIENCIA; el
literal J de la NOTA 15 del numeral 2.1.1. CONDICIONES PARA LA ACREDITACION DE EXPERIENCIA del TiTULO L.
REQUISITOS DE CAPACIDAD TECNICA; asimismo, se modifico el FORMATO No. 1 CARTA DE PRESENTACION Y
MANIFESTACION DE INTERES.

Que el dia 30 de septiembre de 2020 a las 17:00 horas a través de SECOP I, se llevo a cabo el cierre del proceso de Invitacion
Pulblica No. IP-001-2020-ICBFSEN, en el cual, la plataforma de contratacion pulblica constato la presentacion de
CUATROCIENTOS CUARENTA Y UN (441) manifestaciones de interés.

Que el 01 de octubre de 2020 a las 16:49 horas, las CUATROCIENTOS CUARENTA Y UN (441) manifestaciones de interés,
fueron desencriptadas y se publico la Lista de Ofertas que SECOP Il registrd, lo anterior, conforme aparece en la seccion Lista
de Ofertas del proceso en SECOP II.

Que el 13 de octubre de 2020, en atencion a la masiva participacion de interesados en el proceso, el Comité Verificador requirio
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15.

16.

17.

18.

19.

la ampliacién del periodo de verificacidn de los documentos aportados, y asi garantizar una correcta validacion, por lo tanto, se
considerd necesario expedir la Adenda No. 004, con el fin de modificar el cronograma del proceso, documento publicado en la
plataforma de SECOP II.

Que, conforme al cronograma del proceso, el dia 15 de octubre de 2020, se publico el informe preliminar de verificacién de la IP-
001-2020-ICBFSEN y los informes técnico, juridico y financiero, con las especificaciones de cada componente.

Que, en concordancia con lo establecido en el cronograma del proceso, a los interesados se les dio traslado del informe de
verificacion preliminar durante el periodo comprendido entre el 16 al 20 de octubre de 2020 hasta las 17:00 horas, con la
finalidad de que presentaran sus observaciones y realizaran las subsanaciones y/o aclaraciones a que hubiere lugar.

Que el dia 29 de octubre de 2020, se efectud la publicacion del ANEXO 1 - OFERENTES HABILITADOS INFORME
DEFINITIVO DE VERIFICACION, ANEXO 2 — OFERENTES NO HABILITADOS INFORME DEFINITIVO DE VERIFICACION,
ANEXO 3 - INFORME DEFINITIVO DE VERIFICACION JURIDICA, ANEXO 4 - INFORME DEFINITIVO DE VERIFICACION
TECNICA y ANEXO 5 - INFORME DEFINITIVO DE VERIFICACION FINANCIERA, documentos expedidos por el comité
verificador de la IP-001-2020-ICBFSEN.

Que el dia 29 de octubre de 2020, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar expidié la Resolucién No. 5567 de 2020, “POR
MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA EL BANCO DE OFERENTES A NIVEL NACIONAL PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR REQUERIDO PARA LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE
ATENCION Y PREVENCION DE LA DESNUTRICION EN SUS MODALIDADES CENTROS DE RECUPERACION
NUTRICIONAL. 1.000 DIAS PARA CAMBIAR EL MUNDO, Y EL SERVICIO DE UNIDADES DE BUSQUEDA ACTIVA,
CUYO OBJETIVO ES: CONTRIBUIR A LA ATENCION Y PREVENCION DEL BAJO PESO PARA LA EDAD
GESTACIONAL EN LAS MUJERES GESTANTES, LA DESNUTRICION EN NINOS Y NINAS MENORES DE CINCO (5)
ANOS, Y ESTABLECER UNA RUTA DE ATENCION INTEGRAL CUANDO ESTOS PRESENTEN DESNUTRICION
AGUDA A TRAVES DE ACCIONES EN ALIMENTACION, NUTRICION Y FORTALECIMIENTO FAMILIAR, EN
ARTICULACION CON LAS ENTIDADES DEL SNBF - IP-001-2020-ICBFSEN’.

Que el dia 29 de octubre de 2020, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar expidié la Resolucion No. 5667 de 2020, por
medio de la cual se aclara que el nimero de la Resolucién que conforma el banco nacional de oferentes No. IP-001-2020-
ICBFSEN, es el No. 5662 del 29 de octubre de 2020.

Que el dia 09 de diciembre de 2020, se expidié la constancia de ejecutoria de la Resolucién No. 5262 del 29 de octubre de 2020,
dejando en firme la CONFORMACION DEL BANCO DE OFERENTES A NIVEL NACIONAL PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR REQUERIDO PARA LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE
ATENCION Y PREVENCION DE LA DESNUTRICION EN SUS MODALIDADES CENTROS DE RECUPERACION
NUTRICIONAL. 1.000 DIAS PARA CAMBIAR EL MUNDO, Y EL SERVICIO DE UNIDADES DE BUSQUEDA ACTIVA,
CUYO OBJETIVO ES: CONTRIBUIR A LA ATENCION Y PREVENCION DEL BAJO PESO PARA LA EDAD
GESTACIONAL EN LAS MUJERES GESTANTES, LA DESNUTRICION EN NINOS Y NINAS MENORES DE CINCO (5)
ANOS, Y ESTABLECER UNA RUTA DE ATENCION INTEGRAL CUANDO ESTOS PRESENTEN DESNUTRICION
AGUDA A TRAVES DE ACCIONES EN ALIMENTACION, NUTRICION Y FORTALECIMIENTO FAMILIAR, EN
ARTICULACION CON LAS ENTIDADES DEL SNBF - IP-001-2020-ICBFSEN.

1.2 Descripcion de la necesidad:

Los nifios y nifias con desnutricion aguda estan en mayor riesgo de enfermar y morir por causas evitables, tener deficiencias de
micronutrientes y retraso en talla si los episodios de desnutricion aguda son recurrentes o prolongados. De acuerdo con las
estimaciones del Banco Mundial/OMS/ UNICEF en el 2015, cada afio cincuenta millones de nifios y nifias en el mundo sufren de
desnutricién aguda, de ellos, 16 millones tienen desnutricién aguda severa y 34 millones, desnutricion aguda moderadas. Las
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emergencias recurrentes, el cambio climatico y los problemas sociales estructurales de los paises se relacionan con la mayor o
menor prevalencia de la desnutricidén aguda, y las estrategias de prevencion y atencién varian de acuerdo con el contexto y las
causas inmediatas, subyacentes y estructurales identificadas en cada pais y region6. La desnutricion aguda severa puede ser una
causa directa de la muerte de un nifio, 0 puede convertirse en una causa indirecta por el incremento dramatico de la tasa de
mortalidad en los nifios que sufren enfermedades comunes en la infancia como la Enfermedad Respiratoria Aguda — ERA 'y la
Enfermedad Diarreica Aguda — EDA. Las estimaciones actuales sugieren que alrededor de 1 millén de nifios mueren cada afio por
desnutricién aguda severa.

La afectacion del estado nutricional tiene repercusion en el crecimiento y desarrollo, y puede constituir una condicion de desventaja
e inequidad ante la sociedad, teniendo en cuenta que la mayor prevalencia de desnutricion se manifiesta en los estratos mas
pobres de la poblacién; es por esto que el periodo que transcurre entre la gestacion, el nacimiento y los primeros afios de vida, es el
mas importante para el crecimiento y desarrollo integral de nifios y nifias y en el mismo se establecen las bases sélidas para lograr
una vida sana, Util social y productiva en la etapas subsiguientes del ciclo vital.

Para los paises en via de desarrollo como Colombia, en los que prevalece la desnutricion (no solo proteico-calérica sino con
carencias nutricionales de micronutrientes), el enfoque de alimentacion saludable se centra en mejorar la ingesta de ciertos
nutrientes como energia, aminoacidos esenciales, hierro, calcio, zinc y vitamina A.

En este contexto, y de acuerdo al trabajo que a través de los afios ha desarrollado el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar—
ICBF, como entidad del Estado, y como garante de derechos de los nifios y las nifias, esta fortaleciendo en el marco de la
Estrategia de Cero a Siempre sus modalidades y servicio para prevenir la problematica de la desnutricion propiciando su bienestar y
el de sus familias, en sus entornos, particularmente en el hogar; este enfoque incluye proyectos de atencién que beneficien a las
familias durante los primeros afios de vida de los nifios y nifias, pues este periodo sera decisivo el estado nutricional para su salud y
desarrollo y contribuira con la disminucion de las prevalencias del bajo peso al nacer y de la mortalidad materna.

En virtud de lo anterior, y en aras de contribuir a la estrategia de atencion y prevencion de la desnutricidn de nifios y nifias menores
de cinco (5) afios y mujeres gestantes con el apoyo permanente y especifico de las entidades de salud y las instituciones del
Sistema Nacional de Bienestar Familiar — SNBF, se requiere adelantar el procedimiento establecido en el Manual de Contratacion
para la modalidad 1000 dias para cambiar el mundo, del cual se realizara la seleccion de los operadores para la ejecucion de dicha
modalidad.

1.3. items en el Plan de Contratacion en el que se encuentra incluido el bien o servicio que se solicita: La presente
contratacion se encuentra en PACCO de la entidad tal y como se relaciona en la plataforma SECOP Il y como lo demuestra
el PACCO cargado en SECOP Il la seccién documentos del proceso.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION.
2.1 Descripcion del objeto:

CONTRIBUIR A LA PREVENCION DE LA DESNUTRICION AGUDA EN NINAS Y NINOS MENORES DE 5 ANOS Y LA
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ATENCION DEL BAJO PESO EN MUJERES GESTANTES, EL BAJO PESO AL NACER Y EL RETRASO EN TALLA,
MEDIANTE LA PROMOCION DE CONDICIONES ADECUADAS DE NUTRICION Y SALUD, Y EL FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES FAMILIARES PARA LA GENERACION DE ENTORNOS PROTECTORES EN SEGURIDAD ALIMENTARIA Y
NUTRICIONAL

2.2 Plazo de ejecucion:
El Plazo de ejecucion del contrato, serd desde el momento del perfeccionamiento del contrato hasta el 31 de Octubre de 2021.

2.3 Lugar de ejecucion:

El lugar de ejecucion del contrato seran los municipios de Riohacha y Dibulla.

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de Riohacha

3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCION.
3.1 Identificacién del contrato a celebrar:

De conformidad con el objeto a contratar y lo dispuesto en el Decreto-Ley 2150 de 1995, el contrato resultado del proceso que aqui
se adelanté se denominara: Contrato de Aporte.

3.2 Modalidad de seleccion:

De conformidad con lo anterior, lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 y el Manual de Contratacion del ICBF, la modalidad de
seleccion para contratar CONTRIBUIR A LA PREVENCION DE LA DESNUTRICION AGUDA EN NINAS Y NINOS MENORES DE
5 ANOS Y LA ATENCION DEL BAJO PESO EN MUJERES GESTANTES, EL BAJO PESO AL NACER Y EL RETRASO EN
TALLA, MEDIANTE LA PROMOCION DE CONDICIONES ADECUADAS DE NUTRICION Y SALUD, Y EL FORTALECIMIENTO
DE LAS CAPACIDADES FAMILIARES PARA LA GENERACION DE ENTORNOS PROTECTORES EN SEGURIDAD
ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL corresponde a:

a) Banco Nacional de Oferentes del ICBF.__X_
b) Celebracion de Contratos de Aporte con entidades que no se encuentran en el Banco Nacional de Oferentes del ICBF.

c) Celebracion de Contratos antes de la conformacion del Banco Nacional de Oferentes del ICBF.

En aplicacion de lo establecido en los numerales 1.5.1.4, 1.5.2. y numeral 4. del Titulo IV del Manual de Contratacion
vigente, y en las demas normas que lo sustituyan, modifiquen o adicionen, referentes a las competencias de los Directores
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Regionales y al régimen especial de aporte, respectivamente, asi como lo dispuesto en la Invitacién Publica No.
IP-001-2020-ICBFSEN

3.3. Codigo (s) UNSPSC: 93141500

4, ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

El presupuesto oficial para la presente contratacion es de TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS
CINCO MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS ($358.505.248), los cuales corresponden a 3 UDS distribuidas en los
municipios de Riohacha y Dibulla, con un plazo hasta el 31 de Octubre de 2021, el cual incluye el 8% de aporte de contrapartida de
la entidad Contratista.

1. El valor del presente contrato de aporte sera por la suma de TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS
CINCO MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS ($358.505.248) discriminados de la siguiente forma: EI ICBF aportara la
suma de TRESCIENTOS TREINTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS CUATRO
PESOS M/CTE ($331.949.304), los cuales se encuentran amparados con el Certificado Disponibilidad Presupuestal No. 32121 del
18 de agosto de 2021 expedido por el Coordinador del Grupo Financiero de la Regional La Guajira ICBF; El Contratista, aportara la
suma de VEINTISEIS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA'Y CINCO MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS
($26.555.944) correspondiente al (8%) del presupuesto, representados en: Agua o mecanismos de potabilizacion de agua (entrega
de agua/filtros purificadores, otros) (0.5%), Proyectos productivos de autoconsumo (1%), Talento Humano técnico adicional (2%),
Equipos de antropometria adicional (0.5%), Elementos de proteccion personal y bioseguridad (1%), Transporte de Talento Humano
(3%) .2. El ICBF realizara un aporte en especie para la atencion de los usuarios, representado en el Alimento de Alto Valor
Nutricional y Alimento Listo para Consumo ALC, suministrados en los términos indicados en el presente contrato. PARAGRAFO 1:
El aporte de los Alimentos de Alto valor Nutricional del presente contrato seré hasta por la suma de VEINTICUATRO MILLONES
SEISCIENTOS OCHO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE ($24.608.983) representados en el suministro de
1620 Kg de Bienestarina Mas® y 372,6 Kg de Alimento para la mujer gestante y madre en periodo de lactancia y el aporte del
Alimento Listo para el Consumo ALC del presente contrato sera hasta por la suma de DOS MILLONES TREINTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS NUEVE PESOS M/CTE ($2.039.509) representados en el suministro de hasta 4500 sobres de 50 gramos.
PARAGRAFO 2: Tomando en consideracion que el costo de los Alimentos de Alto Valor Nutricional es variable para el ICBF de
acuerdo con el periodo de entrega, para realizar la estimacion del valor total del aporte de los Alimentos de Alto valor Nutricional, se
debe tener en cuenta las raciones para cada modalidad establecidas en el Anexo 2 "raciones de alimentos de alto valor
nutricional", la cantidad total de usuarios y el precio por kilogramo o unidad a la fecha, el cual debe ser solicitado al profesional
enlace de Alimentos de Alto Valor Nutricional de la Direccion de Nutricion. Los precios a la fecha de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional son $10.322 por cada kilo de Bienestarina MAS®, $11.148 por cada kilo Bienestarina MAS® saborizada, $20.091 por
cada kilo alimento para mujer gestante y madre en periodo de lactancia, $1.351 por cada unidad de 200 ml de Bienestarina®
Liquida Vainilla'y $1.327 por cada unidad de 200 ml de Bienestarina® Liquida Arroz, Avena y Quinua.
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PAGO DE LOS APORTES DEL ICBF: En el afio 2021, los valores se cancelaran en mensualidades vencidas, de acuerdo con el
ndmero de usuarios realmente atendidos, previa entrega de todos los informes y soportes estipulados en el manual operativo y la
certificacion del supervisor del ICBF. El Ultimo pago estara sujeto, ademas, a la presentacion de una certificacion de entrega de los
elementos de dotacion adquirida con recursos del ICBF, por parte del Contratista al supervisor del contrato. PARAGRAFO PRIMERO:
Lo correspondiente al valor de la reposicion de dotacion (o dotacion inicial) se cancelara con la ejecucion del primer mes del contrato
de la vigencia 2021, de acuerdo con los gastos en que se incurran bajo este concepto (mes vencido). PARAGRAFO SEGUNDO: Los
pagos estaran sujetos al cumplimiento del reporte del 100% de la informacion en el Sistema de Informacidn establecido por el ICBF del
mes inmediatamente anterior a la presentacion de la cuenta. PARAGRAFO TERCERO: Los pagos se realizaran dentro de los 30 dias
calendario siguientes a la radicacion de la factura -la cual debera presentarse por El Contratista dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la finalizacion del mes, y la certificacion de cumplimiento. Adicionalmente, El Contratista debera presentar a) Soporte
de focalizacion de beneficiarios; b) relacion de beneficiarios atendidos y registrados en el sistema de informacién definido por el
ICBF; ¢) Ficha de ingreso de beneficiarios; d) Soporte entrega de la complementacion alimentaria: Racion Familiar para Preparar,
Alimentos de Alto Valor Nutricional y Alimento Listo para el Consumo; €) Informe de casos remitidos al sector salud y seguimiento
con los respectivos soportes de las remisiones efectuadas en el mes; f) Soportes de las remisiones efectuadas en el mes a las
modalidades de atencién del ICBF; g) Certificacion del pago de los honorarios o salario al talento humano contratado por El
Contratista para la modalidad, del pago de su seguridad social en salud, pensiones y ARL, emitido por el Revisor Fiscal si a ello
hubiere lugar o por el Representante Legal; h) Informe que dé cuenta del cumplimiento de las actividades desarrolladas en el mes
por el talento humano desagregado por perfil; i) Certificacion del pago al equipo de la modalidad, emitido por el Revisor Fiscal si a
ello hubiere lugar o por el Representante Legal; j) Soportes que evidencien la inversion de los recursos de la contrapartida; k)
Formatos que dan cuenta de la prestacion del servicio que brindé El Contratista de acuerdo con lo establecido en el manual
operativo de la modalidad; I) Planilla de pago de retencion en la fuente, correspondiente al formato establecido por la DIAN para
este efecto. Debe venir firmado por el representante legal del Contratista y con constancia de pago en la Entidad Bancaria.
PARAGRAFO CUARTO: Si la(s) factura(s) no ha(n) sido correctamente elaborada(s), o no se acompafian los documentos
requeridos para el pago, el término para este solo empezard a contarse desde la fecha en que se presenten debidamente
corregidas, o desde que se haya aportado el Ultimo de los documentos solicitados. Las demoras que se presenten por estos
conceptos serdn de responsabilidad del contratista y no tendra por ello, derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna
naturaleza. PARAGRAFO QUINTO: Todos los pagos se realizaran conforme al PAC del ICBF.

NOTA: Para esta contratacion APLICA el documento anexo gue permita validar el estudio y andlisis por parte del area
competente para determinar el valor estimado del contrato.

5. FUENTE DE LOS RECURSOS

El valor del contrato resultado del presente proceso se encuentra respaldado por la siguiente disponibilidad presupuestal y/o vigencia
futura que se relaciona a continuacion:
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6. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCION.
6.1 Criterios de Verificacion:

Estos criterios fueron verificados en el marco de los requisitos de capacidad juridica, técnica y financiera de la IP-001-2020-
ICBFSEN:

Los requisitos minimos habilitantes juridicos que debera cumplir cada interesado son los siguientes:

a) Carta de presentacion suscrita por el representante legal para la conformacion del Banco de Oferentes.

b) Certificado de existencia y representacion legal o documento equivalente, con una expedicion no superior a treinta (30) dias
calendario anteriores al cierre del proceso, expedido por la Autoridad Competente, cuyo objeto social permita la ejecucion de las
actividades, gestiones y operaciones del objeto a contratar, en el cual se constate la vigencia de la persona juridica, la cual debera
estar vigente mientras el operador se encuentra habilitado en el banco, para lo cual, debera realizar las actualizaciones pertinentes.
¢) Estatutos y modificaciones, con el acta de asamblea donde se hayan aprobado, la cual debera estar debidamente firmada.

d) Certificacién de Reconocimiento de personeria Juridica o reconocimiento para pertenecer al Sistema Nacional de Bienestar
Familiar expedida por la Direccion Regional competente del domicilio de la entidad, con fecha de expedicion no mayor a 3 meses,
con relacion a la fecha establecida para el cierre del proceso. En los casos en los que la certificacion de reconocimiento no pueda
ser presentada por encontrarse en tramite por parte de la Direccion Regional, se debera presentar resolucion de otorgamiento de
personeria juridica, junto con la solicitud de certificacion realizada a la regional correspondiente. En caso de encontrarse en tramite
de reconocimiento de personeria juridica debera allegarse certificacion expedida por la Direccién Regional competente del domicilio
de la entidad, con fecha de expedicion no mayor a 30 dias, con antelacion a la fecha establecida al cierre del proceso. En todo
caso, para la habilitacion dentro del Banco de Oferentes, el reconocimiento en firme de la personeria juridica debera ser aportado a
mas tardar dentro del término establecido en la invitacion para efectos de subsanacion.

e) La duracion de la persona juridica no debera ser inferior TRES (3) ANOS, con relacion a la fecha establecida para el cierre del
proceso.

f) Se deberd verificar que, de acuerdo con el certificado de existencia y representacion legal o su documento equivalente, el
representante legal cuente con facultades suficientes para presentar manifestacion de interés y comprometer a la entidad en
asuntos contractuales. En caso de requerirse autorizacion de un érgano de administracion, esta deberd obtenerse y acreditarse con
anterioridad a la fecha de cierre del proceso. Sin perjuicio de lo anterior, de llegarse a suscribir un contrato de aporte, el ICBF podra
solicitar este documento como soporte al momento de contratar.

g) Fotocopia legible de la cédula de ciudadania o documento de identificacion del representante legal o quienes hagan sus veces.

h) Copia de la Libreta Militar del Representante Legal.
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i) Si el interesado actla a través de un representante o apoderado, debera acreditar mediante documento legalmente expedido, que
su representante o apoderado estad expresamente facultado para presentar la documentacion.

j) Documento que acredite encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y de Parafiscales segin
el caso.

k) Certificado actualizado del Registro Unico Tributario (RUT) (persona juridica sin &nimo de lucro), conforme lo establece la
Resolucion 000139 de 21 de noviembre de 2012.

) Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional (representante legal).

m) Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion (representante legal y persona
juridica).

n) Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica (representante legal y persona juridica).
0) Consulta Registro Nacional de Medidas Correctivas -RNMC de la Policia Nacional (representante legal).

p) Formato No. 4 Compromiso anticorrupcion.

g) Formato No. 5 Autorizacion consulta inhabilidades por delitos sexuales contra nifios nifias y adolescentes de los servidores
publicos.

r) Declaracion juramentada de no encontrarse incurso en algunas de las causales de disolucion o liquidacion de sociedades, la cual
se encuentrainmersa en el formato de carta de presentacion.

Los requisitos minimos habilitantes técnicos que debera cumplir cada interesado son los siguientes:

Los interesados deberan acreditar su experiencia con maximo ocho (8) certificaciones de contratos ejecutados y terminados
dentro de los ultimos siete (7) afios anteriores a la fecha del cierre de la invitacion pablica.

Dichas certificaciones, dentro del objeto u obligaciones, deben certificar como minimo cuarenta y ocho (48) meses en la ejecucién
de programas y/o proyectos en acciones relacionadas con promocion y prevencion para la atencion a la primera infancia que
incluyan componentes de promocion de la salud y la nutricién, seguimiento nutricional y fortalecimiento de las capacidades
familiares, de los cuales, minimo doce (12) meses deberan acreditarse con experiencia en acciones relacionadas con
mejoramiento del estado nutricional en poblacion perteneciente a la primera infancia y/o durante la etapa de gestacion.
CONDICIONES DE LA CONTRAPARTIDA.

El interesado debera manifestar en su carta de presentacion, su intencién de aportar la contrapartida que correspondera a minimo
el 3% del valor del posible contrato que se llegare a suscribir, representada en elementos que favorezcan la dptima implementacion
de la modalidad, la cual podra ser definida en los siguientes conceptos:

a. Desarrollo e implementacion de una iniciativa comunitaria para ser ejecutada por las familias beneficiarias relacionadas con
proyectos productivos de autoconsumo, y de generacion de ingresos, que permitan el fortalecimiento de las capacidades familiares
y generacion de entornos protectores, acordes a las necesidades del territorio

b. Elementos que favorezcan la implementacion de la modalidad como soluciones para provision o abastecimiento de agua apta
para consumo humano, material educativo, talento humano adicional, transporte para visitas domiciliarias, u otros que respondan a
las necesidades de la modalidad o servicio y los territorios, de acuerdo con lo contemplado en los Estudios Previos.

En todo caso, la contrapartida aportada debera destinarse de manera proporcional a cada una de las Unidades de Servicio que
sean asignadas en cada contrato que se llegase a suscribir.
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Los requisitos minimos habilitantes financieros que deberd cumplir cada interesado son los siguientes:

Para la verificacion del componente financiero, el interesado debera aportar copia del Registro Unico de Proponentes (RUP) con
fecha de expedicién no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la estipulada como fecha limite para presentar
propuestas, RENOVADA y EN FIRME. con corte 31 de diciembre de 2019

En caso de que el interesado no se encuentre inscrito en el Registro Unico de Proponentes, presenta los estados financieros, éstos
deben estar de acuerdo con los principios y normas de contabilidad e informacién financiera y de aseguramiento de informacion
aceptados en Colombia para tal fin; compuestos de la siguiente manera:

a) Estado de situacion financiera (ESF) afio 2019 comparativo con el afio 2018.

b) Estado de actividades (EA) o Estado de Resultado Integral del periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2019 comparativo
con el afio 2018.

¢) Notas a los estados financieros 2019.

d) Certificado de los estados financieros suscritos por el Representante Legal y Contador, con el nimero del documento de
identidad y la indicacion del nimero de tarjeta profesional para el caso de los contadores.

e) Acta del Maximo drgano administrativo con aprobacion de los estados financieros a corte 31 de diciembre 2019.

f) Dictamen del Revisor Fiscal (cuando aplique) donde indiquen el documento de identidad y el nimero de tarjeta profesional del
Contador Publico. Si por estatutos, el oferente no esté obligado a tener Revisor Fiscal, anexar estatutos.

g) Certificados vigentes expedidos por la Junta Central de Contadores del Contador que prepara y suscribe los Estados Financieros
y del Revisor Fiscal, si el oferente esta obligado a tenerlo o del Contador Publico independiente; con vigencia no superior a noventa
(90) dias calendario al momento del envio de la informacion financiera.

h) Fotocopia de las tarjetas profesionales del Contador que prepara y suscribe los Estados Financieros y del Revisor Fiscal, si el
oferente esté obligado a tenerlo o del Contador PUblico independiente.

INDICADORES CAPACIDAD FINANCIERA

Los Interesados deberan cumplir con los siguientes indicadores minimos de capacidad financiera para su habilitacion dentro del
Banco Nacional de Oferentes:

100 1lvez 0,70 (valor absoluto)

SMMLV 2019: $828.116

Cuando el interesado cuente con un pasivo corriente igual a cero ($0) por lo que el indice de liquidez resulta indefinido o
indeterminado, se considera que este cumple con el Indicador de Liquidez.
INDICADORES DE CAPACIDAD OPERATIVA
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Una vez verificado que una ESAL cumple con los requisitos de capacidad juridica, técnica y financiera se determinard su capacidad
operativa. La capacidad operativa se define como el valor maximo de presupuesto expresado en SMMLV que podra ser contratado
con una ESAL una vez resulte habilitado en el Banco, teniendo en cuenta que a mayor capacidad operativa acreditada la
habilitacion procedera para la ejecucion de contratos de mayor valor.

La capacidad operativa de aquellos oferentes habilitados sera calculada a partir de los siguientes criterios:
El capital de trabajo certificado por la ESAL se convertird a SMMLV correspondiente a los estados financieros presentados y
validados del mismo afo.

Una vez determinado el capital de trabajo en SMMLV, éste se ubicara en el rango correspondiente en la tabla y se verificara que
cumpla con los indicadores financieros exigidos para el respectivo rango, de acuerdo con la tabla indicada a continuacion:

cop s 90 R g
Desde Hasta Minimo Maximo
Nivel 1 lgual %Wirva 100 200 SMMLV 1,0 0,70
Nivel 2 Mayor a 200 SMMLV 500 SMMLV 1,2 0,68
Nivel 3 Mayor a 500 SMMLV 1.500 SMMLV 15 0,65
Nivel 4 Mayor a 1500 SMMLV 4.100 SMMLV 1,7 0,60
Nivel 5 Mayor a 4.100 SMMLV 8.200 SMMLV 2,0 0,55
Nivel 6 Mayor a 8.200 SMMLV. | 12.300 SMMLV 2,2 0,50
Nivel 7 Mayor a 12.300 SMMLV 2,5 0,45

Si cumple con los indicadores financieros exigidos para el rango segln su capital de trabajo, la capacidad operativa final se
obtendra dividiendo el valor exacto del capital de trabajo en SMMLV del interesado en 0,32:

Capacidad Operativa = Capital de Trabajo / 0,32.
Si no cumple con alguno de los indicadores para el rango en el cual quedd clasificado, se habilitara en el rango en el que cumpla

con la totalidad de requisitos financieros. En este caso el valor de la capacidad operativa serd el valor maximo (techo) del rango en
que le permitan sus indicadores financieros, de acuerdo con la siguiente tabla.
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Capacidad
Capital de trabajo (en SMMLV) Liquidez Endeudamiento Opgratlva
R (veces) (valor absoluto) Méxima en
ango SMMLV
Desde Hasta Minimo Maximo Hasta
. Igual o mayor a 100
Nivel 1 SMMLV 200 SMMLV 1,0 0,70 630
8 Mayor a 200
Nivel 2 SMMLY 500 SMMLV 1,2 0,68 1.560
] Mayor a 500 1.500
Nivel 3 SMMLV SMMLV 15 0.65 4.690
Nivel 4 Mayor & 1500 oy 1,7 0,60 12.810
q Mayor a 4.100 8.200
Nivel 5 SMMLY SMMLV 2,0 0,55 25.630
Nivel 6 Mayar a 5.200 Xt 2,2 0,50 38.440
Nivel 7 Mayor a 12.300 SMMLV 2,5 0,45 48.700

Reglas minimas de seleccion.

Las regionales deberan sefialar en la invitacion y en los estudios previos los conceptos de contrapartida que favorezcan la 6ptima
implementacion de la modalidad segun la necesidad de la Regional, los cuales deberan ser concordantes con los sefialados en la IP-
001-2020-ICBFSEN que son:

Desarrollo e implementacion de una iniciativa comunitaria (las regionales deberan definirlas y desarrollarlas en los
Estudios Previos conforme a las necesidades identificadas por region) para ser ejecutada por las familias
beneficiarias relacionadas con proyectos productivos de autoconsumo, y de generacién de ingresos, que permitan el
fortalecimiento de las capacidades familiares y generacién de entornos protectores, acordes a las necesidades del

territorio, y/o

Elementos que favorezcan la implementacion de la modalidad como soluciones para provision o abastecimiento de
agua apta para consumo humano, material educativo, talento humano adicional, transporte para visitas domiciliarias,
u otros que respondan a las necesidades de la modalidad o servicio y los territorios, de acuerdo con lo contemplado

en los Estudios Previos.

Nota: Para el caso de la modalidad Centros de Recuperacion Nutricional, es necesario que el aporte de contrapartida de las EAS
sea dado en la contratacion de talento humano en cumplimiento a lo descrito en el Numeral 3.3.4.1 del Manual Operativo.
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Cualquier copiaimpresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




@
') , F3P5.ABS | 21/07/2021
Wew PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

BIENESTAR ) Pagina 11 de
FAMILIAR FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Version 10 36
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha: SEPTIEMBRE 2021

La seleccion de los contratistas se realizara aplicando los siguientes criterios que seran sucesivos y excluyentest:

1. Se preferird aquellas EAS que cuenten con tiempo de experiencia especifica relacionada con acciones en
mejoramiento del estado nutricional en poblacién perteneciente a la primera infancia y/o durante la etapa de
gestacion, acreditado en el Banco Nacional de Oferentes IP-001-2020-ICBF SEN.

2. Se preferird aquellas EAS que cuenten con mayor tiempo de experiencia general relacionada con acciones de
promocion y prevencién para la atencién a la primera infancia que incluyan componentes de promocion de la salud y
la nutricion, seguimiento nutricional y fortalecimiento de las capacidades familiares, acreditada en el Banco Nacional
de Oferentes IP-001-2020-ICBF SEN.

3. Se preferiran aquellas EAS que cuenten con mayor capacidad operativa, acreditada en el Banco Nacional de
Oferentes IP-001-2020-ICBF SEN.
4, Se preferiran agquellas propuestas que hayan optado por las necesidades de contrapartida identificadas en el

estudio previo, (Por lo que deberan manifestar la destinacion de los recursos), las cuales deberan ser acordes a las
enunciadas en la Invitacion Publica.

5. Se preferiran agquellas propuestas que presenten un mayor porcentaje de contrapartida, y que especifique que la
destinacidn de esta sera acorde a las requeridas por la Regional en los Estudios previos.

6. Si después de haber aplicado cada uno de estos requisitos de escogencia de forma sucesiva y excluyente, persiste
un empate, se escogera la EAS que haya radicado primero su manifestacion de interés en dicha invitacion.
Teniendo en cuenta que para efectos de esta contratacion las entidades a quienes se les envi6 la invitacidn ya se encuentran
previamente habilitadas en el Banco de Nutricion producto de la IP-001-2020-ICBFSEN, se proceder a sefialar los criterios de
verificacion para seleccionar al contratista de conformidad con el memorando No. 202012400000176333 de 15 de diciembre de
2020.

6.2 Criterios de Ponderacion:

En cumplimiento de las directrices emitidas, se remite Invitacion a manifestar interés para la modalidad 1000 dias para cambiar el
mundo 202148300000030491 del 20 de agosto de 2021, a las 119 entidades administradoras de servicio del Banco nacional de
Oferentes. Se excluye de invitacién la EAS Fundacién Nu3 dadas las dificultades presentadas con los contratos actuales, lo cual
conllevo al desarrollo del presente proceso de contratacion.

Se cuenta con respuesta de manifestacion de interés por parte de 27 entidades y adicionalmente 4 oferentes emiten respuesta de
intencion posterior a la hora programada. Para las 27 EAS que manifiestan su intencion de operar la modalidad estas aclaran
igualmente la zona de su preferencia, de la siguiente manera:

! Entiéndase por sucesivos y excluyentes el agotamiento de los criterios enumerados en el orden establecido, sefialados en el
numeral 2.3.2. Reglas Minimas de Seleccion determinando la favorabilidad segun el cumplimiento de cada uno de estos.
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CONTRATO AL QUE APLICA
No. EAS ~ | Riohachal - Maicao| ~ Fonseca -~
1 Fundacion Aporta tu Granito X
2 CORPORACION PROALIMENTAR SALUD Y VIDA X X X
3 FUNDACION PARA LA EDUCACION Y DESARROLLO SOCIAL FEDESS X
4 Fundacién Guajira Naciente X X X
5 CORPORACION PIEDRALIPE X X X
6 FUNDACION BIOPSICOSOCIAL JESUCRISTO REBANO DE PAZ X X X
7 Fundacién Manos Unidas Construyendo Pais X X
8 Fundacion Social Vida X X X
9 CORPORACION ESPIRITU SANTO - CORPOCES X
10 CAMARA JUNIOR DE COLOMBIA CAPITULO WAYMA -JCl WAYMA X X X
11 Fundacién Hijos de Bolivar X X X
12 ASOCIACION DE SERVICIOS SOCIAL PARA UN MEJOR VIVIR “ASESOMEVI” X X
13 ASOCIACION JUVENIL VISION FUTURA X X X
14 FUNDACION CONSTRUYENDO UN NUEVO FUTURO X X
15 FUNDACION PARA EL FOMENTO DESARROLLO Y BIENESTAR DE LA COMUNIDAD «
— FUNDESTAR
16 CENTRO DE ATENCION PARA EL DESARROLLO COMUNITARIO “CEADESCOM” X
17 FUNDACION SOCIAL DE LA COSTA CARIBE X X
18 FUNDACION PRO SAN JUAN X
19 UNION TEMPORAL ALIMENTADO LA GUAJIRA X
20 ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA X X
21 FUNDACION AMIGOS DE LA COMUNIDAD DE COLOMBIA X
22 FUNDACION AMOR Y VIDA POR EL CHOCO X X
23 Fundacién Fundalianza X X
24 FUNDACION POR UNA COMUNIDAD DIGNA X X
25 FUNDACION SOLIDARIDAD POR COLOMBIA X X
CORPORACION PARA LA INVESTIGACION Y DESARROLLO DE LA
26 DEMOCRACIA - CIDEMOS X
27 FUNDACION SOMOS FUTURO SOCIAL X

Una vez identificadas las EAS que cumplieron con los requisitos de verificacion, se procede a efectuar revision de los criterios de
seleccion, otorgando la puntuacion correspondiente y estableciendo el orden de elegibilidad. La EAS que obtenga mayor puntaje es
la que deberé ser seleccionada para la suscripcién de los contratos de aporte.

Los criterios de seleccion y el puntaje de cada uno de ellos, se realizara de acuerdo con el siguiente proceso:

a.
1
2.

Sk wo

Criterios de verificacion
Capacidad residual de Contratacion
Intencidn de contrapartida

Criterios de seleccion

Experiencia en el territorio: 15 puntos.
Experiencia especifica adicional en acciones de mejoramiento nutricional: 25 puntos.
Experiencia técnica total adicional: 20 puntos.
Porcentaje de contrapartida adicional: 10 puntos.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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7. Sanciones: 30 puntos.

a. Criterios de verificacion

Capacidad residual de contratacion

Para determinar la capacidad residual, se tomara la capacidad operativa de las EAS habilitadas, se restaran los contratos en
ejecucion suscritos a nivel nacional con el ICBF para cualquier servicio, de esta operacion se obtendra la capacidad residual
nacional y sobre esta se restaran los contratos que se suscriban por la EAS para prestar los servicios de la Direccion de Nutricion.

Para su cdlculo se aplicara la siguiente formula:
Capacidad operativa de las EAS habilitadas — contratos nacional ICBF = capacidad residual nacional

En este orden de ideas, se realiza la verificacion para las 21 Entidades administradoras de servicio se verifica el Anexo No. 04
Capacidad operativa de las Entidades habilitadas en el BNO 1P-001-2020-ICBFSEN, remitido por la Direccién de Nutricién,
contando con los siguientes resultados, en concordancia con el valor de aporte de ICBF para la contratacion de la modalidad 1000
dias para cambiar el mundo para los 3 contratos a adjudicarse.

Intencion de contrapartida

Las EAS deberan sefialar en su manifestacion de interés el o los conceptos de contrapartida que tenga como intencién aportar y
que favorezcan la 6ptima implementacion de la modalidad o servicio, los cuales deberan ser concordantes con los sefialados en la
IP-001-2020-ICBFSEN.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, para el primer proceso de verificacidn se encuentran los siguientes resultados:
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Capacidad Capacidad maxima de contratacion
No. EAS NIT operativa Maicao (4 UDS) Riohacha (3 UDS) | Fonseca (3 UDS) Intencion de contrapartida
- - hd SMMLV (485,8 SMMLV . | (365,37 SMML\ . | (362,27 SMIML\ . -
(3%) Elementos de proteccion personal y
1 Fundacion Aporta tu Granito | 900768457-3 1589,53 CUMPLE bioseguridad y Transporte de Talento
Humano
(7%) Agua o mecanismos de potabilizacién de
CORPORACION agua (entrega de agua / filtros purificadores,
2 PROALIMENTAR SALUD Y 900939414-1 799,13 CUMPLE CUMPLE CUMPLE otros), Talento Humano técnico adicional,
VIDA Elementos proteccién personal y
bioseguridad, Transporte de Talento Humano
FUNDACION PARA LA 825001517-3 12972.66 CUMPLE (3%) MATERIAL EDUCATIVO, ELEMENTOS DE
EDUCACION Y DESARROLLO - ¢ PROTECCION DE SEGURIDAD
3 SOCIAL FEDESS
(3%) Transporte de Talento Humano,
4 Fundacion Guajira Naciente 825002112-9 1935,75 CUMPLE CUMPLE CUMPLE Elementos de protecciéon personal y
bioseguridad
(3%) Talento Humano técnico adicional
(1,5%), Elementos de proteccién personal y
5 CORPORACION PIEDRALIPE 900457831-0 6541,84 CUMPLE CUMPLE CUMPLE N N
bioseguridad (1%)Transporte de Talento
Humano (0,5%)
(3%) Talento Humano técnico adicional,
6 | FUNDACION BIOPSICOSOCIAL | 900200181-8 2025,97 CUMPLE CUMPLE CUMPLE Contrapartida - Elementos de proteccién
JESUCRISTO REBANO DE PAZ personal y bioseguridad
Fundacién Manos Unidas (3%) provisidn o abastecimiento de agua apta
7 ) 825002350-5 2874,22 CUMPLE CUMPLE para consumo humano, material educativo,
Construyendo Pais
talento humano adicional, transporte para
visitas domiciliarias.
(3%) Talento Humano técnico adicional,
8 Fundacion Social Vida 900987530-2 676,66 CUMPLE CUMPLE CUMPLE Contrapartida - Elementos de proteccién
personal y bioseguridad
CORPORACION ESPIRITU (3%) Proyectos productivos de autoconsumo
9 807000358-9 2991,97 CUMPLE
SANTO - CORPOCES ” y de generacién de ingresos.
CAMARA JUNIOR DE (3%) Proyectos productivos de autoconsumo
10 COLOMBIA CAPITULO 800116835-4 1826,81 CUMPLE CUMPLE CUMPLE y de generacién de ingresos, Elementos de
WAYMA -JCI WAYMA proteccién personal y bioseguridad
(4%) proyectos productivos de autoconsumo,
y de generacidn de ingresos, , provisidon o
L. . . abastecimiento de agua apta para consumo
11 Fundacién Hijos de Bolivar 800197044-1 1788,94 CUMPLE CUMPLE CUMPLE B .
humano, material educativo, talento humano
adicional, transporte para visitas
domiciliarias, u otros.
ASOCIACION DE SERVICIOS .,
(4%) Elementos de proteccién personal y
12 SOCIAL PARA UN MEJOR 825001854 -9 800,469 CUMPLE CUMPLE CUMPLE bioseguridad, Transporte de Talento Humano
I I
VIVIR “ASESOMEVI” sy ' P u
(3,2%) Agua o mecanismos de potabilizacién
ASOCIACION JUVENIL VISION i 4de agua (entrega de agua / filtros X
13 FUTUR 806002258-6 4912,72 CUMPLE CUMPLE CUMPLE purificadores, otros), Proyectos productivos
de autoconsumo y de generacion de ingresos,
Elementos de protecciéon personal y
bioseguridad, Transporte de Talento Humano
(4%) Elementos de proteccién personal y
FUNDACION CONSTRUYENDO bioseguridad, Proyectos productivos de
14 900548374-7 2578,5 CUMPLE CUMPLE L. A
UN NUEVO FUTURO autoconsumo y de generacién de ingresos,
Talento Humano técnico adicional
FUNDACION PARA EL
FOMENTO DESARROLLO Y (3%) Elementos de proteccién personal y
15 804017278-1 7754,03 CUMPLE

BIENESTAR DE LA
COMUNIDAD — FUNDESTAR

bioseguridad, Transporte de talento humano
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Capacidad Capacidad maxima de contratacion
No. EAS NIT operativa Maicao (4 UDS) | Riohacha (3 UDS) | Fonseca (3 UDS) Intencion de contrapartida
- - - SMMLV (485,8 SMMLV (365,37 SMML (362,27 SMML i
o - P
CENTRO DE ATENCION PARA (3%) Afuato me;amsmo/?lctle potab‘lflllzazlon de
agua (entrega de agua/filtros purificadores,
EL DESARROLLO
16 839000540-1 439,03 NO CUMPLE otros). Material educativo - didacticos
COMUNITARIO L -
" ” adicional, Elementos proteccién personal y
CEADESCOM bioseguridad
17 FUNDACION SOCIAL DE LA 900043315-4 31543.22 CUMPLE CUMPLE CUMPLE (4%) Talento humano técnico adicional,
COSTA CARIBE ’ Transporte de talento humano.
(3%) Agua o mecanismos de potabilizacién de
18 FUNDACION PRO SAN JUAN | 825001158-2 555,69 CUMPLE CUMPLE agua (entrega de agua / filtros purificadores,
otros), Equipos de antropometria adicional
(3%) Agua o mecanismos de potabilizacion de
UNIGN TEMPORAL agua (entrega de agua/filtros purificadores,
1 157. MPLE MPLE otros), Proyectos productivos de
o ALIMENTADO LA GUAIJIRA 5739,69 c c ! v P - X
autoconsumo y generacién de ingresos,
Talento humano técnico adicional, Elementos
de proteccidn personal y bioseguridad.
ASOCIACION PROFESIONALES (3%) Talento Hu»mano técnico adicional,
20 830107985-1 6763,34 CUMPLE CUMPLE CUMPLE Proyectos productivos de autoconsumo y de
DE COLOMBIA . .
generacion de ingresos
(3%) Agua o mecanismos de potabilizacién de
agua (entrega de agua / filtros purificadores,
. otros) (0.33%), Talento Humano técnico
FUNDACION AMIGOS DE LA
21 802011332-7 970,84 CUMPLE adicional (1%), Equipos de antropometria
COMUNIDAD DE COLOMBIA - .,
adicional (0.33%), Elementos de proteccion
personal y bioseguridad, Transporte de
Talento Humano (1%)
27 | FUNDACION AMORYVIDA | o35 6335.7 3553,31 CUMPLE CUMPLE (4,5%) Elementos de proteccion personal y
POR EL CHOCO bioseguridad, Transporte de Talento Humano
(8%) Agua o mecanismos de potabilizacion de
agua (entrega de agua/filtros purificadores,
otros) (0.5%), Proyectos productivos de
1%), Tal H écni
23 Fundacién Fundalianza | 819005064-5 | 12810 CUMPLE CUMPLE autoconsumo (1%), Talento Humano técnico
adicional (2%), Equipos de antropometria
adicional (0.5%), Elementos de proteccion
personal y bioseguridad (1%), Transporte de
Talento Humano (3%)
(3%) Talento Humano técnico adicional,
FUNDACION POR UNA Equipos de antropometria adicional,
24 802016669-6 772,28 CUMPLE CUMPLE CUMPLE
COMUNIDAD DIGNA ! Elementos de proteccién personal y
bioseguridad, Transporte de Talento Humano
FUNDACION SOLIDARIDAD
~ o .
25 POR COLOMBIA 860071169-1 14322,9 CUMPLE CUMPLE CUMPLE (3%) Talento humano adicional
CORPORACION PARA LA (3,S%LAgua o(metcanisr:os de ;Jlo:?tbilizacion
e agua (entrega de agua / filtros
INVESTIGACION Y
26 804000939-7 3129,09 CUMPLE purificadores, otros), Material educativo -
DESARROLLO DE LA e L L
OCRAC ¢ os didacticos adicional, Elementos de protecciéon
DEMOCRACIA — CIDEM personal y bioseguridad
(6%) Agua o mecanismos de potabilizaciéon de
agua (entrega de agua / filtros purificadores,
FUNDACION SOMOS FUTURO otros), Proyectos productivos de
27 900941042-1 4725,25 CUMPLE ., K
SOCIAL autoconsumo y de generacion de ingresos,
Talento Humano técnico adicional, Elementos
de proteccidn personal y bioseguridad.

La entidad CEADESCOM no cumple con la capacidad operativa residual minima requerida para contratar, por ende, son excluidas

del proceso.
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Los oferentes CORPORACION PROALIMENTAR SALUD Y VIDA, Fundacion Social Vida, ASOCIACION DE SERVICIOS SOCIAL
PARA UN MEJOR VIVIR “ASESOMEVI", FUNDACION PRO SAN JUAN y FUNDACION POR UNA COMUNIDAD DIGNA cumplen
para la asignacién de un Unico contrato por lo que, se evallia cumplimiento en este criterio, pero se debe tomar en consideracion la
capacidad en caso de que estos oferentes cuenten con el puntaje necesario para asignacion de contrato.

Dando continuidad al proceso de verificacion con los 26 oferentes que cumplen con el criterio anterior, continua la etapa de
evaluacion de acuerdo con la orientacion del memorando, otorgando la puntuacién correspondiente y estableciendo el orden de
elegibilidad. La EAS que obtenga mayor puntaje es la que debera ser seleccionada para la suscripcién de contratos de aporte.

b. Criterios de seleccion
Experiencia en el territorio

El puntaje total de este criterio corresponde a 15 puntos; este puntaje se otorgara a las EAS que acrediten experiencia en el
territorio donde se prestara el servicio y se determinara a partir de las certificaciones que aportaron y permitieron acreditar
experiencia a la entidad para la habilitacion en el Banco Nacional de Oferentes. En ellas se identifico el departamento en el cual
fueron ejecutadas las acciones o el desarrollo de actividades, informacién que se encuentra disponible en la Matriz de relacion de
departamentos de experiencia acreditados por entidades habilitadas, Anexo que se incorpora con este memorando. A la(s) EAS
que no tenga(n) experiencia en el departamento para el cual se esté ofertando la invitacion, se asignara cero (0) puntos en este
criterio.

Experiencia especifica adicional en acciones de mejoramiento nutricional

Los oferentes habilitados en el Banco Nacional de Oferentes acreditaron una experiencia especifica minima de doce (12) meses en
acciones de mejoramiento del estado nutricional perteneciente a la primera infancia y/o durante la etapa de gestacion. El puntaje
total de este criterio corresponde a 25 puntos, el cual se otorgara a la EAS que presente la mayor cantidad de meses de experiencia
especifica adicional. Para las demas EAS se efectuard una regla de tres simple, con el fin de realizar la ponderacién
correspondiente y de esta manera asignar su puntuacion. A continuacion, se representa a través del siguiente ejemplo:

EAS habiltada R, | PO RS | B S e
Entidad A 24 12 12
Entidad B 36 12 24
Entidad C 18 12 6
Entidad D 24 12 12
Entidad E 15 12 3

En la anterior tabla se presenta la relacion de cinco entidades que se habilitaron en el BNO, con la cantidad de meses de
experiencia especifica acreditada. Se debe tener en cuenta que todas tienen como minimo doce (12) meses, pues era un requisito
técnico de habilitacion. Asi, se observa que la Entidad que cuenta con mayor cantidad de meses de experiencia especifica adicional
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es la Entidad B, pues cuenta con 24 meses adicionales a la minima requerida. Considerando lo anterior, la Entidad B ser& a quien
se otorgue los 25 puntos que corresponden a este criterio. En consecuencia, para las demas entidades se otorgara la puntuacion
que corresponda, a partir del resultado de la realizacion de una regla de tres simple, asi:

Entidad B 24 meses adicionales 25 puntos
Entidades A y D 12 meses adicionales X puntos
Donde el valor de (X) es igual a 12 por 25y el valor resultante se divide en 24, asi:

X = (12*25)124

X=12,5

En la anterior tabla se presenta la relacion de cinco entidades que se habilitaron en el BNO, con la cantidad de meses de
experiencia especifica acreditada. Se debe tener en cuenta que todas tienen como minimo doce (12) meses, pues era un requisito
técnico de habilitacion. Asi, se observa que la Entidad que cuenta con mayor cantidad de meses de experiencia especifica adicional
es la Entidad B, pues cuenta con 24 meses adicionales a la minima requerida. Considerando lo anterior, la Entidad B seré a quien
se otorgue los 25 puntos que corresponden a este criterio. En consecuencia, para las demas entidades se otorgara la puntuacion
que corresponda, a partir del resultado de la realizacion de una regla de tres simple, asi:

Entidad B 24 meses adicionales 25 puntos

Entidades Ay D 12 meses adicionales X puntos

Donde el valor de (X) es igual a 12 por 25y el valor resultante se divide en 24, asi:

X = (12+25)/24
X=12,5

Por lo tanto, a las Entidades A y D, de acuerdo con el nimero de meses de experiencia especifica adicional acreditada, le
corresponden 12,5 puntos.

En el mismo ejemplo, respecto de la Entidad C, se obtiene:

Entidad B 24 meses adicionales 25 puntos

Entidad C 6 meses adicionales X puntos

Donde el valor de (X) es igual a 6 por 25 y el valor resultante se divide en 24, asi:
X = (6*25)/24

X=6,25

Por lo tanto, a la Entidad C, de acuerdo con el nimero de meses de experiencia especifica adicional acreditada, le corresponden
6,25 puntos.

En el mismo ejemplo, respecto de la Entidad E, se obtiene:
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Entidad B 24 meses adicionales 25 puntos
Entidad E 3 meses adicionales X puntos

Donde el valor de (X) es igual a 3 por 25y el valor resultante se divide en 24, asi:
X = (3*25)/24
X=3,13

Por lo tanto, a la Entidad E, de acuerdo con el nimero de meses de experiencia especifica adicional acreditada, le corresponden
3,13 puntos.

Nota 6: Para el célculo de los meses de experiencia especifica para los proponentes plurales se hara un promedio con la
experiencia especifica acreditada de cada uno de los miembros del consorcio/unién temporal dividido por el nimero de integrantes,
de esta manera se obtendra la puntuacion para este tipo de entidades.

Experiencia técnica total adicional

Los oferentes habilitados en el Banco Nacional de Oferentes acreditaron una experiencia total minima de cuarenta y ocho (48)
meses en acciones relacionadas con promocion y prevencion para la atencion a la primera infancia que incluyan componentes de
promocion de la salud y la nutricién, seguimiento nutricional y fortalecimiento de las capacidades familiares (en la sumatoria de la
experiencia total se incluye la experiencia especifica acreditada en acciones de mejoramiento del estado nutricional).. El puntaje
total de este criterio corresponde a 20 puntos, el cual se otorgara a la EAS que presente la mayor cantidad de meses de experiencia
total adicional. Para las demas EAS se efectuara una regla de tres simple, con el fin de realizar la ponderacién correspondiente y de
esta manera asignar su puntuacién. A continuacion, se representa a través del siguiente ejemplo:

EAShabitada | hdeconmperida | vedecontaperde | %de contaperc
Entidad A 3% 3% 0
Entidad B 4% 3% 1%
Entidad C 3% 3% 0
Entidad D 3,5% 3% 0,5%
Entidad E 4% 3% 1%

En la anterior tabla se presenta la relacion de las mismas cinco entidades de los ejemplos anteriores, con la intencién de
contrapartida manifestada. Se debe tener en cuenta que todas tienen como minimo tres por ciento (3%), pues era un requisito
técnico de habilitacion. Asi, se observa que las Entidades que presentan una intencion de aportar mayor contrapartida adicional son
la Entidades By E, pues manifiestan uno por ciento (1%) adicional a lo minimo requerida. Considerando lo anterior, las Entidades B
y E seran a quienes se otorgue los 10 puntos que corresponden a este criterio. En consecuencia, para las demas entidades se
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otorgara la puntuacion que corresponda, a partir del resultado de la realizacion de una regla de tres simple, asi:

Entidades By E
Entidad D

1% contrapartida adicional 10 puntos

0,5% contrapartida adicional X puntos

Donde el valor de (X) es igual a 0,5 por 10 y el valor resultante se divide en 1, asi:

X =(0,5*10)/1

X=5

Por lo tanto, a la Entidad D, de acuerdo con el porcentaje de contrapartida adicional ofrecida, le corresponden 5 puntos.
El mismo célculo ponderado se realiza con las demés entidades.

Sanciones

La EAS que no cuente con sanciones impuestas por la Oficina de Aseguramiento a la Calidad o procesos sancionatorios
contractuales ejecutoriados obtendra la totalidad del puntaje, es decir, 30 puntos. Para los oferentes plurales se otorgara el puntaje
siempre y cuando ninguno de los integrantes tenga sanciones impuestas por la Oficina de Aseguramiento a la Calidad o procesos
sancionatorios contractuales ejecutoriados. Para obtener el puntaje relacionado con los procesos sancionatorios contractuales
ejecutoriados, el interesado no debera tener sanciones impuestas durante los dltimos tres

(3) afios contados desde la fecha de envio de la invitacion.

En virtud de lo expuesto anteriormente, para la segunda verificacién se presentan los siguientes resultados:

tiene experiencia experiencia contrapartida Adicional tiene
EAS .| Puntaje-| total exp especifir p. I ! Puntaje-| totalexp-BNO p. . l Puntaje d Puntaie ) .| Puntaje
No~ - | experiencic « s +| adicioné « s «| adiciona « v propuesta (%) « | sancionatorit « s
1 |Fundacion Aporta tu Granito S| 15 488 36,8 23,45 488 08 0,36 0 0,00 no 30 68,81
CORPORACION PROALIMENTAR NO 0 13,6 16 1,02 48,36 0,36 0,16 4 8,00 30 39,18
2 [SALUDYVIDA ' : ' ' ' ' ' o '
FLNDACION PAMA L EDUCAIA S| 15 25,5 13,5 8,60 53,97 597 2,70 0 0,00 30 56,31
3 | DESARROLLO SOCIAL FEDESS ' : ' ' ' ' ' o '
4 | Fundacion Guajira Naciente S| 15 14 2 1,27 49,43 143 0,65 0 0,00 no 30 46,92
5 | CORPORACION PIEDRALIPE NO 0 19,46 7,46 4,75 57,39 9,39 4,25 0 0,00 no 30 39,01
FUNDACION BIOPSICOSOCIAL
o N 0 141 21 1, 1 4,54 30
6 | JESUCRISTO REBANO DE PAZ 0 13 ,13 ,36 58,03 0,03 ,5 0 0,00 no 35,90
Rudadn Wancs Uridas S| 15 15 25 | 159 7076 2% | 1031 0 0,00 o 0 | 569
T | Construyendo Pais
8 [ Fundacion Social Vida N 15 20,76 8,76 5,58 54,19 6,19 2,80 0 0,00 no 30 53,39
CORPORACION ESPRITU SANTO - NO 0 13,86 1,86 1,19 66,59 18,59 842 0 0,00 S| 0 9,60
9 |CORPOCES
CANARAUNIOR DE COLONBIA S| 15 20,27 827 527 51 3 1,36 0 0,00 no 30 51,63
10 [CAPITULO WAYMA-JCl WAYMA
11 [Fundacion Hijos de Bolivar NO 0 14,16 2,16 1,38 58,59 10,59 4,80 1 2,00 no 30 38,17
ASOCIACION DE SERVICIOS SOCIAL SI 15 22,53 10,53 6,71 68,53 20,53 9,30 1 2,00 no 30 63,01
12 [PARA UN MEJOR VIVIR “ASESOMEVI”
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tiene . | experiencia . experiencia .| contrapartida Adicional . tiene . i’
EAS . Puntaje | total exp especifica - Puntaje | total exp- BNO - Puntaje Puntaje . .| Puntaje
No|~ « | experiencia + - +| adicionak v +| adicional- v propuesta (%) - ~ | sancionatorio. -
13 | ASOCIACION JUVENIL VISION FUTURA NO 0 14,33 2,33 1,48 75,63 27,63 12,51 0,2 0,40 no 30 44,40
FUNDACION CONSTRUYENDO UN
14 |NUEVO FUTURO NO 0 16,73 4,73 3,01 48,63 0,63 0,29 1 2,00 no 30 35,30
FUNDACION PARA EL FOMENTO
DESARROLLO Y BIENESTAR DE LA NO 0 22,83 10,83 6,90 92,16 44,16 20,00 0 0,00 no 30 56,90
15 | COMUNIDAD - FUNDESTAR
FUNDACION SOCIAL DE LA COSTA S| 15 36,43 24,43 15,57 489 0,9 0,41 1 2,00 no 30 62,98
16 |CARIBE ! ! ! ! ! ! ! !
17 | FUNDACION PRO SAN JUAN SI 15 20,3 83 53 50,73 2,73 1,24 0 0,00 no 30 51,53
UNION TEMPORAL AUENTADO LA NO 0 22,7 10,7 6,8 57,365 9,365 4,24 0 0,00 no 30 41,06
18 |GUAJIRA ! ' ! ! ! ! < !
ASOUIACION PROFESIONALES DE NO 0 14,06 2,06 13 65,99 17,99 8,15 0 0,00 SI 0 9,46
19 |COLOMBIA ! ! ! ! ! ! ! !
FUNDACION ANIGOS DE LA NO 0 25,2 13,2 8,41 57 9 4,08 0 0,00 no 30 42,49
20 |COMUNIDAD DE COLOMBIA ! ! ! ! ! !
FUNDAQON AVIORY VIDAPOR £L NO 0 51,23 39,23 25,00 51,23 3,23 1,46 1,5 3,00 no 30 59,46
21 [CHOCO ! ! ! g 4 ! ! ! !
22 |Fundacion FUNDALIANZA SI 15 39,57 27,57 17,57 52,3 43 1,95 5 10,00 no 30 74,52
FUNDACION POR UNA COMUNIDAD
2 |pioNa NO 0 26,43 14,43 9,20 52,46 4,46 2,02 0 0,00 S| 0 11,22
FUNDACION SOLDARIDAD POR NO 0 24,8 12,8 8,16 48,86 0,86 0,39 0 0,00 no 30 38,55
24 |COLOMBIA ! ! ! 4 ! ! ! !
CORPORACION PARA LA
INVESTIGACION Y DESARROLLO DE LA NO 0 25,8 138 8,79 55,17 717 3,25 0,5 1,00 no 30 43,04
% DEMOCRACIA - CIDEMOS
26 | FUNDACION SOMOS FUTURO SOCIAL S| 15 50,13 38,13 24,30 50,13 2,13 0,96 3 6,00 no 30 76,26

Criterios de desempate

Una vez obtenida la puntuacion total, a partir de la sumatoria de los puntos otorgados por cada uno de los cuatro (4) criterios de
seleccion, en el caso en que se presente un empate entre dos o mas entidades, se aplicaran los siguientes criterios de manera
sucesiva, lo que implica que, en caso de que se aplique el primer criterio y se logre definir el empate, no se aplica el segundo
criterio:

Discapacidad

Este se establece como el primer criterio de desempate donde se preferira aquellas Entidades que cuenten con talento humano
vinculado en condicion de discapacidad, la cual se validara con la certificacion de trabajadores en situacion de discapacidad
expedida por el Ministerio del Trabajo y el certificado del Representante Legal o del revisor fiscal.

Sorteo
En caso de que el empate persista, se realizard un sorteo para seleccionar a la EAS, para lo cual, las Direcciones Regionales
estableceran las reglas para desarrollarlo.

Culminado el proceso de verificacion, se presentan los resultados finales del proceso de verificacion, arrojando los siguientes datos
en orden de puntuacion:
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Puntaje Final EAS Maicao (4 UDS) | Riohacha (3 UDS) | Fonseca (3 UDS)

Centro zonal al que aplicé

Capacidad operativa

Residual actual
(485,8 SMMLV) | (365,37 SMMLV) | (362,27 SMMLV)

76,26 FUNDACION SOMOS FUTURO SOCIAL 3150,08 X
74,52 Fundacion FUNDALIANZA 11975,00 X X
68,81 Fundacion Aporta tu Granito 1316,94 X
ASOCIACION DE SERVICIOS SOCIAL PARA UN
63,01 MEJOR VIVIR “ASESOMEVI” 800,47 ! 2
62,98 FUNDACION SOCIAL DE LA COSTA CARIBE 30936,96 X X X

Informacion que es presentada al comité de contratacion.

6.3 Obligacion en materia de Acuerdos Comerciales:
“No aplica”

7. OBLIGACIONES.

7.1 Obligaciones del Contratista.

7.1.1 Obligaciones Generales del Contratista:

1.

Cumplir con el objeto del contrato, de conformidad con lo establecido en la totalidad de los lineamientos, manuales,
documentos técnicos, condiciones de calidad y demas documentos aplicables a la modalidad dispuestas en la pagina web
del ICBF que se encuentren vigentes al momento de su celebracion, las que se expidan con posterioridad, asi como sus
respectivas actualizaciones, los cuales hacen parte integral del presente contrato y son de obligatorio cumplimiento y
conocimiento por parte del CONTRATISTA vy el talento humano que éste vincule para la prestacion del servicio, con plena
autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad.

Realizar durante la ejecucion del contrato el seguimiento de los eventos que afecten la permanencia o atencion de los
nifios, nifias y mujeres gestantes atendidas.

Guardar absoluta reserva y confidencialidad sobre la informacion y los documentos del ICBF de los cuales tenga
conocimiento o tenga acceso en virtud o con ocasion del presente contrato.

Mantener actualizado y disponible en el expediente contractual la informacién técnica, administrativa, financiera y juridica
relacionada con la ejecucion del contrato de aporte.

Participar y apoyar al ICBF en todas las reuniones a las que este lo convoque relacionadas con la ejecucion del contrato.
Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la documentacion objeto del presente
contrato.

Presentar la cuenta de cobro o factura de conformidad con la forma de pago estipulada en el contrato, junto con los
informes de ejecucion técnica, administrativa y financiera requeridas y los soportes fisicos y digitales de acuerdo con los
términos y especificaciones establecidos en el presente contrato y en el Manual Operativo.

Presentar mensualmente ante el supervisor del contrato, las certificaciones de pago a proveedores.

Mantener las facturas y demas soportes que cumplan con las exigencias establecidas por la legislacién comercial
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

colombiana, estos soportes podran ser solicitados en cualquier momento por el supervisor del contrato.

Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacién determinados por el ICBF en desarrollo de
sus obligaciones contractuales.

Solicitar autorizacion, de manera previa y por escrito, al supervisor del contrato para que se permita el ingreso al lugar
donde se brinda el servicio, de personal que no hagan parte de la normal ejecucion del contrato.

Asumir un buen trato con los demas colaboradores internos y externos del ICBF, y actuar con responsabilidad, eficiencia y
transparencia.

Enviar en medio magnético y fisico, segln corresponda, a los supervisores del contrato, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes al vencimiento del plazo de ejecucion del mismo, todos los soportes de las actividades realizadas en el marco
del contrato, las fuentes de verificacion y los formatos definidos en el Manual Operativo, que den cuenta de la atencién a la
poblacién beneficiaria.

Garantizar la gratuidad de la atencion de los beneficiarios en la modalidad.

En los eventos de suspension o interrupcion unilateral del servicio, imputable al Contratista este debera dar las
explicaciones soportadas, sobre la suspension o interrupcion del servicio. El contratista contard con un plazo de 1 dia
habil para dar esa explicacion al supervisor. Vencido ese plazo, sin obtener respuesta o que la misma no resulte
satisfactoria para el supervisor, el ICBF dara aplicacion al procedimiento descrito en la clausula 20 denominada “sanciones
por incumplimiento”.

Cumplir con las demas que se deriven de la naturaleza del presente contrato y que garanticen su cabal y oportuno
cumplimiento.

7.1.2 Obligaciones Especificas del Contratista:

1.

Garantizar todos los recursos técnicos, logisticos y administrativos necesarios para el cumplimiento de las obligaciones
pactadas.

Disponer de un espacio fisico para la ubicacion del equipo de trabajo, de conformidad con lo establecido en el manual
operativo; en caso de no contar con este, gestionarlo ante la Entidad Territorial con el apoyo de la Direccion Regional o
Centro Zonal de ICBF del area de influencia.

Realizar la identificacion de actores claves del territorio con el fin de articular acciones en el proceso de atencion de los
beneficiarios.

Presentar a la Regional durante los cinco (5) dias habiles siguientes al cumplimiento de los requisitos de ejecucion y
perfeccionamiento del contrato, las fichas técnicas de los alimentos con los respectivos registros sanitarios, para la revision
y aprobacion por parte del supervisor. Asi mismo, debera presentar la informacion de los proveedores de alimentos en el
formato establecido por el ICBF en el que se evidencie su respectivo registro sanitario.

Garantizar el cumplimiento de la Resolucion No. 333 de 2011 expedida por el Ministerio de Salud y de Proteccion Social y
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aquellas que la modifiquen, adicionen o sustituyan, referida a requisitos de rotulado o etiquetado nutricional que deben
cumplir los alimentos envasados para consumo humano.

Brindar atencion a la poblacion objeto de la modalidad, de conformidad con las orientaciones emitidas desde la Direccion
de Nutricion y que EL CONTRATISTA declara conocer, durante el plazo del presente contrato, asi:

NUMERO DE UNIDAD DE SERVICIO MUNICIPIOS CUPOS USUARIOS

AGRUPACION

UDS 5 DIBULLA 150 150

UDS 6 RIOHACHA 150 150

UDS 7 RIOHACHA 150 150

TOTAL 450 450

10.

11.

12.

13.

14.

Realizar todas las actividades contenidas en la ETAPA DE DESARROLLO, con estricto cumplimiento del Manual
Operativo, sus anexos técnicos, formatos operativos y sus actualizaciones, que incluyen las acciones desde los
componentes de Fortalecimiento Familiar como Entorno Protector en el marco de la Seguridad Alimentaria y Nutricional,
Habitos de Estilo de Vida Saludable, y Complementacién alimenta, como ejes de la atencion para garantizar un adecuado
estado de salud y nutricidn de la poblacion beneficiaria.

Dejar registro documental y fotografico que evidencie el proceso de mejoramiento del estado nutricional de los beneficiarios
de acuerdo con lo establecido en el Manual Operativo, cumpliendo con la normatividad vigente relacionada con la reserva
de la identidad, el procedimiento de registro y actualizacion de bases de datos personales del ICBF.

Garantizar el cumplimento de todas las actividades relacionadas con la ETAPA DE EGRESO, de conformidad con lo
establecido en el Manual Operativo, sus anexos técnicos, formatos operativos y sus actualizaciones.

Coordinar con las instituciones de salud local y administracién municipal, acciones en deteccion, evaluacién y tratamiento
clinico y ambulatorio de los nifios y nifias con desnutricién aguda y riesgo de desnutricién aguda, mujeres gestantes con
bajo peso, efectuando remision y contra remision en los casos que se requieran.

En caso de presentarse casos de muerte de usuarios por desnutricién o asociada a ella, durante la ejecucion de la
modalidad, se debera comunicar al supervisor del contrato de manera inmediata y presentar un informe detallado en el
término méaximo de 48 horas después de ocurrido el evento. Los informes deben ser presentados de manera individual por
cada caso presentado y de acuerdo con el formato establecido por el ICBF.

Coordinar con los agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar en el nivel territorial, la prestacion del servicio, en el
caso de presentarse problemas de orden publico, desplazamientos masivos y emergencias por desastres naturales y de
caracter excepcional.

Generar e implementar durante la ejecucion del contrato las acciones preventivas y correctivas a partir de los resultados
del seguimiento y supervision, efectuado al Contratista.

SEGUIMIENTO, REGISTRO Y PRESENTACION DE INFORMACION. Realizar valoracion, seguimiento y vigilancia del
estado nutricional de los beneficiarios atendidos en la modalidad, efectuando el registro de peso y talla, emitiendo el
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diagnéstico nutricional de cada beneficiario, segun la periodicidad y metodologia establecida por el ICBF y de acuerdo con
lo estipulado en el Manual Operativo. En aquellos casos en los que se detecte desnutricién aguda debera proceder de
conformidad con la Resolucion 5406 de 2015 del Ministerio de Salud y Proteccion Social. PARAGRAFO 1: Cuando por
razones ajenas al Contratista no sea posible realizar la toma de seguimiento nutricional a alguno de los beneficiarios
atendidos durante el periodo de la toma, debera aportarse para cada caso la justificacion y soporte de dicha situacion,
previa verificacion del supervisor del contrato. 15.1 Realizar el registro con oportunidad y calidad del 100% de la
informacién de beneficiarios atendidos, tomas de seguimiento nutricional y registro de novedades en el sistema de
informacién definido por el ICBF, que incluya las variables de las categorias de analisis del Modelo de Enfoque Diferencial
de Derechos (MEDD) del ICBF, en las condiciones y periodicidad que este defina para el servicio y de acuerdo con lo
establecido en el manual operativo. PARAGRAFO 2: En caso de identificar que el beneficiario esta siendo atendido en
més de un servicio del ICBF, El Contratista debera reportar con los soportes requeridos la atencién del beneficiario al
administrador regional del Sistema de Informacion, con el fin de realizar el debido seguimiento y evitar concurrencias en la
atencion, dentro de los términos establecidos por el ICBF. 15.2 Registrar con calidad y realizar las actualizaciones y
modificaciones a que haya lugar, relacionadas con los datos geograficos en el sistema de informacion, correspondientes al
100% de las ubicaciones de las UDS y beneficiarios, asociando el punto georreferenciado expresado en Latitud N (Norte)
S (Sur) y Longitud W (Oeste), y de acuerdo con los documentos y las orientaciones impartidas por el ICBF. 15.3 Realizar el
registro y actualizacion de los beneficiarios en el sistema de informacion, vinculacion, desvinculacion, unidades de servicio
y talento humano durante la ejecucion del contrato. Esta informacién debe ser veraz, completa, exacta, actualizada,
oportuna, real y comprobable.

15. SEGUIMIENTO Y SUPERVISION. Permitir y colaborar en el ejercicio de las labores de seguimiento y supervision del ICBF,
facilitando el acceso a toda la informacién y documentacion técnica, administrativa y financiera relacionada con la
prestacion del servicio en virtud del presente contrato, entregando los informes que le sean solicitados y adoptando las
recomendaciones y acciones que le sean requeridas para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.
Responder al ICBF, ante las siguientes situaciones: 16.1 Aplicar los instrumentos de apoyo a la supervision definidos
desde la Direccion de Nutricién, de acuerdo con las orientaciones y periodicidad brindadas desde esta dependencia. 16.2
Presentar oportunamente la respuesta a los planes de mejora solicitados por el ICBF. 16.3 Dar cumplimiento a los planes
de mejora derivados de las auditorias de calidad, de las visitas de inspeccidn, vigilancia y control, de las visitas de
supervision contractual y de seguimiento a la implementacion del manual operativo, o de las otras actividades de vigilancia
y control del ICBF. 16.4 Cumplir con lo establecido en el Lineamiento Técnico Administrativo de la Estrategia de Atencion y
Prevencion de la Desnutricion y el Manual Operativo de la Modalidad. 16.5 Firmar las actas de visitas de auditorias de
calidad, visitas de inspeccion, vigilancia y control, visitas de supervision contractual y de seguimiento a la implementacion
del Manual Operativo y demé&s que surjan de actividades de vigilancia y control del ICBF. 16.6 Permitir el ingreso y
permanencia de los profesionales del ICBF durante el tiempo que sea necesario para la realizacion de las visitas de
auditoria de calidad, visitas de inspeccion, vigilancia y control, visitas de supervision contractual y de seguimiento a la
implementacion del manual operativo y las que surjan de otras actividades de vigilancia y control del ICBF. 16.7 Responder
el 100% de los requerimientos realizados por el supervisor del contrato en el plazo indicado por este, suministrando para
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ello los soportes que demuestren el cumplimiento de la obligacion contractual sobre la cual se hace el requerimiento. 16.8
Asistir a los comités técnicos operativos, garantizando la participacién del Representante Legal del Contratista, 0 su
delegado, (éste Gltimo, mediante poder escrito que indique que se encuentra facultado para la toma de decisiones que se
den en el marco del comité) para la implementacion, el seguimiento, monitoreo y evaluacion de la ejecucion del contrato.
16.9 Informar al supervisor y a las autoridades competentes de manera inmediata y oportuna, las situaciones atipicas o
extraordinarias presentadas durante la prestacion del servicio que pongan en riesgo el cumplimiento del objeto contractual
o laviday laintegridad de los usuarios.

16. ADMINISTRACION DE RECURSOS. Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y por EL CONTRATISTA, como
contrapartida, sean utilizados UNICA Y EXCLUSIVAMENTE para el financiamiento de las actividades previstas en el
desarrollo del objeto del presente contrato, de conformidad con los lineamientos y normas técnicas del ICBF. 17.1 Disponer
de una cuenta bancaria, con la cual se llevara el manejo exclusivo de los recursos aportados por el ICBF para la ejecucion
del presente contrato. La EAS se compromete a entregar al ICBF debidamente diligenciado y firmado, el formato de
autorizacién para abono directo en cuenta de ahorros o corriente de uso exclusivo de los recursos aportados por el ICBF,
anexando certificacién bancaria (con saldo) de la titularidad de la cuenta. Si la EAS presenta una cuenta bancaria que
haya utilizado previamente para el manejo de recursos propios, debera estar certificada por parte del Banco con saldo
cero. PARAGRAFO. En cualquier tiempo de ejecucion del contrato, en virtud del articulo 214 de la Ley 1955 del 2019,
podra el ICBF solicitar la conversion de la cuenta que se tenga o la apertura de una nueva, que en todo caso deberé ser
una cuenta bancaria maestra, teniendo en cuenta las definiciones, criterios de seleccién y la operatividad de la cuenta que
para tal fin establezca el ICBF de acuerdo con lo exigido en la Resolucidon 1400 del 24 de febrero de 2020. Dicha decisidn
sera debidamente notificada por el ICBF a través del supervisor del contrato, comunicando al contratista la obligatoriedad
de aperturar una cuenta maestra o de convertir la existente en una cuenta maestra en cualquiera de las entidades
bancarias que ofrezcan este producto. PARAGRAFO 2. En caso de que la entidad bancaria en la que esta radicada la
cuenta a que se refiere el presente tramite no ofrezca el producto denominado “cuenta maestra”, sera obligacién del
contratista u operador realizar los tramites pertinentes de apertura ante una entidad bancaria que lo preste y sea de su
eleccion. PARAGRAFO 3. Una vez sea comunicada al operador o al contratista la obligatoriedad de realizar la apertura o
conversion a una cuenta maestra tendra el término perentorio de hasta ocho (8) dias habiles para hacer el tramite y
entregar la evidencia documental al supervisor del contrato so pena de las actuaciones administrativas a las que haya
lugar. 17.2. Reintegrar los recursos aportados y no ejecutados o que se utilicen en gastos diferentes a los reconocidos
dentro de los clasificadores del costo aprobados para la modalidad, de acuerdo con las instrucciones que para tal efecto
imparta el ICBF. Remitir al supervisor del contrato, dentro de los tres (3) dias siguientes a la consignacion, copia del
documento donde conste la operacién que, por concepto de reintegros, rendimientos financieros, multas o cualquier otro,
se causen a favor de la Entidad en razdn la ejecucion del contrato. El contratista puede autorizar que el ICBF descuente
del saldo a favor, el valor correspondiente al reintegro que se llegase a causar. En el caso en que el contratista no
reintegre o autorice el descuento del recurso, el supervisor de contrato puede descontar dicho recurso del saldo a favor
antes de la terminacion del contrato. PARAGRAFO: Las consignaciones a que hace referencia esta obligacion deben
realizarse Unicamente en la cuenta informada por escrito por el supervisor del contrato.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copiaimpresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




: Q‘); ‘ ) F3.P5.ABS 21/07/2021
\ PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
BlENESTAR ., Péglna 11 de
FAMILIAR FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Version 10 36
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha: SEPTIEMBRE 2021

17. TALENTO HUMANO. Contratar y garantizar, durante la ejecucion del contrato, los equipos interdisciplinarios para cada

18.

19.

Unidad de Servicio integrados de conformidad con lo establecido en el Manual Operativo, perfiles que seran de dedicacién
exclusiva para la ejecucion del presente contrato. El Contratista deberd tener en cuenta las notas establecidas en el
Manual Operativo para la contratacion de talento humano donde se atienda desde la diversidad con enfoque diferencial.
En caso de requerir modificar el talento humano presentado inicialmente para la atencién del servicio contratado, el cambio
debera ser aprobado por la Direccidon Misional previa propuesta y analisis del Comité Técnico. 18.1 Pagar oportuna y
adecuadamente, los salarios o los honorarios correspondientes, dependiendo de la forma de vinculacion del personal que
vincule para la ejecucidn del presente contrato y presentar, mensualmente, los soportes al supervisor del contrato.

DOTACION ADQUIRIDA O RECIBIDA POR EL CONTRATISTA PARA EL DESARROLLO DEL PRESENTE
CONTRATO. Suscribir acta de recibo de los bienes muebles entregados por el ICBF y adquiridos en el marco del presente
contrato con recursos del ICBF, con el fin de cumplir con el procedimiento para la gestion de bienes definido por el ICBF.
Adicionalmente, informar de manera inmediata al supervisor, con copia al ordenador del gasto, una vez sean adquiridos
hienes muebles con recursos entregados por el ICBF, junto con las correspondientes facturas. 19.1 Utilizar los bienes
entregados por el ICBF y adquiridos durante la ejecucion del contrato conforme al uso legitimo autorizado. 19.2 Responder
por cualquier deterioro de los bienes muebles devolutivos, que no provenga del desgaste natural 0 que provenga del uso
no autorizado por el ICBF; es decir, velar por la conservacion de los bienes entregados y adquiridos durante la ejecucion
del contrato y Restituir los bienes muebles que sean adquiridos con recursos del ICBF para la ejecucion del contrato. 19.3
Vigilar y custodiar los bienes muebles entregados y adquiridos durante la ejecucion del contrato, evitando que sean
perturbados por terceros. En caso de ocurrir cualquier perturbacion a la tenencia, dar aviso al ICBF en un plazo minimo de
cinco (5) dias habiles siguientes a la ocurrencia del hecho. 19.4 Elaborar, en coordinacion con el delegado del ICBF el
inventario de los elementos de dotacién disponibles. Estos bienes seran adquiridos por alguna de las siguientes dos
maneras: i) bienes adquiridos con recursos del ICBF; y ii) bienes recibidos provenientes del uso en otra modalidad del
ICBF (para ambos casos, seran recibidos en comodato por El Contratista). En todo caso el supervisor del contrato debera
realizar el respectivo procedimiento de ingreso y egreso de bienes que establezca el ICBF, de conformidad con lo
establecido en el manual operativo.

RECEPCION, ALMACENAMIENTO, SUMINISTRO, INVENTARIO Y CUSTODIA DE LOS ALIMENTOS DE ALTO VALOR
NUTRICIONAL -AAVN Y DEL ALIMENTO LISTO PARA EL CONSUMO - ALC. Suministrar a la regional del ICBF los
datos del punto de entrega 0 puntos primarios donde el contratista recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional
(municipio de ubicacion del punto, nombre del responsable y suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario de
atencion, nimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar oportunamente los cambios de los datos del
punto de entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario del mes. 20.1 Utilizar los
Alimentos de Alto Valor Nutricional unicamente para cumplir a cabalidad el objeto del presente contrato, y suministro de la
alimentacion a las nifias, nifios y adolescentes beneficiarios para la Modalidad de atencion, de conformidad con las
directrices, lineamientos, normas y procedimientos establecidos por el ICBF. En ningln caso, se podra donar, vender,
intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma
diferente a la autorizada por el ICBF. 20.2 Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo
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establecido en la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de
garantizar su conservacion. 20.3 Informar al ICBF oportunamente (como méximo el dia 15 de cada mes) sobre las
dificultades presentadas en el desarrollo del servicio y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional recibidos, asi como los saldos de los AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las
cantidades a entregar en el siguiente mes y realizar las acciones correspondientes. 20.4 Entregar oportunamente los
Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio 0 usuarios que haran uso de los mismos, para
evitar su deterioro. 20.5 Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el Instrumento Anexo 57
de la rotacién de inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio
0 usuarios, donde se registre el movimiento de los alimentos, los saldos y las personas responsables de su recibo y
distribucion, el cual debe corresponder a la cantidad de usuarios programados. Estos soportes deben presentarse en
medio magnético o en documento fisico de acuerdo con las particularidades de los territorios donde se ejecutan las
modalidades, mensualmente durante los diez primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de
influencia en el municipio donde esta ubicado el punto de entrega. 20.6 Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional
a las unidades ejecutoras o de servicio en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN. 20.7 Solicitar y
aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al manejo, recepcion, custodia y distribucién de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional. 20.8 Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asi como asistir a las
capacitaciones, mesas publicas, rendicidn de cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por
parte del ICBF. 20.9 Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para dar respuesta a
los organismos de control del Estado y novedades presentadas en las visitas realizadas por la Interventoria y/o el ICBF.
20.10 Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se presenten vencimientos o generen
averias por mal almacenamiento, redistribucion de producto, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de
entrega 0 el precio definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional. 20.11
Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF o la interventoria del contrato de produccion y
distribucidn de Alimentos de Alto Valor Nutricional y leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones a que haya
lugar. Asi mismo, dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas necesarias para la solucién de las
novedades generadas producto de las visitas del ICBF o de la interventoria. 20.12 Al finalizar el contrato, el contratista
debera redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que
queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF.

20. COMPRAS LOCALES: Realizar mensualmente compras locales de alimentos, bienes o servicios producidos localmente,
como minimo del 10% del valor ejecutado del contrato en el mes respectivo, de acuerdo con lo definido y especificado en
la Guia orientadora para el Desarrollo de la Estrategia de Compras Locales”. Se debe registrar la informacién en el
Formato de Seguimiento de Compras Locales establecido dentro del Sistema Integrado de Gestion del ICBF, tanto en
forma digital (Excel) como impresa. El diligenciamiento debe ser realizado por mes, adjuntando a cada archivo los soportes
de las compras realizadas, en formato digital.

21. Cumplir con las demés obligaciones que se deriven de la ley, reglamento o los lineamientos vigentes.
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7.1.3 Obligaciones contractuales asociadas a los Ejes del Sistema Integrado de Gestién:
|.  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

1. Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, documentados, en el marco
de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucién del contrato o convenio.

2. Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato o convenio en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio los elementos de proteccion
personal requerido para la realizacion de sus actividades.

4. Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o
convenio

5. Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.

Il. GESTION DE CALIDAD:

1. Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfil de: Educacion (formal: primaria,
secundaria, pregrado, posgrado), formacién (cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados,
seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar la dptima prestacion del servicio.

2. Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la informacion bésica del ICBF
(Mision, Visidn, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE)
asi como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos
entre otros) necesarios para la operacién de los servicios.

3. Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la prestacion del servicio o bien adquirido.

4. Demostrar mediante evidencias la implementacion de acciones de mejora (correctivas o preventivas frente a cualquier
situacién que afecte la prestacion del servicio) que permita tomar las decisiones a que haya lugar o experiencia
exitosas que de muestren la mejora en la prestacion de servicio.

5. Contar con informacion documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las peticiones, denuncias, quejas,
reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el marco de la ejecucion del objeto contractual.

6. Asegurar que los equipos de medicion propios utilizados para el cumplimiento del objeto contractual o convenio
cuentan con certificaciones iniciales de calibracion y sus verificaciones intermedias.

7. Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacion del servicio y de ser necesario, debera presenta
el control de los cambios realizados.

Il. SEGURIDAD DE LA INFORMACION:

1. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a seguridad de la informacion
enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente en virtud de la ejecucion del objeto del contrato.
2. Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser entregado al supervisor del contrato una
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vez se firme el contrato.

3. Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad que afecten la disponibilidad, integridad y/o
confidencialidad de la informacion del ICBF, en el marco de la ejecucion del contrato.

IV. OBLIGACIONES DEL EJE DE GESTION AMBIENTAL:
1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de residuos que se

generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad.

2. Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente.

3. Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de limpieza y desinfeccion,
manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad
vigente.

7.2 Obligaciones del ICBF.
7.2.1 Obligaciones Generales del ICBF

Suministrar la informacidn que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacion con el objeto del presente contrato.
Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.

Efectuar la supervision y seguimiento del presente contrato.

Garantizar el cubrimiento de los gastos de desplazamiento y transporte aéreo y terrestre que EL CONTRATISTA
requiera para su traslado dentro y fuera del pais, en cumplimiento del objeto contractual, de conformidad con el acto
administrativo que regula la materia.

Ll

7.2.2  Obligaciones Especificas del ICBF.
1. El supervisor debera enviar a la Direccion de Nutricion de la Sede de la Direccion General los primeros diez (10) dias
calendario de cada mes la informacién correspondiente a los Formatos de Seguimiento de la modalidad requeridos en el
Manual Operativo vigente y el seguimiento a la ejecucion del contrato.

2. Desembolsar el valor establecido en el presente contrato, una vez el Contratista presente los respectivos soportes de la
atencion y el cumplimiento de las obligaciones aqui pactadas, previa revisidn y aprobacion

3. Suministrar al Contratista los Alimentos de Alto Valor Nutricional, acorde con la programacion mensual que se defina, segin
el lineamiento del ICBF, por los dias de atencion; y garantizar que al momento de la entrega le sea informado el valor y
cantidad de lo entregado, de acuerdo con la informacion suministrada por la Direccién de Nutricién del ICBF.

4. Programar en el Sistema de Informacion Misional — SIM - y entregar mensualmente las cantidades de Alimentos de Alto
Valor Nutricional definidas para en el marco del presente contrato.

5. Prestar asistencia técnica y orientacion al Contratista para socializar el adecuado uso de los Alimentos de Alto valor
Nutricional y los procedimientos, formatos y estandares para su administracion.
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6. Realizar seguimiento al cumplimiento de la cobertura establecida en el presente contrato.

7. Cumplir con las demés que se deriven de la naturaleza del presente contrato y que garanticen su cabal y oportuno cumplimiento.

8 FORMA DE PAGO.

En el afio 2021, los valores se cancelaran en mensualidades vencidas, de acuerdo con el nimero de usuarios realmente atendidos,
previa entrega de todos los informes y soportes estipulados en el manual operativo y la certificacion del supervisor del ICBF. El (ltimo
pago estara sujeto, ademas, a la presentacion de una certificacién de entrega de los elementos de dotacion adquirida con recursos del
ICBF, por parte del Contratista al supervisor del contrato. PARAGRAFO PRIMERO: Lo correspondiente al valor de la reposicion de
dotacion (o dotacion inicial) se cancelara con la ejecucion del primer mes del contrato de la vigencia 2021, de acuerdo con los gastos
en que se incurran bajo este concepto (mes vencido). PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos estaran sujetos al cumplimiento del
reporte del 100% de la informacion en el Sistema de Informacion establecido por el ICBF del mes inmediatamente anterior a la
presentacion de la cuenta. PARAGRAFO TERCERO: Los pagos se realizaran dentro de los 30 dias calendario siguientes a la
radicacion de la factura -la cual debera presentarse por El Contratista dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la finalizacion
del mes, y la certificacion de cumplimiento. Adicionalmente, El Contratista debera presentar a) Soporte de focalizacion de
beneficiarios; b) relacion de beneficiarios atendidos y registrados en el sistema de informacion definido por el ICBF; c) Ficha de
ingreso de beneficiarios; d) Soporte entrega de la complementacion alimentaria: Racion Familiar para Preparar, Alimentos de Alto
Valor Nutricional y Alimento Listo para el Consumo; €) Informe de casos remitidos al sector salud y seguimiento con los respectivos
soportes de las remisiones efectuadas en el mes; f) Soportes de las remisiones efectuadas en el mes a las modalidades de
atencion del ICBF; g) Certificacion del pago de los honorarios o salario al talento humano contratado por El Contratista para la
modalidad, del pago de su seguridad social en salud, pensiones y ARL, emitido por el Revisor Fiscal si a ello hubiere lugar o por el
Representante Legal; h) Informe que dé cuenta del cumplimiento de las actividades desarrolladas en el mes por el talento humano
desagregado por perfil; i) Certificacion del pago al equipo de la modalidad, emitido por el Revisor Fiscal si a ello hubiere lugar o por
el Representante Legal; j) Soportes que evidencien la inversion de los recursos de la contrapartida; k) Formatos que dan cuenta de
la prestacidn del servicio que brindd El Contratista de acuerdo con lo establecido en el manual operativo de la modalidad; 1) Planilla
de pago de retencion en la fuente, correspondiente al formato establecido por la DIAN para este efecto. Debe venir firmado por el
representante legal del Contratista y con constancia de pago en la Entidad Bancaria. PARAGRAFO CUARTO: Si la(s) factura(s) no
ha(n) sido correctamente elaborada(s), o no se acompafian los documentos requeridos para el pago, el término para este solo
empezara a contarse desde la fecha en que se presenten debidamente corregidas, o desde que se haya aportado el Ultimo de los
documentos solicitados. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del contratista y no tendra

por ello, derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza. PARAGRAFO QUINTO: Todos los pagos se
realizaran conforme al PAC del ICBF.

9  SUPERVISION E INTERVENTORIA.
9.1 Supervision.
La supervision del contrato estara a cargo del Coordinador del Centro zonal Riohacha 1 del ICBF. En todo caso, el ordenador del

gasto podra variar unilateralmente la designacion del supervisor, comunicando por escrito al designado, con copia a la Direccion de
Contratacion.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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9.2 Interventoria.
“‘No Aplica”

10 ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 en concordancia con
lo establecido en el “Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion M-ICR-01” de Colombia
Compra Eficiente, la tipificacion, asignacion y estimacion de los riesgos previsibles en la contratacion.

SE ANEXA MATRIZ DE RIESGOS.

ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

El contratista debera constituir a favor del ICBF Garantia de que tratan la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y el Decreto 1082 de
2015, considerando el objeto a contratar, las obligaciones contractuales y el valor del contrato, dicha garantia debera constituirse
con los siguientes amparos?:

1. CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: en cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con vigencia igual al
plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas, y su término seré contado a partir de la fecha de suscripcion del mismo.

2. CALIDAD DEL SERVICIO: en cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con una vigencia igual al
plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas, contados a partir de la fecha de suscripcion del contrato.

3. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: en cuantia equivalente
al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas,
contados a partir de la fecha de suscripcién del contrato.

4. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: El valor asegurado por los contratos de seguro que amparan la
responsabilidad civil extracontractual no debe ser inferior a doscientos (200) SMMLYV, cubre las eventuales reclamaciones de
terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual de las actuaciones, hechos u omisiones del contratista con ocasion de la
ejecucion del objeto contractual, cuyo valor amparado no podra ser inferior a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.17. del Decreto
1082 de 2015 al momento de la expedicion de la pdliza. La vigencia de esta garantia se otorgara por todo el periodo de ejecucion
del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO. El Contratista se compromete a constituir las garantias, las cuales deberan ser allegadas al Grupo
Juridico de la Regional ICBF La Guajira, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del presente Contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO. El Contratista debera mantener las garantias en plena vigencia y validez en los términos expresados en

2 www.colombiacompra.gov.co — Guia para el manejo de garantias en procesos de contratacion.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copiaimpresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012



http://www.colombiacompra.gov.co/

[ Q‘)‘. \

BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

F3.P5.ABS 21/07/2021
. Péagina 11 de
Version 10 36

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

Fecha: SEPTIEMBRE 2021

esta clausula. En los casos en que se prorrogue el plazo de ejecucion y/o adicione el valor del contrato de aporte, la EAS se
compromete a ampliar las garantias constituidas por el plazo o valor resultante. El hecho de la constitucion de estos amparos no

exonera a la EAS de las responsabilidades legales en relacidn con los riesgos asegurados.

PARAGRAFO TERCERO. El Contratista debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula y sera de su cargo
el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada
vez que se disminuya o agote por razdn de las sanciones que se impongan.

11 VIABILIDAD DEL COMITE DE CONTRATACION.
En sesion de fecha 26 de agosto de 2021, el Comité de Contratacion de la Direccion Regional La Guajira se emitié concepto

favorable para adelantar el proceso de contratacion que aqui se relaciona.

12 ANEXOS.

13.1Tabla Matriz Estimacion de Riesgos

12.2 CDP
12.3 PACCO

13 APROBACIONES.

Cargo Nombre Firma
COORDINADORA CENTRO ZONAL CARMEN GONZALEZ
RIOHACHA 1 VALDEBLANQUEZ

Reviso:

Elaboré: Hernesto Felizzola/Maryoris Soriano — Profesionales GAT
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