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Bucaramanga,

Doctor
CAMILO ANDRES ARENAS VALDIVIESO
Secretario General

Presente.- _
REFERENCIA: Requerimiento Contrato de .P_restacién de Servicios de Apoyo Profesional.

De manera atenta y de acuerdo al asunto de la referencia, me pefi‘nito solicitar se estudie
la posibilidad de tramitar a través de su Despacho contrato de prestacuén de servicios con

el &gjjUXele perfil: .
INGENIERO DE SISTEMAS, ESPECIALISTA, con 24 MESES DE EXPERIENCIA para
realizar las siguientes actividades:

1. Parametrizacién del Sistema de informacién GUANE. -

2. Realizar actualizacién de los archivos y bases de datos del Slstema de Informacién
GUANE.

3. Gestionar las copias de seguridad diarias del Sistema de Informacién GUANE.

4. Apoyar labores de soporte a usuario de equipos de la entidad.

5. Administracidn de la granja de servidores de la Entidad.

6. Asistir, participar y atender las solicitudes y actividades del Sistema Integrado de
Gestion MECi - CALIDAD y GEL.

7. Realizar mantenimiento preventivo y correctvo a los equipos de
computo{computadores, impresoras, escaners, etc)

8. Apoyar la Gestion de IT en los Sistemas de Mesa:de ayuda.

9. Solucionar los requerimientos tecnlcos de la red de datos de la administracion
departamental.

10. Demas actividades relacionadas con eI desempario de la dlreccmn de sistemas de
informacion. :

11. Administracion de bases de datos. e

12. Realizar las actividades asignadas en el plan de accién de gobierno en hnea

13. Apoyar la supervision de los contratos que designe el supervisor.

Lo anterior, teniendo en cuenta la necesidad de esta direccion para continuar con
actividades -que apoyen el logro de las metas trazadas en el Plan de Desarrollo:
“Santander nos une 2016-2019”, y la misién de esta Dependencia.

Cordialmente,

ROBIN ANDERSON HERNANDEZ REYES
Director Sistemas de Informacién
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Bucaramanga,
Doctor

BENJAMIN GUTIERREZ SANABRIA
Director Administrativo de Talento Humano
Secretaria General

Referencia; Certificacion scbre disponibilidéd de personal de planta del Departamento.

personal del Departamento de Santander, no existe el personal iciente e idoneo
para desarrollar las actividades de: “PRESPAR SERVI DE APOYO
PROFESIONAL A LA GESTION ADMINIST 1 COMO INGENIERO EN LA
SECRETARIA TECNOLOGIAS DE LA INFOR ION'Y LAS COMUNICACIONES,

LECIMIENTO INSTITUCIONAL

Atentamente, me permito soiicitar certificacién donde conste T;d?w la planta de
0s

DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO DE F
A TRAVES DE SERVICIOS DE ASESORIA PROFESIONAL, DE APOYO A LA
GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER”. .

Cordialmente,

CAMILO ANDRES ARENAS VALDIVIESO
Secretaric General

Proyect6: Gladys m/
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EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE TALENTO HUMANO DE LA GOBERNACION DE
SANTANDER

- CERTIFICA

Que en la planta de cargos de funcionarios de la Gobernacion de Santander; en la
actualidad no existe personal suficiente ni disponible para desarrollar el objeto:

“PRESTAR SERVICIO DE YO ROFESIONAL A LA GESTION
ADMINISTRATIVA CO INGENIERO EN SECRETARIA TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNMCACIONES; DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
DE FORTALECIMIENTO INS TUCIONe{i TRAVES DE SERVICIOS DE ASESORIA
1

. PROFESIONAL, DE APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL
' DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

Con el perfl que se describe a continuacién: INGEtGlO DE SISTEMAS,
ESPECIALISTA : '
Este servicio no requerira dedicacion de tiempo completo, ni implicara subordinacion.

Dado en Bucaramanga a los , por solicitud de CAMILO ANDRES
ARENAS VALDIVIESO, Secretario General del Departamento.

BENJAMIN GUTIERREZ SANABRIA
Director Administrativo de Talento Humano
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Ce;t;rcagion No.: 1 3 Hﬂ‘b’b ?bﬁl

LA SECRETARIA DE PLANEACION: DEPARTAMENTAL = -

En cumpltmiento del Decreto Departamental 143 de 2001 Art. 1°, Literal B, Numeral 14,y .

i

Decreto 303 de 2005, Articulo 15.
- CERTIFICA -

PLAN DE DESARROLLO “SANTANDER NOS UNE" 201 6-201 9” B

‘| Nombre def Proyecto

[ FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A TRAVESDE SERVICIOS bE
ASESORIA,FROFESIONAL; DE APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA

Nitmero SSEP!

- | TECNICA PARA EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER. A

2016:068G00-0077 o .
| Numero BPIN 2otooo4eso00y . . . - T
‘rechos y Deberes. . CIVILES /

Tema de Desarrollo

' FDRTALEC!MI ENTO INSTITUCIONAL Y GEST ION PUBL!CA MODERNA/

P

rograma. .. |eesTiON DELTALENTOHUMAN@ T S T
Valor Totaldel Proyecto. | $89.782 8105869, R B
Valor Total de la Vigencia " 1$17.069.674. 140( AP . M
) ' Qbra: ' i
. “ o limervenloriac| - - U
Valér Solicitado Oﬂt::lna. Gestora. Otros: | $0.550.5 1285537 + ‘ — _
Total; | $0.550:212 96581 -~ . .. . 7 T

T BISTRIBUCION DE LDS RECURSOS

‘ ™ Vigencia Futitea {Ordibaria ~ - - Vlgencia Futura \O#dlnana—.E:':eoc.Qnad
Viger}cia Actual . -xcnpc!nraﬂ 20## C . W
Chbra: ) ‘ Obra: | o - -Qbra: s

interventoria:| -+ | interverrtoria; | : " [imerventoriar ] - _ 3 :

' Ofros: | $9.550.212,965,31 - " Otros: _ Qtros ]
A Total: | $2.550.212.96531 ", - A Total; . S ~ Total o

: __Fuente(s) de Financiacién:. - W . Codigo (s} PUC . )

|icLp. C A.17.201/ " SRR
; o S ‘Erféﬁ ps AR

e i . : ‘ AS.\[QLDIV!ESQ“?-\ : i Lt ot

Solicitud realizada p01". Cargor SECRg 0_ 7 RAL TN £ X
Nota: - ‘t : . o

CES AUGUSTC

HECT;JR Juf’ o FUENTES DURAN
Vo. Bo. Sec_;etarro de Planeacnén

e, L

Vo B Dlrector de royectos

ASMED ALFOI\?ﬁ SANTOYO ACEVEDO
Coord. Grupo

OSCAR F RNAND E’E?Uttsao AGON
yectos e anersaon Publica Profesmn Banc:o de Proyectos
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Expedide en Bucaramanga, en Julioc 14 de 2017

EL DIRECTOR TECHIOCD RE BREESURIESTO
He Contlimisat o de lo dispiesio et el Deocorelo T35 de 1996 Ariiouic 71

CERTIFICA

e =n 1 presupiesto de dastos de 1z vigencis Rotusl, se regisira uhs psrfida
por valor do 516,008, 084.088 { DIECISEIS MILLONES DE DBSOS B/OTE, |},

Vigencia :
thidad Gestora :
Huby o Presupuestal :
Ieetalle Bubro -
Flento de Financiacidn
Jcto Rdministrativo :
‘ Yalor Rubio :

Cinl. broyecoly ipversida -
My

Y¥igencia del Cdp
Concepto del Odp

"N w

TRt rvaciones -

Yigenoia 3017
ESECRETARTE GHEHERAL

A 17 203 Podign Interno: 1734583
Gearidn de Talento Humaho

I

CHDFEHANZE 432 DEL 04 DE MAYO DEL 3417

3 16,000, o0n. 0D

BO1E0ABUO0OE Y

154479 & 16, 0040, G048, 00

154 dias

ERERTAR GERVICTOE RE ABNDYO BROFESTOHAL A LA
GESTION ADMIWISTRATIVA CoMO THGEHIEEO EN LA
SECRETERIAE TRCHOLOGIAS DE LA IHFORMARCIOCH Y LAS
COMUNCACTONESOENTRO OEL MARCO DEL PROYEITO DE
FORTALEBCIKIEHNTO INSTITUCIONAL A TRAVES LRE
SERVICIOES DE ASBSORIA DPHQFESIOHAL, DE AROYO A LA
GEESTIOE ¥ ASISTEHCIA TECHICA BABRR EL
DEDARTAMENTS DE SAHNTANDER /+ FiN  */f

Prgiztrade por : PEHA LUBHGRS MAWTHA LILIZNR

saicado por

.f CKZ//’ —

FELIZ BNHUARDG RAMTIREZ BPESTREPRC
Nirertnr Té&minn de Bresupnesto
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Bucaramanga, _
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articuio 25 de la Ley 80 de
1993, el articulo 2:2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y demas normas que modifiquen, reglamenten o
sustituyan, se procede a realizar el analisis de conveniencia y oportunidad para establecer ia necesidady -
oportunidad de realizar la presente contratacion. '

_ A su vez el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 sefala que los estudlos y documentos .

previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato,
igualmente establece ios elementos que debe contener los estudios y documentos previos.

‘1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

En aras de lograr un Santander grande e incluyente se construy6 el Plan de Desarrollo “Santander nos .
Une 2016-2019" en el cual se consolidan las diferentes caracteristicas, neceSIdades y oportunidades del
Departamento y por ende de su admlmstracién departamental.

Este plan de desarrollo esta formulado de la mano de cinco valores acordes a ia demanda de un sistema
politico institucional con verdadera vocacién de servicio, responsabilidad, transparencia, objetividad y
moralidad, los cuales permitiran la proyeccién de un Santander sano, educado, culto, competitivo,
equitativo, sostenible y feliz. Con su puesta en marcha se quiere mejorar la eficiencia administrativa, la
prestacion de los servicios, la gestion de los recursos, la respuesta en tiempos cortos y por ende niveles
de satisfaccion de los usuarios.

La administracion departamental es consciente que en el cumplimiento de los propoésitos de la
funcién pabiica y las metas del Plan de Desarrollo Santander nos Une 2016-2019, y todos aquellos
proyectos de indole nacional, el capital humano ejerce un papei fundamental, haciéndose necesario
contar con personal idéneo, capacitado y con experiencia que apoye la gestion administrativa de la
Gobernacion de Santander al servicio de los Santandereanos, por ello, la Administracion
Departamental en. su proceso de mejoramiento continuo y de desarrollo considera que es de
importancia dar continuidad al programa “Gestién del Talento Humano” respondiendo a las
_hecesidades organizacionales de apoyar la gestién de la Administracion Depariamental mediante el
fortalecimiento de los procesos técnicos, tecnoldgicos, precontractuales, contractuales,
administrativos y de seguimiento de las 15 dependenmas de la Gestion Publica Departamental

La Secretana General en razén a [a mision, competenma, funciones y responsabmdades requiere de la
presencia de personal con perfil de apoyo y profesional que brinden soporte al fortalecimiento institucional
para la atencién de asuntos especificos, con el prop6sito de consolidar la gestién y el cumplimiento de las
diversas actividades de la administracion departamental, ‘garantizando asi el logro de las metras
propuestas y alcanzar los retos descritos en el Plan de Desarrollo “Santander nos Une 2016-2019".

Asi mismo, es necesario destacar que la labor y el desempefio que realizan'las personas al servicio
de la gestién puablica deben cumplir con los fineamientos relacionados con las competencias
laborales, motivo por el cual basandonos en la Ley 909 de 2004 que describe el desemperio del -
talento humano, esta orientado a fortalecer toda accion que redunde en beneficios de los ciudadanos
del Departamento de Santander.

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION
DEL CONTRATO A CELEBRAR.

El Departamento contratara una persona natural o juridica de conformidad con (literal h del numeral 4
del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, frente a la
contratacion de servicios de apoyo profesional a la gestion, el Departamento “... Podra contratar
directamente con persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato
y que haya demostrado la idoneidad y expériencia directamente relacionada con el area de que se
‘trate, sin que sea necesario que haya gtenido previamente varias ofertas.” Que no se encyentren
inhabilitadas ni presenten incompatibilidades para contratar con entidades publicas y poder ejecutar
el objeto: “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO PROFESIONAL A LA GESTION ADMINISTRATIVA
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COMO INGENIEROYEN LA SEGRETARIA TECNOLOGIAS 6E LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES/ DENTRQ/DEL MARC@ DEL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL A TRAVES BE SER culni/é ASESORIA PROFESIONAL, DE APOYO A LA
GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

El Supervisor del contrato sera un funcionaric adscrito a la SECRETARIA TIC, quien certificara el
cumplimiento de sus obligaciones como requisito de pago del valor pactado.

. 2.1 ALCANCE DEL OBJETO:
En desarrollo de lo pactado en la clausula anterior, el contratista se compromete con el Departamento a:

1. Parametrizacion del Sistema de Informacién GUANE. '
2. Realizar actualizaciéon de los archivos y bases de datos del Sistema de Informacmn
GUANE.
3. Gestionar las copias de seguridad dlarlas del Sistema de Informacion GUANE.
4, Apoyar labores de soporte a usuario de equipos de la entidad.
5. Administracion de la granja de servidores de la Entidad.
6. Asistir, participar y atender las solicitudes y actividades del Sistema Integrado de Gestién
MECI - CALIDAD y GEL.
7. Realizar mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos de computo(computadores,
impresoras, escaners, etc)
8. Apoyar la Gestion de IT en los Sistemas de Mesa de ayuda.
9. Solucionar los requerimientos tecnicos de la red de datos de Ia administracién
departamental. :
10. Demas actividades relacionadas con el desempano de la direccion de sistemas de
informacion. -
11. Administracion de bases de datos. :
12. Realizar las actividades asignadas en el plan de accién de gobierno en linea.
13. Apoyar la supervision de ::?ntrato que designe el supervisor.
4HM

ES, contados a partir de la suscripcion del acta de my/

2.3. FORMA DE PAE?./ EL DEPARTAMENTO pagara CONTRATISTA mediante- CUATRO (4)
mensualidades vencida§, cada una por la suma de CU O MILLONES DE'PESOQg"($4.000.000), de
acuerdo a los informes que presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacién
contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para el
diligenciamiento de la respectiva obligacién contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento
a satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor designado por el Departamento, al igual que el
pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1
de la Ley 1150 de 2007.

2.2. DURACION: Sera de CUAT

El ultimo pago sera a la terminacion del contrato ¢pn el recibo a satisfaccién por parte del supervisor del
contrato designado para tal efecto.

2.4. LUGAR DE EJECUCION: Bucaramanga’, SECRETARIATIC.
2.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

En desarrollo de la contratacién a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el

articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el amculo 50 de Ley 789 de 2002, y cumplir con Ias siguientes

obligaciones:
» Estar afiliado a entidad de seguridad social de acuerdo a las normas legales v:gentes

Prestar a entera satisfaccion el servicio.

Aceptar la supervision por parte del Departamento.

Prestar la colaboracién necesaria para el desarrollo del objeto del contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato evitando dilaciones y

entrabamientos que puedan presentarse.

e No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algun acte o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas
autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.
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o Afiliarse a la ARL de conformidad con e numeral de! ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de
2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el
Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacién sera por cuenta del
contratante. .(Articulo 2 ordinal a), numeral 5). ,

¢ De conformidad con ef articulo 18 de! Decreto 723 del 15 de Abril de 2013 allegar el certificado de‘

~examen pre ocupacional.

¢ Acogerse y participar del Sistema Integrado de Gestién ‘del Departamento, conformado por las
normas: NTC GP 1000:2009 MECI-CALIDAD en el Sector Publico, NTC ISO 14001:2004 Gestion
Ambiental y OHSAS 18001:2007 Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS -

LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL:
“ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA. En virtud de este principio:
2. Las normas de los procedlm:entos contractuales se :nterpretarén de tal manera que no den ocasioén a

' _seguir tramites distintos y adicionales a los expresamente previstos o que permltan valerse de los
defectos de forma o de la inobservancia de requisitos para no decidir o proferir providencias
inhibitorias.”

LA LEY NUMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, DICE:

“ART. 2°—DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuaré con
arreglo a las modalidades de seleccién de licitacion publica, seleccion abrevuada concurso de méritos
y contratacion directa, con base en ias siguientes reglas:

4. CONTRATACION DIRECTA. La modalidad de seleccién de contratacion directa, solamente procedera
en los siguientes casos:
...h) Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la EJECUCIOn de trabajos
artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;” .
EL DECRETO 1082 DE MAYO 26 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO A LA GEST!ON EN su ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9:

PARTE CONSIDERATIVA DEL DECRETO “Contratos de prestaciéon de servicios profesmnales y de ~
apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos arlisticos que solo pueden encomendarse a
' determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
" contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requenda y relacionada con el area de que se
© trate”.
La presente contrataciéon de conformldad con el numeral 3 articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015, se realizara bajo la modalidad de contratacion directa por tratarse de una necesidad de la
Administracién y las necesidades de cada una de las Secretarias de acuerdo a su mision.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO /

El Departamento aiculado e?éor del contrato de prestacion de servicios por un valor de DIECISEIS
MILLONES DE P OS ($16.000.000), este presupuesto incluye todas las variables que afectan el valor
del mismo, costos .directos e indirectos, incluyendo los gastos ordenanzales, pagaderos por
mensualidades vencidas. (Numeral 4, articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)

4.1. FUENTE DE FINANCIACION:

El valor del pregént ¢ contrato se cancelara con cargo ai bro presupuestal A1Y Gestion dei
Talento Humang - gel presupuesto General de gastos del Pepartamentg-de Santander ara la vigencia
fiscal 2017, contgimplados en la disponibilidad presupuegtal No. 17008295 de fecha 14 DE JULIO DE
2017.

Asi mismo se encuenira inscrito con el numero ;?E/IJMG 068000 0077, eI proyecto:
FORTALECIMIENTO {NSTITUCIONAL A TRAVES DE SERXICIOS DE ASESORIA PROFESIONAL, DE
APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER;
Objetivo Estratégico: Administrar y Desarrollar Integralmente el Talento Humano en la Gobernacion de
Santander; Programa Gestion del Talento Humano
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7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS
PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL
INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO, ASi COMO LA
 PERTINENCIA DE LA DIVISION DE AQUELLAS, DE ACUERDO CON LA REGLAMENTACION SOBRE
- EL PARTICULAR.

Este contrato estara exento de garantias de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto 1082
del 26 de Mayo de 2015; teniendo en cuenta la modalidad de contratacién y su cuantfa.

8. DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para ia celebracién
del contrato: formato dnico de hoja de vida, declaracién de bienes, fotocopia de la Cedula de Ciudadania,
~ fotocopia Nit, antecedentes Procuraduria, certificado Contraloria. Dicha propuesta debera firmarse por el
proponente, indicandose ademas el documento de identidad, la direccién y el teléfono, titulo de bachiller o
acta de grado. '
Si el proponente ya contrat6 con el Departamento de Santander en el afio mmedlatamente anterior, con la
propuesta debera anexar: Formato dnico de hoja de vida prev;a habilitacidon por parte del funcionario
competente de Departamento de Santander del registro en el Sistema de Informacién y Gestién del
Empleo Pablico -SIGEP-. Asi como diligenciar la declaracion de bienes y rentas que trata el Articulo 122
de la C.P, fotocopia del RUT, examen meédico preocupacional y pago de seguridad social como
- independiente, actualizar hoja de vida del SIGEP. /

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades gue comprenden la propuesta, las cuales se
deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberan
comprender en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

. El término de duracion .
* Precio estimado por el servicio

+ Forma de pago

*

Vigencia de la propuesta, la cual ho podra serinferior a un (1) mes.

SE CONCLUYE QUE: /

Se considera viable Ia ejecucign de un contrato de pr acnon servicios profesidnales cuyo objeto es:

“PRESTAR S ICIOS APOYO PROFESI GESTION ADMINISTRATIVA COMO
INGENIERO/ EN LA RETARIA TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS.
COMUNICACIONES, DE MARCO DEL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO

- INSTITUCIONAL A TRA ES ?ERVI%C DE ASESORIA PROFESIONAL, DE APOYO A LA
GESTION Y ASISTENCIA TECNI EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER?, para lo cual
se debera proceder a realizar el correspondiente proceso de contratacién con una persona natural o
juridica, idénea y con experiencia en el objeto a ejecutar, sin desconocer en lo posible ias.
recomendaciones aqui consignadas. Sin embargo, la prioridad y condiciones del mismo seran
establecidas segun como lo considere conveniente el Gobermador de Santander.

’

CAMILO ANDRES ARENAS VALDIVIESO
Secretario General

Proyecté/Reviso: Nelson Chang, Director Contratacion bienes y servicios.
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RODRIGO BAEZ RUEDA .

cll 200 # 13-82 torre 4 apto 103

Floridablanca
Ref.: Invitacién a presentar Propuesta para Contrato de Prestacién de Serv)&bfesionales

La Administracion Departamental a través de la Secretaria Genergl del Departamento, se permite
invitarlo a presentar propuesta para: “PRESTAR SERVICIOS D APOYO PROFESIONAL A LA
GESTION ADMINISTRATIVA COMO INGENIERO EN LA SEC TAR IA TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES, DENTRO D DEL PROYECTO DE
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A TRAVES DE CIOS DE ASESORIA
PROFESIONAL, DE APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER’.

De acuerdo a los paré'me'tros‘que a continuacion se detallan:
ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL‘REQUERIMIENTO

En desarrollo del objeto que se pretende ejecutar el contratista debera realizar las siguientes
actividades: :

1. Parametrizacion del Sistema de Informiacion GUANE. )

2. Realizar actualizacion de los archivos y bases de datos del Sistema de Informacién GUANE,

3. Gestionar las copias de seguridad diarias del Sistema de Informacion GUANE.

4. Apoyar labores de soporte a usuario de equipos de la entidad.

5. Administracion de la granja de servidores de la Entidad. ‘

6. Asistir, participar y atender las solicitudes y actividades del Sistema Integrado de Gestion MECI
- CALIDAD y GEL.

7. Realizar mantenimiento preventivo y correctivo a los equ:pos de computo(computadores
impresoras, escaners, etc)

8. Apoyar la Gestion de IT en los Sistemas de Mesa de ayuda.

9. Solucionar los requerimientos tecnicos de la red de datos de Ia admlnlstraclon departamental.
10. Demas actividades relacionadas con el desempafio de Ia direccion de sistemas de
informacion.

11. Admmlstramon de bases de datos.

12. Realizar las actividades asignadas en el plan de accién de gobierno en linea.

13. Apoyar la supervision de los contratos que designe el stpervisor.

LOCALIZACION Y/O LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL

El objeto a contratay se realizara en la Gobernacion de Santander, en la ciudad de Bucaramanga,
SECRETARIATIC. . :

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

En desarrollo de !a contratacion a realizar, se debe tener en-cuenta lo estabiecide para el efecto en el
articulo 5 de la ley 80 de 1993, el articulo 50 de ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes
. obligaciones: a) Estar afiliado a entidad de seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes
b) Prestar a entera satisfaccion el servicio. ¢) Aceptar la :supervisién por parte del Departamento. d)
Prestar la colaboracién necesaria para el desarrollo del objeto del contrato. ) Obrar con lealtad y
buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y entrabamientos que puedan
presentarse. f) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actien por fuera de la Ley con el fin
de obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demés
autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas. g) Afiliarse a la ARL de
conformidad con el numeral 7 del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de 2012.h) De conformidad con
" el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de Abril de 2013, allegar el certificadc de examen preocupamonal

Calle 37 N® 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:

Para la suscripcion del contrato que se pretende reallzar el contratlsta debe contar con los SIgmentes

requisitos: .

-1..Persona natural mayord dad
2. Poseer titulo profesional

3. Poseer tituio de especia lzaclo

4. Experiencia minima de 24 meses

DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA
Los siguientes- documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la
celebracion del contrato: formato Gnico de hoja de vida dei SIGEP (debidamente avalada), declaracion
de bienes, fotocopia de 1a Cedula de Ciudadania, fotacopia Nit, antecedentes Procuraduria, certificado
Contralona Dicha propuesta debera firmarse por el proponente, indicandose ademas el documento de
identidad, la direccion, el teléfono, titulo de bachiller o0 acta de grado.

Si el proponente ya contraté con el Departamento de Santahder en el afio inmediatamente anterior,
con la propuesta debera anexar: Formato Unico de hoja de vida previa habilitacién por parte del
funcionario competente de la Gobernacién de Santander del registro en el Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico -SIGEP-. Asf como diligenciar la declaracién de bienes y rentas que trata
el Articulo 122 de la C.P, fotocopia del RUT examen médico preocupacional y pago de seguridad
social como independiente. _

En la carta de la propuesta se sintetizaran las aclividades que comprenden, las cuales se deberan
sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberan comprender
en especial las actmdades descritas en el alcance del objeto.

¢ Eltérmino de duracion ]

¢+ Precio estimado por el servicio

+ ‘Forma de pago

+ Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

TIEMPO DE EJECUCION

-_ El tiempo 4ue se tiene programado para que se ejecute el objeto a contratar es de ATRO (4)
meses, A partir de la legalizacion deI contrato y la suscripcion del acta de inicio.

PRESUPUESTO OFICIAL

El preSI;IpLiesto oficial %%!I/ a Entidad ha determlnado para este trabajo es de DIEﬂé MIL@S
)

DE PESOS ($16.000.0

FORMA DE PAGO ~ / o
EL DEPARTAMENTO pagard al CONTRATISTA mediante Mé/ (4) MENSUALIDADES

VENCIDAS, cada una por la suma de CUATRO MILLONES DE 4.000.000), de acuerdo a
los informes que presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacién contraida, con el
cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de la
respectiva obligacion contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccion del
objeto contractual dado por el supervisor designado por el Departamento, al igual que el pago del
sistema de seguridad social integral y paraf;scal de conformidad con el Amculo 23 paragrafo 1 de la -
Ley 1150 de 2007.

El ultimo pago seré a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor
del contrato designado para tal efecto.

INDEMNIDAD: E! contratista se obliga a mantener indemne de cualquier reclamacion provenlente de
terceros; que tenga como causa las actuaciones del contratista.

LIQUIDACION. \ '

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia .
www.gobernaciondesantander.gov.co
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La fiquidacién del presente contrato no sera obligatoria de acuérdo con lo previsto en el articulo 217 del
decreto 19 de 2012.

LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Una vez suscrito el contrato, el Contratista debera para su ejecucion: entregar la documentacién -

requerida y a su vez dar cumplimiento a los requisitos exigidos por el articulo 23 de la ley 1150 de
2007. : :

/

' ENTREGA DE LA PROPUESTA

La propuesta deberd entregarse por parte del confratista con documentos exigidos para este tipo de
contratacion de conformidad con la norma existente.

qudialmente,

CAMILO ANDRES ARENAS VALDIVIESO
Secretario General

Proyect6/Reviso :Nelson Chang, Director de Contratacion bienes y servicios .

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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