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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCLA SOLICITANTE
ESTRATEGICO s”::m’.‘rim‘ APOYO A LA SUPERVISION (Contratista)
SUBGERENCLA/ OFICINA/ UNIDAD SERVICIO ) A US: y
DIRECCCION/ (Espacio Fisico) (Espacio Fisico) Lo MISIONAL DIANA CAROLINA USSA RUIZ EDNA ROSSIO BLANCO GARCLA
ESTRATEGICA
APOYO X CARGO-CODIGO - GRADO PERFIL
OFICINA DE SISTEMAS DE BODEGA VILLA GESTION
INFORMACION-TIC ALSACIA DOCUMENTAL EVALUACION JEFE DE OFICINA-006-05 PROFESIONAL ESPECIALIZADO T
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
REQUISTOS DE ESTUDIO (TITULO) PERFIL REQUISITOS DE EXPERIENCIA
; . SEIS MESES DE EXPERIENCIA
BACHILLER . AUXILIAR ADMINISTRATIVO - AUXILIAR GESTION DOCUMENTAL RELAGIONADA CON LA ACTIVIDAD A DESARROLLAS
3, INFORMACION FINANCIERA
REQUISTOS DE ESTUDIO (TITULO) 3.2. VALOR/ MES
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES VALOR PROMEDIO MES VALOR
#N/D #NID #N/D 1.530.000
4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO
OBJETO: (Marque segin corresponda, seleccionar cidigo de acuerdo a la tabla de honorarios)
90
PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL . PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOY O A LA GESTION ADMISNITRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL ] ADMINISTRATIVO
CONVENIO No. OBJETO DEL CONVENIO
=

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA ELg‘ K

O SEF 7007

JUSTIFICACION: 2).Que, mediante ol Acucrdo No, 641 de 201G, emanado del Concejo de Bogatd, D.C., se efectud la reorganizacién del Scclorémh Dlstrito Capital, deliniendo fas entidades y organismos que lo conforman, para lo cual se determind lu fusion de algunas
entidades adsoritas o la Secretaria Distrital de Sulud de Bogotd, D.C., fusionando lns Empresus Sociales del Estado de Usine, Nuzareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y El Tunal en lu Subred Integrada de Servicios de Sulud Sur E.S.E, prestadora de servicios integrales do
salud multinivel, en articulacion con las Subredes de Salud Norte, Centro Oriente y Sur occidente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que, mediunto Acterdo 27 de 2017, se modified ef Acuerdo 009 de 2017 y se adopté ol Estatuto de contratacitn de lu Subred
Sur ESE, ostablecicndo In capacidad para contratar de lus personas consideradas como tales por lus disposiciones fegales, ¢l limite pura contratar, lus modalidudes y mecanismios de seleceién, ef régimen de inhabilidades ¢ incomputibilidades, conflicto de interés, determinando que
Jos contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a lu gestion se celebrarin directamente. c). Que mediante Resolucién 87 de 2019, se adopto ¢l Manual de Contratacién conforme al Estatuto de Contratacion Acuerda 027 del 20 de septiembre de 2017 do lu Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con ln debida antelacion s considerd la necesidad del objeto a contratar, conforme reposa en el Formato Unico de Necesidades. ¢). Que In Direccién de Gestion de Talento Humano certifico gue lu Subred sur ESE no cuenta con personal
de plantu suficiente, para el desarrollo de lus actividades objeto de la presente necesidad. £). Que por lo expuesto s necesario contratar of desarrollo de actividudes sefiladas u continuacién.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: (Iniciar con un verbo en infinitivo, maximo 10 obligaciones)

1. Realizar labores admi vas de i6n de oficios, on de las i oficiales, radicacion en aplicativos. 2. Realizar procesos técnicos archivisticos de clasificaci6 izacion y descripeion d 1. 3. Apoyar el proceso
- |revision y lidacion de las us doct ales y/o préstamos les. 4. Realizar traslados o cambios de unidades de conservacion segim requerimientos del dren 5. Generar informes del iirea y de las lareas asignadas. 6. Buscar documentos
(administrativos e historia clinica) dos part d les y garantizar el rearchivo de los mismos. 7. Atender al cliente interno y externo de la Subred Sur 8. Cumplir con las demés actividadgstendientes al objeto de contrato indicadas por el

o f
supervisor de este y de acuerdo con las necesidades del servicio.
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5, CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A CONTRATATAR ¥/

I suscrito Director de la Direccion de Gestion Talento Humano certifica que on ln planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. no cuenta con ¢l personul suficiente y/o requerido para el desurrollo de lus actividudes y objeto seiiulados en lu presente
solicitud.

Firma del Director de Talento Humano
ING. FABIOLA BAUTISTA LOPEZ

p}s{’,\mo EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION

A IFIRMADEQUIENRECI¥ l | i , )
AT vl ! @*’f@ Dap] [ oy | [ 29

8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

FECHA

NOMBRE DE QUIEN RECIBE
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1. PLAN DE
ADQUISICIONES
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NOTA: Todos los campos son de abligatorio diligenciamicnto, on caso contrario seré devuelta ln solicitud. Las firmus deben ser recogidas en el siguiente orden: del requerimiento, Profosi ializado de Talento humano y Ordenador del gasto




