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fomento y de las estrategias para la creacién permanente de empleo

estable, con las garantias prestacionales, salariales y de jornada laboral,
aceptadas y suscritas en la Organizacion Internacional del Trabajo 'OIT".

3. Que mediante la Ley 1753 de 2015 se expidié el Plan Nacional de
Desarrollo 2014-2018 “Todos por un nuevo pais” en el articulo 200 se
establecié que “El Gobierno Nacional, y los gobiernos departamentales
municipales enfocardn sus planes de desarrollo y articulardn sus
politicas, estrategias e inversiones dando prioridad al cierre de brechas
socioecondmicas intra e interregionales, de acuerdo con su identificacion
objetiva a partir de la informacidén estadistica oficial disponible. Lo
anterior con el fin de promover la convergencia regional y la igualdad de
oportunidades en cuanto a las condiciones de acceso a los servicios del
Estado vy al beneficio equitativo de los frutos del desarrollo por parte de
todas las entidades territoriales y sus pobladores”. De tal manera que se
requeriran de insumos técnicos pertinentes para orientar a los gobiernos
locales en la toma de decisiones en el territorio.

4. Que el Ministerio del Trabajo, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 1
del Decreto 4108 de 2011, “"Por el cual se modifican los objetivos y la
estructura del Ministerio del Trabajo y se integra el Sector
Administrativo del Trabajo”, tiene dentro de sus objetivos: "(...) /la
formulacién y adopcién de las politicas, planes generales, programas y
proyectos para el trabajo, el respeto por los derechos fundamentales, las
garantias de los trabajadores, el fortalecimiento, promocién y proteccion
de las actividades de la economia solidaria y el trabajo decente, a través
un sistema efectivo de vigilancia, informacidn, registro, inspeccion y
control; asi como del entendimiento y didlogo social para el buen
desarrollo de las relaciones laborales”.

5. Que el Ministerio de Trabajo fomenta politicas y estrategias para la
generacion de empleo estable, la formalizacion laboral, la proteccion a
los desempleados, la formacion de los trabajadores, la movilidad laboral,
las pensiones y otras prestaciones. |

6. Que el articulo 13 del Decreto en mencidén, asigna, entre otras, a la
Direcciéon de Generacién y Proteccién del Empleo y Subsidio Familiar la
funcién sefialada a continuacién: “I1. Disefiar, proponer y evaluar
politicas, estrategias, modelos y procedimientos, en coordinacién con
otras entidades competentes, que fomenten la creacidon de empleos que

giespeten el principio de trabajo decente, y la formalizacion del empleo”;
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6. Brindar apoyo técnico a las entidades territoriales para el desarrollo
de su institucionalidad, el fortalecimiento de sus capacidades y el
mejoramiento de su productividad laboral, para la adecuada
implementacién y cumplimiento de las politicas nacionales y sectoriales
de empleo y trabajo a nivel local, a través de sus organismos publicos,
entidades del sector, comisiones, programas y proyectos”; “8.
Desarrollar la agenda de analisis e investigaciones para la formulacién
de politicas, planes, programas y proyectos en materia de trabajo y
empleo. 9. Establecer un enfoque diferencial en el disefio e
implementacién de las politicas de proteccién a la poblacién vulnerable
en materia de sus competencias”. Entre otras.

7. Que en el articulo 14 del precitado Decreto, que prevé las funciones de

9.

la Subdireccién de Analisis, Monitoreo y Prospectiva Laboral, dispone en
el numeral 8 que entre sus funciones se encuentra la de: “Incentivar la
creacién, coordinacién y articulacién de Observatorios del Mercado de
Trabajo a nivel regional, prestar asistencia técnica para su desarrollo, en
coordinacién con la Oficina de Tecnologias de la Informacién - TIC y
realizar seguimiento a su operacion”.

. Que desde finales del afo 2011, se viene promoviendo la accidon

articulada de los Ormet, con el apoyo del Ministerio del Trabajo, el
Departamento Nacional de Planeacién — DNP, el Departamento para la
Prosperidad Social - DPS, el Ministerio de Educacion Nacional - MEN, el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, el Servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA y el Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo - PNUD, aunando esfuerzos técnicos y financieros para
el fortalecimiento de los Ormet, lo cual ha permitido el desarrollo de un
esquema de fortalecimiento territorial a través de la implementacion de
actividades de capacitacion y asistencia técnica a los observatorios que
les permiti6 realizar diagnosticos y procesos de seguimiento de
oportunidades laborales, identificar = oportunidades productivas
disponibles para la poblacion mds pobre y vulnerable, identificar
necesidades de capacitacién de las empresas y construir lineas de base
de los programas de generaciéon de empleo e ingresos que se desarrollan
en sus territorios de influencia.

Que de acuerdo al Decreto No. 1444 de 2014, se estructura la Red
Nacional de Observatorios de Mercado de Trabajo-Red Ormet, que en el
articulo ‘13 se estipulan las condiciones de constitucién del Ormet para
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dar pertenencia a la Red Ormet, cumpliendo como minimo las siguientes
condiciones: '

1. Suscribir un acuerdo de voluntades, en el cual confluyan aliados
publicos y privados, en donde se defina el area de influencia del
Ormet y la institucion operadora del mismo.

2. Designar un coordinador del Ormet, el cual tendrd a su cargo el
equipo de apoyo que se conforme de acuerdo con las necesidades de
este ‘

3. Contar con un espacio fisico de trabajo que tenga los medios
necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

10.Que, a la luz del Acuerdo de Voluntades suscrito por los Ormet, se
establece el &rea de influencia donde el Ormet desarrollaréd sus
actividades, asi como también se determina la estructura organizativa
constituida por tres instancias: Comité Directivo, Comité Técnico y
Entidad Operadora. Asi las cosas, especificamente se estipula en los
Acuerdos de Voluntades, que la Entidad Operadora, es la encargada de
ejercer la representacion legal del Ormet y desarrollar las actividades
necesarias para el cumplimiento de los objetivos del Ormet, de tal
manera que “las entidades aliadas autorizan de manera expresa a la
entidad operadora a suscribir los actos, contratos y convenios necesarios
para el cumplimiento de los objetivos del Ormet”.

11.Que la Subdireccidon de Analisis, Monitoreo y Prospectiva Laboral
pretende continuar . fortaleciendo el ejercicio regional de seguimiento y
analisis del mercado de trabajo local y continuar atendiendo a la funcién
estipulada en el Decreto 4108 de 2011, articulo 14, numeral 6 en
relacién con: “Fomentar la construccidon de sistemas de informacién y
esquemas de recoleccién primaria de informaciéon que permitan hacer
monitoreo al comportamiento de la demanda y oferta laboral”, mediante
la Red Nacional de Observatorios de Mercado de Trabajo - Red Ormet.

12.Que el direccionamiento de politicas publicas a nivel nacional y territorial
requiere el levantamiento de informacién sobre el mercado de trabajo
territorial, desarrollo de iniciativas que respondan a las necesidades del
mercado de laboral local, disefio e implementacion de metodologias vy
promocién y divulgaciéon de resultados e intercambio de experiencias
regionales, para lo cual la Red Nacional de Observatorios Regionales del
Mercado de Trabajo - Red Ormet ha acumulado experiencia en los
territorios, por medio de la asistencia técnica que el Ministerio del

&
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13.

i4.

15.

i6.

17.

Trabajo les ha venido brindando, siendo entonces el aliado mas idéneo
para fortalecer el seguimiento y el andlisis de la dindmica del mercado
de trabajo. Esta necesidad se pretende atender a partir de la suscripcion
de suscribir un convenio con las ESAL operadoras de 22 Ormet a nivel
departamental, 2 Ormet regionales y el Ormet Bogota, para lo cual las
entidades operadoras que participen se deben encontrar en el drea de
influencia del Ormet donde se requiere dicha informacion.

Que mediante memorando No. 08SI12018211000000015169, Ia
Subdirectora de Analisis, Monitoreo y Prospectiva Laboral, solicitd
adelantar el presente tramite.

Que revisados los documentos presentados por LA CORPORACION
OBSERVATORIO DEL MERCADO DE TRABAJO EN SUCRE, se
evidencia que se suscribid acuerdo de voluntades para el funcionamiento
y fortalecimiento del ORMET DE SUCRE, con una vigencia de 4 afios,
contados a partir del 13 de agosto de 2014 hasta el 14 de agosto de
2018. El 10 de agosto de 2018, se prorrogd acuerdo de voluntades para
el funcionamiento y fortalecimiento del ORMET DE SUCRE por un
término de 4 afios mdas. Asi mismo, fue nombrada como Entidad
Operadora la ORMET DE SUCRE, por un periodo de 4 afios. Lo anterior
de conformidad a lo reglamentado por el Decreto No. 1444 de 2014.

Que el Proceso de Contratacién se encuentra incluido en el Plan Anual de
Adquisiciones, para la presente vigencia fiscal del Ministerio del Trabajo.

Que revisados los Sistemas de Informacién del Boletin de Responsables
Fiscales de la Contraloria General de la Republica “SIBOR” y el Registro
de Sanciones e inhabilidades de la Procuraduria General de la Nacién
“SIRI”, ni la Entidad Operadora del Ormet de SUCRE, ni su
Representante Legal figuran reportados en dichos sistemas.

Por lo antes mencionado y de conformidad con el articulo 5 del Decreto
092 de 2017, el Decreto 1444 de 2014 - Por el cual se estructura la Red
Nacional de Observatorios Regionales del Mercado de Trabajo (Red
ORMET) vy se dictan otras disposiciones - y la Circular Externa Unica
expedida por Colombia Compra Eficiente, el presente convenio es
juridicamente viable y se regird por las siguientes:

CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO: Aunar esfuerzos técnicos, institucionales,
financieros, humanos y tecnoldgicos con la Red Ormet para fortalecer el
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seguimiento y el analisis de la dinamica del mercado de trabajo del territorio, a
través del levantamiento de informacion, desarrollo de iniciativas, disefic e
implementacién de metodologias y promocién y divulgacion de resultados.

PARAGRAFO.- El presente proceso se adelanta con el fin de lograr la
suscripcion de convenios de asociacién con las entidades operadoras de 20
Ormet a nivel departamental, 2 Ormet regionales y el Ormet Bogota.

CLAUSULA SEGUNDA.- PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucidn serd
hasta el treinta (30) de diciembre de 2018, término contado a partir de la
aprobacién de la garantia, previo registro presupuestal.

CLAUSULA TERCERA.- VALOR DEL CONVENIO: El valor del presente
Convenio se estima en hasta por la suma de VEINTIOCHO MILLONES
QUINIENTOS MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE. ($28.500.000), incluidos
IVA y todos los costos directos e indirectos, los impuestos, tasas vy
contribuciones que conlleve la celebracién y ejecucién total del Convenio.

CLAUSULA CUARTA.- APORTES DE LAS PARTES. El aporte de las partes
para llevar a cabo el desarrollo del presente convenio, es el siguiente:

APORTES DEL MINISTERIO: ElI MINISTERIO aportara la suma de
DIECINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS CATORCE MIL SETECIENTOS
PESOS M/CTE. ($19.814.700).

APORTES DE LA ENTIDAD OPERADORA: La Entidad Operadora del Ormet
de SUCRE aportara en especie la suma de OCHO MILLONES SEISCIENTOS
OCHENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE. ($8.685.300).

CLAUSULA QUINTA.- FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL
MINISTERIO: EL MINISTERIO desembolsard sus aportes, IVA incluido, una
vez se haya recibido a satisfaccion por parte del supervisor, los compromisos
correspondientes de la entidad operadora del Ormet, de la siguiente manera:

Entidad Desembolso 1 (Por valor del 40% | Desemboliso 2 (Por valor del 60%
Operadora de los aportes del Ministerio.) de los aportes del Ministerio.)
Ormet $7.925.880 $11.888.820
Materiales de socializacion de los|Reporte que incluya los materiales de
productos con potencial competitivo | socializacion  elaborados vy  se
SUCRE identificados para los municipios | evidencie el ejercicio de incidencia en
analizados del departamento en la|el territorio del analisis de dinamica
vigencia 2017, asi como el mapeo de | productiva y laboral con enfoque
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Entidad Desembolso 1 (Por valor del 40% | Desembolso 2 (Por valor del 60%
Operadora de los aportes del Ministerio.) de los aportes del Ministerio.)
Ormet $7.925.880 $11.888.820

actores relevantes en el ejercicio de
incidencia en el territorio del analisis
de dindamica productiva y laboral con
enfoque social y solidario de un (1)
producto con potencial competitivo

social y solidario de un producto con
potencial competitivo de un
municipio, de acuerdo con la
priorizaciéon hecha por el ministerio
del trabajo

de un municipio, de acuerdo con la
priorizacién hecha por el ministerio
del trabajo

PARAGRAFO PRIMERO: El Ministerio realizard el desembolso respectivo, de
acuerdo con su disponibilidad presupuestal, previa acreditacion del
cumplimiento del pago de aportes al sistema integral de seguridad social en
salud, correspondiente al mes inmediatamente anterior para el caso de
trabajadores con un vinculaciéon laboral y para el caso de Contratos de
Prestacién de Servicios se debe acreditar el pago mes vencido de acuerdo a lo
establecido en el Decreto 1273 de 2018. '

PARAGRAFO SEGUNDO: El desembolso a que se refiere la presente clausula
quedara sujeto al Programa Anual Mensualizado de Caja PAC y se realizard a
través del Grupo de Tesoreria del Ministerio del Trabajo.

CLAUSULA SEXTA.- IMPUTACION PRESUPUESTAL: Para atender las
erogaciones del presente Convenio, el MINISTERIO DEL TRABAJO cuenta
con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 54118 de fecha 15 de
junio de 2018, por valor de $855.429.200,00, expedido por la Coordinadora
del Grupo de Presupuestos del Ministerio.

Los aportes de la Entidad Operadora del ORMET DE SUCRE, de que trata la
Cldusula Cuarta del presente convenio, se encuentran respaldados por la
certificacién suscrita por el Revisor Fiscal o por el Representante Legal y el
Contador de la Entidad Operadora, mediante la cual manifiestan que aportaran
en especie la suma de OCHO MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO
MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE. ($8.685.300).

CLAUSULA SEPTIMA.- DERECHOS DE LAS PARTES: |
1. Recibir oportunamente los giros acordados en los términos pactados en
la cldusula cuarta del presente convenio y a que el valor intrinseco del
mismo no se altere o modifique durante su vigencia.
2. Acudir ante las autoridades para obtener la proteccién de los derechos
derivados de este convenio y sancién para quien los vulnere.

L2

Atencién Presencial Linea nacional gratuita
Sede de Atencion al Ciudadano 018000 1125183

Bogoté Carrera 7 No. 32-63 Celular

Puntos de atencién 120

Bogota (57-1) 5186868 Opcidn 2 7

Sede Administrativa
Direccion: Carrera 14 No. 99-33
pisos 6,7,10,11,12y 13

Teléfonos PBX
(57-1) 5186868

www.mintrabajo.gov.co


http://www.mintrabaJo.gov.co

MINTRABAJO

| | 4 9 g |
CONVENIO DE ASOCIACI('JN No. DE 2018, CELEBRADO ENTRE
EL MINISTERIO DEL TRABAJO Y LA CORPORACION OBSERVATORIO
DEL MERCADO DE TRABAJO EN SUCRE - ENTIDAD OPERADORA DEL
ORMET DE SUCRE.
3. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacién de los
dafios que sufran en el desarrollo o con ocasién del convenio.

CLAUSULA OCTAVA.- COMPROMISOS DE LAS PARTES:

COMPROMISOS GENERALES DEL ORMET SUCRE:

1. Ejecutar a cabalidad el compromiso objeto del convenio.

2. Cumplir con los requisitos de ejecucién del convenio de manera oportuna.

3. Disponer del personal capacitado y que se requiera de acuerdo con las
actividades a entregar realizar

4. Disponer de la infraestructura necesaria y fisica de ser necesaria, para el
desarrollo del objeto del convenio.

5. Presentar evidencia fotografica y filmica de alta calidad, de cada una de las
actividades desarrolladas.

6. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que
conozca por causa 0. con ocasiéon del convenio, la cual solo podra ser
utilizada para la correcta ejecucién del servicio contratado.

7. Presentar oportunamente al supervisor del convenio, un informe con la
periodicidad establecida en el acédpite de forma de desembolsos o giros,
sobre las actividades realizadas durante la ejecucion del mismo, asi como
los demas informes de actividades que se soliciten sobre cualquier aspecto

~ de la prestacién del servicio y cuando el Ministerio del Trabajo lo requiere

8. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que
ejecute en desarrollo del convenio, cuando con ellos se cause perjuicio a la
administracién o a terceros, en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de
1993.

9. Realizar los aportes al Sistema de Seguridad Socnal Integral, de acuerdo con
la normativa vigente para tal fin.

10. No podré ceder los derechos y obligaciones que adquiere con la ejecucién
del convenio y el desarrollo de todos y cada uno de los documentos
elaborados como resultado de las actividades a realizar, salvo autorizacién
previa y escrita del Ministerio del Trabajo.

11. Las demas que por la naturaleza del convenio le sean asignadas por el
supervisor y tengan relacién con el objeto de este.

COMPROMISOS DEL MINISTERIO

1. Designar la supervisién del convenio con el fin de verificar su cumplimiento

2. Suministrar la informacioén, datos, documentos y demds insumos que sean
requeridos para el desarrollo del objeto del convenio.

9;. Destinar el aporte de los recursos del convenio a celebrar

Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita
Direccién: Carrera 14 No. 89-33 Sede de Atencion al Ciudadano 018000 1125183

pisos 6,7,10,1,12y 13 Bogota Carrera 7 No. 32-63 Celular

Teléfonos PBX Puntos de atencién 120

{57-1) 5186868 Bogota (57-1) 5186868 Opcidén 2

www.mintrabaje.gov.co



<

INTRABAJO

499
CONVENIO DE ASOCIACION No. DE 2018, CELEBRADO ENTRE

EL MINISTERIO DEL TRABAJO Y LA CORPORACION OBSERVATORIO
DEL MERCADO DE TRABAJO EN SUCRE - ENTIDAD OPERADORA DEL
ORMET DE SUCRE.

4. Cancelar el valor del aporte al Ormet seleccionado, conforme a la forma de
pago establecida, previa verificacion del servicio y actividades sefialadas en
las especificaciones técnicas

5. Las demads que se requieran para el cabal cumplimiento del objeto del
convenio

CLAUSULA NOVENA.- ACTIVIDADES Y ESPECIFICACIONES TECNICAS A
DESARROLLAR: La ENTIDAD OPERADORA DEL ORMET DE SUCRE,
deberd realizar las actividades descritas en las especificaciones técnicas del
Anexo No. 6 y No. 7 presentado con su propuesta, el cual se describe a
continuacioén:
Entidad '
Operadora Actividades
Ormet

Construir un reporte donde se evidencie el ejercicio de incidencia
en el territorio del analisis de dindmica productiva y laboral con
enfoque social y solidario de un producto con potencial competitivo
de un municipio, de acuerdo con la priorizacion hecha por el
Ministerio del Trabajo: Este componente corresponde a la realizacién de
SUCRE un ejercicio de incidencia en el territorio segin los lineamientos del
Ministerio del Trabajo, que involucre la participacién activa de los actores
locales de interés y fortalezca el posicionamiento del Ormet en el territorio,
a partir de los resultados obtenidos de la implementacidén de la metodologia.
analisis de dindmica productiva y laboral con enfoque social y solidario del
Ministerio del Trabajo para el departamento en la vigencia 2017.

CLAUSULA DECIMA.- EQUIPO DE TRABAJO: Para el cumplimiento de este
convenio, la Entidad Operadora del Ormet de SUCRE deberd contar con el
equipo de trabajo presentado en la propuesta.

PARAGRAFO: En caso de gue se vaya a cambiar alguno de los profesionales
que integran el equipo de trabajo presentado en la propuesta, se debe contar
con autorizaciéon previa y por escrito del Ministerio del Trabajo a través del
supervisor del presente convenio, asi mismo, los profesionales que componen
el equipo de trabajo, solamente podran cambiarse por un profesional que
cuente con un perfil igual o superior al presentado en la propuesta.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- SUPERVISION: La supervisién del presente
convenio estara a cargo de la Subdirectora de Analisis, Monitoreo y Prospectiva
Laboral. La Ordenadora del Gasto podra variar la designaciéon del supervisor
gcyando lo estime conveniente.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- REINTEGRO DE RECURSOS NO
EJECUTADOS O EXCEDENTES: A la finalizacidn de la ejecucion del convenio
la ENTIDAD OPERADORA DEL ORMET DE SUCRE, reintegrard al Ministerio
los recursos recibidos y no ejecutados, ni comprometidos o excedentes, en
caso de que los hubiere, asi como los interés producidos por ellos durante el
tiempo de ejecucién del convenio.

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- PROPIEDAD INTELECTUAL: Las partes
determinaran la propiedad de los derechos patrimoniales sobre las invenciones,
descubrimientos vy derechos de autor que llegaren a nacer como consecuencia
del resultado de los trabajos e investigaciones objeto de este convenio. Se
exceptian los derechos morales, los cuales perteneceran al autor, conforme
con las leyes supranacionales y nacionales vigentes en la materia.

La informacién y las actividades que se obtengan dentro de la ejecucion del
convenio y en virtud del mismo podran ser utilizadas por las partes Unicamente
para el cumplimiento de las funciones administrativas y publicas.

CLAUSULA DECIMA CUARTA.- GARANTIAS: Atendiendo la naturaleza del
convenio y su ejecucién sucesiva, se hace necesario exigir la constitucion de la
garantia Unica, que amparen los compromisos adquiridos, de acuerdo con la
siguiente tabla: '

SOBRE EL
o, :
AMPARO ) VALOR VIGENCIA
Cumplimiento del 55 Término de ejecucidén del convenio y cuatro (4)
convenio meses mas.
Calidad del Servicio | 20 Término de ejecucién del convenio y cuatro (4)
meses mas.
Pago de Salarios y Del convenio
Prestaciones
Sociales, e 5 ;‘il(')rsmrr:]c;sde ejecucion del convenio y tres. (3)
indemnizaciones
Laborales

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- TERMINACION DEL CONVENIO: El
presente convenio podra terminarse por las siguientes causas:
1. Por mutuo acuerdo entre las partes.
2. Por incumplimiento injustificado de cualquiera de los compromisos
adquiridos por las partes.
3. Por imposibilidad de desarrollar el objeto del convenio, entendida esta
como caso fortuito y/o fuerza mayor.
gg Por la culminacién de la ejecucién de las actividades que lo conforman.
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5. Por expiracion del término de ejecucion del convenio sin que las partes

hayan manifestado su voluntad de prorrogarlo.
6. Por las demas causales que consagra la ley.
7. Por cualguier accién u omisién que afecte los intereses de las partes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA.- EXCLUSION DE RELACION LABORAL: En
ningln caso este convenio genera relacién laboral o contractual diferente a las
que surgen de su contenido.

Las partes manifiestan expresamente que ninguno de sus empleados, agentes
o dependientes adquieren por la celebraciéon del presente convenio relacidon
laboral alguna con la otra parte, extendiéndose esta exclusion a las personas
que en desarrollo del mismo convenio se lleguen a contratar por cualquier
causa.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- RESPONSABILIDAD: La ENTIDAD
OPERADORA DEL ORMET DE SUCRE es responsable por el cumplimiento del
objeto establecido en la clausula primera del presente convenio. La ENTIDAD
OPERADORA DEL ORMET DE SUCRE serd responsable por los dafios que
ocasionen sus empleados y/o los empleados de sus subcontratistas, al
MINISTERIO DEL TRABAJO en la ejecucion del objeto del presente convenio.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- Ninguna de las partes sera responsable frente
a la otra o frente a terceros por dafios especiales, imprevisibles o dafios
indirectos, derivados de fuerza mayor o caso fortuito de acuerdo con la ley.

CLAUSULA DECIMA NOVENA.- CESION DEL CONVENIO: La ENTIDAD
OPERADORA DEL ORMET DE SUCRE no puede ceder parcial ni totalmente
sus obligaciones o derechos derivados del presente convenio sin la autorizacién
previa, expresa y escrita del MINISTERIO DEL TRABAJO.

CLAUSULA VIGESIMA.- INDEMNIDAD: La ENTIDAD OPERADORA DEL
ORMET DE SUCRE se obliga a indemnizar al MINISTERIO DEL TRABAJO
con ocasién de la violacién o el incumplimiento de las obligaciones previstas en
el presente convenio. La ENTIDAD OPERADORA DEL ORMET DE SUCRE se
obliga a mantener indemne al Ministerio del Trabajo de cualquier dafio o
perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus
actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado y hasta por el
valor del presente convenio.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR:
Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de
cualquiera de sus obligaciones o por la demora en la satisfaccién de cualquiera
de las prestaciones a su cargo derivadas del presente convenio, cuando el
incumplimiento sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de
fuerza mayor y caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo
con la ley y la jurisprudencia colombiana.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las
controversias o diferencias que surjan entre la ENTIDAD OPERADORA DEL
ORMET DE SUCRE y el Ministerio del Trabajo con ocasién de la firma,
ejecucion, interpretacion, prorroga o terminacién del convenio, asi como de
cualquier otro asunto relacionado con el presente convenio, seran sometidas a
la revisiébn de las partes para buscar un arreglo directo, en un término no
mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera de las
partes comunique por escrito a la otra parte la existencia de una diferencia y la
explique someramente.

Las controversias que no puedan ser resueltas de forma directa entre las
partes, se resolveran empleado el siguiente procedimiento: ‘

PARAGRAFO: CONCILIACION: Cudndo la controversia no pueda arreglarse
de manera directa debera someterse a un procedimiento conciliatorio que se
surtird ante la entidad que EL MINISTERIO decida, previa solicitud de
conciliacion elevada individual o conjuntamente por las partes. ii) Si en el
término de ocho (8) dias habiles a partir del inicioc del tramite de la
conciliacién, el cual se entenderd a partir de la fecha de la primera citacién a
las partes que haga la entidad escogida por EL MINISTERIO las partes no
llegan a un acuerdo para resolver sus diferencias, deben acudir a la jurisdiccién
contencioso administrativa.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.- NOTIFICACIONES: Los avisos,
solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en
desarrollo del presente convenio, deben constar por escrito y se entenderan
debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por correo
electrénico a la persona y a las direcciones indicadas a continuacion:

Datos de la Entidad Estatal Datos de la Entidad con quien se
suscribe el Convenio ]

Nombre: Ministerio del Trabajo. Nombre: LA CORPORACION
Cargo: Subdirectora de  Analisis, | OBSERVATORIO DEL MERCADO DE
Monitoreco y Prospectiva Laboral. TRABA3O EN SUCRE ENTIDAD
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CONVENIO DE ASOCIACION No. %4 9 DE 2018, CELEBRADO ENTRE
EL MINISTERIO DEL TRABAJO Y LA CORPORACION OBSERVATORIO
DEL MERCADO DE TRABAJO EN SUCRE - ENTIDAD OPERADORA DEL
ORMET DE SUCRE.

Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Bogotd | OPERADORA DEL ORMET SUCRE
D.C. Representante lLegal: LEON JULIO
Teléfono: 5186868 Ext. 11198 ARANGO BUELVAS
Direccién: Carrera 17 #27-11 Calle
Narifio
Teléfono: 3156825580
Correo Electroénico:
obsmercadotrabajosucre@gmail.com

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA.- ANEXOS DEL CONVENIO: Hacen parte
integral de este Convenio los siguientes documentos:
1. Los estudios previos. .
2. Las actas, acuerdos, informes, documentos precontractuales y demas
documentos que se generen de la ejecucién del convenio.
3. La propuesta presentada por la ENTIDAD OPERADORA DEL ORMET
SUCRE, junto con sus anexos. .
4. Certificado de disponibilidad presupuestal No. 54118 de fecha 15 de
junio de 2018.

CLI-'\USULA VIGESIMA QUINTA.- CONFIDENCIALIDAD: La ENTIDAD
OPERADORA DEL ORMET DE SUCRE debe mantener estricta reserva vy
confidencialidad sobre la informacidén que conozca por causa o con ocasion del
convenio, la cual solo podrd ser utilizada para la correcta eJecuaon de los
compromisos adquiridos entre las partes.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA.- LIQUIDACION: De conformidad con lo
dispuesto por los articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo
217 del Decreto Ley 019 de 2012, y 11 de la Ley 1150 de 2007, las partes
procederan de comun acuerdo a efectuar la liquidacion del presente convenio,
dentro de los cuatro (4) meses calendario siguientes a la fecha de expiracién
del término pactado para la ejecucién del convenio, o a la expedicion del acto
administrativo que ordene la terminacién unilateral del mismo, o a la fecha del
acuerdo que la disponga; mediante acta en la cual constaran el estado de
ejecucion técnica y econdmica, los acuerdos, conciliaciones y transacciones,
ajustes, revisiones y reconocimientos a que lleguen las partes. En el acta se
hard constar el cumplimiento de las obligaciones a cargo de cada una de las
partes de acuerdo con lo estipulado en el convenio. El Acta Final de Liquidacién
llevard la firma de las partes. Si la ENTIDAD OPERADORA DEL ORMET DE
SUCRE, no se presenta a la liquidacion previa notificacién o convocatoria que
le haga la entidad, o las partes no llegan a ningun acuerdo sobre el contenido
de la misma, EL MINISTERIO dentro de los dos (2) meses siguientes, de
conformidad con el articulo 164 del C.P.A.C.A, liguidara en forma unilateral el
convenio. Si vencidos los plazos anteriores no se liquida el convenio, EL
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MINISTERIO de conformidad con el citado articulo 164 ibidem, podrd
unilateral o bilateralmente 23(@%% el convenio dentro de los dos {2) afios
siguientes, ¢ solicitar (2 liguidacion por jurisdiccion contendiosa,

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA.- DOMICILIO Y LUGAR ms EJECUCION:
Las partes acuerdan para todos los efectos legales como domicilio del convenio
o cludad de Bogotéd D.C., v como lugar de ejecucion en el r‘epaﬁmmemw de
Sucre,

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA.- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: £l
presente convenio se perfecr%mﬂ con e firma de las partes v para su ejecucidn
requiere de la expedicitn del registro presupuestal por parte del MINISTERIO v
de tz aprobacion de la garantia Unica de mmpiim iento.
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