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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 31 de Agosto 2021

Sefior

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 2410834 de 2021
Instructor grado 14

Coordinador Programas Especiales

San Gill

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual del mes de agosto del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR. 2410834 del afio 2021

CARLOS FELIPE LEMUS RIVEROS, identificado con la cédula de ciudadania No. 74°183.499 de
Sogomoso, en mi calidad de Contratista del SENA, como instructor de emprendimiento, del
programa Sena Emprende Rural SER, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas entre el 01 y el 31
de agosto de 2021.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veintisiete millones
trescientos mil pesos m/cte (27.300.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista en
pagos mensuales, cada pago sera proporcional a los dias de ejecucién del contrato en el periodo,
teniendo como referente la suma de tres millones novecientos mil pesos m/cte ($3.900.000) que
corresponde a un periodo de un mes contable.

Plazo: Siete (7) meses, sin exceder el calendario académico 2021, contado a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor de emprendimiento y
apoyo a la gestion del emprendimiento rural, en la modalidad presencial y a distancia;
enmarcada en los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1
Participar en la planeacion | Reunibnes de equipo SER: | Drive de evidencias con
de los procesos formativos | lineamientos para la ejecucion | imagenes de participacion:
del acuerdo a lo | del programa.
establecido en los https://drive.google.com/dri
lineamientos entregados ve/folders/1-
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https://drive.google.com/drive/folders/1-weSMP3jYgTGijNNHdpi2kDPQyAiYWUs?usp=sharing
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Coordinacion
de

por la
nacional
emprendimiento.

weSMP3jYgTGijNNHdpi2k
DPQvAIYWUs?usp=sharin
g

Realizar alistamiento de la

formacion, en la
formulacion de los
proyectos formativos con
caracter empresarial,
usando tecnologias

adecuadas y adaptadas a
las condiciones locales, en
aras de su sostenibilidad,
la generacion de ingresos
y empleo, en articulacién

con los instructores
técnicos; debidamente
costeados y con

actividades definidas en el
marco  del uso de
estrategias didacticas bajo
la filosofia de aprender
haciendo; priorizando el
uso de los materiales de
formacion.

No aplica para este mes

No aplica para este mes

Ejecutar las acciones de
formacion haciendo uso
de la estrategia
pedagdgica de "formacion
por proyectos”, y en la
modalidad blended
Learning de acuerdo con
los  procedimientos vy
lineamientos establecidos
por direccion de formacion
profesional integral.

Ficha: 2354604
*Programa:
en produccion de cacao.

*Actividad de Aprendizaje:

Emprendimiento

Asociar el paso a paso del

proceso de toma
decisiones,
identificada/Experimentar

capacidad creativa

de

segun situacion

la
e

innovadora en la solucién de
retos y aprovechamiento de

oportunidades/Relacionar

elementos del triangulo de la

responsabilidad para
ejecucion de técnicas
negociacion/Emplear

la
de
los

elementos del comportamiento
emprendedor en la solucién de

retos personales

y

Documentos con Imagenes
y archivos de evidencia de
las fichas en formacion.

Ejecucién de la formacion
por fichas:

https://drive.google.com/dri
ve/folders/laBorMVLv62VJ
SBOgMK6bwUvVIdVIYEXOCc?

usp=sharing
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productivos.

*Competencia: Fomentar
cultura emprendedora segun
habilidades y competencias
personales/Proyectar el
mercado segln segmentos y
métodos de prondstico.
*Fecha Inicio y Fin de
Ejecucion mensual
2,9,16,23,30 de Agosto de
2021.

Horario: De las 08:00 a las
12:00 y de las 13:00 a las
17:00.

*Horas Total Mensual de la
Ficha: 40 horas.

Ficha: 2344518

*Programa: Emprendedor en
sistemas ganaderos doble
proposito

*Actividad de Aprendizaje:
Diligenciar cada componente
del modelo de negocios
Canvas, de acuerdo a la UP a
establecer./

Diligenciar formato de
actividades, segun
responsable asignado y
cronograma.

*Competencia: Formular
proyectos de  produccion
biotecnolégica vegetal de
acuerdo con requerimientos
del cliente.

*Fecha Inicio y Fin de
Ejecucién mensual:
3,4,10,11,17,18,24,31 de
Agosto de 2021.

Horario: De 8:00 a 12:00 y de
13:00 a 17:00

*Horas Total Mensual de la
Ficha: 64 horas.

Ficha: 2388977

*Programa: Emprendedor en
Produccion de Cultivos
Ecolégicos Bajo Cubierta
*Actividad de Aprendizaje:

https://drive.gooqgle.com/dri
ve/folders/1tdtgZWICM74e
9vdX4Y?2cdRyOWswsEte-

?usp=sharing
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Diligenciar cada componente
del modelo de negocios
Canvas, de acuerdo a la UP a
establecer

*Competencia: Coordinar
proyectos de acuerdo con los
planes y programas

establecidos por la empresa.
*Fecha Inicio y Fin de
Ejecucién mensual: 19 y 26 de
Agosto de 2021.

Horario: De 8:00 a 12:00 y de
13:00 a 17:00

*Horas Total Mensual de la
Ficha: 16 horas.

Ficha: 2398412

*Programa:  Emprendimiento
en produccion de cacao.
*Actividad de Aprendizaje:
Identificar ~ motivaciones y
competencias emprendedoras
a partir de objetivos
personales en relacion con
elementos del entorno
*Competencia: Fomentar
cultura emprendedora segun
habilidades y competencias
personales

*Fecha Inicio y Fin de
Ejecucibn mensual: 20,21,27
de Agosto de 2021.

Horario: De las 08:00 a las
12:00 y de las 13:00 a las
17:00.

*Horas Total Mensual de la
Ficha: 24 horas.

Ficha: 2333475

*Programa:  Emprendimiento
en produccion de cacao.
*Actividad de Aprendizaje:
Construir modelo de negocio
acorde con herramientas de
planeacion estratégica.
*Competencia Proyectar el
mercado segun segmentos Yy
métodos de prondstico

https://drive.google.com/dri
ve/folders/lisLwmWnA20Z

q50QKoC-
sS6ZPxx e9tVfR?usp=shar

ing

https://drive.qgoogle.com/dri
ve/folders/15{9pY4lw253FJ]
urLtgtNF31TNt3karen?usp

=sharing

https://drive.google.com/dri
ve/folders/1s0z4eMtybfeua
nLpZ4W1leDEPgJ-
RUjLF?usp=sharing
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*Fecha Inicio y Fin de
Ejecucion mensual: 28 de

Agosto de 2021.

Horario: De las 07:00 a las
12:00 y de las 13:00 a las
16:00.

*Horas Total Mensual de la
Ficha: 8 horas.

Total horas de Formacion
Agosto: 152.

Total horas Agosto:152.

Reportar y sistematizar las

actividades, acciones vy
resultados realizadas en el
marco del objeto
contractual, en los
diferentes sistemas,
plataformas y formatos

establecidos por el SENA
para el seguimiento de la

informacion, tales como
SOFIA plus y otros
dispuestos

temporalmente para el
seguimiento de
actividades  especificas,
entregando informe  al

supervisor del contrato y
al profesional de apoyo
misional del programa
SER de su centro de
formacion o quien cumpla
sus funciones.

Registrar  actividades de
formacion en el aplicativo
Sofia plus de las fichas:

2354604, 2344518, 2388977,
2398412, 2333475

Documento aplicativo sofia
plus.

https://drive.gooqgle.com/dri
ve/folders/1En r5F775P0rZ
FAQpy7tHTEaejFfiajK?usp

=sharing

En articulacion con el
instructor técnico, crear
unidad productiva rural
sostenible resultado de la
ejecucion del respectivo
programa de formacion en
las lineas de negocios
rurales de la fase | del
programa SER.

No aplica para este mes

No aplica para este mes

GTH-F-062 V08



https://drive.google.com/drive/folders/1En_r5F775P0rZFAQpy7tHTEaejFfiajK?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1En_r5F775P0rZFAQpy7tHTEaejFfiajK?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1En_r5F775P0rZFAQpy7tHTEaejFfiajK?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1En_r5F775P0rZFAQpy7tHTEaejFfiajK?usp=sharing

L 4
SENA

N

Programar y reportar a su
supervisor de contrato,
con una antelacién
minima de una semana
los ambientes de
aprendizaje y unidades
productivas a visitar, de
manera que se autorice
por escrito su movilizacion
previa a la salida, en el
marco de su objeto
contractual. De apoyo a la
gestion del
emprendimiento rural.

Agendas de desplazamiento
para las fichas: 2333475
Emprendimiento en
produccion de cacao municipio
de Charald, vereda covaria y
2354604 Emprendimiento en
produccion de cacao -
Guacamayo

Agendas propuestas para
el mes de Agosto.

https://drive.google.com/dri
ve/folders/1gO0O 2WcclLjw
wag41TITgofZWZ4W S24w
L?usp=sharing

Apoyar la realizacion del
diagnostico final,
georreferenciacion y
caracterizacion de las
unidades productivas
creadas, en el marco de
las acciones de formacién
de la Fase | del programa
SER.

No aplica para este mes

No aplica para este mes

Apoyar la realizacién de
diagnéstico final a las
unidades productivas que
participan en las acciones
de formacion para el
fortalecimiento
correspondiente a la fase
Il del programa SER, cada
vez que una

unidad participe en una
formacion.

No aplica para este mes

No aplica para este mes

Apoyar al programa SER
en la ejecucion de
actividades  estratégicas

Participacion de reuniones con
representantes de las
entidades  interesadas  en

Evidencia en imagenes de
la participacion en las
actividades de
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tales como:
acompafamiento a
unidades productivas
participantes en eventos
de comercializacion
(incluyendo mecanismos
virtuales), gestion
empresarial y financiera

cuando se requiera.

reactivar la economia de la
region, a travées de Ila
realizacion de la feria
agroindustrial 'y empresarial
con la alcaldia de San Gil,
Centro Comercial el Puente,
Fenalco y el Sena, convocada
por el dinamizador rural de
centro.

programacion del evento.

https://drive.google.com/dri
ve/folders/100BLnhnSWaUPz
0Q4XSOQUIvpWtOTzUyg wi
a?usp=sharing

10

Formular y gestionar en
articulacion con el
instructor técnico y el
emprendedor, el modelo
de negocios CANVAS que
se encuentra inmerso en
la estructura integrada de
seguimiento como
entregable del proceso
formativo en la creacion
de la unidad productiva.

No aplica para este mes

No aplica para este mes

11

Participar en las jornadas
de actualizacién y
transferencia tecnoldgica
convocadas por el
Dinamizador Rural de
Centro SER y/o por la
Coordinacién Nacional de
Emprendimiento -
programa SER, para su
implementacion en las
acciones del mismo.

Participacion de la jornadas de
trabajo remoto con direccion
de centro.

Drive de evidencias con
imagenes de participacion:

https://drive.google.com/dri
ve/folders/1Cu9JlJbRh4Ub
o6rYfN zygBJAMt2pBINQ?

usp=sharin

12

Apoyar la identificacion y
sistematizacién los casos
exitosos de unidades
productivas rurales.

No aplica para este mes

No aplica para este mes

13

fuentes de
disponibles,

Identificar
financiacién

No aplica para este mes

No aplica para este mes
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formular los planes de
negocios y/o instrumentos
para aplicar a las diversas
fuentes, y acompafar en

la postulacion a las
convocatorias a por lo
menos 5 unidades
productivas.

14

Gestionar la certificacion

en las normas de
competencia “Orientar
procesos formativos

presenciales con base en
los planes de formacién
concertados” y “Orientar
procesos formativos en la
modalidad a distancia con
base en los planes de
estudio”, cuando al
momento de contratacion,
no se cuente con ellas
dentro del ler semestre
2021.

No aplica para este mes

No aplica para este mes

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE

DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

1.

207

San Gil-Socorro-
Chima-Guacamayo
corregimiento de

Rita-Guacamayo-
Chima-Socorro-San Gil

Santa 19/07/2021

19/07/2021

242

San Gil / Charala /
vereda Covaria
/Charala / San Gil

31/07/2021

31/07/2021
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de la planilla 9422998764, de aportes en linea correspondiente al mes de Julio de 2021.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

Firma

Carlos Felipe Lemus Riveros
Contratista

C.C. No. 74183499 de Sogamoso

Recibi a satisfaccion:

Firma

Oscar William Vergara Romero

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 2410834 de 2021
Instructor grado 14

Coordinador Programas Especiales
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
CARLOS FELIPE LEMUS RIVEROS
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2410834
MES DE AGOSTO

Evidencia 1 — Imagenes de formacion presencial en las fichas. 2344518 Emprendedor en
sistemas ganaderos doble propdsito, 2333475 y 2354604 emprendimiento en produccion
de cacao y 2388977 el emprendedor en produccién de cultivos ecoldgicos bajo cubierta
“Se evidencia formacion en salones comunales, ambientes veredales de productores y

alternativo de formacién de teletrabajo por whatssap y correo electrénico”.

DE-F-025 V.05
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Evidencia 2 — Imdagenes del apoyo al programa SER en la ejecucion de actividades

estratégicas de gestion empresarial con participacidén en la planeacidn de la agroferia San

Gil.

] m r

Evidencia 3 — Imdgenes de la Participacion en las jornadas de actualizacién y transferencia
tecnoldgica convocadas por el Dinamizador Rural de Centro SER y/o por la Coordinacién
Nacional de Emprendimiento - programa SER, para su implementacion en las acciones del

mismo/ Participacién de la jornadas de trabajo remoto con direccidn de centro.

®

Fg

S—— *

50000000 W
% - T e » T

000000000 e

Carlos Felipe Leius Riveros
C.C. 74183499 de Sogamoso

DE-F-025 V.05



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS FELIPE LEMUS RIVEROS

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/08/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2398412 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CACAO
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

23/08/21 03:54 PM Page 1 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y

NORMATIVA
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
FICHA 2344518 - EMPRENDEDOR EN SISTEMAS GANADEROS DOBLE
DE APRENDIZAJE: PROPOSITO

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
tecnica

FORMULAR PROYECTOS DE PRODUCCION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: BIOTECNOLOGICA VEGETAL DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LOS COMPONENTES DE MERCADO, TECNICO, ORGANIZACIONAL, LEGAL Y FINANCIERO
DE LA UNIDAD PRODUCTIVA, SEGUN EL PROYECTO DE LA EMPRESA.

02. IDENTIFICAR LOS PRODUCTOS O SERVICIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA UNIDAD PRODUCTIVA, SEGUN DIAGNOSTICO
DEL ENTORNO Y LAS NECESIDADES DEL MERCADO.

03. REVISAR LA VIABILIDAD DE LA UNIDAD PRODUCTIVA SEGUN INDICADORES DEL PROYECTO EMPRESARIAL.

04. REGISTRAR LA INFORMACION DE LAS ACTIVIDADES PARA LA CREACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS, SEGUN LOS
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

05. RETROALIMENTAR EL PROYECTO Y LA UNIDAD PRODUCTIVA DE ACUERDO CON PLANEACION ESTABLECIDA.

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00
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FICHA 2388977 - EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE CULTIVOS
DE APRENDIZAJE: ECOLOGICOS BAJO CUBIERTA

ACONDICIONAR INFRAESTRUCTURA DE VIVERO SEGUN

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS PRODUCTOS O SERVICIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA UNIDAD PRODUCTIVA, SEGUN DIAGNOSTICO DEL
ENTORNO Y LAS NECESIDADES DEL MERCADO.

PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LOS COMPONENTES DE MERCADO, TECNICO, ORGANIZACIONAL, LEGAL Y FINANCIERO DE
LA UNIDAD PRODUCTIVA, SEGUN EL PROYECTO DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR PRODUCTOS AGRICOLAS ECOLOGICOS SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -0\ rERIOS TECNICOS Y DE CALIDAD EXIGIDOS.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2333475 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CACAO
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

~ MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

. SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2354604 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CACAO
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Fomentar qultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
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RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: CARLOS FELIPE LEMUS RIVEROS

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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