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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ibagué, Agosto de 2021.

Sefior (a)

Ricardo Reyes Triana

SUPERVISOR(A) CONTRATO No0.2247310
Coordinador Académico

Centro Agorpeciario La Granja

Espinal.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes agosto del afio 2021

Referencia: No. 2247310 del afio 2021.

Marlly Julieth Barbosa Oviedo, identificado con la cédula de ciudadania No. 52821385 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario La Granja, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($37.200.000)
cada uno. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago
Inicial en el mes de febrero de 2021, por valor de UN MILLON NOVECIENTOS OCHENTA Y
CUATRO MIL PESOS ($1.984.000). b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE
($3.720.000) cada uno. ¢) Un pago final correspondiente al mes de diciembre de 2021 por valor de
UN MILLON SETECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($1.736.000).

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2021.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestacion servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear, ejecutar y
orientar la Formacion Profesional Integral en las redes y areas tematicas de formacion, que
programe el Centro Agropecuario La Granja en sus diferentes niveles en modalidad presencial,
virtual y a distancia complementaria, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente.

Obligaciones Especificas:

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Reportar mensualmente en el
espacio de la Nube asignado
para el Titulada/Complementaria
Virtual, los soportes
correspondientes a cada

Se reporta en el drive los
soportes correspondientes a las
obligaciones contractuales del
mes de agosto de 2021.

Evidencias subidas en el
siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive
[folders/1sRVL4TXm9gkNjUo
GPFiylusz63BOQAIND
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obligacion contractual y
relacionada en el informe de
ejecucion contractual mensual.

Atender oportunamente los
requerimientos y asistir a las
reuniones técnicas que realice el
supervisor del contrato, vy
presentar informes mensuales
de la ejecucion de este.

Durante el presente mes, se
llevo a cabo una reunion el dia 6
de agosto de 2021, la cual tuvo
por objetivo el socializar
estrategias para alcanzar las
metas propuestas en nimero de
aprendices atentidos por el
centro a través de la virtualidad.

Se realiza el informe mensual
de ejecucion contractual con las
respectivas evidencias de la
formacion orientada en el mes
de agosto de 2021.

Lista de asistencia y
grabacién de cada una de
las reuniones virtuales del
mes de agosto de 2021,
reposan en el drive del lider
del programa de formacion
virtual del centro.

Informe de ejecucion
contractual que reposa en el
Drive del supervisor de
contrato.

Evidencias subidas en el
siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive
[folders/1sRVL4TXm9gkNjUo
GPFiylusz63BOAIND

Estar afiliado o afiliarse al
sistema general de salud vy
pension, asi como facilitar al
Sena toda la documentacion
necesaria para la afiliacién a la
administradora de  riesgos
laborales ARL, a cargo de la
entidad, en virtud de los articulos
2y 6 de la ley 1562 de 2012,
previo a la ejecucion del
contrato.

Al momento de suscribir el
contrato se presentaron los
siguientes documentos: La
certificacion de afiliacion a la
empresa promotora de salud
Sanitas EPS al Sistema
General de pensiones AFP en
Proteccién y se presento la
documentacién necesaria para
afiliacion a ARL por parte de la
entidad.

Estos documentos reposan
en la carpeta del contrato
No. 2247310 de 2021 en la
oficina de contratacion del
centro.

Participar en la planeacion de los
procesos formativos en
modalidad virtual y a distancia,
de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area
tematica del objeto contractual.

Durante el presente mes de
agosto de 2021, se realizo
alistamiento en las fichas
asignadas con ID 2391761,
2391763, 2391765, 2391774
del curso Administracién de
Recursos Humanos y en la
ficha asignada con ID
2396510 del curso Estrategias
para el mejoramiento de la
Comprension Lectora.

Pantallazo de las actividades
realizadas en la fase de
alistamiento (anuncios y
asociacion de ruta de
aprendizaje) en las fichas
asignadas con ID
2391761, 2391763, 2391765,
2391774 del curso
Administracion de
Recursos Humanos y en la
ficha asignada con ID
2396510 del curso
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Estrategias para el
mejoramiento de la
Comprensién Lectora.

Evidencias subidas al drive:
https://drive.google.com/drive
[folders/1sRVL4TXm9gkNjUo
GPFiylusz63BOAIND

Participar en la planeacion de los
procesos formativos en
modalidad virtual y a distancia,
de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area
tematica del objeto contractual.

Durante el presente mes de
agosto de 2021, no se
desarrollé actividad relacionada
con esta obligacién contractual.

No hay evidencia ya que la
actividad no se desarroll6 en
el mes de agosto de 2021.

Participar en la planeacion de los
procesos formativos en
modalidad virtual y a distancia,
de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area
tematica del objeto contractual.

Durante el presente mes de
agosto de 2021, dentro de la
plataforma Territorium se
evaluaron los aprendizajes
previos a las fichas asignadas
ID 2391761, 2391763, 2391765,
2391774 del curso
Administracién de Recursos
Humanos y en la ficha
asignada con ID 2396510 del
curso Estrategias para el
mejoramiento de la
Comprension Lectora.

Pantallazos del sondeo de
conocimentos previos en el
LMS-Territorium de las
fichas con ID 2391761,
2391763, 2391765, 2391774
del curso Administracién
de Recursos Humanos y
en la ficha asignada con ID
2396510 del curso
Estrategias para el
mejoramiento de la
Comprensién Lectora.

Evidencias subidas al drive:
https://drive.google.com/drive
[folders/1sRVL4TXm9gkNjUo
GPFiylusz63BOQAIND

Participar en la planeacioén de los
procesos formativos en
modalidad virtual y a distancia,
de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area
tematica del objeto contractual.

Durante el presente mes de
agosto de 2021, no se
desarroll6 actividad relacionada
con esta obligacion contractual.

No hay evidencia ya que la
actividad no se desarroll6 en
el mes de agosto de 2021.

Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los
programas virtuales del area

Durante el presente mes de
agosto de 2021, se impartié
formacion virtual a través del
LMS - Territorium en los
programas de formacion con
ficha ID 2373539, 2373551,

Pantallazo de las actividades
realizadas en la fase de
ejecucion en las fichas con
ficha 1D 2373539, 2373551,
2373553, 2373558, 2391761,
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teméatica en el objeto del | 2373553, 2373558, 2391761, 2391763, 2391765, 2391774
contrato. 2391763, 2391765, 2391774 del curso Administracion
del curso Administracion de de Recursos Humanos y
Recurso_s Humanos y en la en la ficha asignada con ID
ficha asignada con ID
2396510 del curso Estrategias | 2396510 del curso
para el mejoramiento de la Estrategias para el
Comprension Lectora mejoramiento de la
Comprension Lectora.
Evidencias subidas al drive:
https://drive.google.com/drive
[folders/1sRVLATXm9gkNjUo
GPFiylusz63BQAIND
Aplicar estrategias de | Durante la fase de ejecucion: | Pantallazo de las actividades
ensefianza, aprendizaje, | Dentro del LMS Territorium se | realizadas en la fase de

seguimiento y evaluacion en
modalidad virtual y a distancia,
de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodologicos de
la entidad.

impartié formacion en los cursos
asignados con ficha ID
2373539, 2373551, 2373553,
2373558, 2391761, 2391763,
2391765, 2391774 del curso
Administracién de Recursos
Humanos y en la ficha
asignada con ID 2396510 del
curso Estrategias para el
mejoramiento de la
Comprension Lectora, se
retroalimentaron las
publicaciones de los aprendices
en foros Sociales, de dudas y
tematicos.

Se evaluaron pruebas,
actividades interactivas y
retroalimentaron las actividades
enviadas por los aprendices.

Se publicaron anuncios y se
enviaron mensajes informativos
del curso durante las semanas
de formacion.

Se programaron y realizaron
sesiones sincroénicas de
atencion a los aprendices a
través de la herramienta Meet

ejecucion (Foros y
grabaciones conferencias
web) de las fichas con
2373539, 2373551, 2373553,
2373558, 2391761, 2391763,
2391765, 2391774 del curso
Administraciéon de
Recursos Humanos y en la
ficha asignada con ID
2396510 del curso
Estrategias para el
mejoramiento de la
Comprension Lectora.

Evidencias subidas al drive:
https://drive.google.com/drive
[folders/1sRVL4TXm9gkNjUo
GPFiylusz63BOQAIND
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Google, se enviaron diferentes
correos informando las
novedades en el transcurso del
curso y de motivacion para la
participacion del mismo
actividad relacionada con esta
obligacion contractual.

10 | Emitir juicio valorativo sobre el | Durante el presente mes de Pantallazo de las actividades
nivel de cumplimiento de los | agosto de 2021, se realizé el realizadas en la fase de
resultados de aprendizajes de | hroceso de cierre, asignando los | cierre en las fichas con 1D
las competencias del programa | , .ins evaluativos en a 2373539, 2373551, 2373553,
en modalidad virtual y a . o L
distancia, adquiridos por los plataforma SENA SofiaPlus a 2373558 (Administracion
aprendices en el desarrollo de su | |0s aprendices que Aprobarony | de Recursos Humanos).
formacion, aplicando los | no Aprobaron en los cursos con _ _ _ _
procedimientos,  plazos  y | ID 2373539, 2373551, 2373553, Et\'::)ds?/r/]glr?vses;g(;%?es S(I)%r/'gﬁ\:/e
gﬁ:ir;;lzr;t;:;ecnologlcas que la éiii?iis(Aﬁurmz:;r:;mon de Jfolders/1SRVLATXmOgkN]Uo

: GPFiylusz63BQAIND
11 | Registrar, verificar y hacer | Durante el presente mes de Asociacion de la Ruta de

seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion de
la Formacién Profesional Integral
en modalidad virtual y a
distancia, mediante las
siguientes  actividades: a).
Verificar que la totalidad de los
aprendices seleccionados estén
asociados a una ruta de
aprendizaje y su estado sea
matriculado. b). Registrar juicios
evaluativos, realizar
reconocimiento de aprendizajes
previos, para los aprendices
nuevos, reintegrados
trasladados. e). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

agosto de 2021, en el sistema
de gestion SenaSofiaplus, se
verificd que todos los
aprendices seleccionados estén
asociados a la ruta de
aprendizaje y se verificO su
estado de matricula en las
fichascon ID 2391761,
2391763, 2391765, 2391774
del curso Administracion de
Recursos Humanos y en la
ficha asignada con ID
2396510 del curso Estrategias
para el mejoramiento de la
Comprension Lectora.

Y se registraron juicios
evaluativos para las fichas con
ID 2373539, 2373551, 2373553,

aprendizaje a través del
sistema de gestion
SenaSofiaplus en las fichas
con ID 2391761, 2391763,
2391765, 2391774 del curso
Administracion de
Recursos Humanos y en la
ficha asignada con ID
2396510 del curso
Estrategias para el
mejoramiento de la
Comprension Lectora, y
registro de evaluaciéon de
juicios en las fichas con ID
2373539, 2373551, 2373553,
2373558 (Administracion
de Recursos Humanos).

Evidencias subidas al drive:
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2373558 (Administraciéon de
Recursos Humanos).

https://drive.gooqgle.com/drive
[folders/1sRVL4TXm9gkNjUo
GPFiylusz63BOAInD

12 | Aplicar y hacer cumplir el | Se publica anuncio indicando la | Anuncio de bienvenida con la
reglamento del aprendiz y el | ruta para la visualizacion y ruta para la visualizacién del
manual de convivencia | socializacién del manual de manual de convivenciay
instaurado en la institucién. convivencia y el reglamento del | reglas de comportamiento.

aprendiz dentro del LMS -

Territorium. Evidencias subidas al drive:
https://drive.google.com/drive
[folders/1sRVLATXm9gkNjUo
GPFiylusz63BQAInD

13 | Apoyar procesos de Registro | Durante el presente mes de No hay evidencia ya que la
calificado para los programas de | agosto de 2021, no se actividad no se desarroll6 en
educacion superior del area | desarroll6 actividad relacionada | el mes de agosto de 2021.
tematica objeto del presente | con esta obligacién contractual.
contrato, cuando el centro lo
requiera.

14 | Realizar seguimiento a los | Durante el presente mes de No hay evidencia ya que la
aprendices que ingresan a la | agosto de 2021, no se actividad no se desarrollé en
etapa productiva en modalidad | desarroll6 actividad relacionada | el mes de agosto de 2021.
virtual y a distancia segun la | con esta obligacién contractual.
asignacion y requerimientos del
centro de formacion.

15 | Participar en los procesos de | Durante el presente mes de No hay evidencia ya que la
autoevaluacién de programas de | agosto de 2021, no se actividad no se desarroll6 en
formacion virtual y a distancia en | desarrollé actividad relacionada | el mes de agosto de 2021.
el Centro de Formacion. con esta obligacion contractual.

16 | Cargar y actualizar la | Se cargaron al aplicativo Estos documentos se
informacioén contractual en los | SECOP Il los documentos encuentran publicados
aplicativos definidos por | solicitados por la entidad al dentro del aplicativo SECOP
Colombia Compra Eficiente, con | momento de la adjudicacion del | Il.
la| finalidad que la Entidad | contratoy se publica para el
Estatal, pueda consultar su | mes de agosto de 2021 el
informacibn en calidad de | informe mensual de ejecucion
contratista, cuando asi lo | del contratoy el plan de pagos.
requiera.

17 | Las demas necesarias para el | Durante el presente mes de No hay evidencia ya que la

cabal cumplimiento del objeto
contractual.

agosto de 2021, no se
desarrollé actividad relacionada
con esta obligacién contractual.

actividad no se desarrollo en
el mes de agosto de 2021.
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 7

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Enlace del drive como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y fotocopia de la planilla- recibo
de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, N° 9422942829 expedido por “Aportes en linea”
correspondiente al mes de julio del afio 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Las evidencias reposan en el drive del supervisor de contrato en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/1sRVLATXmI9gkNjUoGPFiylusz63BQAIND

Cordialmente,

MARLLY JULIETH BARBOSA OVIEDO
Contratista
C.C. No. 52821385

Recibi a satisfaccion:

RICARDO REYES TRIANA
Supervisor(a) Contrato 2247310 de 2021
Coordinador Académico.
310821L0O33
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ALISTAMIENTO DE CURSOS

CURSO 1 - ANUNCIO FICHA ID 2391761

ﬂ 5M | nMARLLY.IJIJEI'HBARBOSA ©®

o del curso Administracion de Recursos Humanos

Estimado(a) aprendiz,

El Servicio Nacional de Aprendizaje le da la bienvenida al curso Administracion de Recursos Humanos ID 2391761 que
tiene lugar desde hoy Martes, 17 de agosto hasta el proximo Lunes, 13 de septiembre. Para empezar nuestro proceso de
formacion, es necesario que desarrolle una serie de actividades previas contenidas en el botdn (Contenido del curso/
PROYECTO/carpeta ACTIVIDADES/"Actividades Iniciales”), alli encontrara un Sondeo Inicial que diagnosticara sus
conocimientos previes, el enlace donde podra realizar la Actualizacion de Dates en la plataforma SenaseofiaPlus, v la
invitacién para participar en el Foro Social, donde podra presentarse y dejar sus expectativas frente al programa de
formacion.

Explore la plataforma para que se familiarice con ella, puede consultar el Cronograma de Actividades del curso
ingresando por el botén (Contenido del Curso/PROYECTO/carpeta CRONOGRAMA/ "Cronograma del Curso”), alli podra
conocer las fechas estipuladas para cada una de las unidades tematicas, la programacion de conferencias web y las
evidencias a entregar, las cuales estaran disponibles hasta el dia Domingo, 12 de septi ealas 11:30 p.m. que es la
fecha limite de entrega de actividades.

@ D W @ &

]

Ao largo de la formacién podra tener comunicacion directa con su instructora Marlly Barbosa, quien estara prestandole el
respectivo acompafiamiento y con quien podra contactarse a través de los diferentes canales de comunicacion interna:
Chat, Sesiones en Linea y Foro de Dudas e Inguietudes, a traves de los cuales podra despejar todas |as dudas gue se
presenten y tener un seguimiento constante a su proceso de formacion.

Una vez desarrolladas las actividades previas, ya puede verificar las actividades correspondientes a la primera unidad de
aprendizaje. Lo invite a que conozca las Reglas de Comportamiente que se encuentran en (Contenide del
curso/Proyecto/informacién del Programa), tenga en cuenta el respeto v 1as buenas practicas son fundamentales para que
alcance los Resultados de Aprendizaje establecidos en el curso.

Lo invito a participar de la Conferencia Web Inicial: Jueves, 19 de agosto de 2021 a las 4:00 p.m.. (Encueniro de
atencién sincrénica para despejar todo tipo e duas e inquietudes con respecto al manejo de la plataforma o de los
contenidos de la unidad tematica 1, no calificable, asistencia no obligatoria). Enlace para el ingreso: meet google.com/hbg-
pogf-ruu

Mucho animo y bienvenido(a) a esta unidad de aprendizaje.

@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SE  Offline
-

. CURSO 2 - ANUNCIOS FICHA ID 2391763

Inicio del curso Administracion de Recursos Humanos

Estimadoia) aprendiz,

El Servicio Macional de Aprendizaje le da la bienvenida al curso Administracion de Recursos Humanos 1D 2391783 que
tiene lugar desde hoy Martes, 17 de agosto hasta el préximo Lunes, 13 de septiembre. Para empezar nuestro proceso de
formacién, es necesario gue desarrolle una serie de actividades previas contenidas en el botén (Contenido del curso/
PROYECTO/carpeta ACTIVIDADES/"Actividades Iniciales"”), alli encontrara un Sondeo Inicial que diagnosticara sus
conocimientos previos, el enlace donde podra realizar la Actualizacién de Datos en la plataforma SenasofiaPlus, vy la
invitacién para participar en el Foro Secial, donde podra presentarse y dejar sus expectativas frente al programa de
formacién.

B D W B &

Explore la plataforma para que se familiarice con ella, puede consultar el Cronograma de Actividades del curso
ingresando por el botdn (Contenido del Curso/PROYECTO/carpeta CRONOGRAMA/ "Cronograma del Curso™), alli podra
conocer las fechas estipuladas para cada una de las unidades teméticas, la programacion de conferencias web y las
evidencias a entregar, las cuales estaran disponibles hasta el dia Domingo, 12 de septiembre a las 11:30 p.m. que es |2
fecha limite de entrega de actividades.

]

Ao largo de la formacién podra fener comunicacion directa con su instructora Marlly Barbosa, guien estara prestandole el
respectivo acompafiamiento y con quien podra contactarse a través de los diferentes canales de comunicacion interna:
Chat, Sesiones en Linea y Foro de Dudas e Inquietudes, a través de los cuales podra despejar todas las dudas que se
presenten y tener un seguimiento constante a su proceso de formacion.

Una vez desarrolladas las actividades previas, ya puede verificar las aclividades correspondientes a la primera unidad de
aprendizaje. Lo invito a que conozca las Reg de Comportami que se encuentran en (Contenido del
curso/Proyecto/Informacion del Programa), tenga en cuenta el respeto v las buenas practicas son fundamentales para que
alcance los Resultados de Aprendizaje establecidos en el curso.

Lo invito a participar de la Conferencia Web Inicial: Jueves, 19 de agosto de 2021 a las 4:00 p.m.. (Encueniro de
atencion sincronica para despejar todo tipo e duas e inquietudes con respecto al manejo de la plataforma o de los
contenidos de la unidad tematica 1, no calificable, asistencia no obligatoria). Enlace para el ingreso: meet google com/nbg-

pgqf-ruu
Mucho @nimo y bienvenido(a) a esta unidad de aprendizaje.

© SERVICIO NAGIONAL DE APRENDIZAJE - 58 Ofline: .




° CURSO 3 - ANUNCIOS FICHA ID 2391765

ﬂ 5M | nMARLLY.JULlEI'HBARBOSA ®

_ Inicio del curso Administracion de Recursos Humanos

Estimado(a) aprendiz,

El Servicio Nacional de Aprendizaje le da la bienvenida al curso Administracién de Recursos Humanos ID 2391765 que
tiene lugar desde hoy Martes, 17 de agosto hasta el préximo Lunes, 13 de septiembre. Para empezar nuestro proceso de
formacion, es necesario gue desarrolle una serie de actividades previas contenidas en el botén (Contenido del curso/
PROYECTO/carpeta ACTIVIDADES/"Actividades Iniciales"”), alll encontrard un Sondeo Inicial que diagnosticara sus
conocimientos previos, el enlace donde podra realizar la Actualizacién de Datos en la plataforma SenasofiaPlus, y la
invitacidn para participar en el Foro Social, donde podré presentarse y dejar sus expectativas frente al programa de
formacion.

B b W B B

Explore la plataforma para que se familiarice con ella, puede consultar el Cronograma de Actividades del curso
ingresando por el botén (Contenido del Curso/PROYECTO/carpeta CRONOGRAMA/ "Cronograma del Curso"), alli podré
conocer las fechas estipuladas para cada una de las unidades tematicas, la programacion de conferencias web vy las
evidencias a entregar, las cuales estaran disponibles hasta el dia Domingo, 12 de septi e a las 11:30 p.m. que es la
fecha limite de entrega de actividades.

]

Ale largo de la formacién podra tener comunicacion directa con su instructora Marlly Barbosa, quien estara prestandole el
respectivo acompafiamiento y con quien podrd contactarse a través de los diferentes canales de comunicacién interna:
Chat, Sesiones en Linea y Foro de Dudas e Inquietudes, a fravés de los cuales podra despejar todas las dudas gue se
presenten y tener un seguimiento constante a su proceso de formacion.

Una vez desarrolladas las actividades previas, ya puede verificar 1as actividades correspondientes a la primera unidad de
aprendizaje. Lo invito a que conozca las Regl de Comportamiento que se encuentran en (Contenido del
curso/Proyecto/Informacion del Programa), tenga en cuenta el respeto y las buenas practicas son fundamentales para que
alcance los Resultados de Aprendizaje establecidos en el curso.

Lo invito a participar de la Conferencia Web Inicial: Jueves, 19 de agosto de 2021 a las 4:00 p.m.. (Encueniro de
atencién sincrénica para despejar todo tipo e duas e inquietudes con respecto al manejo de la plataforma o de los
contenidos de la unidad tematica 1, no calificable, asistencia ne obligateria). Enlace para el ingreso: meet.google.com/hbg-
pgqf-ruu

MMucho anime y bienvenido(a) a esta unidad de aprendizaje.

@ SERVICIC NAGIONAL DE APRENDIZAJE O .

CURSO 4 - ANUNCIOS FICHA ID 2391774

Estimado(a) aprendiz,

El Servicio Nacional de Aprendizaje le da la bienvenida al curso Administracién de Recursos Humanos ID 2391774 que
tiene lugar desde hoy Martes, 17 de agosto hasta el proximo Lunes, 13 de septiembre. Para empezar nuestro proceso de
formacion, es necesario gue desarrolle una serie de actividades previas contenidas en el botén (Contenido del curso/
PROYECTO/carpeta ACTIVIDADES/"Actividades Iniciales”), alll encontrara un Sondeo Inicial que diagnosticara sus
conocimientos previos, el enlace donde podra realizar la Actualizacién de Datos en la plataforma SenasofiaPlus, y la
invitacién para participar en el Fore Social, donde podrd presentarse y dejar sus expectativas frente al programa de
formacion.

Explore la plataforma para que se familiarice con ella, puede consultar el Cronegrama de Actividades del curso
ingresando por el botén (Contenido del Curso/PROYECTO/carpeta CRONOGRAMA/ "Cronograma del Curso"), alli podré
conocer las fechas estipuladas para cada una de las unidades tematicas, la programacion de conferencias web vy las
evidencias a entregar, las cuales estaran disponibles hasta el dia Domingo, 12 de septi e a las 11:30 p.m. que es la
fecha limite de entrega de actividades.

B D W B e

il

Ao largo de la formacion podra tener comunicacion directa con su instructora Marlly Barbosa, quien estara prestandole el
respectivo acompafiamiento y con quien podra contactarse a través de los diferentes canales de comunicacion interna:
Chat, Sesiones en Linea y Foro de Dudas e Inquietudes, a fravés de los cuales podra despejar todas las dudas gue se
presenten y tener un seguimiento constante a su proceso de formacion.

Una vez desarrolladas las actividades previas, ya puede verificar 1as actividades correspondientes a la primera unidad de
aprendizaje. Lo invitc a que conozca las Reglas de Comportamiente que se encuentran en (Contenido del
curso/Proyecto/informacion del Programa), tenga en cuenta el respeto y Ias buenas practicas son fundamentales para que
alcance los Resultados de Aprendizaje establecidos en el curso.

Lo invito a participar de la Conferencia Web Inicial: Jueves, 19 de agosto de 2021 a las 4:00 p.m.. (Encueniro de
atencién sincrénica para despejar todo tipo e duas e Iinquietudes con respecto al manejo de la plataforma o de los
contenidos de la unidad tematica 1, no calificable, asistencia no obligatoria). Enlace para el ingreso: meet. google.com/hbg-
pgqf-ruu

MMucho anime y bienvenido(a) a esta unidad de aprendizaje.




CURSO 5 - ANUNCIOS FICHA ID 2396510

5

ﬂ M n MARLLY JULIETH BARBOSA

Q
0 del curso Estrategias para el mejoramiento de la 7" ‘
Comprension Lectora. il

Estimadoia) aprendiz,

El Servicio Nacional de Aprendizaje le da la bienvenida al curso Estrategias para el mejoramiento de la Comprension
Lectora ID 2396510 que tiene lugar desde hoy Martes, 17 de agosto hasta el préximo Lunes, 13 de septiembre. Para
empezar nuestro proceso de formacion, es necesario que desarrolle una serie de actividades previas contenidas en el
botdn (Contenido del curso/ PROYECTO/carpeta ACTIVIDADES/"Actividades Iniciales"), alli encontrara un Sondeo
Inicial que diagnosticara sus conocimientos previos, el enlace donde podrd realizar la Actualizacion de Datos en la
plataforma SenasofiaPlus. v la invitacion para participar en el Foro Social, donde podra presentarse y dejar sus
expectativas frente al programa de formacién

Explore la plataforma para que se familiarice con ella, puede consultar el Cronograma de Actividades del curso
ingresando por el botén (Contenido del Curso/PROYECTO/carpeta CRONOGRAMA/ "Cronograma del Curso"), alli podré
conocer las fechas estipuladas para cada una de las unidades teméticas, la programacion de conferencias web y las
evidencias a entregar, las cuales estaran disponibles hasta el dia Domingo, 12 de septi e alas 11:30 p.m. que es |a
fecha limite de entrega de actividades.

Alo largo de la formacion podra tener comunicacion directa con su instructora Marlly Barbosa, quien estara prestandole el
respectivo acompafiamiento y con quien podrd contactarse a través de los diferentes canales de comunicacion interna:
Chat, Sesiones en Linea y Foro de Dudas e Inquietudes, a fravés de los cuales podra despejar todas las dudas gue se
presenten y tener un seguimiento constante a su proceso de formacion.

Una vez desarrolladas las actividades previas, ya puede verificar las aclividades correspondientes a la primera unidad de
aprendizaje. Lo invito & que conozca las Reg de Comportami que se encuentran en (Contenido del
curso/Proyecto/Informacion del Programa). tenga en cuenia el respeto y las buenas practicas son fundamentales para que
alcance los Resultados de Aprendizaje establecidos en el curso.

Lo invito a participar de la Conferencia Web Inicial: Viernes, 20 de agosto de 2021 a las 4:00 p.m.. (Encuentro de
atencién sincrénica para despejar todo tipo e duas e inquietudes con respecto al manejo de la plataforma o de los
contenidos de la unidad tematica 1, no calificable, asistencia no obligatoria). Enlace para el ingreso: meet.google. com/uvy-
clgx-cig

Mucho animo y bienvenido(a) a esta unidad de aprendizaje.

@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -5¢  OTTine .

CURSO 1—-SONDEO DE CONOCIMIENTOS PREVIOS FICHA ID 2391761

ﬂE nMARLLYJULlEI'HBARBOSA ®

- o i
ADMINISTRACION DE Regresar @ Editar Ver Evaluacién
RECURSOS HUMANOS
{2391761) .
P1a410028 cozgq7ey  Dondeo de saberes previos
LB ALY Link para Evaluacion:
& ¥ 5 - hitp://sena territorio la/show_guiz php7idExamen=145469442&c=1103217

Descargar reporte

Resultados de la evaluacién.

Impartido por MARIA FERNANDA ALVAREZ MARTINEZ
Administrador LMS , MARLLY Calificacion: 31 5
QULIEs EHEEA DA Id respussta: 145469442126622071
® Evaluacion revisada
seEMA @ Calificar Evaluacion

Colaboradores A?‘

MARLLY JULIETH
Descargar reporte

BARBOSA OVIEDO
Instructor
 Administador LMS JULIANA ARCINIEGAS BOTERO
Gterroriom Calificacion: 32.83

Id respuesta: 145469442126894121
® Evaluacion revisada
sEMNA @ Calificar Evaluacion

N

Descargar reporte

Reactivar evaluacidn

DIANA MARCELA BEDOYAARIAS
Calificacion: 55.33
Id respuesta:145469442113144671




CURSO 2 - SONDEO DE CONOCIMIENTOS PREVIOS FICHA ID 2391763

ADMINISTRAGION DE
RECURSOS HUMANOS
(2391763)
P13410029 CO2391763
R73 C9123

& v g ;
Y 1 ¢
ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS

Impartido por
Administrador LMS , MARLLY
JULIETH BARBOSA OVIEDO

Colaboradores

Administrador LMS
Instructor

@territorium

MARLLY JULIETH
BARBOSA QVIEDQ
Instructor

ﬂ E nMARLLYJUIJEI'HBARBOSA

Regresar @ Editar

Sondeo de saberes previos

Link para Evaluacién:
http://sena territorio_la/show_quiz. php?idExamen=145469912&c=1103222

Descargar reporte
Resultados de la evaluacion

MILAGRO DEL CARMEN ALTAMAR TORRES
Calificacion: 29.5
|d respuesta: 145469912128821121
® Evaluacion revisada
sSEMNA @ Calificar Evaluacion

N

Descargar reporte

GISELA PAOLA BANDA VALVERDE
Calificacion: 39.5
Id respuesta: 14546991286260141
® Evaluacion revisada
seENA ‘@ Calificar Evaluacion

N

Descargar reporte

Reactivar evaluacion

SANDRALUCIA CAICEDO ERAZO
Calificacion: 29.5
Id respuesta: 145469912116142041

CURSO 3 —SONDEO DE CONOCIMIENTOS PREVIOS FICHA ID 2391765

ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS
(2391765)
P13410029 CO2391765
R73 C9123

E » =g -
T 1 ¢
ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS

Impartido por
Administrador LMS | MARLLY
JULIETH BARBOSA OVIEDO

Colaboradores

Administrador LMS
Instructor

@terrtorium

MARLLY JULIETH
BARBOSA OVIEDO
Instructor

ﬂ E n MARLLY JULIETH BARBOSA

Sondeo de saberes previos

Link para Evaluacion:
hitp://sena termitorio_la/show_quiz php?idExamen=145470377&c=1103227

Descargar reporte
Resultados de la evaluacion.

MARIANA BETANCUR MONCADA
Calificacion: 47
Id respuesta: 14547037726290401
Y Evaluacion revisada
seEMA @ Calificar Evaluacion

N

Descargar reporte

Reactivar evaluacion

CRISTIAN ESTEBAN CANACUAN ARIAS
Calificacion: 32.83
Id respuesta: 145470377128491721
® Evaluacion revisada
seEMA @ Calificar Evaluacion

N

Descargar reporte

GLORIAINES CRUZ MORALES
Calificacion: 39.5

Id respuesta: 145470377126960471
Evaluacion revisada

@ Ver Evaluacién




ADMINIS TRACION DE
RECURSOS HUMANOS
(2391774)
P13410029 CO2331774
R73 C9123

e v 8§ P
T 1 {
ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS

Impartido por
Administrador LMS , MARLLY
JULIETH BARBOSA OVIEDO

Colaboradores

MARLLY JULIETH
BARBOSA OVIEDO
Instructor

Administrador LMS
Instructor

@teritorium

CURSO 4 - SONDEO DE CONOCIMIENTOS PREVIOS FICHA ID 2391774

.m E nMARLLYJUIJEI'HBARBOSA

@ Editar @ Ver Evaluacién

Regresar

Sondeo de saberes previos

Link para Evaluacion:
hitp://sena territorio_la/show_quiz.php?idExamen=1454736428&c=1103257

Descargar reporte
Resultados de la evaluacion.

KEISI TATIANA ANGULO ANGULO
Calificacion: 42
Id respuesta: 14547364240925841
® Evaluacion revisada
seEMA @ Calificar Evaluacion

N

Descargar reporte

Reactivar evaluacion

LEVID SAMUEL ARRIETA JULIO
Calificacion: 29.5

Id respuesta: 145473642128894821
Evaluacion revisada

‘@ Calificar Evaluacién

Descargar reporte

Reactivar evaluacidn

MARIA CAMILA BOYACA NARVAEZ
Calificacion: 49.83
Id respuesta: 14547364222053151

CURSO 5 - SONDEO DE CONOCIMIENTOS PREVIOS FICHA ID 2396510

MEJORAMIENTO DE LA
COMPRENSION
LECTORA (2396510)
P51250038 CO2396510
R73 C9123

@
SENA

Impartido por
Administrador LMS , MARLLY
JULIETH BARBOSA OVIEDO

Colaboradores
MARLLY JULIETH

BARBOSA OVIEDO
Instructor

Administrador LMS
Instructor

@territorium

ﬂ n MARLLY JULIETH BARBOSA

Sondeo inicial

Link para Evaluacion:
hitp://sena.territorio.la/show _quiz.php?idExamen=149176797&c=1121232

Descargar reporte
Resultados de la evaluacion.

JUAN SEBASTIAN AGUIRRE VELANDIA
Calificacion: 30.33
Id respuesta: 14917679733504541
® Evaluacion revisada
seEMA @ Calificar Evaluacion

N

Descargar reporte

Reactivar evaluacion

EDGAR YESID ALVIADES PLAZAS
Calificacion: 25.33
|d respuesta: 14917679755171521
Evaluacion revisada

sEMNA @ Calificar Evaluacion

N

Descargar reporte

Reactivar evaluacidn

DARWIN ANDREY BECERRA BAYONA
Calificacion: 32.83
Id respuesta: 14917679755206921
® Evaluacion revisada
==ria @ Calificar Evaluacidn




CURSO 1 - ASOCIACION RUTAS DE APRENDIZAJE FICHA ID 2391761

Sofiarius %

Instructor v
(& Disefie Curricular <
[# Ejecucion de la Formacién -

Administrar Ruta de Aprendizaje N

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formative
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <

Solicitud de Sequnda Evaluacion <

& MARLLY JULIETH

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

= Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave

Salir & =

Opciones de busqueda

Fichade 2391761 - ADMINISTRACION DE RECURSQS
caracterizacion® HUMANOS
RUTA VIRTUAL 2391761

Ruta de Aprendizaje*

Consultar Aprendices

4

g<Q

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé exitosamente. | Resultado: 80 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL
2391761. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

SOFIA Plus Version 9.0.58 Powered by SENA --- ©® SENA 2018 --- Bogota - Colombia- -a170;

jSoy Eval

CURSO 2 - ASOCIACION RUTAS DE APRENDIZAJE FICHA ID 2391763

Soﬁa Plus | '7;'\?

Instructor v
[# Disefio Curricular <
[# Ejecucion de la Formacién 7

Administrar Ruta de Aprendizaje N7

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <

& MARLLY JULIETH

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

= Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave

Salir &

Opciones de bisqueda

Fichade 2391763 - ADMINISTRACION DE RECURSOS
caracterizacion® HUMANOS

Ruta de Aprendizajes  RUTAVIRTUAL 2381763

Consultar Aprendices

=

o«4Q

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizd exitosamente. | Resultado: 80 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL
2391763. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

SOFIA Plus Version 9.0.58 Powered by SENA --- © SENA 2018 - Bogotd - Colombia- ~-a170;

jSoy Eval




CURSO 3 - ASOCIACION RUTAS DE APRENDIZAJE FICHA ID 2391765

.
SOﬁa Plus ‘ w & MARLLY JULIETH SBandejadetarcas R LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v .
N —— ] Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
& Ejecucion de la Formacion e
; v Ficha de 2391765 - ADMINISTRACION DE RECURSOS
Administrar Ruta de Aprendizaje caracterizacion® SUMANOS o«
4
Consultar Ruta del Aprendiz
Rutade Aprendizajer  RUTAVIRTUAL 2391765 o<Q

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | Resultado: 80 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL

Asociar Aprendiz a una Ruta de 2391765. Se ha enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiente de Aprendizaje -

Previos Masivo
jSoy Eval

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <

SOFIA Plus Version 9.0.58 Powered by SENA -- ©® SENA 2018 - Bogota - Colombia- ~a170;

CURSO 4 - ASOCIACION RUTAS DE APRENDIZAIJE FICHA ID 2391774

L]
SOﬁa Plus ‘ 7,'& & MARLLY JULIETH =iBandejadelareas A LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor b -
I —— . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de bisqueda
[# Ejecucion de la Formacidn

~ Ficha de 2391774 - ADMINISTRACION DE RECURSOS
Administrar Ruta de Aprendizaje caractenzacion® EUMANGS =y

Consultar Ruta del Aprendiz

Ruta de Aprendizajes  RUTAVIRTUAL 2331774 m<Q

Consultar Aprendices

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™~
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | Resultado: 80 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL
Asociar Aprendiz a una Ruta de 2391774. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta
Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo
jSoy Eval

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <

SOFIA Plus Version 9.0.58 Powered by SENA --- ® SENA 2018 -- Bogota - Colombia- ~-a170;




CURSO 5 - ASOCIACION RUTAS DE APRENDIZAJE FICHA ID 2396510

[ ]
SOﬁa Plus ‘ 7\\“ & MARLLY JULIETH © SBandejadefareas M LMSSENA  @CambiarClave  Salir &

Instructor hd

I —— . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de bisqueda

[# Ejecucién de la Fermacidn -
v Ficha de 2396510 - ESTRATEGIAS PARA EL MEJORAMIENTO
Administrar Ruta de Aprendizaje caraclerizacion® OE LA COMPRENSION LECTORA o4
e
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje-  RUTAVIRTUAL 2396510 m<Q

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé exitosamente. | Resultado: 80 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL
Asociar Aprendiz a una Ruta de 2396510. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta
Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <

SOFIA Plus Version 9.0.58 Powered by SENA -+- @ SENA 2018 - Bogota - Colombia- ~a125;

FASE DE EJECUCION

CURSO 1 - FOROS FICHA ID 2391761

ADMINISTRACION DE F
RECURSOS HUMANOS ' Foros
(2391761)

P13410029 CO2391761 X
RT3 C9123 Foro de Dudas Editar X

a . Respuestas (7) 2 Individual

E © ;
. - Nuevas (0)
.\L\—I—l!.l_ - Foro calificable:No

Subir archives:Mo
Foro disponible:Si
Rubrica: No asignada
Fecha de inicio: 2021-08-17 00:00:00 Fecha fin: 2021-09-13 23:30:00

Impartido por

Ad:ninistrapdor LMS | MARLLY

JULIETH BARBOSA QVIEDO

_ Foro Social Editar - X

Hermmllemas Respuestas (21) & Individual
M Anuncios

. Muevas (0)
? RET S Faro calificable:No
= [ Subir archives:No
@ Contenido del curso Foro disponible:Si
& Edicidn de contenidos Riibrica: No asignada
[ Métricas de Encuestas Fecha de inicio: 2021-08-17 00:00:00 Fecha fin: 2021-09-12 23:30:00
~ Foros
© Evidencias
1 Metricas SCORM
™ Sesidn en linea Caracteristicas del proceso de seleccion del talento h Editar X
& Evaluaciones Respuestas (20) £ Individual
M Wikis Muevas (3)
0 Asistencia Faro calificable:Si
Bl Galeria Subir archivos:No e

2 chat Faro disponible:Si




° CURSO 2 - FOROS FICHA ID 2391763

ﬂ 5M | nMARLLYJUIJEI'HBARBOSA

ADMINISTRACION DE F
RECURSOS HUMANOs (FForos
(2391763)
P13410029 CO2391763 X
R73 C9123 Foro de Dudas Editar X
ﬁ = @ [- Respuestas (8) & Individual
. - - MNuevas (0)
M_I_L - Faro calificable:No

ADMIMISTRACION DE ) .
RECURSOS HUMANOS Subir archives:MNo

Faoro disponible:Si
Ribrica: No asignada
Fecha de inicio: 2021-08-17 00:00:00 Fecha fin: 2021-09-13 23:30:00
Impartido por:
Administrador LMS . MARLLY

JULIETH BARBOSA QVIEDO

® D W B b

=] . Foro Social Editar X
= Herraml'.!ntas Respuestas (25) & Individual
M Anuncios
» Muevas (0)
— 2 packante= Faro calificable:Mo
- = Informacicn Subir archivos:No
@ Contenido del curso Foro disponible:Si
& Edicidn de contenidos Riibrica: No asignada
Métricas de Encuestas Fecha de inicio: 2021-08-17 00:00:00 Fecha fin: 2021-09-12 23:30:00
= Foros
© Evidencias
E Metricas SCORM
W Sesién en linea Caracteristicas del proceso de seleccion del talento humano Editar X
= Evaluaciones Respuestas (18) & Individual
N Wikis Muevas (2)
O Asistencia Foro calificable:Si
@ Galeria Subir archivos:No

- . - Offline

CURSO 3 - FOROS FICHA ID 2391765

ﬁ 5M | nMARLLYJUIJEI'HBARBOSA

ADMINISTRAGION DE
RECURSOS HUMANOS P FOros
(2391765)
P13410029 CO2391765 )
R73 C9123 Foro de Dudas Editar X

- Respuestas (9) & Individual

E = = .0
. - r MNuevas (0)
M_I_L" Faro calificable:No
ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS Subir archives:No
Faro disponible:Si
Rubrica: No asignada
Fecha de inicio: 2021-08-17 00:00:00 Fecha fin: 2021-09-13 23:30:00
Impartido por:
Administrador LMS . MARLLY

JULIETH BARBOSA QVIEDO

@ D W B

5 Foro Social o
Herramllentas Respuestas (22) & Individual
M Anuncios
ap Nuevas (0}
— r'j i i
= - a c\pﬂf‘l‘ES Foro calificable:No
= Informacion Subir archivos:No

& Contenido del curso
® Edicién de contenidos
Métricas de Encuestas
= Foros

© Evidencias

B Metricas SCORM

W Sesion en linea

& Evaluaciones

W Wikis

O Asistencia

[ Galeria

[

Faro disponible:Si
Rubrica: No asignada
Fecha de inicio: 2021-08-17 00:00:00 Fecha fin: 2021-09-12 23:30:00

Caracteristicas del proceso de seleccion del talento humano
Respuestas (19) & Individual

Nuevas (4)

Foro calificable:Si

Subir archivos:No

Foro disponible:Si

Editar X




° CURSO 4 - FOROS FICHA ID 2391774

ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS
(2391774)
P13410029 CO2391774
R73 C9123

Impartido por:
Administrador LMS | MARLLY
JULIETH BARBOSA OVIEDO

Herramientas

B Anuncios

& Participantes

= Informacion

® Contenido del curso
@ Edicién de contenidos
[l Métricas de Encuestas
= Foros

© Evidencias

=1 Metricas SCORM

W Sesion en linea

[¥ Evaluaciones

M Wikis

O Asistencia

& Galeria
E rhoat

7'Foros

Foro de Dudas

Respuestas (12) & Individual

Muevas (1)

Foro calificable:No

Subir archivos:No

Foro disponible:Si

Rubrica: Mo asignada

Fecha de inicio: 2021-08-17 00:00:00 Fecha fin: 2021-09-13 23:30:00

Foro Social

Respuestas (26) & Individual

Muevas (1)

Foro calificable:No

Subir archivos:No

Foro disponible:Si

Rubrica: Mo asignada

Fecha de inicio: 2021-08-17 00:00:00 Fecha fin: 2021-09-12 23:30:00

Caracteristicas del proceso de seleccion del talento humano
Respuestas (14) & Individual

Nuevas {2)

Foro calificable Si

Subir archivos:No

Foro disponible:Si

ﬂ 5M | nMARLLYJUIJEI'HBARBOSA

Editar X

Editar X

Editar X

CURSO 5 - FOROS FICHA ID 2396510

ESTRATEGIAS PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA
COMPRENSION
LECTORA (2396510)
P51250038 CO2396510
R73 C9123

SENA

Impartido por:
Administrador LMS | MARLLY
JULIETH BARBOSA OVIEDC

Herramientas
8 Anuncios

2 Participantes

= Informacion

& Contenido del curso
& Edicién de contenidos
B Métricas de Encuestas
© Foros

O Evidencias

B Metricas SCORM

™ Sesidn en linea

[ Evaluaciones

M Wikis

© Asistencia

O Foros

Foro: Dudas e inquietudes

Respuestas (8) & Individual

Nuevas (3)

Foro calificable:No

Subir archivos:No

Foro disponible:Si

Ruibrica; No asignada

Fecha de inicio: 2021-08-17 00:00:00 Fecha fin: 2021-09-13 23:30:00

Foro Tematico 1

Respuestas (51) & Individual

Nuevas (7)

Foro calificable Si

Subir archivos:Mo

Foro disponible:Si

Rubrica; No asignada

Fecha de inicio: 2021-08-17 00:00:00 Fecha fin: 2021-09-12 23:30:00

Foro Social

Respuestas (17) & Individual
MNuevas (2)

Foro calificable:No

Subir archivos:No

Foro disponible:Si

m 5M | nMARLLY JULIETH BARBOSA

Editar X

Editar X

Editar X

Offline




° CURSO 1 — GRABACIONES EN LINEA FICHA ID 2391761

Regresar <
ADMINISTRACION DE RECURSOS GRABACION CONFERENCIA WEB 1: CONCEPTOS BASICOS DE LA ADMINISTRACION DEL B
HUMANOS (2391761) v TALENTO HUMANO. 19 DE AGOSTO DE 2021.

- Ocultar descripcion

A ®© 1d2 ®

(”) ConferenciaWeb-1*Caracteristicas'de-la Admi...

PRRPRRRW

Enlac S
Grabacione

linea

Enlace Grabacion Conferencia Web 1: Conceptos
basicos de la administracion del talento humano.

19 de agosto de 2021.
Archivos:
ZqFYawQoSpY {Soy Eval
< A © 1d2 @
CURSO 2 - GRABACIONES EN LINEA FICHA ID 2391763
’E
Regresar - <
ADMINISTRACION DE RECURSOS A . A A :
HUMAROS (235176%) v GRABACION CONFERENCIA WEB 1: CONCEPTOS BASICOS DE LA ADMINISTRACION DEL

TALENTO HUMANO. 19 DE AGOSTO DE 2021.

- Ocultar descripcion

Enlace Grabacion Conferencia Web 1: Conceptos
basicos de la administracion del talento humano.
19 de agosto de 2021.

Archivos:

ZgFYawQ9SpY

A © 1de2 @




. CURSO 3 — GRABACIONES EN LINEA FICHA ID 2391765

Ay

ADMINISTRACION DE RECURSOS
HUMANOS (2391765) g <

GRABACION CONFERENCIA WEB 1: CONCEPTOS BASICOS DE LA ADMINISTRACION DEL
TALENTO HUMANO. 19 DE AGOSTO DE 2021.

- Ocultar descripcion

Enlace Grabacion Conferencia Web 1: Conceptos
basicos de la administracion del talento humano.

19 de agosto de 2021. i
Archivos:
{Soy Eval
ZgFYawQaspY
A © 1de2 @

CURSO 4 — GRABACIONES EN LINEA FICHA ID 2391774

R ok

Regresar <

n MARLLY JULIETH BARBOSA @

reeling s sl i GRABACION CONFERENCIA WEB 1: CONCEPTOS BASICOS DE LA ADMINISTRACION DEL
TALENTO HUMANO. 19 DE AGOSTO DE 2021.

- Ocultar descripcion

Grabacién Conferencia Enlace Grabacion Conferencia Web 1: Conceptos
Web 1: Cc basicos de la administracion del talento humano.
19 de agosto de 2021.

Archivos:

ZgFYawQaspyY

A © 102 ®




CURSO 5 — GRABACIONES EN LINEA FICHA ID 2396510

ESTRATEGIAS PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA
COMPRENSION LECTORA
(2396510)

asaln

®

GRABACION CONFERENCIA WEB 1 "ANTES DE LEER: PREPARANDO EL VIAJE" 20/08/2021.

MARLLY JULIETH BARBOSA @

T TR T T T T TR

- Ocultar descripcion

A ® 1de2 ®

( ’) Conferencia-Web-1-Antes de leerprepar:

Enlace Grabacion Conferencia Web 1 "Antes de
leer: preparando el viaje" 20/08/2021.

Archivos:

watch?v=eQ4M8RnO7NI
[Say Eval

® 1de2 ®

FASE DE CIERRE

e ) @

CURSO 1 - CENTRO DE CALIFICACIONES ID 2373539
' E

= Informe Cierre AVA-V9 FichalD-2373539 - Modo de compatibilidad - 2 Buscar

Marlly Barbosa Oviedo

Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina Formulas Datos Revisar Vista Ayuda 1% Compartir = Comentarios
f|"|:| gg Calibri J1n e A A == E ‘b-o/ . EB General ﬁ Formato condicional ~ @ Insertar ~ Z - %? p @
E@ - @Darformato como tabla ~ X Eliminar ~
PEUQEV N K 5~ > | D= A - v G5~ % ooo 9‘08 908 EB'II\OS de celda ~ @Formato” 6> = Dfrlif:raiy SEE::‘::;:”
Portapapeles Fuente =] [ Nimero ] Estilos Celdas Edicién Andlisis Confidencialidad ~
C19 - 5 D ~
A B C D | E F | G | H | 1 | J | K LM N o P =
1 |Nombre UserMame Prueba de cc U1E1 Evaluac Evidencia de U1E2 Mapa n Caracteristici U2E1 Foro Te Evidencia de U2E2 Estudic Prueba inter U2E3 Prueba Evidencia de U3EL Estudic Prueba inter U3E2 Prueba Prueb
2 |KAREN JULIA 1000519787cc
3 |DENNIS LORE 1001060055¢cc
4 |LUISA FERNA 1036667743cc
5 |YIBELLY VIV1, 1002231750c A A A A A A A A A A A
6 |CARLOS JESL 1096244437c A A A A A A A A A A A A A A
7 |SANDRA VIV 52907521cc D D D D A A A A A A A A A A A
8 |LAURA LOREI 1006025535cc
S |SAIDA YINET 1098151887cc
10 ARLINSON Cl1023040046cc
11 ANGELA CAN 36302882cc
12 ANETH MAR(1143413664c A A A A A A
13 NAZLY YERAL 1029983076t
14 |GISELL PAOL 1083033867c A A A A A A A A A A A A A A A
15 DANA MARY 1007107501t A A A A A A A A A A A A A A A
16 SHIRLEY VAR 1099545573c A A A A A A A A
17 ELEINNYS JUI1124034699¢c D D A A A A A A A A A A A A D
18 JULIAN CORF 1010007214cc
19J DINA PRAXEI40305129cc |D IID A A
20 YULISSA PAC 1043328750c A A A A A A A A A A A A A A D
21 JENNY PAOL 1090483813cc
22 CIRAIMA VEF1045733366C A A A A A A A A A A A A A A A
a2l 1N1AN0QTAS A~ hd
AN [ [ epore deauaconava [INEY < ;
Listo i o - L + 100%




° CURSO 2 — CENTRO DE CALIFICACIONES ID 2373551

Autoguardade (@) 2 Buscar Marlly Barbosa Oviedo
Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Formulas Datos Revisar Vista Ayuda 15 Compartir I Comentarios
f"lj X Calibri Jn . E(B General . [l Formato condicional + FH Insertar ~ v %? /C) '- )]
. A~ @Darformato comao tabla ¥ EElimmar v Bt g
egar - - - =2 .. OF ¢ «0 .00 . — rdenar y uscary
- 8 b & @ o~ % oo | G 4 [ Estilos de celda v [ Formato ~ &% filtrar~  seleccionar~
Portapapeles = Fuente ] Mumero [P Estilos Celdas Edicidn Andlisis Confidencialidad ~
D18 - F A v
A B C D E F G H 1 J K L M N o P =

1 |Nombre UserName Prueba de cc ULEL Evaluac Evidencia de ULE2 Mapa n Caracteristici U2E1 Foro Te Evidencia de U2E2 Estudic Prueba inter U2E3 Prueba Evidencia de U3EL Estudic Prueba inter U3E2 Prueba Prueb
2 | ANDREINA N 1065840320cc

3 MARIA ANGE31565526cCc A A A A A A A A A A A A A A A
4 LINA MARCE 1030622179cc

5 |LUIS FERNAN 1051356216ti

6 ERIKA TATIAI1005134374c A A A A A A A A

7 |CARLOS EDU. 1002709665cc

8 LINAPAQOLA 1003189986cC

9 |DANIELA ACt1010034036¢CC

10 WVALENTINA ¢ 1080936657cc

11 CAROLTATIA 1075315684cC

12 CAROLINARI1113685003cc A A D D

13 ANDERSON E1074808242ti A A A A

14 LINETH PAOL1007377239c D D A A A A A A A A D
15 MIGUEL ROD 1073610030c A A A A A A A A A A D D A A

16 DERLY MILEN 1122921713t A A A A A A A A A A D
17 YULIBETH BA 10658686550 D D A A

18 | SHERSY CARL 1005605119c A |A IIA A A A A A A A A A A A A
13 DAYANA QUI1023964735C D D

20 LUCY ESPERA52727864cc D D D
21 JONATHAN £1121851116¢cc

22 YULIETH NAY 1010127935c A A A A A A A A A A

Al

12 lmBEVElI NALL 30TAS0RARR

Centro Calificaciones _ _ Reporte de Evaluacion AVA (-i-) 4 3

Listo =

utoguardado @) [E] £ Buscar Marlly Barbosa Oviedo

B

chive Inicio Insertar Disposicidn de pagina Formulas Datos Revisar Vista Ayuda 1 Compartir 7 Comentarios

- . e . . =
Fn & Calibri ’b‘? . gg General . HEf Formato condicional 3 Insertar > %? p ( ‘|,\

I I [ Dar formato como tabla~ | & Eliminar ~ o B
bz N K S- e | B 9 o e ) — rdenary  Buscary
) s o8~ % 00 30| [ Estilos de celda ~ [iF] Formato ~ & Fimre sl

I
il |E:|

apapeles & Fuente ] Alineacién ] Mimero el Estilos Celdas Edician Andlisis Confidencialidad ~
il M ) -

A B C D E F G H 1 1 K L M N o P (-
Nombre UserName Prueba de cc ULEL Evaluac Evidencia de ULE2 Mapa n Caracteristici U2EL Foro Te Evidencia de U2E2 Estudic Prueba inter U2E3 Prueba Evidencia de U3EL Estudic Prueba inter U3E2 Prueba Prueb
MNIEVES YULE 1089515321c A A A A A A A A A A A
KAREM TATIF 1070978439¢cc
DIRLEY YURA 1107103686cc
ANAHYS MAI1041975799c D D A A A A A A A
ERIKA JOHAR 1148703545cC
PAULA ANDF 1118564957c D D A A
'YURI KARINA 1090438792c A
SHEILA DANI 1143270533c D D A
PAOLA LIZET 1013620477cc
LAURA ESTEF 1010060666cC | .I
ANDREA PAC1075208483c D
AMBAR NICC 1140855986cc
MNEMBERE G2 63496035cc D
ANA CAROLI 1006450811c A
JESSICA MAF 1036638428c A
YULY PAHOL 52984044cc A
LUISA FERNA 30239757cc D
ISABEL ALEJA 110926569%1cc
CESAR AUGU 1023892834cc
YIRA BERSELE1133719682cc
LUIS FERNARN 1103112466 A A A A A A A A A A A A A A A

ARAABIDA 2] ANTESA AArr s

h=1
b=
p=
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=
b=

o
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=
=
=
b=
B
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=
h=1
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° CURSO 4 — CENTRO DE CALIFICACIONES ID 2373558

Autoguardado 2 Buscar Marlly Barbosa Oviedo

Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda 15 Compartir I Comentarios

fli' s Calibri General ﬁFnrmatn condicional ~ ﬁ\n.ssrtar ~ v %? p '_‘&

o~ @Darfnrmatn como tabla v EEllmmar ~

PEUQEV < DO o v Yo oo b £ 7 Estilos de celda v @Fnrmatn = &~ Ofriif:ra[.y ;Eli::‘c:;:’”
Portapapeles & Fuente [ Alineacion [ Mimero N Estilos Celdas Edicign Analisis Confidencialidad

115 - F

A B C E F G H 1 1 K L M N o] P

1 Nombre UserName Prueba de cc ULEL Evaluac Evidencia de ULE2 Mapa n Caracteristic: U2E1 Foro Te Evidencia de U2E2 Estudic Prueba inter U2E3 Prueba Evidencia de U3EL Estudic Prueba inter U3E2 Prueba Prue
2 |JOSE FERNAT 10057152430 A A
3 |KENYA AYLET 11236369880 D D D D
4 YULETH PAOI1193546657C A A
5 JULISA PAOL 1001854048cc
6 |LAURY YADIF 1116662539cc

7 |ANGIE JULIE110123814040 A A
8 DIVANA ANLC1024573843cc D D
9 DANIELA PIN 1005149359¢ A A A A A A A A A A A A A
10 ELIZABETH N 1020459602c D D
11 JHONATAN [ 1000729191tiD D A A
12 DACIA NATA 1121209687cc
13 ROSA LISBET 37394329cc A A A A A A A A A
14 LAURA CAMI 1014285837c A A A A A A A A A A A A A
15 | TULIA YANET 20830501cc | 1
16 KATHERINE L 1022971483cc
17 LINDA DANE 94063020391ti
18 JULIANA SOF 37332770cc
19 DAYANA GOI 1006511513t A A A A A A A A A A A A A
20 DANIELA SAL 10549334940 A A A A
21 SANDRA NA'50335803cc
22 YEIMY LILIAN 1033744378cc

e 1 N T1ADATIIE TAm
RN~ reoore || epere deevauaeon v [RNES « »

Listo = m 1 1

0%

CURSO 1 — ASIGNACION DE JUICIOS EVALUATIVOS ID 2373539

Sofiarus ¢

Instructor

[# Disefio Curricular

[# Ejecucion de la Fermacion

Administrar Ruta de Aprendizaje

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion

Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™~

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje

Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes

Previos

Reportes

& MARLLY JULIETH

[ 2] = Bandeja de tareas

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

= LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir =

Opciones de bisqueda

Ficha de caracterizacion®

Compstencia de aprendizaje*

2373539-ADMINISTRACION DE RECURSOS
HUMANOS

DIRIGIR EL TALENTO HUMANQ SEGUN POLITICAS Y
PROCESOS ORGANIZACIONALES

[Aprendices

TI 1003233057
CC 1077149565
CC 1003558890
TI 1000328378
CC 80216816

Resultado de aprendizaje™

CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES
¥ ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL

LICETH DANIELA

CAROLINA

ANDREAYISETH

NATALYA

YHON JAIRO

BURGOS FINEDA

GUEVARAACOSTA

ACOSTAFORERO

VELOSA BUITRAGC

MAHECHA BOLIVAR

1« I 1 2 T M

Pégina 2 de 2

ANFCHANDO NFSARROI L 0 DF FHIKNCIONFS Ed

Juicio Evaluativo*®

No Aprobada w

Los resultades de aprendizaje han sido guardados exitosamente

SOFIA Plus Version 9.0.58 Powered by SENA -

s

& SEMNA 2018 - Bogotd - Colombia- -a170;

Formacion

Formacien

Formacien

Formacien

Formacion




CURSO 2 — ASIGNACION DE JUICIOS EVALUATIVOS ID 2373551

SOﬁa Plus ‘ '7;'\? & MARLLY JULIETH ©® =Bandejadefareas M LMSSENA @ CambiarClave  Salr @
Instructor v Evaluacién ruta de aprendizaje masivo -
[# Disefio Curricular < Opciones de bilsqueda
7 Secucion ez Formaclen : 2373551-ADMINISTRACION DE RECURS0S
Administrar Ruta de Aprendizaje N rice e cerclenzacon HUMANOS y

Caonsultar Ruta del Aprendiz DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y

Competencia de apendzale’ b ACESOS ORGANIZACIONALES

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica [Aprendices )

Generar PDF de Proyecto Formativo

TI 1088656399 CAMILA CARABALLO POLO Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™~ CC 1065868655 YULIBETH BASTIDAS CACERES Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de CC 1010127935 YULIETH NAYIBE DELGADO RUBIO Formacion
Aprendizaje CC 1192918605 JUAN DAVID LEON BARBOSA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 1023964735 DAYANA QUINTERQ VILLALBA Formacion
CC 1080936657 VALENTINA GIRALDO GASCA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
CC 1095835875 ANGIE MELISSA GALVIS OSORIO Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta TI 1051356216 LUIS FERNANDO SEQUEAAVENDARD Formacion
RecanomRRIGnT da i enizls CC 1070973894 YISELL VIVIANA ALGARRA CONTRERAS Formacion
previos Masivo N 1 2 "
Pégina 2 de 2 {Soy Eval

Reconocimiento de Aprendizajes

Previos
. CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES
Resultado de aprend ——
esullado de sprendizale™ v ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL w4
REpDI‘tES < ANFCHANDO DFRARROL I O NF FLINCIONFS //
e A e, Juicio Evaluativo® No Aprobada v

SOFIA Plus Version 9.0.58 Powered by SENA -+- ® SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- ~a170;

° CURSO 3 — ASIGNACION DE JUICIOS EVALUATIVOS ID 2373553

.
SOﬁa Plus ‘ w & MARLLY JULIETH SBandejadetareas M LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v Evaluacién ruta de aprendizaje masivo -
(& Disefio Curricular < Opciones de busqueda
& Ejecucion de la Formacion he
4 i cibnt 2373553-ADMINISTRACION DE RECURSOS
Ficha de caracterizacion HUMANGS
Administrar Ruta de Aprendizaje e “

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y

Consultar Ruta del Aprendiz Competencia de aprendizaje’ PROCESOS ORGANIZACIONALES

Generar Excel de Planeacion

Pedagogica [Aprendices |
IR AU (R EED FUise CC 1069505004 MARIA ALEJANDRA ZAPA GONZALEZ Formacion
Gestion de Ia Ruta de Aprendizaje. ™ CC 32611253 ELIZABETH OROZCO OROZCO Formacion
CC 63498035 NEMBERE GALEANC GALEANC Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje CC 1143703545 ERIKA JOHANNA OSUNA ALVAREZ Formacion
CC 1003566161 CLAUDIABIBIANA CIFUENTES VILLA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
CC 1130653261 LUIS ALBERTO CARVAJAL RIVAS Formacion
=L T1 1007551148 ANGI MELISSA LONDORO BAYE Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1143270533 SHEILA DANIELA LOVERA RINCON Formacion
o . CC 1041975799 ANAHYS MARY CANTILLO GUEVARA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo CC 1023964786 CAROLINA PULIDO VANEGAS Formacion
- — CC 1067937442 JUAN DAVID GUERRAESPITIA Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos CC 1026271342 YINNA MARCELA ESQUIVEL BOCANEGRA Formacion
Reportes < W 12 »
Pégina 2 de 2

SOFIA Plus Version 9.0 58 Powered by SENA -»- @ SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- =-ai70;




CURSO 4 — ASIGNACION DE JUICIOS EVALUATIVOS ID 2373558

Soﬁa Plus | 7;'\\‘

Instructor
[ Disefio Curricular
[# Ejecucion de la Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

& MARLLY JULIETH

2] = Bandeja de tareas = LMS SENA

Pulsa | F11 | para salir del modo de pantalla completa

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

& Cambiar Clave

Salir =

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacion”

Competencia de aprendizaje*

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
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FICHAS PROGRAMADAS

[}
SOﬁa Plus ‘ w & MARLLY JULIETH © =Bandejadetareas M LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor hd
Consultar Fichas Instructor
(¢ Disefio Curricular <
El siguiente reporte muestra &l listado de las fichas asignadas al instructor gue se encuentran en estado Creada, En Ejecucion y Terminadas por Fecha. Haga clic en el boton Generar Reporte
(# Ejecucion de la Formacién < para descargarlo, recuerde tener instalado en el computador MS Excel.
(@ Gestin de Ambientes v Detalle Instructor
Gestion Ambientes v Tipo de |dentificacion: cC
Documento de Identificacion: 52821385
Consultar Fichas Instructor N?mbre: ) MARLLY JULIETH
Primer Apellido: BARBOSA
_ Segundo Apellido: OVIEDQ
Consultar horas programadas Correo Electronico: barbosam@misena.edu.co
Centro CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
Diagramar Horario Instructor
Repor[e de Instructores pgr Ficha LiStﬂdO de FiChaS ASignadaS Ell |I'IStrUCt0r
Reporte Ejecucion Horas Instructor Ficha de Caracterizacion Programa de Formacion Estado de laFicha Fechalnicio Fecha Final Cupo Estado Asignado  Asignados a la ficha
2373551 ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS En Ejecucion 16/07/2021 16/08/2021 80 Vigente &0
SOliCT AT TS 2373553 ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS En Ejecucion 16/07/2021  16/08/2021 80 Vigente 80
2373539 ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS En Ejecucion 16/07/2021  16/08/2021 80 Vigente 20
[# Gestion de Tiempos ¢ 2391774 ADMINISTRACION DE RECURSO0S HUMANOS Creada 17/08/2021 13/09/2021 80 Vigente &0
2301761 ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS Creada 17/08/2021  13/09/2021 80 Vigente 80
& LMS ¢ 2391763 ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS Creada 17/08/2021  13/09/2021 80 Vigente 80
2391765 ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS Creada 17/08/2021 13/09/2021 80 Vigente a0
e . 2373558 ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS En Ejecucion 16/07/2021  16/08/2021 80  Vigente 80 ‘ﬁi
ESTRATEGIAS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA COMPRENSION ] )
ST EETS 2396510 LECTORA En Ejecucion 17/08/2021 13/09/2021 80 Vigenie 30

{Soy Eval
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Consultar horas programadas
Uiagramar Horano Instructor
Reporte de Instructores par Ficha
Reporte Ejecucién Horas Instructor
Solicitar Eventos
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DIAGRAMA DE PROGRAMACION

& MARLLY JULIETH

= Bandeja de tareas

Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

= LMS SENA

& Cambiar Clave

Detalle del Instructor

NIS

Momibre del Instructor
Tipo Documento
Numero de Documento
Responsabilidad

11879029

MARLLY JULIETH EARBOSA OVIEDO

CcC
52821385

INSTRUCTOR VIRTUAL

Salir &

Fecha Inicial 01/08/2021 E|
Fecha Final 31/08/2021 E|
01/08/21
02/08/21 03/08/21 D4/08/21 l05/08/21 D6/08/21 07/08/21
00:15 - 08:00: 10:00 - 11:59: « (Disponible o[RS « (00:15 - 08:00: 00:15 - 23:45: Disponible
Disponible (2373553)DESARROLLD 12:00 - 13:59: 14:00 - 15:53: Disponible
08:00 - 09:59: DE RESULTADOS DE (2373558)DESARROLLO gg;ﬁgﬁﬁgﬁfgﬁg'—'—o 08:00 - 09:59:
(2373551)DESARROLLO APRENDIZAJE DE RESULTADOS DE o e (2373551)DESARROLLO  [D8/08/21
DE RESULTADOS DE FORMACION VIRTUAL. APRENDIZAJE T TG DE RESULTADOS DE
APRENDIZAIE 11:55 - 12:00: FORMACION VIRTUAL. ; e . APRENDIZAJE
FORMACION WIRTUAL. Disponible . |13:59 - 14:00: | = FORMACION VIRTUAL,
an.co _1n.on 1m0 12.cn Disnanihle Disponible An.ca _in.an
09/08/21 10/08/21 11/08/21 12/08/21 13/08/21 14/08/21
09:59 - 10:00: Dispenibl o |ispOTILE ~ i P :15 - 23:45: Disponi
Disponible 1;'3030"'_ 1e3-59- 14:00 - 15:59: Dispenible 10:00 - 11:59: 00:15 - 23:45: Disponible
10:00 - 11:59; (2373558)DESARROLLO (2373539)DESARROLLO  (08:00 - 05:55: (2373553)DESARROLLO
(2373553)DESARROLLO  |DE RESULTADOS DE I HESUETH BT DI EEeety el | ECHELEEEE 15/08/21
DE RESULTADOS DE AFRENDIZAIE APRENDIZAJE pHEEsURImeEDE APRENDIZAJE
APRENDIZAIE FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL. ﬁgﬁi%%pﬁjim‘mm FORMACION VIRTUAL.
FORMACION VIRTUAL. 13:50 - 14:00: 15:59 - 23:45: " my 2 11:59 - 12:00:
11:50 - 12:00: ST ~ |Disponible [LEEE) - eI ~ |Dispanible
16/08/21 17/08/21 18/08/21 19/08/21 20/08/21 21/08/21
Disponible Disponible « |Disponible - Bids.gcgnibfe““. a ;’;-EL(‘]IIlUiLa-sg- 00:15 - 23:45: Disponible
12:00 - 13:59: 06:00 - 07:5%: 08:00 - 09:59: 10:00 - 11:59: (23'91753)E'>E5'ARR0LL0
(2373558)DESARROLLO (2396510)DESARROLLO (2391774)DESARROLLO (2391761)DESARROLLO DE RESULTADOS DE
EIER%IIE\ISDTE-I:][I;GS DE EPERESD‘;QEEE’OS DE DE RESULTADOS DE DE RESULTADOS DE APRENDIZAIE 22/08/21
2 g APRENDIZAJE APRENDIZAJE FORMACION VIRTUAL.
FORMACION WIRTUAL. FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL. 13:50 - 14:00:
%\?:Efn;h}f:uu: 9‘?:59ni—h?f=00= = 23:59 TL:!.D:DD: v [11:59 - 12:00: ~ |Disponible
23/08/21 24/08/21 25/08/21 26/08/21 27/08/21 28/08/21
CEeunie D0:15 - 06:00: pEpuine  [P1sponible  |Disponible D0:15 - 23:45: Disponible
Lol - BEedee Disponible iDL = e 10:00 - 11:59: 12:00 - 13:59:
(2391765)DESARROLLO 06:00 - 07:59: (2391774)DESARROLLOD (2391751)DESARROLLO (2391763)DESARROLLO
DE RESULTADOS DE DE RESULTADOS DE DE RESULTADOS DE
o B (2355510)DESARROLLO s Dimiie DE RESULTADOS DE 58/08/21
FORMACION VIRTUAL (= HESUARIDIDD M2 FORMACION VIRTUAL ORMACIAN © EREENPL
’ APRENDIZAIE : FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL.
15:50 - 23:45: FORMACION VIRTUAL. 09:59 - 10:00: 11:59 - 12:00: 13:59 - 14:00:
Disponible n7.co no.nn ¥ |Disponible ™ |Disponible " |niznanihle
30/08/21 31/08/21 D1/09/21 02/0%/21 D3/09/21 04/05/21
LAspUIme P T
14:00 - 15:59: g?s';(fmb?f'm'
(2391765)DESARROLLO
DE RESULTADOS DE HEEHHE
AnnCmmTTAIS (2396510)DESARROLLO 05/08/21




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARLLY JULIETH BARBOSA OVIEDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

FECHA INICIAL: 01/08/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2373558 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE
DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

FICHA 2391765 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.
CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE
DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

FICHA 2373551 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

. DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.
CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE
DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

FICHA 2391761 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

. DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.
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CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE
DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

FICHA 2373553 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

. DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.
CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE
DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00
FICHA 2396510 - ESTRATEGIAS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA
DE APRENDIZAJE: COMPRENSION LECTORA

EJECUTAR PROGRAMAS DE PROMOCION Y ANIMACION A
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA LECTURAY LA ESCRITURA, SEGUN LOS PLANES
ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR ELEMENTOS IMPLICITOS DEL TEXTO, TENIENDO EN CUENTA FACTORES CONTEXTUALES Y MARCADORES

REALIZAR UNA LECTURA CRITICA A PARTIR LA INTENCION COMUNICATIVA DEL AUTOR Y LAS RELACIONES INTERTEXTUALES.
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RECONOCER LOS ELEMENTOS QUE CONFORMAN LOS DIVERSOS TIPOS DE TEXTO MEDIANTE ESTRATEGIAS DE LECTURA

REFLEXIONAR SOBRE LA LECTURA'Y SU IMPORTANCIA, TENIENDO EN CUENTA LOS ELEMENTOS QUE CONFORMAN EL PROCESO

LECTOR.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00
FICHA 2391774 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

. DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.
CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE
DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

FICHA 2373539 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

. DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.
CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE

DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.
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REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

FICHA 2391763 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

. DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.
CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE
DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 198,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: MARLLY JULIETH BARBOSA OVIEDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
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