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1. INFORMACION GENERAL
DIRECCION U OFIGINA
SOLICITANTE DIRECCION FINANCIERA
AREA ESPECIFIGA DE SERVICIO RADICACION
IKFORILACION CAHDIDATO
SOLICITADO (Espacificar do BACHILLER . TECHICO O PROFESIONAL 5,?,3:;::?:;; prRorestoNAL
acuerdo al raquearimianto el nivel TECHOLOGO UHIVERSTARIO UEDICO COlN POSTORADO
da estudie correspondiente)
2. DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO
PERFIL: REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIEHCLA M PERSONAS
BACHILLER EXPERIENCIA DE UN {1} ANO, CON DISPONIBILIDAD DE ATENCION AL CLIENTE INTERNO COMO EXTERNO (USUARIOS) CON LA DEBIDA CALIDAD uno 1)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

3. CARAGTERISTICAS TECHICAS DEL SERVICIO {ACTIVIDADE

5 DEL PROCESO)

ACTIVIDADES ESPECIFICAS A REALIZAR

-

Radicar mensual de facturacién evento , capitada, PIC, Proyectos UEL, Convenios docente asistenciales y demés venta de servicios de salud de fa subred integrada de servicios de salud sur E.S.E

Coordinar el Transporte y recorrido diado de radicecin de facturacién indicando al personal de central de radicacion la ruta que se debe seguir cada dia optimizando el tiempo del personal asf como del transporte, informar (as dificullades para
levar a cabo ta radicacion al lider de facturacion de la subred integrada ds senrvcios de ssfud sur E S.F

3 | Entregar a giario o maximo dentro de las sigufentes 24 horas la legalizacién de facluras radicadas al drea de cartera para aclualizacién del estado de fa faciura en el sistema de Informacién

4 [Entregar informe da facturacién NO radicada a cada lider de facturacién para el seguimiento y gestion respecliva, este informe debe enlregarse entre el 22-26 dia calendario de cada mes

En caso de reliro de las aclividades asignadas deberd dejar informes at dfa con enirega de Ia infoermacion al lider de facluracién de 1a subred Integrada de senvides de salud sur ES.E, -
caso de pérdida, deterioro 0 mantenimiento avisar l lider del drea para hacer el rdmile respectivo,Las demds gue se requieran y que son parte esencial del proteso de facluracion

Cuidar el inventaro asignado y responder por &, en

wlofula| o

=

4, JUSTIFICACION

3

mision, y garantizar sin inlerrupcion  esta prestacién del servicio de salud se soficila el personal jdeoneo para la facturacidn de los sendcios que presta Ja instilucién

Teniendo en cuenta que [a planta de la Subred Integrad de Senvicios de Salud Sur E.S.E, no cuenta con el personal administrativo suficiente para el desarcolio de las actividades propias de los servicios de salud deJa Subred para cumplir con su

SOLICITARTE

|

APROBACION

KOMBRE

GARGO- DIREGTOR O JEFE DE OFIGIHA

ﬁIRhU\ /

HOMBRE

SUBGERENCIA U OFICIRA ASESORA

V.

FIRMA

MAURICIO AREVALCO BERNAL

CIRECTOR FINAHCIERO

I 7

JOSE CRLANOO ANGEL TORRES

—

SUBGERENTE CORPORATIVO (

5. E;{’ACIO EXCLUSIVO PARA TALENTO HUM}NQ

RIS

/

Fl suscrito Director Operativo del Area de Talento Humanao certifica que revifada fa planta de personal y el Manual de funciones y
compelencias faborales vigente de la Subsed Integrada de Servicios de Salud Sur no cuenta con el personal de planta suficiente provisto,
para e desarrollo de las actividades seiizladas en el requerimiento, da acuerdo con el pedfill solicitado.

FIRMA Y NOMBRE DIRECTOR
TALENTO HUMANO




