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Dependencia
Solicitante

Subdireccion de Prestaciones Econdmicas

Tipo de Recurso

Inversion

Nombre del Proyecto

7592-Integracion de la gestion pensional del Distrito Bogotd

Meta del Proyecto

Ejecutar el 100% de la estrategia de estabilizacion de procesos de la gestion misional

Fecha

Agosto del 2021

1. Marco Legal

En cumplimiento a lo dispuesto por el Estatuto General de la Contratacidn Publica, especialmente lo establecido en
los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, y
conforme a lo dispuesto por el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1
y 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se presenta el estudio previo para adelantar un (1) contrato de prestacién

de servicios.

2. Justificacion Técnica

2.1 Introduccion

Mediante el Articulo 65 del Acuerdo 257 de Noviembre 30 de 2006, el Concejo de Bogota D.C.,
transformo el Fondo de Ahorro y Vivienda Distrital FAVIDI, en el FONDO DE PRESTACIONES,
ECONOMICAS, CESANTIAS Y PENSIONES - FONCEP establecimiento  publico del orden
Distrital, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, cuyo objeto
es reconocer y pagar las cesantias y las obligaciones pensionales a cargo del Distrito Capital,
el cual asume la administracidon del Fondo de Pensiones Publicas de Bogotd y las funciones
basicas que a continuacidn se detallan: (a) Reconocer y pagar las cesantias de las servidoras y
servidores publicos del Distrito Capital. (b) Pagar las obligaciones pensionales legales y
convencionales de los organismos del Sector Central y las entidades descentralizadas a cargo
del Fondo de Pensiones Publicas de Bogotd y reconocer y pagar las obligaciones pensionales
que reconozca a cargo de las entidades del nivel central y las entidades descentralizadas, que
correspondan, de acuerdo con los mecanismos legales establecidos.”

Posteriormente, el Concejo de Bogota D.C., a través del articulo 119 del Acuerdo No. 645 de
2016, adiciond nuevas funciones al FONCEP, como se evidencia a continuacion:

“Articulo 119. Informacion laboral del Sistema de Seguridad Social en Pensiones: Adicionese
el articulo 65 del Acuerdo 257 de 2006, con los siguientes dos literales y un pardgrafo:
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c. Verificar y consolidar la informacion laboral del Sistema de Seguridad Social en
Pensiones de las entidades del Sector Central y las entidades descentralizadas a cargo del
Fondo de Pensiones Publicas de Bogotd.

d. Gestionar, normalizar, cobrar y recaudar la cartera hipotecaria del Fondo de Ahorro y
Vivienda Distrital — FAVIDI.

Pardgrafo. El objeto de FONCEP implica la asuncion por parte de éste de las funciones que
actualmente se ejercen por parte de la Secretaria Distrital de Hacienda respecto de las
entidades liquidadas o suprimidas, en especial pero no exclusivamente, la representacion
administrativa del Distrito Capital en los asuntos de cardcter administrativo, contractual y
laboral, con cargo a los fondos de pasivos de las entidades liquidadas en lo que les
corresponda”.

En el marco del Acuerdo 761 de 2020, por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo
Econdmico, Social, Ambiental y de Obras Pubicas del Distrito Capital 2020-2024 “Un nuevo
contrato social y ambiental para la Bogotd del Siglo XXI”, el gobierno distrital establecid cinco
(5) propésitos de ciudad, dentro de los cuales se encuentra el de “Construir Bogotd-Region
con gobierno abierto, transparente y ciudadania consciente”, que tiene, entre otras metas, la
de incrementar la efectividad de la gestidn publica distrital y local , para lo cual ha definido el
programa estratégico “Gestidn publica efectiva, abierta y transparente”.

Una oportunidad identificada para mejorar la eficiencia y eficacia en la gestidén publica del
Distrito Capital es a través de la intervencidn en la gestion pensional. Si bien, el Distrito cuenta
con una entidad especializada en la administracion y el pago de las pensiones distritales, como
lo es FONCEP, el cual administra el Fondo de Pensiones Publicas de Bogotd-FPPB, aun existen
en el Distrito otras entidades que mantienen la administracién de recursos asociados al
reconocimiento y pago de pensiones de manera independiente.

Esta desarticulacidn representa un gran reto para FONCEP, que esta llamada a desempenfiar
plenamente su misionalidad con el fin de garantizar, entre otros, la racionalizacién y la
eficiente operacidn del proceso de administracién de pensiones, la unificacién de los criterios
aplicables y la consolidacién de la gestion documental del expediente pensional, en el marco
del uso responsable de los recursos publicos.

Asi mismo, fortalecer la eficiencia de la gestion pensional del Distrito implica complementary
articular la oferta institucional disponible para la atencidn de la poblacién de pensionados, con
el fin de impulsar la calidad de la jubilacidon que incluya acciones en dimensiones tales como
salud, bienestar material, calidad de vida y condiciones financieras.

Es por esto que el plan de desarrollo adoptado el 11 de junio de 2020, en su articulo N° 43
asigna a FONCEP “la administracion de los activos y fuentes de financiacion que respaldan la
reserva pensional y el reconocimiento y pago de las obligaciones pensionales actualmente a
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cargo del Distrito Capital”; de esta manera, FONCEP “sustituird y subrogard progresivamente
a las entidades distritales que actualmente cumplen las funciones mencionadas”.

Mediante el mismo articulo se adiciona el literal e) al articulo N° 65 del Acuerdo 257 de 2006,

asi:
“e) Se asigna al FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS, CESANTIAS Y PENSIONES-
FONCEP-la funcidn de liderar y articular la construccion, implementacion y ejecucion
de las politicas publicas de atencion a sus pensionados, que contribuyan con el pleno y
activo disfrute de su pension, en el dmbito social, econémico, cultural y recreativo,
promoviendo que los pensionados del Distrito Capital tengan acceso a servicios de
apoyo de calidad, incluyendo la participacion de las diferentes entidades del Distrito y
las instituciones de seguridad social y de salud en el marco de un estado de bienestar
consolidado.”

En este contexto de nuevos retos misionales, FONCEP formulé el proyecto de inversién “7592-
Integracion de la gestion pensional del Distrito Bogotd”, cuyo objetivo general es fortalecer la
eficiencia de la gestion pensional de la ciudad, a través de tres (3) objetivos especificos: 1-
robustecer los servicios de tecnologia de la informacién para mejorar la calidad de la
informacién y responder efectivamente a la articulacién de la gestion pensional distrital; 2-
fortalecer su capacidad organizacional para articular eficientemente la gestidn pensional del
Distrito; y 3-liderar la construccion de una politica publica distrital de atencidn al pensionado
gue integre y potencie la oferta institucional dirigida a esa poblacién.

Este proyecto de inversidn aporta al cumplimiento de las metas N° 490 “Definir, implementar
y liderar una politica publica distrital de atencidon al pensionado, que integre la oferta
institucional dirigida a esta poblacion” y la n°522 “Implementar a estrategia de articulacién de
la gestion pensional del Distrito”, establecidas dentro del plan de desarrollo del cuatrienio
para lograr una gestion publica efectiva.

Adicionalmente, esta contratacion fue aprobada en Comité de Contratacién N°11 del 21 de
julio de 2021, e incluida en el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2021, y se deriva de
las insuficiencias existentes en términos de recurso humano en la incluir en la Gerencia de
Bonos y Cuotas Partes Pensionales, de conformidad con la certificacién expedida por la
Subdirectora Financiera y Administrativa de FONCEP.

2.2 Necesidad

Teniendo en cuenta lo establecido en el numeral anterior, la Gerencia de Bonos y Cuotas
Partes Pensionales adscrita a la Subdirecciéon de Prestaciones Econdmicas, que actla como
gerente de la meta: “Ejecutar el 100% de la estrategia de estabilizacién de procesos de la
gestion misional”, tiene dentro de su gestidn, el control de cobro y recobro de Cuotas Partes
Pensionales que constituyen un importante soporte financiero para la seguridad social en
pensiones, y que representan un esquema de concurrencias para el pago de las mesadas
pensionales, a prorrata del tiempo laborado por el ciudadano en diferentes entidades publicas
gue le aportaban a cajas o fondos diferentes al ISS, antes de la entrada en vigencia del Sistema
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General de Pensiones; es decir, las Cuotas Partes Pensionales contribuyen a obligaciones de
contenido crediticio a favor de reconocer y pagar las pensiones asumidas por el FONCEP.

Sin embargo dentro de este proceso de cobro de cuotas partes pensionales, la Subdireccion
de Prestaciones Econdmicas ha identificado debilidades y oportunidades de mejora, entre
ellas un alto nivel de operaciones manuales que aun persiste en la entidad, especialmente en
lo que respecta al escalamiento de titulos ejecutivos al Area de Jurisdiccién Coactiva, situacion
que genera en ocasiones inconsistencias e inoportunidad; desviaciones encontradas en los
diferentes procesos de consultas de cobros histéricos y de informacion en diversas bases en
cuanto al cobro, lo que genera falencias en el seguimiento y control permanente y oportuno
de los registros correspondientes a los recaudos recibidos de las entidades concurrentes.

Con este propdsito el FONCEP, estd llamado a velar por el efectivo cumplimiento, del
fortalecimiento de los procesos de cobro persuasivo, reiteracidn de cobros para evitar posibles
vencimientos de la accién de cobro frente a 170 entidades que abarcan 2.909 concurrencias
mensuales, asi como el escalamiento al Area de Cartera y Jurisdiccion Coactiva de las
entidades publicas deudoras y la creacidn de titulos ejecutivos complejos que soporten los
cobros.

Es por lo anterior que en el marco de la estabilizacién del proceso misional a cargo de la
dependencia, se requiere de personal profesional para el fortalecimiento de la gestion de
recaudo en etapa persuasiva y/o escalamiento de titulos ejecutivos complejos al area de
jurisdiccion coactiva a través del fortalecimiento en la gestidn de sustanciacién a los procesos
administrativos de cobro de cuotas partes pensionales y demads actividades relacionadas que
se adelantan con el fin de incrementar el recaudo de la cartera morosa generada a favor del
FONCEP.

En virtud de lo expuesto, la Subdireccion de Prestaciones Econdmicas requiere contratar un
numero plural de profesionales que desarrollen el mismo objeto y obligaciones, teniendo en
cuenta que no cuenta con personal de planta suficiente, para cumplir a cabalidad con las
funciones y tareas asignadas que contribuyan en la estabilizacién de la gestion del recaudo de
cobro de Cuotas Partes Pensionales en su etapa persuasiva, y asi incrementar la capacidad
mensual de envio de titulos ejecutivos complejos al Area de Cartera y Jurisdiccién Coactivas;
lo que impone la contratacién de profesionales con la experiencia en las actividades
mencionadas, cuya experiencia e idoneidad permita apoyar de manera eficiente las
necesidades en consideracién a la limitacion de personal.

Esta contratacidn se constituye como uno de los insumos establecidos para el logro de la meta
institucional “13-Ejecutar el 100% de la estrategia de estabilizacidn de procesos de la gestion
misional”; a la vez que el objeto de contrato contribuye al cumplimiento del objetivo
especifico “2-Fortalecer la capacidad organizacional de FONCEP para articular eficientemente
la gestion pensional del Distrito”.
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2.3. Conveniencia

Conforme lo anterior, es necesario la contratacion de profesionales para integrar el equipo de
apoyo de la Gerencia de Bonos y Cuotas Partes Pensionales, contratados dentro del marco de
la estabilizacion de la gestion misional de la entidad, para estabilizar la gestién del recaudo de
cobro de Cuotas Partes Pensionales en su etapa persuasiva, e incrementar la capacidad
mensual de envio de titulos ejecutivos complejos al Area de Cartera y Jurisdicciéon Coactiva,
asi como proporcionar acciones de mejora y ajustes en los procesos de cobro desarrollados
en la Gerencia.

De esta manera y dentro del marco de la estabilizacidn de la gestiéon misional de la entidad, la
Gerencia de Bonos y Cuotas Partes Pensionales, con esta contratacidn contribuira a lograr una
eficiente y oportuna gestién en cuanto al cobro y/o recaudo de Cuotas Partes Pensionales que
contribuyen a la financiacion de las pensiones pagadas por el FONCEP.

2.4. Oportunidad

La presente contratacidn se constituye en una oportunidad para la Entidad, toda vez que, con
el apoyo brindado mediante la presente contratacion, se proporcionaran acciones inmediatas
en el aumento de recuperacion de cartera en de etapa de cobro persuasivo y coactivo y las
acciones de mejora y ajustes a los procesos de cobro de cuotas partes pensionales de la
gerencia de bonos y cuotas partes de la Subdireccién de Prestaciones Econdmicas.

2.5 Clasificador de
Bienes y Servicios

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion -
UNSPSC Segmento Familia Clase Producto
80000000
Servicios de
Gestion, Servicios 80110000 80111600
Servicios de personal | Profesionalesde | Servicios de recursos | Servicios de personal NA
temporal Empresay humanos temporal
Servicios
Administrativos

3. Fundamentos Juridicos de la Modalidad de Seleccion

3.1 Indiquela
modalidad de
contratacion

La seleccion del contratista para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
para FONCEP, la realiza la entidad por la modalidad de contratacién directa, de acuerdo con
lo sefalado en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 vy el articulo
2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, escogiendo a la persona natural que estd en
capacidad de ejecutar el objeto y desarrollar las actividades previstas por su idoneidad y
experiencia directamente relacionada.

El Fondo de Prestaciones Econdmicas, Cesantias y Pensiones — FONCEP — debe corroborar y
verificar la aptitud, capacidad y habilidad del contratista, mediante los soportes de estudios y
experiencia laboral que allegue, lo cual permite establecer que cuenta con las condiciones
necesarias para asumir la responsabilidad que implica la ejecucién del contrato.
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4. Determinacion del Objeto Contractual (Descripcion)

4.1 Objeto

Prestar servicios profesionales para apoyar en la gestién y revision juridica para el cobro de
Cuotas Partes Pensionales, conforme a las entidades asignadas en el marco de estabilizacién
de los procesos de la gestion misional de la entidad.

4.2 Valor

El valor del contrato sera hasta por la suma de DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($17.500.000), incluido IVA si a ello hubiere lugar. Del valor anterior, el FONCEP
efectuara los descuentos que se generen de acuerdo con la normativa vigente y a los que haya
lugar, en especial para Bogota D.C.

4.3 Certificado de
Disponibilidad
Presupuestal

El presente contrato se encuentra amparado con cargo al Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 372 del 13 de agosto de 2021, Cdédigo Presupuestal,
133011605560000007592, Descripcién del rubro: “INTEGRACION DE LA GESTION PENSIONAL
DEL DISTRITO BOGOTA” Concepto del gasto: “1082001042 Servicios prestados a las empresas
y servicios de produccion”, expedido por la Responsable del Area Financiera del FONCEP.

4.4 Forma de Pago

FONCEP pagara asi:

a) Un (1) primer pago por los servicios efectivamente prestados en el mes de septiembre
de 2021, en proporcion a los dias ejecutados.

b) Dos (2) pagos mensuales iguales durante el periodo comprendido entre los meses de
octubre a noviembre de 2021, cada uno hasta por la suma de CINCO MILLONES DE
PESOS ($5.000.000) M/CTE.

¢) Un (1) dltimo pago por los servicios efectivamente prestados en el mes de diciembre
de 2021, en proporcion a los dias ejecutados.

El FONCEP a través del Area Financiera, efectuara el pago de los honorarios dentro de los
treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha de radicacién, de los siguientes documentos,
en cumplimiento del articulo 16 del Decreto 189 de 2020:

a) Cuenta de cobro y/o factura.

b) Formato de autorizacién de pagos.

c) Presentacion del comprobante de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social
(Pensidn, Salud y ARL)

Los pagos seran realizados en pesos colombianos, a través de la consignacién en la cuenta
corriente o de ahorros que indique el contratista, previo los descuentos de Ley.

PARAGRAFO PRIMERO: En relacién con el pago de la seguridad social del contratista, en
concordancia con lo dispuesto en el articulo 244 de la Ley 1955 de 2019, cotizardan mes vencido
al Sistema de Seguridad Social Integral, sobre una base minima del 40% del valor mensualizado
del contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: El pago correspondiente a los honorarios del dltimo mes de
ejecucion, estara sujeto a la presentacion del Informe Final de cumplimiento a entregables, el
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formato de verificacion de bienes puestos a disposiciéon de contratistas y comprobante de
traslado de inventarios.

PARAGRAFO TERCERO: En todo caso el valor final del contrato corresponderd a la sumatoria
de los pagos periddicos pactados en el mismo, los cuales serdn proporcionales a los servicios
efectivamente prestados.

4.5 Plazo de Ejecucion

El plazo de ejecucion del presente contrato sera por el término de TRES (3) MESES Y QUINCE
(15) DIAS CALENDARIO, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucidn, previo inicio de cobertura al Sistema General de Riesgos
Laborales, de conformidad con el articulo 2.2.4.2.2.6. del Decreto 1072 de 2015.

4.6 Obligaciones
Generales

1.

w

Cumplir con el objeto del contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad v,
obligaciones definidas.

Acatar la Constitucidn, la ley, las normas legales y procedimentales establecidas por
el Gobierno Nacional, Distrital, por el FONCEP y demas disposiciones pertinentes.
Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato.

Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social integral, y
presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido
en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en concordancia con el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, en la Ley 828 de 2003, en la Ley 1122 de 2007, Decreto 1703 de 2002,
Decreto 510 del 5 de marzo de 2003 y demds normas que las adicionen,
complementen o modifiquen.

Guardar total reserva de la informacion que por razén del servicio y desarrollo de sus
actividades obtenga. Esta es de propiedad de FONCEP, y solo salvo expreso
requerimiento de autoridad competente podra ser divulgada.

Cumplir lasinstrucciones que durante el desarrollo del contrato le comunique FONCEP
por conducto del Supervisor del contrato. En caso de haber sido asignados elementos
para el desarrollo del contrato debera responder por el deterioro o pérdida de los
elementos y/o equipos que le sean entregados por la Entidad para la ejecucién del
contrato y entregarlos a la finalizacién del mismo, diligenciando el formato que para
el efecto defina FONCEP.

Que con la firma del contrato el contratista declara bajo la gravedad de juramento que
no se encuentra incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
para contratar con el Estado, consagradas en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y Decreto 1082 de 2015, ni en conflicto de
intereses frente al FONCEP, ni en las demas disposiciones constitucionales y legales
vigentes sobre la materia.

Realizar los actos necesarios y tomar las medidas conducentes para el debido y
oportuno cumplimiento para la ejecucion del contrato.

Conocer y aplicar durante la ejecucidn de sus obligaciones contractuales, las Politicas
de seguridad de la informacion del FONCEP, “Aplicable a proveedores y terceros” y
“De uso apropiado de los activos de informacion”.
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10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan y
mantener informado sobre el desarrollo de las actividades puestas bajo su
responsabilidad al Supervisor del contrato.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin
de hacer u omitir algun hecho.

Desarrollar el objeto contractual acorde con lo establecido en el articulo 5 de la Ley
80 de 1993, con el propdsito de dar cumplimiento a los fines de la contratacidn estatal.
Atender los lineamientos y politicas generales del Modelo Integrado de Planeaciény
Gestion, definidos por FONCEP, que se relacionen con el objeto del contrato.

En el evento de tener asignado un correo electrénico de la entidad, asociado al SIGEF,
debe de manera mensual, mantenerlo actualizado y sin actividades o IDs pendientes.
El contratista deberd dar cumplimiento a la obligacién de registro de informes,
aprobaciones y demds requerimientos del SECOP II.

Los contratistas deberdn usar de forma racional, adecuada y responsables los recursos
al servicio general, tales como energia, agua y papel. De la misma manera deberdn
apoyar las politicas institucionales relacionadas con separaciéon en la fuente y demas
socializados en el PIGA, con el fin de reducir impactos ambientales negativos.

Poner en conocimiento del (la) supervisor (a) del contrato mediante comunicacion
escrita, el hecho de encontrarse en estado de embarazo (si aplica) una vez se tenga
conocimiento de tal situacion. La comunicacion referida debera complementarse en
el momento en que se tenga conocimiento de la fecha estimada de parto.

Dar cumplimiento a la Resolucién SFA No. 093 del 20 de mayo de 2020, emitida por el
FONCEP “Por medio de la cual se emiten lineamientos para implementar las medidas
de bioseguridad para mitigar y controlar la pandemia del Coronavirus COVID-19
estipuladas en la Resolucion 666 del 24 de abril del 2020 expedida por el Ministerio de
Salud y Proteccidn Social y se dictan otras disposiciones”

Adoptar las medidas sanitarias emitidas por la Alcaldia Mayor de Bogota, para la
preservacion de la vida y mitigacion del riesgo con ocasidon de la situacién
epidemioldgica causada por el Coronavirus (COVID-19).

El contratista deberd contar con todos los elementos necesarios para el desarrollo del
objeto y las obligaciones especificas derivadas del presente contrato.

4.7 Obligaciones
Especificas

Apoyar a la Gerencia de Bonos y Cuotas Partes Pensionales en las actividades de
consolidacion, busqueda y andlisis de las piezas procesales requeridas para el
escalamiento de titulos ejecutivos complejos al area de cobro coactivo, en el marco
de la estabilizacién del proceso a cargo de la dependencia.

Brindar apoyo a la Gerencia de Bonos y Cuotas Partes Pensionales en la verificacion
de la informacidon de componente juridico, referente al cobro de Cuotas Partes
Pensionales, desde los aplicativos dispuestos por la entidad.

Apoyar a la Gerencia de Bonos y Cuotas Partes Pensionales en la determinacién e
identificacion de las Cuotas Partes Pensionales a las que no se les ha realizado accidn
de cobro.
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4. Brindar apoyo a la Gerencia de Bonos y Cuotas Partes Pensionales con la revision e
identificacion de inconsistencias presentadas en la conformacién de titulos
ejecutivos complejos, para que una vez identificadas y corregidas pueda ser escalado
el cobro de la Cuota Parte Pensional al Area de Cartera y Jurisdiccién Coactiva, en el
marco de la estabilizacién del proceso de Cobro de Cuotas Partes Pensionales.

5. Elaborar un documento soporte que contenga, la descripcion de las mejoras que se
pueden aplicar a los procesos de cobro de cuotas partes pensionales de las entidades
que sean asignadas por el supervisor del contrato de la Gerencia de Bonos y Cuotas
Partes.

6. Presentar los informes propios de su gestion o con destino a los organismos de
control fiscal, que le sean solicitados por el supervisor.

7. las demads actividades que sean acordadas y asignadas por el supervisor y que
guarden relacion con el objeto contractual.

4.8 Informes

El contratista deberd presentar al FONCEP CUATRO (4) informes en razén de cada uno de los
pagos sefalados, en los cuales describa las actividades desarrolladas.

Mensualmente el contratista debera entregar al supervisor con el informe de actividades un
avance del entregable final referente al documento que contenga: (i) los avances relacionados
con la gestidn realizada frente al seguimiento de las Cuotas Partes Pensionales a las que no se
les ha realizado accion de cobro. (ii) los avances relacionados con la gestién realizada frente a
la identificacion de inconsistencias presentadas en la conformacién de titulos ejecutivos
complejos, para que una vez identificadas y corregidas pueda ser escalado el cobro de la Cuota
Parte Pensional al Area de Cartera y Jurisdiccién Coactiva. (iii) los avances relacionados con las
mejoras y ajustes a los procesos de cobro de cuotas partes pensionales de las entidades que
sean asignadas por el supervisor del contrato de la Gerencia de Bonos y Cuotas Partes.

A la finalizacién del contrato, el contratista deberd entregar un informe final que contenga:
(i) la gestion realizada frente al seguimiento de las Cuotas Partes Pensionales a las que no se
les ha realizado accion de cobro. (i) la gestidon realizada frente a la identificacion de
inconsistencias presentadas en la conformacién de titulos ejecutivos complejos, para que una
vez identificadas y corregidas pueda ser escalado el cobro de la Cuota Parte Pensional al Area
de Cartera y Jurisdiccién Coactiva. (iii) las mejoras y ajustes a los procesos de cobro de cuotas
partes pensionales de las entidades que sean asignadas por el supervisor del contrato de la
Gerencia de Bonos y Cuotas Partes.

El ultimo informe debera ser presentado, de acuerdo con las directrices impartidas por el
FONCEP.

4.9 Lugar de Ejecucion

Las actividades se desarrollaran en la ciudad de Bogotd D.C., en las sedes del FONCEP. El
domicilio contractual es la ciudad de Bogota D.C.

5. Analisis Del Sector
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De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, las entidades estatales, durante
la etapa de planeacion, tienen el deber de analizar y conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién.
Tratdndose de un Contrato de Prestacidn de Servicios Profesionales, la Guia de Colombia Compra para la elaboracién
de estudios del sector dispone que en los casos de contratacion directa la Entidad estatal debe tener en cuenta el
objeto del Proceso de Contratacién, particularmente las condiciones del contrato, como los plazos y formas de
entrega y de pago. El analisis del sector debe permitir a la Entidad Estatal sustentar su decisidon de hacer una
contratacion directa, la eleccidn del proveedor y la forma en que se pacta el contrato desde el punto de vista de la
eficiencia, eficacia y economia, por lo anteriormente expuesto se presenta el siguiente analisis de sector:

5.1. Analisis
Econémico (Sector
Servicios)

El mercado colombiano ofrece una amplia gama de alternativas disponibles para atender las
necesidades de servicios que demandan los sectores publico y privado. Tales servicios, por su
naturaleza, se agrupan en los segmentos 70 a 94 del Cddigo Estandar de Productos y Servicios
de Naciones Unidas (UNSPSC).

De acuerdo con la clasificacion del UNSPSC, los servicios requeridos por el Fondo de
Prestaciones Econdmicas, Cesantias y Pensiones - FONCEP corresponden a la clasificacién
80111600 — Servicios de personal temporal.

La revisidn y andlisis del sector de servicios en Colombia, particularmente en lo que a
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn se refiere, demuestra que las
personas naturales dedicadas a esta actividad econdmica requieren, para efecto de acreditar
su idoneidad, contar con formacién especifica relacionada con la necesidad identificada y el
objeto del servicio que se prestara. En los casos en los que la norma lo requiera, deberd
demostrar la condiciéon de habilitacién (tarjeta profesional) para el ejercicio legal de la
respectiva practica o profesidon en Colombia, de conformidad con la normatividad aplicable.

La prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, se encuentra enmarcada en
el sector terciario de la economia, el cual incluye, todas aquellas actividades que no producen
un bien en si, pero que son indispensables para el funcionamiento de la economia. Por
mencionar algunos ejemplos esta el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los
servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacidén, los servicios
profesionales y de apoyo a la gestidon, el Gobierno, etc. El tercer sector se considera no
productivo, puesto que no produce bienes tangibles, pero, sin embargo, contribuye a la
formacidn del ingreso nacional y del producto nacional. Expuesto lo anterior, el presente
contrato se enmarca en la prestacidn de servicios de personal temporal, donde por medio de
la celebracién de un contrato de prestacidon de servicios profesionales, la entidad estatal
pretender satisfacer una necesidad de caracter transitorio para cumplir los fines esenciales de
la administracidn.

Asi mismo, la prestacion de servicios profesionales en las diversas disciplinas relacionadas con
las acciones de apoyo y asesoria de gestion para Entidades Estatales, bien sea por parte de
personas naturales o juridicas, requiere que tales prestadores no registren sanciones ni
inhabilidades vigentes en el Certificado de Antecedentes expedido por la Procuraduria
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General de la Nacién, ni se encuentren incursos en ninguna causal de inhabilidad o
incompatibilidad previstas en las normas que les impida contratar con el Estado.

Dado que la demanda de servicios profesionales y de apoyo a la gestion se puede atender a
través de personas naturales dedicadas a desarrollar a titulo individual e independiente este
tipo de actividades, dichos servicios deben ser prestados de manera integral de acuerdo con
el area de especialidad y experiencia particular en conjuncidn con la necesidad identificada
por la Entidad Estatal.

Para la prestacion de este tipo de servicios la legislacion colombiana no prevé cargas
impositivas particulares, por lo que, con independencia de su valor, la entidad contratante
debera prever el pago del impuesto al valor agregado IVA, en razén a la condicidn tributaria
del prestador, segln este pertenece o no al régimen comun.

El acompafiamiento que se preste en materia de prestacion de servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestion para el cumplimiento de las acciones propias de la misionalidad y funciones
de la Entidad, requerird en cada Oficina Asesora o Area, de conocimientos, cualificaciones
especificas y experiencia directamente relacionada con el foco tematico u operativo del objeto
previsto a desarrollar, aportando positiva y efectivamente desde de su pericia y conocimiento.

5.2. Analisis
perspectiva legal

En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 acerca
del analisis del sector relativo al objeto del contrato y con el fin de materializar los principios
de planeacidn, responsabilidad y transparencia, se identificd que el sector relativo al objeto
del presente contrato esta integrado por un conjunto de personas que cuentan con estudios,
conocimientos y experiencia, que prestan sus servicios a entidades.

La contratacidn de estas personas no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo
las propias del ejercicio del mismo, y es diversa en cada entidad de acuerdo con sus
necesidades. La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta
relacionada con el conocimiento previo de las condiciones de la persona y la experiencia en
contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.

Desde el punto de vista legal la contratacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
estd amparada en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1802 de 2015, que dispone lo siguiente:

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y

relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal
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haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de
la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los
estudios y documentos previos.”

De conformidad con lo anterior, las entidades estatales podran suscribir contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, de acuerdo con la determinacidn
del perfil del profesional requerido para satisfacer la necesidad y al cumplimiento de
condiciones académicas, profesionales y/o de experiencia desarrollada en virtud de la
ejecucion de contratos anteriores.

Los servicios profesionales o de apoyo a la gestion son servicios que de forma ordinaria se
contratan por diferentes entidades publicas, segln el énfasis de sus funciones misionales.

A continuacién, se presenta cuadro indicativo que refleja como FONCEP y otras entidades
publicas han atendido a través de terceros esta necesidad.

No. Proceso Valor
(SECOP 1 y/o Entidad Contratante Perfil exigido para el Objeto
. mensual
SECOP 11) profesional
Formacion Académica: Prestar servicios
Titulo Profesional en profesionales a la
Derecho, con tarjeta Subdireccion de
5.3 Estudio del sector profesional _ o
estudio de Mercado ’ Prestaciones Econdmicas
Y y a la Gerencia de Bonos
E.xperlenma: y Cuotas Partes
Experiencia laboral de Pensionales del FONCEP
doce (12) a !
Fondo de Prestaciones veinticuatro (24) para apoyar
CD_117 DE 2021 Econdmicas, Cesantias meses. de los cuales juridicamente en la $5.311.228
y Pensiones - FONCEP | q4cq (12) meses deben revision de los
ser experiencia reconocimientos iniciales
profesional relacionada | que generaron cobros o
en act|v.|da.1des 0 pagos de cuotas partes
labores similares al .
. pensionales, en el marco
objeto del presente T
contrato, o en el de la estabilizacién de los
reconocimiento de procesos de la gestion
prestaciones misional de la Entidad.
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econdmicas u
obligaciones
pensionales.

Formacién Académica:
Profesional en
derecho.
Especializacion en

Prestacion de servicios
profesionales para

V2-2021

agropecuario - ICA

Experiencia profesional
de un (1) afio

juridica, derechos de
peticidn, en especial las

derecho administrativo desarrollar actividades $7.015.368
31760 Municipio de Medellin juridicas en
Experiencia: pensiones y Cuotas
Experiencia laboral Partes pensionales por
profesional relacionada cobrary por pagar.
de 2 afos
Formacién Académica: Prestacion de servicios
Profesional en Derecho para el apoyo en la
gestion resolviendo las
SAF-GTH-OFN-0013- Instituto colombiano Experiencia: solicitudes en materia $4.000.000

derivadas de Cuotas

Partes Pensionales
y los procesos

relacionados con la
némina del ICA.

Frente a lo anterior, se toma como base el promedio de los contratos con similares
caracteristicas, requisitos y objetos, dando el valor de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS
CUARENTA Y DOS MIL CIENTO NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($5.442.199), incluido IVA y
demads impuestos, costos, tasas y tributos a que haya lugar.

Como se observa, esta es una necesidad comunmente solucionada por otras entidades a
través de contratos de prestacion de servicios a través de terceros -personas naturales-, con
los atributos requeridos para la atencidn directa de tales necesidades.

En lo correspondiente al reconocimiento econdmico, para determinar el valor a que debe
atender la contraprestacién econdmica al contratista, se ha tenido como referencia a) las
especiales caracteristicas de la labor a desempefiar, b) el tiempo de dedicacidn a la ejecucidn
del contrato, c) la experiencia e idoneidad del contratista.

El valor del contrato se ha estimado de conformidad con la Resolucién No. DG - 0001 del 6 de
Enero de 2021, “Por la cual se actualizan los parametros, criterios objetivos y valores de
referencia, para fijar los honorarios de los contratos de prestacién de servicios profesionales
y de apoyo a la gestién que celebre el Fondo de Prestaciones Econdmicas, Cesantias y
Pensiones- FONCEP”.
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La siguiente tabla contiene el resumen de la recomendacion de asignacién maxima de
honorarios, en funcién de su formacion académica y experiencia profesional y/o laboral de
quienes aspiran a contratar con el FONCEP.

TIPO NIVEL TITULO POSGRADO EXPERIENCIA HASTA
. Titulo profesional De0Oal2
Profesional , .
matricula o tarjeta meses de
Universitario 1 ) N/A o $ 5,020,000
profesional en los casos experiencia
que aplique laboral

Para el presente contrato de prestacidn de servicios se establece honorarios mensuales de
tipo Profesional Universitario, Nivel 1 por valor de CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE
($5.000.000), incluido IVA y demds impuestos, costos, gravamenes a que haya lugar.

6. Criterios para Seleccionar la Oferta

6.1 Formacion -
Idoneidad

Titulo Profesional en Derecho, con tarjeta profesional, de acuerdo con lo establecido en la
Tabla de Honorarios de Contratos de Prestacidon de Servicios Profesionales y de Apoyo a la
Gestidn, Resolucidon No. DG-0001 del 06 de enero del 2021, expedida por la Direccién General
de FONCEP, en concordancia con los lineamientos generales dispuestos en el Decreto 785 de
2005.

6.2 Experiencia
(General y/o
Especifica)

De 0 a 12 meses de experiencia laboral, de los cuales seis (6) meses de experiencia profesional
sea relacionada en actividades o labores similares al objeto del presente contrato, y/o en
defensa judicial.

7. Supervision

7.1 Supervisor 1

Cargo: Gerente de Bonos y Cuotas Partes Pensionales

Dependencia: Gerente de Bonos y Cuotas Partes Pensionales

8. Tipificacion, Cuantificacion y Asignacion de Riesgos Previsibles, No Asegurables

El articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, establece que la Entidad Estatal debe “incluir la estimacion, tipificacion y
asignacion de los riesgos previsibles involucrados en la contratacion” en los pliegos de condiciones o su equivalente;
el presente proceso no requiere pliegos de condiciones e introduce en el estudio previo dicha estimacion que aplica
las reglas metodoldgicas contenidas en el documento CONPES 3714 de 2011, que retoma la valoracidon recomendada
por Colombia Compra Eficiente para ejercer un proceso razonable y proporcional que permite a la entidad
determinar la probabilidad de acaecimiento del riesgo.

FONCEP, identificd para el presente proceso de contratacion los riesgos que se relacionan en la matriz que se adjunta

al presente estudio previo y que hara parte integral de la presente solicitud de contratacion.
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9. Indicacion de las Coberturas de los Riesgos Asegurables

En el marco de la exigencia de los mecanismos de cobertura que garantizan las obligaciones surgidas con ocasién del
proceso de seleccion y del contrato a celebrar, la persona a quien se le adjudique el contrato se obliga a constituir en
favor del Fondo de Prestaciones Econdmicas Cesantias y Pensiones - FONCEP una garantia Unica para el cumplimiento
de las obligaciones surgidas del mismo.

La garantia consistira en podliza expedida por una compafiia de seguros legalmente autorizada para funcionar en
Colombia, cuya matriz haya sido aprobada por la Superintendencia Financiera, o una garantia bancaria, la cual se
mantendra vigente de acuerdo con los plazos que se fijan a continuacidn.

Esta garantia debe amparar:
- CUMPLIMIENTO general del contrato y el pago de multas y sanciones, por un valor equivalente al diez (10%)
del valor del contrato, con una vigencia igual al plazo total de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mas.

La garantia no podra ser cancelada sin la autorizacion escrita de FONCEP. El Contratista debera cumplir todos los
requisitos necesarios para mantener vigente la garantia a que se refiera el contrato.

Estard a cargo del Contratista el pago oportuno de todas las primas y erogaciones de constitucién y mantenimiento
de la garantia.

En caso de que haya necesidad de adicionar, prorrogar o suspender la ejecucidon del contrato resultante, o en
cualquier otro evento, el contratista se obliga a modificar la garantia Unica, de acuerdo con las normas legales
vigentes.

10. INDICACION DE PROCESO DE CONTRATACION BAJO ACUERDO COMERCIAL (Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Decreto
1082 de 2015)

Por tratarse de una contratacién mediante la modalidad de contratacién directa, en virtud de lo previsto en el articulo
2 de la Ley 1150 de 2007, art. 92 Ley 1474 de 2011, art. 2 de Ley 80 de 1993, Decreto reglamentario 1082 de 2015,
ensuarticulo 2.2.1.2.1.4.9, este proceso de contratacién no esta cobijado para la aplicacién de Acuerdo Internacional
o Tratado de Libre Comercio.

11. Gerente de proyecto de inversidn- Este espacio es de obligatorio cumplimiento para contratos financiados por
el proyecto de inversién

Firma:

Nombre: Cristian Mauricio Amaya Martinez
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Cargo: Jefe de Oficina Asesora de Planeacién

12. Gerente de meta- Si el lider de la necesidad de contratacién corresponde al gerente de proyecto de inversion

no es necesario diligenciar este espacio

Firma:
Nombre: . . .
John Jairo Beltran Quifionez
Cargo: Subdirector Técnico de Prestaciones Econdmicas

Dependencia: . L, . L.
P Subdireccién de Prestaciones Econédmicas

13. Dependencia solicitante o Responsable de los recursos de funcionamiento- Este espacio es de obligatorio
cumplimiento para contratos financiados con recursos de funcionamiento

Firma: No aplica
Nombre: No aplica
Cargo: No aplica
Dependencia: No aplica

Los abajo Inscritos declaramos que hemos proyectado y revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las disposiciones y normas legales,
por lo tanto lo presentamos para la firma

Actividad Nombre Cargo Dependencia
Proyecto Roxana Cely Soler ) i Gerencia de Bonos y Cuotas Partes
Contratista Pensionales
Reviso Yenny Patricia Quintero Buitrago o ’ Gerencia de Bonos y Cuotas Partes
Gerente Pensionales
. . A . Subdirector Técnico de Prestaciones . Subdireccién de Prestaciones
Aprobo John Jairo Beltran Quifionez L == P
Econémicas Econémicas
Sede Principal
Carrera 6 Nro. 14-98 PRECTA -
Ea,’f;efa ro. 13-9 o ) PRESTACIONES ECONOMICAS,
dificio Condominio Parque Santander o o CESANTIAS Y PENSIONES

Teléfono: +571 307 62 00 || www.foncep.gov.co DE BOGOTA DC.
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Prestar servicios profesionales para apoyar en la gestion y revisi

juridica para el cobro de cuotas partes pensionales, conforme a las

entidades asignadas en el marco de estabilizacién de los procesos de la gestién misional de la entidad.

EVALUACION

Asignacion Opcién de Manejo

TRATAMIENTO

Tratamiento Proyectado

PLAZO ESTIMADO
(Tratamiento)

MATRIZ DE RIESGOS TRANSITORIOS - CONTRACTUALES

DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS M|
PESOS M/CTE ($17.500.000), incluido
IVA si a ello hubiere lugar

(ANEXO ESTUDIOS PREVIOS)
CODIGO: FOR-APO-GCN-027
VERSION: 004

FORMA DE MONITOREO PLANEADA
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sl oy ) ) El Técnico de  revisard | 5§ g Firma hoja de vida de g
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JOHN JAIRO BELTRAN QUINONES
Técnico de i 6
Fondo de Cesantias y

Carrera 6 No 14 - 98, piso 2

Tel: 3076200
www.foncep.gov.co
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MONITOREO PRIMER TRIMESTRE

¢Se debe

Si su respuesta fue si en las

EVALUACION FINAL
REAL (solo si se
materializa el riesgo)

Categoria

Econdmicas y la cual
haré parte del
expediente

e si en la columna actividades de . . CICET columnas AB, AD vy se crean
. ¢Se Materializé el . " ¢Cual es la evidenciay | mantener o crear " .
Fecha Monitoreo . AB, indique ¢Qué control o . o modifican las acciones en
Riesgo? L N donde reposan? nuevas acciones de
sucedi6 y cual fue | tratamiento como N la columna AF, por favor °
) o tratamiento o L - 3
su impacto? fueron disefiadas? indique las acciones. p-4 e
controles ? = 5
2
2| E
s | =
a
Hoja de vida de SIDEAP,
por parte del
Subdirector Técnico de No aplica se verifica una
02/09/2021 No Si Prestaciones Mantener unica vez antes de 1 1

suscribir el contrato

#N/A

#N/A

#NIA

JOHN JAIRO BELTRAN QUINONES
Subdirector Técnico de Prestaciones Econémicas

MATRIZ DE RIESGOS TRANSITORIOS - CONTRACTUALES

(ANEXO ESTUDIOS PREVIOS)
CODIGO: FOR-APO-GCN-027
VERSION: 004
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FONCEP-FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS CESANTIAS Y PENSIONES
Al contestar cite Radicado EI-00156-202104900-Sigef Id: 408283

Folios: 1 Anexos: 0 Fecha: 11-agosto-2021 9:39:29

Dependencia: SUBDIRECCION DE PRESTACIONES ECONOMICAS

Origen: JOHN JAIRO BELTRAN QUINONES

Destino: HORTENSIA MALDONADO RODRIGUEZ

Serie: 200.200.41 SubSerie: 200.200.41.1

COMUNICACION INTERNA

Para: HORTENSIA MALDONADO RODRIGUEZ
Responsable Area de Talento Humano

De: JOHN JAIRO BELTRAN QUINONES
Subdirector de Prestaciones Econémicas

Asunto: Solicitud de Certificado de Insuficiencia de Planta de Personal.

Respetada Doctora:

Con el acostumbrado respecto, me permito solicitar certificacion de insuficiencia de planta de personal,
requerida para continuar con el tramite de contratacidén de 1 (Una) persona con el siguiente perfil:

Objeto:

Prestar servicios profesionales para apoyar en la gestion y revisién juridica para el cobro de cuotas partes
pensionales, conforme a las entidades asignadas en el marco de estabilizacién de los procesos de la
gestion misional de la entidad.

Formacion académica:

Titulo Profesional en Derecho, con tarjeta profesional, de acuerdo con lo establecido en la Tabla de
Honorarios de Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion, Resolucion No.
DG-0001 del 06 de enero del 2021, expedida por la Direccion General de FONCEP, en concordancia con
los lineamientos generales dispuestos en el Decreto 785 de 2005.

Experiencia:

De 0 a 12 meses de experiencia laboral, de los cuales seis (6) meses de experiencia profesional sea
relacionada en actividades o labores similares al objeto del presente contrato, y/o en defensa judicial.

Un cordial saludo,

John Jairo Beltran Quifiones
Subdirector de Prestaciones Economicas

Actividad | Nombre Cargo Dependencia Firma
Aprobd ) . L ) . - . . . . e
reF:/riZéO Y John Jairo Beltran Quifiones | Subdirector de Prestaciones Econémicas Subdireccion de Prestaciones Econdmicas fi
P H ¥
Proyecto Roxana Cely Soler Contratista Gere_nua de Bonos y Cuotas Partes A
Pensionales

Sede Principal

Carrera 6 Nro. 14-98 PRESTACIONES ECONOMICAS,

Edificio Condominio Parque Santander o m CESANTIAS Y PENSIONES
Teléfono: +571307 62 00 || www.foncep.gov.co DE BOGOTA DS

FONDO DE
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA DEL FONDO DE
PRESTACIONES ECONOMICAS CESANTIAS Y PENSIONES FONCEP

CERTIFICA

Que una vez revisada la planta de personal establecida mediante Acuerdo 003 y 011 de 2007
expedidos por la Junta Directiva de la entidad y la Resolucion SFA 000343 de 2019 por la cual se
modifica el manual especifico de funciones y de competencias laborales de los empleos de la
Planta de Personal del Fondo de Prestaciones Econdmicas, Cesantias y Pensiones -FONCEP, se
evidencié que no se cuenta con recurso humano suficiente en la Subdireccion de Prestaciones
Econbmicas para “Prestar servicios profesionales para apoyar en la gestién y revision juridica para
el cobro de cuotas partes pensionales, conforme a las entidades asignadas en el marco de
estabilizacién de los procesos de la gestion misional de la entidad”.

Formacion académica:

Titulo Profesional en Derecho, con tarjeta profesional, de acuerdo con lo establecido en la Tabla
de Honorarios de Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion,
Resolucion No. DG-0001 del 06 de enero del 2021, expedida por la Direcciébn General de
FONCEP, en concordancia con los lineamientos generales dispuestos en el Decreto 785 de 2005.

Experiencia:

De 0 a 12 meses de experiencia laboral, de los cuales seis (6) meses de experiencia profesional
sea relacionada en actividades o labores similares al objeto del presente contrato, y/o en defensa
judicial.

Se expide en Bogota D.C, a los (11) dias del mes de agosto de 2021, a solicitud de la
Subdireccién de Prestaciones Econdmicas Id. 408283.

\%Gﬁuca NAPM/&'IZ_ g’ .
A

ELICA MALAVER GALLEGO
Subdirectora Financiera y Administrativa

Los abajo firmantes declaramos que hemos proyectado y revisado el presente documento, lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones y por
lo tanto lo presentamos para la firma de la Direccién General del FONCEP
Actividad Nombre Cargo Dependencia Firma Fecha
Aprobd Hortensia Maldonado Rodriguez Asesor Area de Talento Humano ”“'f: 11/08/2021
Reviso Hortensia Maldonado Rodriguez Asesor Area de Talento Humano ”"E 11/08/2021
Proyectd Maria Teresa Apolinar técnico Area de Talento Humano e 11/08/2021

Documento producido automaticamente por el Sistema de Gestion Documental Electrénico de Archivos institucional SiGeF, en plena conexidad con las
Resoluciones 00942, 00943, 00944 y 00945 de 2014.

Sede Principal Y FOMNDO DE

Carrera 6 Nro. 14-98 Nl PRESTACIONES ECONOMICAS,

Edificio Condominio Parque Santander rir e CESANTIAS Y PENSIONES
Teléfono: 4571 307 62 00 || www.foncep.gov.co g 00,



..............................................................................................................

Al contestar cite Radicado EI-00156-202104634-Sigef Id: 406129 :
Folios: 1 Anexos: 0 Fecha: 02-agosto-2021 20:47:40

Dependencia: SUBDIRECCION DE PRESTACIONES ECONOMICAS
Origen: MARLENY DEL SOCORRO ALVAREZ LARA

Destino: ANA DILFA PARDO SUAREZ

Serie: 200.200.41 SubSerie: 200.200.41.1

COMUNICACION INTERNA

Para: ANA DILFA PARDO SUAREZ
Responsable del Area Administrativa

De: JOHN JAIRO BELTRAN QUINONES
Subdirector de Prestaciones Econdmicas

Asunto: Solicitud Certificacion del Plan Anual de Adquisiciones

Respetada Doctora

De manera atenta solicito expedir certificacion del Plan Anual de Adquisiciones con las
siguientes caracteristicas para la vigencia 2021, lo anterior para adelantar los siguientes
procesos de contratacién para la Gerencia de Bonos y Cuotas Partes Pensionales.

Objeto Valor Rubro Fuente
Prestar servicios profesionales | VEINTIDOS MILLONES
para apoyar en la gestion y | OCHOCIENTOS TREINTA | 1330116055600000075
revision juridica para el cobro de Y TRES MIL 92
cuotas partes pensionales, | TRESCIENTOS TREINTA Integracion de la Distrito
conforme a las entidades | Y CUATRO PESOS M/CTE gestion
asignadas en el marco de ($22.833.334) pensional del Distrito
estabilizacion de los procesos de Bogota
la gestién misional de la entidad.
Un cordial saludo,
lohn Jairo Beltran Quinones
Subdirector de Prestaciones Economicas
Actividad Nombre Cargo Dependencia Firma
;fr\gzg y John Jairo Beltran Quifiones Eggsgﬁﬁfgsde Prestaciones Subdireccion de Prestaciones Econémicas
Proyecto Roxana Cely Soler Contratista Gerencia de Bonos y Cuotas Partes Pensionales 7 ){
gede P;l:aplilga CONDO DE
arrera s Hro. 14-2 PRESTACIONES ECONOMICAS,
Edificio Condominio Parque Santander CESANTIAS Y PENSIONES

Teléfono: +571307 62 00 || www.foncep.gov.co
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Caodigo: FOR-APO-GFO-006

Versién: 002

Fecha de Aprobacion: agosto 2020

CERTIFICACION PAA
No. 211

FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS CESANTIAS y PENSIONES

FONCEP

EL RESPONSABLE DEL AREA ADMINISTRATIVA
CERTIFICA

Que el proceso de contratacién descrito ha sido aprobado e incluido en el Plan Anual de
Adquisiciones 2.021 del Fondo de Prestaciones Econdmicas Cesantias y Pensiones

FONCEP, asi:

DESCRIPCION VALOR RUBRO FUENTE
Prestar servicios profesionales para apoyar en
la gestion y revision juridica para el cobro de 133011605560000007592
cuotas partes pensionales, conforme a las $ 22.833.334 Integracién de la gestibn | Recursos
entidades asignadas en el marco de ’ ' pensional del Distrito Distrito

estabilizacion de los procesos de la gestion
misional de la entidad.

Bogota

La presente se expide en cumplimiento de la solicitud realizada por el responsable del
proceso de contratacion descrito en el ID 406129 para la Subdireccion de Prestaciones

Econdmicas.

Dada en Bogota D.C. 04 de agosto de 2021

Un cordial saludo

Ana Dilfa Pardp Suérez
Responsable Area Administrativa

Sede Principal

Carrera 6 Nro. 14-98

Edificio Condominio Parque Santander
Teléfono: +571 307 62 00 || www.foncep.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

FONDO DE

PRESTACIONES ECONOMICAS,

CESANTIAS Y PENSIONES




> Codigo: FOR-APO-GFO-006
** Version: 002

Fecha de Aprobacion: agosto 2020

Los abajo Inscritos declaramos que hemos proyectado y revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las disposiciones y normas legales,
por lo tanto lo presentamos para la firma

Actividad Nombre Cargo Dependencia
Revisd y aprobd Ana Dilfa Pardo Suarez Responsable Administrativa Administrativa
Proyectd Magaly Otélora P. Contratista Administrativa

Documento producido automaticamente por el Sistema de Gestién Documental Electrénico de Archivos institucional SiGeF, en plena conexidad con las Resoluciones
00942, 00943, 00944 y 00945 de 2014.

Sede Principal

Carrera 6 Nro. 14-98 PRESTACIONES ECONOMICAS,

Edificio Condominio Parque Santander e m CESANTIAS Y PENSIONES
Teléfono: +571 307 62 00 || www.foncep.gov.co DE BOGOTA DC.

FONDO DE




FONCEP-FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS CESANTIAS Y PENSIONES
Al contestar cite Radicado EI-00156-202104980-Sigef Id: 408860 5
Folios: 1 Anexos: 0 Fecha: 13-agosto-2021 10:35:53
Dependencia: SUBDIRECCION DE PRESTACIONES ECONOMICAS
Origen: JOHN JAIRO BELTRAN QUINONES
Destino: MELBA CECILIA NUNEZ RODRIGUEZ
Serie: 200.200.41 SubSerie: 200.200.41.1

COMUNICACION INTERNA

Para: MELBA CECIL’IA NUNEZ RODRIGUEZ
Responsable Area Financiera

De: JOHN JAIRO BELTRAN QUINONES
Subdirector de Prestaciones Econémicas

Asunto: Solicitud Expedicion CDP

Respetada Doctora

De manera atenta agradezco la expedicion del CDP, para la siguiente contratacion:

Cantidad Objeto Contractual Valor Unitario de cada CDP
de
CDP’'S
Prestar servicios profesionales para apoyar en la VEINTIDOS MILLONES

gestion y revision juridica para el cobro de cuotas OCHOCIENTOS TREINTA'Y
partes pensionales, conforme a las entidades TRES MIL TRESCIENTOS

1 asignadas en el marco de estabilizacién de los | TREINTA Y CUATRO PESOS
procesos de la gestion misional de la entidad. M/CTE ($22.833.334)
PAA No. Rubro:133011605560000007592
211 . L L INTEGRACION DE LA

Fuente de Financiacion: Inversién GESTION PENSIONAL DEL

DISTRITO BOGOTA
Producto | Sistema Integrado de informacion para la gestion PM/0206/0106/0000007592
PMR pensional del Distrito

Un cordial saludo

John Jairo Beltran Quinones
Subdirector de Prestaciones Economicas

Anexo: Certificacién no planta de personal
Certificacion PAA
Actividad Nombre Cargo Dependencia Firma

Subdirector de Subdireccién de Prestaciones &g

hn Jairo Beltran Quifion h - P
John Jairo Beltran Quifiones Prestaciones Econémicas Econémicas

Aprobd y reviso

Proyecto Roxana Cely Soler Contratista Sgr:::)cri]zleie Bonos 'y Cuotas Partes A .
Sede Principal FONDO DE
Ca_rr_f.'_ra 6 Nro. 14_-9_8 PRESTACIONES ECONOMICAS,
Edificio Condominio Parque Santander CESANTIAS Y PENSIONES

Teléfono: +571307 62 00 || www.foncep.gov.co



0206 FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS, CESANTIAS Y PENSIONES
ANGEL|CA Firmado digitalmente

BOGOTA UNIDAD EJECUTORA 01 - GESTION CORPO RATIVA
por ANGELICA

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL MALAVER MALAVER GALLEGO
Fecha: 2021.08.18

GALLEGO  15:59:12-0500

Namero : 372

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA ANGELICA MALAVER GALLEGO
RESPONSABLE DE PRESUPUESTO

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2021 existe apropiacion disponible para atender la presente solicitud asi:

RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR
INTEGRACION DE LA GESTION -
1082001042 Servicios prestados a las 1-100-F001 VA-Recursos
133011605560000007592 PENSIONAL DEL DISTRITO empresas y servicios de produccion distrito 22.833.334
BOGOTA
Total 22.833.334

Objeto:

Amparar el proceso que tiene como objeto: "Prestar servicios profesionales para apoyar en la gestién y revision juridica para el cobro de cuotas partes
pensionales, conforme a las entidades asignadas en el marco de estabilizacién de los procesos de la gestién misional de la entidad". Adjuntan Certificacion
PAA 211 y certificacién de no existencia en planta del 11/08/2021. 1D-408860.

Se expide a solicitud de JOHN JAIRO BELTRAN QUINONES Cargo SUBDIRECTORmediante oficio nimero 408860 de AGOSTO 13 DE 2021.

Bogota D.C. AGOSTO 18 DE 2021

Documento firmado por: ANGELICA MALAVER GALLEGO / Cargo: RESPONSABLE DE PRESUPUESTO
Aprob6:  AMALAVER 18.08.2021

Elabor6: PSDURAN 18.08.2021

Impresion: 18.08.2021-15:58:03 AMALAVER 0000168006 0001

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecéanica aqui plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. Con el cédigo de verificacion puede constatar la
autenticidad del Certificado en la entidad que expide dicho documento.

data —

DE BOGOTA DC.
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Al contestar cite Radicado EE-00133-202114066-Sigef Id: 410364 :

Folios: 2 Anexos: 0 Fecha: 23-agosto-2021 15:05:27

Dependencia Remitente: SUBDIRECCION DE PRESTACIONES ECONOMICAS
Entidad Destino: PAOLA ANDREA ROMERO CAMACHO

Serie: 200.200.42 SubSerie: 0 |

Bogota D.C., 23 de agosto 2021

Sefiora

PAOLA ANDREA ROMERO CAMACHO
Tel. 3188032514
paolaromeroc@hotmail.com

Bogota, D.C.

Cordial Saludo,

Por medio de la presente pongo en conocimiento los estudios previos para adelantar el proceso
contractual con el siguiente objeto:

“Prestar servicios profesionales para apoyar en la gestién y revisién juridica para el cobro de
cuotas partes pensionales, conforme a las entidades asignadas en el marco de estabilizacion de
los procesos de la gestion misional de la entidad.”

Lo anterior, a fin de que sean revisados y aceptados por su parte.

De ser asi, con el documento de aceptacion debera adjuntar la siguiente documentacion.

Hoja de vida.

Cedula de ciudadania.

Libreta Militar o Certificado de Definicion de Situacion Militar.

Certificado de antecedentes judiciales (Policia Nacional).

Certificado de antecedentes disciplinarios (Procuraduria General).

Certificado de antecedentes disciplinarios (Personeria de Bogota, DC.).

Certificado de responsables fiscales de la Contraloria General (WEB).

Impresién del documento que evidencie no estar incurso en multa o mora del pago de las
multas establecidas en el Codigo Nacional de Policia y Convivencia (art. 183).

Examen médico pre ocupacional, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1082 de
2015.

R.U.T

R.L.T.

Constancia publicacién proactiva declaraciéon de bienes y rentas y registro de conflictos de
intereses (Ley 2013 de 2019, Ley 1427 de 2011 y 734 de 2002) Descargado de la pagina
de la Funcion Publica.

Copia tarjeta profesional y/o matricula profesional (consulta virtual respecto validez de la
tarjeta y/o matricula profesional) (si aplica).

Antecedentes disciplinarios expedidos por el ente rector de la profesion (si aplica).
Documentos que certifiqguen los estudios.

Sede Principal FONDO DE
Carrera 6 Nro. 14-98 PRESTACIONES ECONOMICAS,
Edificio Condominio Parque Santander CESANTIAS Y PENSIONES

Teléfono: +571307 62 00 || www.foncep.gov.co
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Documentos que certifiquen la experiencia.

Formato externo "Formato Unico Hoja de Vida" (SIDEAP) - (descargado de SIDEAP).
Formato de relacién de contratos de prestacion de servicios persona natural.

Consulta de comprobante de inscripcion banco de hojas de vida “Talento no Palanca” (Si
aplica).

Formato externo "Declaracion juramentada de bienes y rentas y actividad econdmica
privada" (SIDEAP) - (descargado de SIDEAP).

Formato de Declaracion de Conflicto de Intereses (SIDEAP)- (descargado de SIDEAP).
Certificacion de afiliacion a salud — pension.

Certificacion bancaria.

Atentamente,

lohn Jairo Beltran Quifiones
Subdirector de Prestaciones Economicas

Actividad Nombre Cargo Dependencia Firma
Aprobd y revisé John Jairo Beltran Quifiones Subdirector de Prestaciones Subdireccién Técnica de Prestaciones -
Econdmicas Econdmicas
Proyect6 Gerencia de Bonos 4
' y Cuotas Partes i
Roxana Cely Soler Contratista Pensionales
Sede Principal
Carrera 6 Nro. 14-98 iy
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La Subdireccion Técnica de Prestaciones Econdmicas del Fondo de Prestaciones Econdmicas,
Cesantias y Pensiones — FONCEP, en observancia de la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y sus
correspondientes Decretos Reglamentarios.

HACE CONSTAR

Que el Fondo de Prestaciones Econdmicas, Cesantias y Pensiones -FONCEP-, requiere contratar los
servicios relacionados con: “Prestar servicios profesionales para apoyar en la gestion y revision
juridica para el cobro de cuotas partes pensionales, conforme a las entidades asignadas en el marco
de estabilizacion de los procesos de la gestion misional de la entidad.”

Que, para la prestacién de los servicios mencionados, se requieren conocimientos demostrados en
los dmbitos referidos, con la siguiente estructura de formacién académica y nivel de experiencia:

Formacion académica:

Titulo Profesional en Derecho, con tarjeta profesional, de acuerdo con lo establecido en la Tabla de
Honorarios de Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestidn, Resolucion
No. DG-0001 del 06 de enero del 2021, expedida por la Direccién General de FONCEP, en
concordancia con los lineamientos generales dispuestos en el Decreto 785 de 2005.

Experiencia:

De 0 a 12 meses de experiencia laboral, de los cuales seis (6) meses de experiencia profesional sea
relacionada en actividades o labores similares al objeto del presente contrato, y/o en defensa judicial.

Que en desarrollo del objeto a contratar es del caso la ejecucién de las siguientes actividades:

1. Apoyar a la Gerencia de Bonos y Cuotas Partes Pensionales en las actividades de
consolidacion, busqueda y analisis de las piezas procesales requeridas para el escalamiento
de titulos ejecutivos complejos al area de cobro coactivo, en el marco de la estabilizacion
del proceso a cargo de la dependencia.

2. Brindar apoyo a la Gerencia de Bonos y Cuotas Partes Pensionales en la verificacion de la
informacidon de componente juridico, referente al cobro de Cuotas Partes Pensionales,
desde los aplicativos dispuestos por la entidad.

3. Apoyar a la Gerencia de Bonos y Cuotas Partes Pensionales en la determinacién e
identificacion de las Cuotas Partes Pensionales a las que no se les ha realizado accién de
cobro.

4. Brindar apoyo a la Gerencia de Bonos y Cuotas Partes Pensionales con la revisidon e
identificacion de inconsistencias presentadas en la conformacion de titulos ejecutivos
complejos, para que una vez identificadas y corregidas pueda ser escalado el cobro de la
Cuota Parte Pensional al Area de Cartera y Jurisdiccién Coactiva, en el marco de la
estabilizacidn del proceso de Cobro de Cuotas Partes Pensionales.
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5. Elaborar un documento soporte que contenga, la descripcion de las mejoras que se pueden
aplicar a los procesos de cobro de cuotas partes pensionales de las entidades que sean
asignadas por el supervisor del contrato de la Gerencia de Bonos y Cuotas Partes.

6. Presentar los informes propios de su gestién o con destino a los organismos de control
fiscal, que le sean solicitados por el supervisor.

7. Las demas actividades que sean acordadas y asignadas por el supervisor y que guarden
relacion con el objeto contractual.

Que estudiada y analizada la respectiva hoja de vida con los antecedentes que la respaldan,
correspondiente a Paola Andrea Romero Camacho, identificada con C.C. No. 53.907.456, se
establecié que cuenta con la capacidad de ejecutar el objeto del contrato referido y ha demostrado
la idoneidad y experiencia directamente relacionada con la necesidad que se pretende satisfacer, de
conformidad con lo previsto en los respectivos estudios y documentos previos, producidos en
desarrollo del presente proceso de seleccién en la modalidad de contratacién directa.

Que, en mérito de lo expuesto Paola Andrea Romero Camacho, identificada con
C C.C. No. 53.907.456, tiene la capacidad, idoneidad y experiencia para prestar los servicios
profesionales requeridos por el FONCEP en el contexto descrito.

Para constancia se expide a los 02 dias del mes de septiembre de 2021.

John Jairo Beltran Quifiones
Subdirector Técnico de Prestaciones Economicas

Los abajo Inscritos declaramos que hemos proyectado y revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las disposiciones y
normas legales, por lo tanto, lo presentamos para la firma
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FONCEP-FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS CESANTIAS Y PENSIONES "
Al contestar cite Radicado EI-COM3115-202105456-Sigef Id: 412685 :

Folios: 1 Anexos: 1 Fecha: 02-septiembre-2021 15:01:13
Dependencia: GERENCIA DE BONOS Y CUOTAS PARTES !

Origen: JOHN JAIRO BELTRAN QUINONES
Destino: CARLOS ENRIQUE FIERRO SEQUERA
Serie: 220.29 SubSerie: 0 !

COMUNICACION INTERNA

PARA: Carlos Enrigue Fierro Sequera
Jefe Oficina Asesora Juridica

DE: John Jairo Beltran Quifiones

Subdireccién Técnica de Prestaciones Econémicas

ASUNTO: Solicitud contratacion

Respetado Dr Fierro:

En atencion al asunto de la referencia, atentamente solicito se adelante el tramite
correspondiente para la elaboracion del contrato de prestacion de servicios cuyo objeto es:
“Prestar servicios profesionales para apoyar en la gestion y revision juridica para el cobro
de cuotas partes pensionales, conforme a las entidades asignadas en el marco de
estabilizacion de los procesos de la gestién misional de la entidad.”

Un cordial saludo,

lohn Jairo Beltran Quifiones
Subdirector de Prestaciones Economicas
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA DEL FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS,
CESANTIAS Y PENSIONES -FONCEP.

Atendiendo a lo dispuesto en el Ultimo inciso del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, el cual establece que: 4...)
Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato
que se pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo organo, ente o entidad contratante. Esta
autorizacion estard precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las
contrataciones a realizar.” y a los requerimientos especificos del FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS, CESANTIAS
Y PENSIONES -FONCEP-, sefialados en el estudio previo respectivo, donde se evidencian las necesidades técnicas de
contratar un numero plural de personas que desarrollaran el mismo objeto contractual que consiste en: “Prestar servicios
profesionales para apoyar en la gestion y revision juridica para el cobro de Cuotas Partes Pensionales, conforme a las
entidades asignadas en el marco de estabilizacion de los procesos de la gestion misional de la entidad.”

Autoriza la contratacion de PAOLA ANDREA ROMERO CAMACHO, identificado con cédula de ciudadania No. 53.907.456,
para cumplir con el objeto contractual antes mencionado, de conformidad con los mencionados estudios previos y la
documentacion anexa donde se justifica la necesidad y las caracteristicas técnicas de su contratacion.

Dada en Bogota D.C., a los dos (02) dias de septiembre de 2021.

eelict

ANGELICA MALAVE GALLEGO
Subdirectora Financiera y Administrativa
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