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EVIDENCIAS 2

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién
mensual de LEONARDO FABIO MONTOYA CIFUENTES, correspondiente a los dias entre
el 11y el 31 del mes de agosto de 2021:

Obligacién No. 1

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas relacionadas con su perfil, correspondiente a la “Convocatoria de la
APE para la conformacion del Banco de Instructores del SENA 2021”.

Acciones Realizadas

Planeacion y orientacion de las Actividades de Ensefianza — Aprendizaje- Evaluacion para los
programas de formacion:

Conocimientos Bésicos de Carpinteria
Ficha 2385694

Ficha 2385695

Ficha 2385699

Ficha 2385701

Ficha 2385702

Ficha 2385703

Transformacion de la Madera

Ficha 2385700

Evidencia

Fotografias de las secciones de formacion

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f w D

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



4
SENA

N

Obligacién No. 3
Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio
curricular y proyecto formativo de los programas relacionados con su perfil.

Actividad Desarrollada

Planeacion y orientacion de las Actividades de Ensefianza — Aprendizaje- Evaluacion
para los programas de formacion:

Conocimientos Basicos de Carpinteria
Ficha 2385694

Ficha 2385695

Ficha 2385699

Ficha 2385701

Ficha 2385702

Ficha 2385703

Transformacion de la Madera

Ficha 2385700

Evidencia
Fotografias de las practicas de formacion

Obligaciéon No. 6

Aplicar segun la modalidad y nivel de formacion, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos
pedagodgicos y metodoldgicos de la entidad.

Actividad Desarrollada

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f ,‘ [+ ]

Linea de atencidén al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA

N

Planeacion y orientacion de las Actividades de Enseflanza —
Aprendizaje- Evaluacion para los programas de formacion:

Conocimientos Basicos de Carpinteria
Ficha 2385694

Ficha 2385695

Ficha 2385699

Ficha 2385701

Ficha 2385702

Ficha 2385703

Transformacion de la Madera

Ficha 2385700

Evidencia
Orientacion de las actividades de aprendizaje anteriormente mencionadas

Obligacion No. 17

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacién. “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto deber& aplicar al proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2021.
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Actividad desarrollada

Anexo certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO"

Evidencia

Certificacion

coten

. Litedad y
REPUBLICA DE COLOMEIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
LEONARDO FABIO MONTOYA CIFUENTES
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 9735384
Quien demostré su Competencia Laboral enla
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos téenicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cixdigo: 200201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los veintiuno (21) dias del mes de Noviembre de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

760281 - 21112019 N Vigencia
No Y FECHA REGSTRO NESTOR JIMENEZ SERNA hasta el 21 de Noviembre de 2022
Subdirector CENTRO AGROINDUSTRIAL

REGIONAL QUINDIO

de ese documento paade ser vesficads en o regstm elecadnico que se encuenwa ea |

eb hage fkereficads sem.aluca, bajo el ndmex

Obligacion No. 21

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto
de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba
darse a las estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los
programas de formacion, el calendario académico de la vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de formacion, los objetivos misionales y las normas y
directrices institucionales.
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Actividad Desarrollada

Planeacion y orientacion de las Actividades de Ensefianza —
Aprendizaje- Evaluacion para los programas de formacion:

Conocimientos Basicos de Carpinteria
Ficha 2385694

Ficha 2385695

Ficha 2385699

Ficha 2385701

Ficha 2385702

Ficha 2385703

Transformacion de la Madera

Ficha 2385700

Evidencia

Registro Fotografico

Obligacion No. 23

Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los
lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacion con los
elementos de proteccién adecuados para el ambiente de aprendizaje.

Actividad Desarrollada

Uso permanente del carné que me identifica como instructor Regional Quindio

Evidencia
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Obligaciéon No. 24

Promover en los aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de
seguridad industrial y salud ocupacional, al igual que las normas
ambientales y otras que sean de cumplimiento y referencia.

Actividad Desarrollada

Divulgacién permanente en los procesos de Ensefianza —Aprendizaje —
Evaluacion a los aprendices del uso adecuado de los elementos de
seguridad industrial y salud ocupacional y promocién de practicas correctas
con el medio ambiente.

Evidencia

Registro fotogréfico
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Obligacion No. 25

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccion
del Centro, Coordinacién Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del
seguimiento técnico pedagogico, que estén directamente relacionadas con el objeto
contractual y presentar informes mensuales y/o periédicos de la ejecucion del
contrato, segun lo determine la entidad o el centro de formacion.

Actividad Desarrollada

Entrega de Informe mensual de actividades, correspondiente al mes de junio de
2021.

Evidencia

Envio evidencias 2 de ejecucion mensual correspondiente al mes de agosto al
correo kmurilloh@sena.edu.co
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Obligacion No. 29

El instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes
conforme a las horas académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades
académicas adicionales como lo son: el acompafiamiento y seguimiento a la ejecucion
de los proyectos de formacién o conjunto de proyectos por redes de conocimiento que
garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.

Actividad Desarrollada

Informe de gestion de tiempos del instructor en sofiaplus durante el presente mes.

Evidencia

Pantallazo informe de gestion de tiempos reportando 160 horas en el presente mes
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LEOMARDO FABIO MONTOYA CIFUENTES

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION ¥ LA INDUSTRIA

FECHA INICIAL: 01/08/2021 00:00:00
FECHA FINAL: 31/08/2021 23:55:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA ZABET01 - CONOCIMIENTOS BASICOS DE CARPINTERLA
DE APRENDIZAJE:

MECANIZAR INDUSTRIALMENTE PIEZAS DE MADERAY
LAMIMAS DE AGLOMERADD COM BASE EN CARTAS DE
FASRICACION, APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 08,560

FICHA ZIBET02 - CONOCIMIENTOS BASICOS DE CARPINTERILA
DE APRENDIZAJE:

MECANIZAR INDUSTRIALMENTE PIEZAS DE MADERA Y
LAMIMAS DE AGLOMERADO COM BASE EM CARTAS DE
FASRICACIZN, APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD

= COMPETENCIA DE APRENMDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 85,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 12560

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS
1108721 03:20 PM Page 1af 2
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TOTAL TIEMPO EDT's: 00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|__FECHAFINAL | ACTMIDAD | HORAS |
01082021 300a203 OTROS 22,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICHINALES: 34,00

INSTRUCTOR: LEONARDO FABIO MONTCOYA CIFUENTES

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CcoONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

101 0320 P Pagezal 2

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA

N

OBLIGACIONES GENERALES

Obligacién No. 2

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas
en el presente contrato

Evidencia

Envio Informe de ejecucién mensual correspondiente al mes de agosto al correo
kmurilloh@sena.edu.co
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Obligacion General No. 13

Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos bésicos del Subsistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios

Actividad Desarrollada
Induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad.

Evidencia
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Certificado de aprobacion de la induccion generado por el aplicativo entregado con el
presente informe mensual.

wN 799

Hace constar:

Que el Sr{a) LEONARDO FABIO MONTOYA CIFUENTES Identificado({a) con cédula de
cludadania 9735384 realizd e dia 11,/02/2021 la induccidn en Seguridad y Salud en
&l Trabajo de la entidad y aprobd |a respectiva evaluadién.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo &, Articule 2.2.4.8.11,, Pardgrafo 2.

Compromiso SST:

Yo LEOMARDO FABIO MONTOYA CIFUENTES Identificadofa) con céddula de
ciudadania 9735384 me a dar ourr a las obligaciones en
Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidade integral de mi salud.

2. Contar con los elamentos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comitds Paritarios de Seguridad y Saled en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales,

5. Cumplir 125 normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-S5T.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrako,

Dependencia de Seguridad y Salud en &l Trabajo - Secretaria General -

Obligacion General No. 14

Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de
ejecucioén contractual parcial o final.

Actividad Desarrollada
Envio portafolio de evidencias 1
Evidencia

Envio Portafolio de Evidencias al kmurilloh@sena.edu.co
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Obligacion General No. 15

Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados
para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley.

Actividad Desarrollada

Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral correspondiente
al mes de junio de 2021.

Evidencia

Recibo de pago de aportes a Salud, Pensiones y ARL, Planilla N°
52491408 por mi planilla, correspondiente al mes julio de 2021.
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Comprobante
de pago en linea

COMPENSAR-OI

i Pago realizado por: LECRARDD FAEID MONTOYA CIFUENTES
" Hro. de reclboc Z2£591403
]
i Deecripcion dal pago: MIPianila com Pago Probeccion Sodal
3 kdentMeacicn del conbribuyents: 10,0.66.31
i Conceploc CC
5 Razon Soclal: 9735354
) Facha y hora de la trangacclon: Martes 10 de Agosio de 2031 03:42-15 PM
]
:i Mro. de comprobants: D0000E2675
i
H Valor pagado: § 442 700,00
i Cuanta: ="4075
-
z
Eancolembla 5.4
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'i:compenscl miplanilla.com  PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

Eats documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion

oi:cornpznscl miplanilia.com

Eate documento esfd clasiflesdo como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion

GC-F-005 V. 05
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Obligacién General No. 19

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos
podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el
contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA,
ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando corresponda).

Actividad Desarrollada

Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
correspondiente al mes de julio de 2021.

Evidencia

Recibo de pago de aportes a Salud, Pensiones y ARL, Planilla N°
52491408 por mi planilla, correspondiente al mes julio de 2021.
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Comprobante
de pago en linea

COMPENSAR-OI

i Pago realizado por- LECHNARDD FABID MONTOYA CIFUERTES
" Hro. de raciboc 52491408
i
i Descripcion el pago: MIPLanila com Pago Proteccion Sodal
3 kdentMcacion del contribuyents: 10,0.66.31
i Concepio: CC
H Razon Soclal: S73536d
_ Facha y hora de I3 trangacclon: Martes 10 de Agosio de 2021 034215 PM
]
i Hro. de comprobante: DO000E2675
i
[ Valor pagado: § 442 700,00
i Cuanta: ="4976
s
]
g
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LEONARDO FABIO MONTOYA CIFUENTES

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA INICIAL: 01/08/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2385701 - CONOCIMIENTOS BASICOS DE CARPINTERIA
DE APRENDIZAJE:

MECANIZAR INDUSTRIALMENTE PIEZAS DE MADERA'Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAMINAS DE AGLOMERADO CON BASE EN CARTAS DE
FABRICACION, APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,80

FICHA 2385702 - CONOCIMIENTOS BASICOS DE CARPINTERIA
DE APRENDIZAJE:

MECANIZAR INDUSTRIALMENTE PIEZAS DE MADERA'Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAMINAS DE AGLOMERADO CON BASE EN CARTAS DE
FABRICACION, APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 65,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 125,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/08/2021 30/08/2021 OTROS 34,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 34,00

INSTRUCTOR: LEONARDO FABIO MONTOYA CIFUENTES

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
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