REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION Y/0 i:g::;; aprobacion: - i 2
PRORROGA : (02/2017 ot
Codigo: 04-02:£0-0005 o
Quien solicita {cotocar cargo y /o psrfil det SUpBVIsor Fecha de la Solicitud Dependencia o sede:
VANESSA MORALES HOYONES Dia Mes Afio Direccion de Urgencias
Profesional Especializado 10 3 2018 Unidad de Servicios de Kennedy
Motivo de la solicitud {Marque con una X No CONTRATO
Adicidn y Prorroga .. . .
Adicion X Formato documentos minimos para celebrar
Prorroga contrato 1 Lista de Chequeo Persona Natural
Reinicio L

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTAGION DE SERVICIO REGQUERIDD
(Previa verificacion prasupuestat)
as- Transporte Basico secundario se requiers adicio
s Micte, por tmos adicina S (vac Media sect i
Descripeion del servicio solicitado

Profesional de Enfermeria

Por necesidad del servicio en el area de Urgend
3557 -2018 por un valor {otal de § 782750peso

AREA: ADMINISTRATIVO D ASISTENCIAL
PERFIL AUXILIAR DE ENFERMERIA

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1

EXPERIENCIA; =12 MESES EN: conocimientos especificos

HABILIDADES: Generacidn de practicas seguras en salud, diligencia enla atencién a pacientes, seguimiento de procesos, adecuadas relacionss interpersonales,
resolucién de problemas, capacidad de andalisis, toma de decisiones, empatia

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabiidad o incompatibilidades sobrevinientes. Demara en el ineio de la ejeciicion del contrato. Erroras enja supervision. No'informar sportunanmenta al
Supervisor su designacion, Riesgo relacionado al conocmiento, expefiencls y destreza en sl desemperio de sus aclividadesRiesgo por no asistsncia & las actividades programadas.Riesgo
relacionado con las conductas que miran la intencionalidad del individuo ¥ su actitvidad valorativa y ética ante las actividades y los usuarios.

Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de nérmas y politicas institutionales. entra Tas Jue Se encuentran mision, visién, planes de acsion; objstivos,
metas e indicadores, Riesgo de no cumplimients de los pardmatros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas

No entrega de soportes’, registros de las actividadas de acuerdo con los procedimientos ¥y requerimientos dela entidad

VALOR LA THUALT
Marqud con'una X segun UNITARIG {meses’ horas,
cormespanda tipo do contrato | SN cﬂv‘lg;?)l Bctividades a
MONTO TOTAL (valor no - debe . 2
TIEMPO DE: EJECUCION regisirarse oh lapiz) MES
HORA 8.475 80

ACTIVIDAD
ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

ToAslstir 5 fon furnoy do maness oporuna'y debk i ¥ ol peasericia del carned inatiuciona.

2 Raaltear ing actividaden Bropias de Brtermans comn Bopoite vital bisics’ pura tos pacienter gl 19 rebiieran, mineio bdsics 06 14 via aéred | 6an0a da suseisn ¥ o {inekeys ol dispistive bolsa valvald mastans & 7 raningd (banl) w lod Badisnten BUs I Feauineren’
3 Roalrar ncclongd B cikdads y propias dat suniiar de B4l maneis intigral park £ade pationts dorants of traslide Pritay o secundans Uapicatin do LEV, rosdids nue parimilan T estublizacian del puclonty, ianisroation & inmovilEaciin de fodas Ios phclenieg
Seg0n protocclos ' do atuncidn

4. ¥ prostar una st Hetios de segundad y # pacients e acberds s 1o8 protocolas definides e of programa d slsacian fre hoxpitalaria, Ulitcs ios dlamanicn da bi Jra vl ié g2 tando & fou pash

3 5 tipubicitn da aCU0rdS 3 168 nosmas Vigeites!

S.Complir con los.: pratocalos distriaios 4o bmibrganein o ek pucinalas qua 58 Yaloran .y 60 trastadan, wdivorines 1 s yulss de stencién (5] 2 Tiarnns ¥ dehy b stoneiey pry

8 Foakear oy dociones Gue garaiticsn 13 cadend te custodla o6 fos CAK0E o GUE 58 raqUIsTan,

¥ Difigentiar 1 HG de mangra domplets; Tegibl o1 dentro da fa atividad Vigents -y geslionst l evlragd de Js - ieimas o o #r60 dafiiidy dontro el procedimiants da endidh da APH Yo ol fiimpo defirikde { anted o ¥4 horad darpid de ia ateneidng

4 Dillgencisr todos ics fogiatros Hairo del WRNCHN pro definidos coms son Bikeorss da sancidn, sertd de atericidn, Tormatos de disenti fatrmistos de wlancldn SOAT ¥ garantiner '5ii antraga de yeuerdo o definido 6 of prosedinionts de ARH 4 i
Sutived paa la slostiva facturanidn,

9 Gentionss 08 réqds Pars que lag atent toaizadis pueden sy Taoliradds v elostivamants pagudas. { fireia & 108 Tormiafos, folosopi de Hoeumantoy entre stres)

10, G baza ¥ ebdricta dol middict de 1a Fodull © médins reglifader ge 3 S8

14 Realizar fa rapasicién ¢ Inglifon Y nsdicamantos de wcuerds a fo itlienda park eads. Paciarde i of torata indicads

12.En'cand i tio daistendia s o mivl por Bl dneinas Al contratista, reallyar sttividaden o of sarvicid de urgantias: o dondy soa weignadd” teniands b tusha RedTes Henleasy admintstiatiian do s party
13 Rewizat ion trasiados de aglelios patieniey U Bmerite ser valorndos intratiaspitalinanmainte an 4 insiitizian s defind of medica Rogulador dal GRUE

14 Mantenet s mdvil on stden y hlricts fnpidds. cumpliondy son log da brpiezay o Bubred ( Uplaza y désinfedildn ridinania’ terina) ¥ rospipeiive thansis de desechas)

15 Garantizer ba prenenicla dd fos equipss portinentas s f rdvi bisica o madicalizada { con Jax tiviag de “storilzseldn} ny puidar de Ios Misnios déntfo da cada firha. y

18 Ronfizar beglimisnts & ravés d iy e L eQuipars y e 13 widit s fin ds maniensilos vigendss. funcisniaies { ot todos by elommenton, equipts, 2 1o, alualics 1y i L i o Ingusies miads

istablecidag of lod profocolis wenbicidos)

17.C 0 a8 i yoxtra it ias Cudlen 5o adas durleo da kU

18.Propiciar las relacionss te Cosrination nethiaias para louTar una efical prestacisn du 165 Sarvicios de salid

T8 Reslizar ia Tesslencitn de sarmuntos o PrUTka Y pariipdctin on Ty cadany de cUustodia en 168 ciish fcRsanos.

20 Reafizdr togisiro do 145 Seibddndot Fealizadas an fov tbioa Balgradcs o formal ragistie ¥ reporte i Riurdos o1 1s stk de pacientes o dosiduntas e 1a rdvl,

21, Ciliganciat ol spiicative SICRUE del Contrg Regilsdar ds Uigenciss v Energansias de Ts Sasrotana Distial e Salud, con 1o0os 166 despathon rializads para b Atgnaion Prahaspitalana s of mse, ol clial debe estar womploles o iide tardar ok primotos dinta di dol et gl
22, Guntinniar [y Sonstelicldn de camils duranta of frrs s ca8d do encontraret Toluiddon | oipli Son Tok Sempon autablecidos park lns attividadies definidas dertie a6 1d aparackin do APH { shastesimisito 89 balenes. e oidgEn, igilpos ahie Slrad)

23 50ciar of Siipervised b recussdn necesation y hacer e Fasianal db s béoriss bajo s responsabitdad,

24 Mantener somiinioacidn eantinie con al Banirs tegiifador % 1 de inforviar of wetisdo de lo ‘pacionien ; Incidantes ¥ dornds novidades ais sh prasentan deniro dal tuna,

25 Roporiar opariunaments 8l Féferonts de APH s Bnorhaiik on ks prosiacién def survichs v Yos Svinlos 66 sogUnidad slinica videnelsdos e o procos de 2anclon de s patierites.

28 Aslstir y panlicipar 108 probesss du i THUNIOHES, CUFSOR’ Brogrimiadios

27.Renllzar autocontrol sobrs lak setiidadey proplas e s adiivided,

8. Entrognt lon Infornes  Feporiey solicitadon de sbierds & H periodieldad seiichenda; reapondor ak eoichides raalitoias pot A 50§,

20 Parmit al grips do gostorey dé  atersib pre hospiatiria ¥ ol Grip de mejoranionts, Ta revisién de ok standares y nomias tak Veces que fus fudtiride,

30 Solichte apaye soydn T complojivad it urgercld, l eoigancin' s of desaaiie, M CRUE  oias ambulancias; o vihicUion 4 regpiniy Hhpida (viv) o enlips comands “an salad {o5] 4 fusra thgueride

31, Cukdar & mdal Y imantenar nbrmak camo ro- fumar & realizar compartamisntos inadeiiadon 1 permitidor e ta midvil {Slaido Se Gataba prEstands i Bervician e 1 aenbulancion y voly para Gl olrag Personas no 1o g,

32 Realizar s gntrega de tirnd de 1 msvil & dat serdcis Snigingdo o T busy sstablecids por &1 Shntra Fegulador do urgencias, manifestinids lia novedades, fox pandientes'y 19 Informsdién nocewrs fairs o buon fundlotmtents da 1a ot
33 Manfones adecndas felsciones i ¥ Propesider i @l sl nboral tsvorabls don sy pocients y rimilia, Compafiaroy, superiares ¥ demas ricmbros gl eauipo da salud. Compl con Tos sepectos dito-lupalss it vien B elircicls tabiarss
34 Elarcerlan dumie setividades afines 6on a naturaleza det ohisty cantractiial,

3.Entragus dentin dé los 10 priieros Stk 46 Bada mios b Sapla de spontos s Balud, Pentiér dal mes vigonie:

36 Muntenor aciuslizidon los cartiféudos © Sur5e8 QU potiitan establecer iy ionaldad y daen el o'mis seth ¥ e da Ui ‘entided pliblies)

37, Adheriréa 2 Ta platatorma eairathicn 46 T Siib rod aiy Suznld 3 sl misidn, Vinkn, aloten | piivicipics ¥ ebjotives,

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Referente o Lider de Talento Humano CERTIFICA que analizada la planta actual de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente, Unidad Prestadora de Servicios de
Salud s€ encontrd que: el presente requerimiento se tramita por 1. no existencia del perfil requerids: '2.
porinsuficiencia del mismo: 3. por existencia de lista de elegibles para provision de cargo o por la necesidad de contratar a un profesional con conocimienitos especificos,

Unidad Fuficional ds Talento Human? ) {}
| 4 i
| R ] o ]
A\ AU E Dh
VANESEjMORALES HOYONES LISA PRISCI Bu§m§ ENEZ
Nombrefy firma del Supervisor Vo.Bo. Directora de Serviclo dé Urgencias




