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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 31 de agosto de 2021

Sefior (a)

LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2582938
Instructor Grado 20

Coordinacion Académica Virtual

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes agosto del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2582938 del afio 2021

DANIEL HERNANDO GARCIA CARRENO identificado con la cédula de ciudadania No.
1098781225 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, de la Coordinacion
Académica Virtual, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de

Veintitrés millones cuatrocientos mil pesos m/cte (23.400.000). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista en pagos mensuales, cada pago sera proporcional a los dias de ejecucién del
contrato en el periodo, teniendo como referente la suma de tres millones novecientos mil pesos
m/cte ($3.900.000) que corresponde a un periodo de un mes contable.

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios personales como instructor

para impartir formacion titulada, complementaria y/o virtualizacion en el &rea de negociacion
internacional en los diferentes programas que atiende el centro agroturistico regional
santander.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Desarrollar sus actividades FORMACION TITULADA PC personal, correo
contractuales de acuerdo con la VIRTUAL electronico,
Aplicativo Sofia
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programacion establecida en los
procesos formativos del centro.

FICHA: 2104859
PROGRAMA:Negociacion
Internacional
Actividades de
Aprendizaje: Establecer
costos que intervienen en
la cadenaq, teniendo en
cuenta los canales
seleccionados.
Competencia: COSTEAR
LA CADENA DE
APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y
TRANSPORTE DE ACUERDO
CON LOS OBIJETIVOS Y
ESTRATEGIAS DEL PLAN
LOGISTICO.
Resultado: EVALUAR LOS
COSTOS LOGISTICOS POR
UNIDADES DE PROCESO
QUE INTERVIENEN EN LOS
ESLABONES DE LA
CADENA CON EL FIN DE
DEFINIR LA ESTRUCTURA DE
COSTOS LOGISTICOS EN
LA DISTRIBUCION FiSICA
INTERNACIONAL SEGUN
ESTRATEGIAS E
INDICADORES DE
GESTION.

Fecha Inicio: 2/08/2021
Fecha Fin: 31/08/2021
Horas: 72

FICHA: 2104860
PROGRAMA:Negociacion
Internacional
Actividades de
Aprendizaje: Establecer
costos que intervienen en
la cadenq, teniendo en
cuenta los canales
seleccionados.
Competencia: COSTEAR
LA CADENA DE

Plus, grabaciones
plataforma MEET,
grabaciones
plataforma ZOOM y
plataforma
territorium.
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APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y
TRANSPORTE DE ACUERDO
CON LOS OBJETIVOS Y
ESTRATEGIAS DEL PLAN
LOGISTICO.
Resultado: EVALUAR LOS
COSTOS LOGISTICOS POR
UNIDADES DE PROCESO
QUE INTERVIENEN EN LOS
ESLABONES DE LA
CADENA CON EL FIN DE
DEFINIR LA ESTRUCTURA DE
COSTOS LOGISTICOS EN
LA DISTRIBUCION FiSICA
INTERNACIONAL SEGUN
ESTRATEGIAS E
INDICADORES DE
GESTION.

Fecha Inicio: 2/08/2021
Fecha Fin: 31/08/2021
Horas: 72

FICHA: 2374862
PROGRAMA:Negociacion
Internacional
Actividades de
Aprendizaje: induccion a
la formacion profesional
integral
Competencia:
PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.
Resultado: RECONOCER
EL ROL DE LOS
PARTICIPANTES EN EL
PROCESO FORMATIVO, EL
PAPEL DE LOS AMBIENTES
DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE
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FORMACION, DE
ACUERDO CON LA
DINAMICA
ORGANIZACIONAL.
GESTIONAR LA
INFORMACION DE
ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y CON LAS
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA
COMUNICACION
DISPONIBLES.
CONCERTAR
ALTERNATIVAS Y
ACCIONES DE
FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA FORMACION,
CON BASE EN LA POLITICA
INSTITUCIONAL.
IDENTIFICAR LAS
OPORTUNIDADES QUE EL
SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA
FORMACION
PROFESIONAL DE
ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E
INTERNACIONAL.
Fecha Inicio: 3/08/2021
Fecha Fin: 13/08/2021
Horas: 16

TOTAL HORAS
EJECUTADAS MES DE
AGOSTO: 160

Preparar, orientar,desarrollar vy
apoyar procesosde aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales

GTH-F-062 V08
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objeto de Formacion Profesional
Integral.

3 Desarrollar mecanismos  que No aplica para el periodo objeto de cobro.
faciliten la reflexién, la innovacion,
el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacion en
los aprendices para su
mejoramiento continuo.

4 | Evaluar el proceso de aprendizaje, No aplica para el periodo objeto de cobro.
las estrategias, el medio ambiente
educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y
diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes.

5 | Participar en el desarrollo de No aplica para el periodo objeto de cobro.
innovaciones pedagdégicas y del
area especifica en que se
desempefie, mediante proyectos
de investigacion, en concordancia
con las exigencias del desarrollo
sostenible

6 Entregar al coordinador No aplica para el periodo objeto de cobro.
académico la informacion que le
sea solicitada en relacion al
procedimiento de la gestién de la
formacion profesional integral.

7 Participar en  procesos de No aplica para el periodo objeto de cobro.
promocion de los programas de
Formacion Profesional Integral,
servicios 'y actividades de
Divulgacién Tecnoldgica,
programados por el Centro de
Formacion.

8 Dar cumplimiento a los | Impartir formacién en las | PC personal,correo
lineamientos de orientacion del fichas descritas en la electrénico,
desempefio del instructor en | obligacién No. 1 através | Aplicativo Sofia
ambientes virtuales de | de ambientes virtuales de | Plus, grabaciones
aprendizaje. aprendizaje. plataforma MEET,

grabaciones
plataforma ZOOM
y plataforma
territorium.

9 Participar en los grupos Yy No aplica para el periodo objeto de cobro.
semilleros de Investigacion
liderados por SENNOVA.

10 | Apropiar y fomentar en los No aplica para el periodo objeto de cobro.

aprendices la politica SENNOVA,
para la investigaciéon aplicada de la
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cultura de la innovacion y el
desarrollo tecnoldgico.

11

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados en
la Formacion profesional integral.

No aplica para el periodo objeto de cobro.

12

Coadyuvar en el proceso de
ingreso e induccién de aprendices.

No aplica para el periodo objeto de cobro.

13

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos
de aprendizaje, realizados por
aprendices a quienes imparte
formacién profesional.

No aplica para el periodo objeto de cobro.

14

Informar en un plazo maximo de 5
dias a los aprendices el juicio de
aprendizaje obtenido en cada fase
y/lo competencia del proceso de
formacion.

No aplica para el periodo objeto de cobro.

15

Presentar el reporte de eventos de
SOFIA PLUS en los diez primeros
dias calendario de cada mes, al
supervisor  correspondiente y
demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago

No aplica para el periodo objeto de cobro.

16

Realizar la evaluacion y el
seguimiento a aprendices en
etapa productiva y el
acompafiamiento a los mismos en
cualquiera de las demas
alternativas estipuladas para la
etapa productiva, en caso de que
el Centro de Formacion lo requiera

No aplica para el periodo objeto de cobro.

17

Responder por la integridad y buen
uso de materiales, equipos Yy
demas elementos de la institucién
puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de su
cargo.

No aplica para el periodo objeto de cobro.

18

Incorporar las tendencias
tecnolégicas, pedagogicas y de
gestion, al disefio  técnico
pedagdgico de las diferentes
acciones de formacion profesional
en su especialidad.

Impartir formacién en las
fichas descritas en la
obligacion No. 1 a través
de ambientes virtuales de
aprendizaje.

PC personal,correo
electrénico,
Aplicativo Sofia
Plus, grabaciones
plataforma MEET,
grabaciones
plataforma ZOOM
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y plataforma
territorium.

19

Conformar los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes
tecnolégicas, para garantizar
integridad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentardn los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices, entre otras.

No aplica para el periodo objeto de cobro.

20

Participar en la programacion y
ejecucion  del  proceso de
induccibn de aprendices de
formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes
previos siempre y cuando cumpla
con el objeto contractual de
ejecutar acciones de formacion
diferentes a la induccion.

No aplica para el periodo objeto de cobro.

21

Reportar en el Sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de tres (3)
dias todas las actividades que de
acuerdo con los procesos son de
su responsabilidad garantizando la
calidad de informacion y su
coherencia en procesos
formativos tales como: a. Registro
de los juicios evaluativos b.
Creacion de ruta y asociacion de
aprendices c. Registro de Juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos d. Comunicar
al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

No aplica para el periodo objeto de cobro.

22

El Coordinador Académico podra
designarlo como gestor de
proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la
formacion  por proyectos o
conjunto de proyectos por redes
tecnolégicas que garanticen la

No aplica para el periodo objeto de cobro.
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integridad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje.

23

Participar en las actividades de los
equipos Técnicos Pedagdgicos en
la planeacion, disefio y ejecucion
de los proyectos.

No aplica para el periodo objeto de cobro.

24

Asistir a las reuniones
programadas por el SENA.

Asistencia a sesion
Invitaciéon Primera
Jornada de Planeacién
Integral Participativa
Modelo "Por Colombia
2021-2022" 20 de agosto.

Formulario de
asistencia.

25

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes  mensuales de la
ejecucion del contrato.

Presentacion de informe
mensval de ejecucion
contractual
correspondiente al mes
de agosto vigencia 2021.

Informe mensual
de ejecucion.

26

Con el fin de dar cumplimiento al
objeto contractual y sus
obligaciones el supervisor podra
requerir al instructor la
consecucion y/o gestion de
formacién complementaria en aras
de cumplir las metas para el
Centro.

No aplica para el periodo objeto de cobro.

27 | Hacer entrega del portafolio del No aplica para el periodo objeto de cobro.
instructor cuando sea requerido
por parte del supervisor y/o
coordinador académico.

28 | Cumplir la ejecucion de la | Impartir formacion enlas | PC personal,correo

formacién que se asigne para el
acompafiamiento de aprendices
en ambientes de aprendizaje
virtuales en formacién titulada vy
complementaria segun los
estandares para el seguimiento al
instructor, entregados por la
Direccion de Formacién
Profesional cuando se requiera.

fichas descritas en la
obligacion No. 1.

electrénico,
Aplicativo Sofia

Plus, grabaciones
plataforma MEET,

grabaciones
plataforma ZOOM

y plataforma

territorium.

29

Apoyar la supervision siguiendo
lineamientos establecidos en el
Manual de  Supervision e
Interventoria del Servicio Nacional
de Aprendizaje Sena vigente.

No aplica para el periodo objeto de cobro.

30

Cumplir la ejecucion de Ila
formacion que se asigne para el
acompafiamiento de aprendices

Impartir formacion en las
fichas descritas en la
obligacion No. 1.

PC personal,correo
electrénico,
Aplicativo Sofia
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en ambientes de aprendizaje
virtuales en formacioén titulada y
complementaria segun los
estandares para el seguimiento al
instructor, entregados por la
Direccion de Formacion
Profesional.

Plus, grabaciones
plataforma MEET,
grabaciones
plataforma ZOOM
y plataforma
territorium.

31

Coayuvar en las actividades de
implementacion, mantenimiento, y
evaluacion del sistema PREVIOS
a realizar por el Centro de
Formacion

No aplica para el periodo objeto de cobro.

32

El supervisor del contrato podra
designarlo para impartir formacion
en titulada, complementaria,
virtualizacion y/o articulacion de
acuerdo a la necesidad del Centro
de formacién.

Impartir formacion en las
fichas descritas en la
obligacion No. 1.

electrénico,
Aplicativo Sofia
Plus, grabaciones
plataforma MEET,
grabaciones
plataforma ZOOM
y plataforma
territorium.

PC personal,correo

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacibn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

TEem ‘o DE LA  UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
(0] ~
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. | e e |
R e |

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
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del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 20998273 de la planilla, operador ASOPAGOS S.A., periodo mes 07 de 2021. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (4) folios.

Cordialmente,

A=t

Firma

Daniel Hernando Garcia Carrefio
Contratista

C.C. N0.1098781225 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Firma

Luis Enrique Rios Ardila

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.2582938 de 2021
Instructor Grado 20
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
DANIEL HERNANDO GARCIA CARRENO
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2582938

MES DE AGOSTO

CAPACITACION 3 DE AGOSTO 2021
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CENTRO DE CALIFICACIONES 4 DE AGOSTO FICHA 2104860
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INDUCCION APRENDICES 5 DE AGOSTO 2021
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INVITACION PRIMERA JORNADA DE PLANEACION INTEGRAL PARTICIPATIVA MODELO "POR

COLOMBIA 2021 -2022" 20 DE AGOSTO.
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SESION SINCRONICA 20 DE AGOSTO A.A.12 EVIDENCIA 3

udd-nspn-mih (2021-08-20 at 17:12 GMT-7)

Costeo de la Distribucion Fisica

Internacional

Daniel Hernando Garcia Carrefio 8
Instructor Vocero - Negociacion Internacional SENA

N

P o) 200/59:56

A=t

DANIEL HERNANDO GARCIA CARRENO
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2582938
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DANIEL HERNANDO GARCIA CARRENO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/08/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

INDICADORES DE GESTION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2374862 - NEGOCIACION INTERNACIONAL

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

EVALUAR LOS COSTOS LOGISTICOS POR UNIDADES DE PROCESO QUE INTERVIENEN EN LOS ESLABONES DE LA CADENA CON EL
FIN DE DEFINIR LA ESTRUCTURA DE COSTOS LOGISTICOS EN LA DISTRIBUCION FiSICA INTERNACIONAL SEGUN ESTRATEGIAS E
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2104860 - NEGOCIACION INTERNACIONAL
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

EVALUAR LOS COSTOS LOGISTICOS POR UNIDADES DE PROCESO QUE INTERVIENEN EN LOS ESLABONES DE LA CADENA CON EL
FIN DE DEFINIR LA ESTRUCTURA DE COSTOS LOGISTICOS EN LA DISTRIBUCION FiSICA INTERNACIONAL SEGUN ESTRATEGIAS E
INDICADORES DE GESTION.

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.
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CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 71,70

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2104859 - NEGOCIACION INTERNACIONAL

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INDICADORES DE GESTION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

EVALUAR LOS COSTOS LOGISTICOS POR UNIDADES DE PROCESO QUE INTERVIENEN EN LOS ESLABONES DE LA CADENA CON EL
FIN DE DEFINIR LA ESTRUCTURA DE COSTOS LOGISTICOS EN LA DISTRIBUCION FiSICA INTERNACIONAL SEGUN ESTRATEGIAS E

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.
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PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 71,70
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DANIEL HERNANDO GARCIA CARRENO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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