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INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES DEL ATLANTICO

ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR AL
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES DEL ATLANTICO EN
EL DESARROLLO DE SUS PROGRAMAS MISIONALES.
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1. INTRODUCCION.

El articulo 2° de la Constitucidon Politica, establece que “Son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion.” En este sentido, el articulo
52 de la Carta Fundamental reconoce el derecho de todas las personas a la recreacion, a
la practica del deporte y el aprovechamiento del tiempo libre, sefialando que el deporte y la
recreacion forman parte de la educacion y constituyen gasto publico social.

El INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES tiene como objeto
“Generar y brindar a la comunidad oportunidades de participacién en los procesos de
iniciacion, formacion, fomento y practica del deporte, la recreacién y el aprovechamiento
del tiempo libre, la educacion fisica y la educacion extra escolar, como contribucion al
desarrollo integral del individuo para el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes
del Departamento del Atlantico.

La Ley 181 de 1995 determina como funcién de los entes deportivos departamentales,
coordinar y desarrollar programas en el campo del deporte, asi como su promocion vy
difusién en el territorio departamental, de acuerdo a los planes y programas que aquellos
presenten, tal como lo establece la Ordenanza No.00057 de 1998 de creacion del Instituto.

El Deporte y el aprovechamiento del tiempo libre se constituyen en un gasto publico social
y en un derecho de los ciudadanos y ciudadanas del territorio nacional es por eso que las
diferentes entidades del sector deportivo deben buscar estrategias que faciliten el libre
acceso a una formacion fisica, que incentive la participacion de la ciudadania en la actividad
fisica y el deporte, las cuales, hacen parte fundamental de los aspectos misionales de las
entidades, mediante enfoques informativos y conductuales en los ambitos educativo y
comunitario primordialmente.

El deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre son elementos
fundamentales de la educacion y factor basico en la formacion integral de la persona. Su
fomento, desarrollo y practica son parte integrante del servicio publico educativo y
constituyen gasto publico social bajo los siguientes principios:

Universalidad: Todos los habitantes del territorio nacional tienen derecho a la practica del
deporte y la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre.

Participacién comunitaria: La comunidad tiene derecho a participar en los procesos de
concertacion control y vigilancia de la gestion estatal en la practica del deporte, la recreacion
y el aprovechamiento del tiempo libre.

Participacion ciudadana: Es deber de todos los ciudadanos propender la practica del
deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, de manera individual, familiar
y comunitaria.

Integracién funcional: Las entidades politicas o privadas dedicadas al fomento, desarrollo
y practica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, concurrirdn de
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manera arménica y concertada al cumplimiento de sus fines, mediante la integracion
defunciones, acciones y recursos, en términos establecidos en la presente ley.

Democratizacién: El estado garantizara la participacion democrética de sus habitantes
para organizar la practica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento de tiempo libre,
sin discriminacion alguna de raza, credo, condicién o sexo.

Etica deportiva: La practica del deporte, la recreaciéon y el aprovechamiento del tiempo
libre, preserva la sana competicion, pundonor y respeto a las normas y reglamentos de tales
actividades. Los organismos deportivos y los participantes en las distintas practicas
deportivas deben acoger los regimenes disciplinarios que le sean propios, sin perjuicio de
las responsabilidades legales pertinentes.

Dado el interés social, econémico y mediatico del deporte, son numerosos los
acontecimientos deportivos, de mayor o0 menor envergadura, que se celebran.
Independientemente del alcance y complejidad de los mismos, su organizacién exige
conocer el deporte protagonista del evento, capacidad de gestién y rigor en su puesta en
practica.

Organizar y celebrar un campeonato o evento deportivo mediante un sistema por puntos,
una carrera popular de unas horas de duracién o unos juegos olimpicos, requieren
cantidades considerables de recursos humanos, materiales y econémicos que hay que
gestionar y coordinar.

Ademas, estos eventos, buscan la satisfaccion de todos los implicados en el mismo:
espectadores, participantes, promotores, patrocinadores, prestadores de servicios
complementarios, etc., lo que conlleva el uso de estrategias de administracion,
comunicacion, publicidad, promocion, entre otras. En definitiva, la organizacion de eventos
deportivos necesita aplicar principios de administraciébn de proyectos, de gestién, de
economia y finanzas y de marketing de tal forma que el impacto del mismo logre los
objetivos de fomento, promocién, participacion y posicionamiento de la imagen de marca
de la ciudad donde se desarrollan, trazados desde su planificacién.

Los eventos deportivos como actividad de espectaculo unifican la competicién y lo festivo
con alto nivel de repercusion social, con fuerte presencia institucional y fomento de los
valores de las diferentes disciplinas deportivas.

A través de la presente propuesta se pretende apoyar la gestion de la Secretaria Distrital
de Recreacion y deportes mediante el desarrollo de eventos deportivos locales, nacionales
e internacionales en el Departamento del Atlantico a través de la organizacion eficaz, el uso
de instrumentos de gestion de proyectos y la consecucion de las metas trazadas por la
Secretaria generando confianza y apropiacion por parte de los participantes y asistentes.

Reglamentacion del Deporte en Colombia.
La Constitucidon Politica Colombiana en su articulo 52 reconoce el derecho a todas las

personas a la recreacion, a la practica del deporte y al aprovechamiento del tiempo libre. El
Estado fomentar4 estas actividades e inspeccionara, vigilara y controlara las
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organizaciones deportivas y recreativas cuya estructura y propiedad deberan ser
democraticas.

La Ley 181 de 1995 dicta disposiciones para el fomento del Deporte, la Recreacion, el
Aprovechamiento del tiempo Libre y la Educacion Fisica y se crea El Sistema Nacional del
Deporte”

La Ley 582 de 2000 define el deporte asociado de personas con limitaciones fisicas,
mentales o sensoriales, se reforma la Ley 181 de 1995 y el Decreto 1228 de 1995, y se
dictan otras disposiciones”

La Ley 49 DE 1993 establece el Régimen Disciplinario en el Deporte.

La Ley 845 de 2003 dicta normas de prevencion y lucha contra el dopaje, se modifica la Ley
49 de 1.993 y se dictan otras disposiciones.”

La Ley 1207 del 14 de julio de 2008 Aprueba la “CONVENCION INTERNACIONAL
CONTRA EL DOPAJE EN EL DEPORTE?”, la cual fue aprobada por la Conferencia General
de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura —
UNESCO en Paris, el 19 de octubre de 2005.

El Decreto Ley 1228 de 1.995 “Por el cual se revisa la legislacién deportiva vigente y la
estructura de los organismos del sector asociado con el objeto de adecuarlas al contenido
de la Ley 181 de 1.995”

El Decreto Reglamentario 00407 de 1.996 reglamenta el otorgamiento de personeria
juridica y reconocimiento deportivo a los organismos deportivos que integran el Sistema
Nacional del Deporte.

El Decreto 641 de 2001 reglamenta la Ley 582 de 2000 sobre deporte asociado de personas
con limitaciones fisicas, mentales o sensoriales.

El Decreto 900 de 2010 da cumplimiento a la Convencion Internacional contra el Dopaje en
el Deporte aprobada por la Conferencia General de la Unesco el 19 de octubre de 2005 en
Paris, adoptada por Colombia mediante la Ley 1207 de 2008, y deroga otras disposiciones.
El Decreto Reglamentario 04183 de 2011 trasforma al Instituto Colombiano del Deporte-
COLDEPORTES-, establecimiento publico del orden nacional en el Departamento
Administrativo del Deporte, la Recreacién, la Actividad Fisica y el Aprovechamiento del
Tiempo Libre — COLDEPORTES- y determina su objetivo, estructura y funciones.

La realizacion de eventos de recreacion y deporte que permiten la divulgacién de las mas
variadas y diversas disciplinas deportivas, son un atractivo para aquellos nifios, jévenes y
adultos que quieren optar por otra modalidad o actividad a la cual dedicar su tiempo libre,
diferentes a las disciplinas tradicionales y promocion de los diferentes habitos y estilos de
vida saludable.

El deporte es una industria muy potente y transversal que genera muchos beneficios
econdémicos y sociales. Uno de los grandes responsables de que el deporte produzca
beneficios en la economia, asi como en la sociedad son los eventos deportivos.

Se puede decir que para las instituciones deportivas este tipo de eventos son
fundamentales y les permite conectar con los aficionados y el publico aumentando asi su
notoriedad.

El deporte para muchas personas es un estilo de vida, ya sea practicando esta actividad
saludable y positiva para el cuerpo o sintiéndose identificados con una institucion deportiva
0 con un deportista en concreto. Dependiendo del tamafio del evento deportivo que se
celebra también se puede impulsar la notoriedad del club, instituciébn o persona que
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participa en él y llamar la atencion de un publico mucho mas amplio, tal es el caso de
muchos deportistas participantes de los Juegos Centro Americanos, Panamericanos,
Olimpicos etc. en los que deben demostrar lo conseguido mediante los entrenamientos y
preparacion previa.

Los eventos deportivos tienen gran importancia en las personas que participan en este
sector porque es un buen momento para moldear la imagen que trasmiten en cuanto a
valores deportivos y morales o a nivel competitivo.

Por lo anterior y a fin de masificar la practica de actividades fisicas y deportivas en la
comunidad atlanticense a través del ejemplo de los deportistas de alto rendimiento, se ha
programado para el afio 2021, apoyar actividades como jornadas y eventos de promocion
y exhibicién de diferentes disciplinas y actividades recreativas y deportivas locales,
nacionales e internacionales.

De esta manera, ofrecemos a la comunidad en general, del Departamento del Atlantico,
una forma de integrar a los individuos a actividades sanas y que pueden ser practicadas no
solo a nivel recreativo sino competitivo, dejando excelentes y gratificantes resultados, tanto
para los participantes como a los asistentes que buscan en estos eventos otras formas de
recreacion y motivacion.

En virtud de lo anterior, y teniendo en cuenta que es necesario optimizar el funcionamiento
del Instituto Departamental de Recreacion y Deportes del Atlantico, se considera necesario
y oportuno contratar un grupo de personas profesionales que brinden apoyo y
acompafnamiento en el desarrollo. Para ello se considera necesario llevar a cabo la
“...PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR AL INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES DEL ATLANTICO EN EL
DESARROLLO DE SUS PROGRAMAS MISIONALES...”

En la medida que la Planta de personal no cuenta con el recurso humano suficiente, de
acuerdo a certificacion expedida por el Director, es necesario contratar los servicios de
personas naturales, que proporcionen los conocimientos necesarios para la ejecuciéon de
los procesos y actividades de Instituto Departamental de Recreacion y Deportes del
Atlantico.

A continuacion, se menciona la clasificacion de las naciones unidas (UNSPSC) aplicadas
al objeto a contratar:

ITEM Clasificacién UNSPSC Descripcion

1 80111600 Servicios de personal temporal

1.1. DEFINICION DEL SECTOR ECONOMICO A QUE PERTENECE EL
CONTRATO:

El banco de la republica realiza la clasificacion de los sectores econdémicos de la siguiente
manera:
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La actividad econémica esta dividida en sectores econdmicos. Cada sector se refiere a una
parte de la actividad econdémica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan
una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo a los
procesos de produccién que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Segun la division de la economia clésica, los sectores de la economia son los siguientes:

» Sector primario 0 sector agropecuario.
» Sector secundario o sector Industrial.
> Sector terciario o sector de servicios.

Teniendo en cuenta que el presente objeto corresponde a actividades que desarrollan las
personas naturales o juridicas, tendientes a colaborar en la ejecucion eficiente de
proyectos, tareas de administracion y gestién de entidades publicas o privadas, se ubicara
dentro del Sector terciario o de servicios.

Dentro del sector de servicios en Colombia se tienen como principales productos/servicios:

Publicidad

Actividades profesionales cientificas y técnicas

cinematogréficas y programas de televisién

Educacién superior privada

Desarrollo de sistemas informéticos y procesamiento de datos
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades
Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

Restaurantes, catering y bares

Actividades de programacion y trasmision, agencias de noticias
Inmobiliarias, de alquiler y arrendamiento

Correo y servicios de mensajeria

Telecomunicaciones

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte

Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios
Salud humana privada

Produccion de peliculas

VVVVVVVVVVYVYVVVYY

A continuacion, se revisaran los aspectos generales del sector que resulten relevantes en
el Proceso de Contratacion teniendo en cuenta fuentes de informacion estadisticas oficiales
como lo es el DANE.

2. ANALISIS DEL MERCADO

PRODUCTO INTERNO BRUTO
Fuente:https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/pib/bol_PIB_Iltrim21_producion_y_gasto.pdf
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En el segundo trimestre de 2021pr, el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece
17,6% respecto al mismo periodo de 2020pr (ver tabla 1). Las actividades econémicas que
mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
40,3% (contribuye 6,1 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Industrias manufactureras crece 32,5% (contribuye 3,5 puntos porcentuales a la
variacion anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 83,8% (contribuye 1,9 puntos porcentuales a la variacién anual).

Durante el primer semestre de 2021pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el
Producto Interno Bruto presenta un crecimiento 8,8%. Esta variacion se explica
principalmente por:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
15,7% (contribuye 2,8 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Industrias manufactureras crece 18,2% (contribuye 2,1 puntos porcentuales a la
variacion anual).

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
6,4% (contribuye 1,1 puntos porcentuales a la variacién anual)
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econdmica
Tasas de crecimiento en volumen’
2021%7- Segundo trimestre
Tasss de crecimiento
Serie corregida de efecto
Actividad econdmica Serie original e!l.uhn:igy calendario
Arnual Adfe corrido Trimestral
202171 ¢ 20217 20217 - ¢
2020°7-11 20207 20217 -1
Agricultura, ganadenls, cazs, silvicultura y pesca 38 38 0.0
Explotacidn de minas y canteras 71 -51 02
Inclustrias manufactureras 325 182 -53
Suministro de elecwricidad, gas, vapar y sire acondicionado’ 91 37 -6
Construccion 17.3 ihb =31
Comercio al por mayor v al por menor 40,3 157 -6.7
Informacidn y comunicaciones 100 63 26
Actividades financleras y de seguros i3 4.1 -03
Actividades inmobiliarias 21 1.9 0z
Actividades profesionales, cientificas y técnicas” 144 7.8 05
Administracién plblica, defensa, educacidn y salud® 90 6.4 24
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y olras
actividades de servicios® 8a8 85 Tk
Valor agregado bruto 171 8.6 -29
Total impuestos menos subvenclones sobre los productos 221 1.2 1.6
Producto Interno Bruto 17.6 88 24
Fuente: DANE, Cuentas nacionales
¥ prelinninar

"Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015,

“Suministro de eectricidad, gas, vapor v aire scondicionado; distribucidn de agua; evacuacidn y tratamiento de aguas residuales,
gectidn de desachos y actividades de caneambento ambiental

Comerda al por mayor v al por menor reparacién de vehiculos automaotores y motocicletas; Transporte y almacenambento;
Alojamiento y servicios de comida

*actividades profesionales, cientificas y téonicas; actividades de serviclos sdministrativas y de apoyo.

“administracién piblica v defensa; planes de sequridad social de afiliacién obligatora; educacién; actividades de atencién de la
salud humana y de servicios sociales.

“Actividades artisticas, de entretenimiento v recreacién y otras acthidades de servicios; actividades de los hogares individuales en
calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso

propio.

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/pib/bol PIB lItrim21 producion_ y gasto.pdf.
17 de agosto de 2021

ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS

En el segundo trimestre de 2021pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 14,4% en
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su serie original, respecto al mismo periodo de 2020pr. Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos:

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 11,4%.
Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 17,1%.

¢ Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie corregida de efecto estacional
y calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas;
y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,5%, explicado por:

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,5%.

e Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie corregida de efecto estacional
y calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,5%, explicado por:

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,5%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,1%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
20217- Segundo trimestre

Tasas de crecimiento

Serie corregida de efecto

Serie original
erie origin estacional y calendario

Actividad econdmica

Anual Ano corrido Trimestral
2021117 2021P" 4 20217 -1/
20207-1 20207 20217 -1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 11,4 6.6 05
Actividades de servicios administratives y de apoyo 171 8.8 -1.1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 144 78 0.5

Fuente: DAME, Cuentas nacionales
Fpreliminar
Actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios administrativos y de apoyo.

*saries encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

84 ctividades profesionales, centificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo.

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/pib/bol_PIB_lItrim21 producion_y_gasto.pdf.
17 de agosto de 2021

Principales indicadores del mercado laboral
Fuente: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo. Junio 2021
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Para el mes de junio de 2021, la tasa de desempleo fue 14,4%, lo que representd una
reduccién de 5,4 puntos porcentuales comparado con el mismo mes del 2020 (19,8%). La
tasa global de participacion se ubico en 59,7%, lo que signific6 un aumento de 2,3 puntos
porcentuales respecto al mismo periodo del 2020 (57,4%). Finalmente, la tasa de ocupacion
se ubico en 51,1%, lo que representé un aumento de 5,0 puntos porcentuales comparado
con junio de 2020 (46,1%).

Grafico 2. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo Total nacional
junio (2012-2021)
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Fuente: DAME GEIH.
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3. TECNICO

El Instituto Departamental de Recreacion y Deportes necesita contratar la prestacion de
servicios de personas naturales que presten su servicio profesional para apoyo a la gestion
al Departamento del Atlantico en el desarrollo de las actividades de indole operativa y
misional del Instituto, con el fin de garantizar un correcto servicio a la comunidad, y contribuir
con el fortalecimiento institucional en el desarrollo de las actividades que son propias del
objeto misional del Instituto. Se requiere contratar un grupo interdisciplinar con perfiles y
experiencia sefialadas en el cuadro anexo.

A continuacion, se detallan el perfil de cada uno:

PLAZO

No DE VALOR
PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS EJECUCI | CONTRATO

ON

Brindar apoyo en gestion contractual requerida por el Instituto
Departamental de Recreacion y Deportes

Brindar apoyo en la proyeccién de los estudios previos necesarios
para la gestion contractual requerida por él instituto.

Apoyo al Instituto en la proyeccion o revision de oficios, circulares

E;olgegggﬁé y comunicaciones de tipo legal que sustente el cumplimiento de
con las actividades propias de la dependencia.
experiencia Apoyo en la supervision de los diferentes contratos a fin de
miﬁima de | asegurar el cumplimiento de los requisitos legales exigidos en la Hasta el
dos (2) afios presentacion de informes. treinta (30)
1 en los Brindar apoyo en los comités de evaluacion de los procesos de de $18.000.000
asuntos adquisicion de bienes y servicios requeridos por el Instituto. noviembre

Apoyo en la revision y/o revision de los requerimientos solicitados | de 2021
por entes de control.

Apoyo en la proyeccion de informes requeridos por los entes de
control.

Atender oportuna y eficientemente las solicitudes realizadas por el
director o la persona que este delegue para tal fin en materia de su
competencia

Presentar informes mensuales de las actividades realizadas
Asistir a la reuniones convocadas por el Director del Instituto

relacionados
con el objeto
a contratar
ylo afines
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Acompafiamiento en la direccion, coordinacion y control en la
ejecucion de los programas y proyectos del deporte competitivo.
Acompafiamiento en la asesoria a la Direccion, a los funcionarios y
a los usuarios del servicio en los asuntos relacionados con el
deporte de rendimiento y alto rendimiento.

Apoyar en la evaluacion y rendir los informes respectivos de los
resultados obtenidos por el deporte asociado.

Apoyar en la direccién y la ejecucién de los programas de
capacitaciones a dirigentes, autoridades de juzgamiento y
entrenadores deportivos en los municipios del departamento del
atlantico.

Promover la participacion de los funcionarios de la subgerencia de

relacionados
con el objeto
a contratar
ylo afines

director o la persona que este delegue para tal fin en materia de su
competencia
Presentar informes mensuales de las actividades realizadas

Iélr::enuado Competicidn en asuntos de indole deportivo en representacion del
Educacién INDEPORTES .ATLANTI,CO.' - :
Fisica con Rromover Ia' asistencia técnica a Iqs municipios y organismo del
experiencia sistema nacional del deporte; con jurisdiccion de INDEPORTES
minima de ATLANTICO.' o , . Hasta el
dos (2) afios Part|_C|par activamente en los comités de gerencia 'y demas . treinta (30)
2 y tres (3) reuniones que sea utg@o o} des!gpadqrpor el gerente del instituto. de ' $21.000.000
meses en A_poyar en la preparacion y participacion del deporte asociado y noviembre
| discapacitado en los juegos deportivos departamentales y de 2021
0s a§untos nacionales.
gﬁ%?gﬁ%?i Formqlar, 'a}dop.tar ppliticas, plalnes,' programas y proyectos para la
a contratar investigacion C|ent|f|ca,de_las ciencias apllca_u;las al deporte para el
ylo afines mejoramiento de's'us técnicas y modernizacién de los deportes en
el centro de medicina deportiva.
Promover fomentar, difundir en coordinacién con los entes
deportivos municipales y demas estamentos publicos y privados, la
practica del deporte de rendimiento deportivo y alto rendimiento en
el territorio departamental y promover la suscripcién de convenios
interinstitucionales e interestatales que contribuyan al desarrollo y
fortalecimiento de los programas dirigidos al deporte de
rendimiento deportivo y alto rendimiento.
Atender oportuna y eficientemente las solicitudes realizadas por el
director o la persona que este delegue para tal fin en materia de su
competencia
Presentar informes mensuales de las actividades realizadas
Licenciado
ggucacién Apoygr enla eIaborz_:tcién de sus planes y cronogramas deportivos
fisica con a realizar por el Ins.tltutgr. o .
especializaci Apoya_r enla coo_rdlnauon y Ioglst!ca de los diferentes evento
6n en deportivos orgamzadgs por el Instituto 3
planeacion Apoyo en la elabor_acmn de presupuestos y programacion de los
estratégica programas del Instltutf) - . 3 Ha;ta el
con " | Apoyar en eI_acompanaml_ento a entes dep(_)rt]vos en la planeacion | treinta (30)
3 experiencia de entrenamientos encaminados al fortalecimiento del alto de . $18.000.000
minima rendimiento o _ _ noviembre
dedos (2) Apoyo en 'Ia coordinacién qlg los diferentes programas a realizar de 2021
afios en los | PO" el Instituto de Rec_rgacmn y Deportes qQI Atlantlco_
asuntos Atender oportuna y eficientemente las solicitudes realizadas por el
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Apoyar en la gestidon administrativa necesaria para la asistencias a
entes deportivos

Apoyar en los estudios de elegibilidad de posibles proyectos a ser
ejecutados bajo las asociaciones publicas, conducentes a orientar
la toma de decisiones, conforme a los criterios de interés publico,
estructura de financiacién propuesta y nivel de competencia a
proyectos ya estructurados o en operacion, establecidos por las
normas vigentes.

Profesional . - L
en Apoyar en el acompafiamiento técnico por delegacién de la
. . | Direccién General en las diferentes reuniones que se programen
Administraci - ;
. durante la etapa de factibilidad, de un proyecto a ejecutar por la
6n de . ; S e )
entidad bajo las asociaciones Publicas Privadas.
Empresas y . . A
-~ 7 | Apoyo en la formulacion, y puesta en ejecucion de los planes y

especializaci -
6n en programas que debe desarrollar la entidad, concordantes con las Hasta el
loqistica con politicas de la gobernacion departamental. treinta (30)

grstica c Apoyar desarrollo e implementacion de los procesos que le sean
experiencia . i - o de $28.500.000

e asignados, con el fin de contribuir al logro de los objetivos y metas .
minima de institucionales noviembre
tres (3) afios ) de 2021

en los
asuntos
relacionados
con el objeto
a contratar
ylo afines

Apoyar a las demas dependencias de la entidad, en la formulacion
de politicas, objetivos, planes, programas y proyectos del instituto,
asi como en la aplicacion de nuevos procedimientos que mejoren
la administracion del talento humano, recursos fisicos, financieros
y tecnolégicos.

Apoyar a las demas dependencias del instituto las actuaciones que
sean necesarias para realizar una intervencion coordinada, integral
y articulada, en ejecucién de los planes, programas y proyectos de
inversion a desarrollar.

Apoyar en el seguimiento a los programas, proyectos y procesos
gue le sean asignados por la Direccién General.

Desempefiar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato
de acuerdo con el nivel, la naturaleza el area de desempefio.
Presentar informes mensuales de las actividades realizadas
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Apoyar la asistencia a entes deportivos en la elaboracion de sus
planes y cronogramas deportivos.
Apoyar en la coordinacién con los responsables de area los planes
especificos para el desarrollo de los proyectos de: Escuelas de
. formacién, Capacitaciones técnicas, Planificaciéon de eventos
Profesional g 2 . . Y
< deportivos, Plan de recreacion y actividad fisica, Coordinacién
en el Area L
. logistica.
Ambiental, e . . .
con Apoyo en la planificacion de reuniones con los respectivos jefes de
S area de los diferentes proyectos del Instituto
experiencia : o
minima de Apoyo_al Director en aspectos especificos del fomento y desarrollo Hasta el
dos (2) afios deportivo treinta (30)
seis (6) Apoyo en el asesoramiento y atencion de los secretarios de $24.000.000
y municipales en aspectos relacionados con el fomento y el noviembre
meses en ; . -
asuntos desarrollo deportivo en sus respectivos municipios. de 2021
h Apoyo en la elaboracién de los proyectos cofinanciados que se
relacionados | Ministeri
con el objeto presentan a Mlnlsterlo de Depqrte. '
Apoyar logisticamente y operativamente los eventos y estrategias
a contratar o |. X . -
) internas del Instituto presentados a las diferentes autoridades e
afines o
Instituciones Departamentales.
Atender oportuna y eficientemente las solicitudes realizadas por el
director o la persona que este delegue para tal fin en materia de su
competencia
Presentar informes mensuales de las actividades realizadas
Apoyar al Instituto Departamental de Recreacion y deportes en la
Profesional | organizacion del area administrativa y financiera.
en Apoyar en el disefio de los manuales de procesos y
Economia procedimientos de presupuesto, tesoreria y contable.
con Apoyar en el disefio de la matriz DOFA del Instituto Departamental | Hasta el
experiencia |de Recreaciony Deportes del Atlantico- Indeportes. treinta (30)
minima de | Apoyar en la elaboracion del proyecto del plan de adquisiciones de | de $18.000.000
dos (2) afios | Indeportes Atlantico vigencia 2021. noviembre
relacionada | Atender oportuna y eficientemente las solicitudes realizadas por el |de 2021
con el objeto | director o la persona que este delegue para tal fin en materia de su
a contratar o | competencia
afines. Presentar informes mensuales de las actividades realizadas
Asistir a las reuniones convocadas por el Director del Instituto
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Apoyar logisticamente y operativamente los eventos y estrategias
internas del Instituto presentados a las diferentes autoridades e
Instituciones Departamentales.
Apoyo en la elaboracion de presupuestos y programacion de los
Administrag | Programas de_l Instltuto
or de Reahzar_ seguimiento a Ips programas, proyectos y procesos que le
sean asignados por la Direccion General.
empresas i . L
Apoyar en la formulacion, y puesta en ejecucion de los planes y Hasta el
con dos (2) . )
~ programas que debe desarrollar la entidad, concordantes con las | treinta (30)
afos en = ot
7 temas politicas de la gobernacion departamental. de $18.000.000
) Apoyar la asistencia a entes deportivos en la elaboracion de sus noviembre
relacionados | d - de 2021
con el objeto planes y cronogramas deportivos. . 3 e
a contratar o Apoyar en el acompafiamiento a entes deportivos en la planeacién
) de entrenamientos encaminados al fortalecimiento del alto
afines L
rendimiento
Atender oportuna y eficientemente las solicitudes realizadas por el
director o la persona que este delegue para tal fin en materia de su
competencia
Presentar informes mensuales de las actividades realizadas

Obligaciones Generales

1. Acreditar el aporte al Sistema de Seguridad Social (Pension y Salud). La base de
Liquidaciéon para acreditar los pagos debe corresponder al 40% del valor del
contrato.

2. Afiliarse a una Administradora de Riesgos Laborales

3. Cumplir de buena fé el objeto del contrato.

4. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

5. Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas y relacionadas.

6. Realizar las actividades encomendadas de manera oportuna y eficiente.

7. Guardar reserva de la informacion que le sea suministrada o maneje en ejercicio de
las actividades u obligaciones.

8. Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean asignados.

9. Asistir puntualmente a las reuniones de conformidad con las citaciones que se
realicen previamente.

10. Asumir los gastos y riesgos que implican el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

11. Pagar los impuestos nacionales y locales a que haya lugar.

12.Y demas actividades encomendadas por la secretaria de manera oportuna y

eficiente o por el supervisor del contrato o persona que este designe.
4. ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la contratacion es por un valor de CIENTO CUARENTA Y CINCO
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/L ($145.500.000) y todos los tributos que se
generen con ocasion a la celebracion, ejecucion vy liquidaciéon del contrato.
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Plazo de ejecucioén ver en cuadro anexo

Teniendo en cuenta el objeto a contratar y lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, la
modalidad de seleccién para la escogencia del contratista sera la de contratacion directa,
en concordancia con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.

Por lo anterior el contrato se suscribirdA de manera directa con el contratista que se
encuentre en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, y cuente con la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo ala gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de
que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Por lo anterior el contrato se suscribira de manera directa con el contratista que se

encuentre en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, y cuente con la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.

Para constancia se firma el 13 de agosto de 2021.

). L.

JEBUS MORA FUENTES GIAN CARLQS ESCALANTE GIL
Asesor Externo Contratista

Proyecto: Gescalante
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