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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil 31 de Agosto de 2021

Sefor
LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA
SUPERVISOR CONTRATO No. 2179353
INSTRUCTOR GRADO 20
COORDINADOR ACADEMICO VIRTUAL
SanGil
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes Agosto del afio 2021
Referencia: No 2179353 del afio 2021

OLGA LUCIA ACELAS BELTRAN, identificado con la cédula de ciudadania No. 37944525 de
Socorro, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroturistico, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y un millones seiscientos mil pesos m/
cte (41.600.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista en pagos mensuales, cada pago sera
proporcional a los dias de ejecucion del contrato en el periodo, teniendo como referente la suma de
tres millones novecientos mil de pesos m/cte ($3.900.000) que corresponde a un periodo de un mes
contable.

Plazo: Diciembre 18 de 2021

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales como instructor para impartir formacién titulada,
complementaria y/o virtualizacion en el area de politica institucional (seguridad y salud en el
trabajo) en los diferentes programas que atiende el centro agroturistico regional Santander

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar actividades Asignacion de fichas en Plataforma
contractuales de acuerdo con la modalidad virtual territorium fichas

programacion establecida en los
procesos formativos del centro.

2 Preparar, orientar, desarrollar y Se realiza alistamiento y Plataforma
apoyar procesos de aprendizaje en | explicacion de las evidencias | territorium fichas
cualquiera de las estrategias de a desarrollar en las diferentes

respuesta institucional para los
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diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacién Profesional
Integral.

fases segun cada programa
de formacién.

Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexion, la innovacion, el
espiritu investigativo, la creatividad y
la autoevaluacion en los aprendices
para su mejoramiento continuo.

Realizacién de foros para asi
lograr que el aprendiz
indague, reflexiones sobre su
proyecto de vida

Plataforma
territorium fichas

Evaluar el proceso de aprendizaje,
las estrategias, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico
de los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes.

Se realiza evaluacion
aprendices plataforma
territorium

Sena sofia plus

Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagdgicas y del
area especifica en que se
desempeiie, mediante proyectos de
investigacion, en concordancia con
las exigencias del desarrollo
sostenible.

Capacitacion

Participacion
curso STEAM

Entregar al coordinador académico
la informacion que le sea solicitada
en relacion al procedimiento de la
gestion de la formacién profesional
integral.

Actividades mensuales

Informe
mensual de
actividades

Participar en procesos de promocion
de los programas de Formacién
Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, programados por el
Centro de Formacién.

Promocion de programas de
formacion del centro

Redes sociales

Dar cumplimiento a los lineamientos
de orientacion del desempefio del
instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje.

Desarrollar actividades de
formacion virtual segun
lineamientos

Plataforma
territorium fichas

Participar en los grupos y semilleros
de Investigacion liderados por
SENNOVA.

No se realizo actividad

No se realizo
actividad

10

Apropiar y fomentar en los
aprendices la politica SENNOVA,
para la investigacion aplicada de la
cultura de la innovacion y el
desarrollo tecnolégico.

No se realizo actividad

No se realizo
actividad

11

Participar en las labores de montaje
y puesta en marcha de equipos y
madquinaria utilizados en la
Formacién profesional integral.

No se realizo actividad

No se realizo
actividad

GTH-F-062 V08




L 4
SENA

N

12 | Coadyuvar en el proceso de ingreso | Apoyo aprendices Plataforma
e induccién de aprendices. territorium fichas
13 | Rendir oportunamente los informes | No se realizo actividad No se realizo
requeridos sobre las acciones actividad
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
aprendizaje, realizados por
aprendices a quienes imparte
formacion profesional.
14 | Informar en un plazo méaximo de 5 Evaluacion de evidencias y Plataforma
dias a los aprendices el juicio de resultados de aprendizaje en | territorium fichas
aprendizaje obtenido en cada fase los diferentes progamas de
y/o competencia del proceso de formacion
formacion.
15 | Presentar el reporte de eventos de Programa - Gestion logistica | Plataforma Sofia

SOFIA PLUS en los diez primeros
dias calendario de cada mes, al
supervisor correspondiente y demas
soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

Ficha: 2374614
Competencia: promover la
interaccion idénea consigo
mismo, con los demas y con
la naturaleza en los contextos
laboral y social.

Resultados de aprendizaje:
- Reconocer el rol de los
participantes en el proceso
formativo, el papel de los
ambientes de aprendizaje y la
metodologia de formacién, de
acuerdo con la dinamica
organizacional

-Gestionar la informacion de
acuerdo con los
procedimientos

establecidos y con las
tecnologias de la informacién
y la comunicacion disponibles.
-Concertar alternativas y
acciones de formacion para el
desarrollo de las
competencias del programa
formacion, con base en la
politica institucional.
-ldentificar las oportunidades
gue el sena ofrece en el
marco de la formacion
profesional de acuerdo con el
contexto nacional e
internacional.

plus
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Actividad de aprendizaje:
induccion a la formacion
profesional integral.

fecha de inicio: 3 de Agosto
de 2021

fecha fin:13 de Agosto de
2021

total: 36 horas

Programa - Negociacion
Internacional

Ficha: 2175825
Competencia: promover la
interaccion idénea consigo
mismo, con los demas y con
la naturaleza en los contextos
laboral y social.

Resultados de aprendizaje:
generar habitos saludables en
su estilo de vida para
garantizar la prevencion de
riesgos ocupacionales de
acuerdo con el diagnéstico de
su condicion fisica individual y
la naturaleza y complejidad de
su desempefio laboral.
Actividad de aprendizaje:
Organizar el equipo de trabajo
acorde con la distribucion de
funciones establecidas.

fecha de inicio: 2 de Agosto
de 2021

fechafin: 5 de Agosto de
2021

total: 12 horas

Programa - Negociacion
Internacional

Ficha: 2175827
Competencia: promover la
interaccion idénea consigo
mismo, con los demas y con
la naturaleza en los contextos
laboral y social.

Resultados de aprendizaje:
generar habitos saludables en
su estilo de vida para
garantizar la prevencion de
riesgos ocupacionales de
acuerdo con el diagnéstico de
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su condicion fisica individual y
la naturaleza y complejidad de
su desempeifio laboral.
Actividad de aprendizaje:
Organizar el equipo de trabajo
acorde con la distribucion de
funciones establecidas.

fecha de inicio

fecha de inicio: 17 de Agosto
de 2021

fecha fin:20 de Agosto de
2021

Programa - Negociacion
Internacional

Ficha: 2175826
Competencia: promover la
interaccion idénea consigo
mismo, con los demas y con
la naturaleza en los contextos
laboral y social.

Resultados de aprendizaje:
generar habitos saludables en
su estilo de vida para
garantizar la prevencion de
riesgos ocupacionales de
acuerdo con el diagndstico de
su condicion fisica individual y
la naturaleza y complejidad de
su desempeifio laboral.
Actividad de aprendizaje:
Simular la operacion de
importacion o exportacion del
producto o servicio
seleccionado a comercializar,
segun normatividad.

fecha de inicio: 23 de Agosto
de 2021

fecha fin:31 de Agosto de
2021

total: 12 horas

Programa - Programacion
multimedia

Ficha: 2348416
Competencia: promover la
interaccion idénea consigo
mismo, con los demés y con
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la naturaleza en los contextos
laboral y social.

Resultados de aprendizaje:
generar habitos saludables en
su estilo de vida para
garantizar la prevencion de
riesgos ocupacionales de
acuerdo con el diagnéstico de
su condicion fisica individual y
la naturaleza y complejidad de
su desempefio laboral.
Actividad de aprendizaje:
Identificar las técnicas de
recoleccién de datos teniendo
en cuenta los requerimientos
del cliente, normas,
metodologia y alcance;
evidenciado en un informe
escrito..

fecha de inicio: 9 de Agosto
de 2021

fecha fin:11 de Agosto de
2021

total: 12 horas

Programa - Apoyo
administrativo en salud
Ficha: 2348416
Competencia: promover la
interaccion idénea consigo
mismo, con los demas y con
la naturaleza en los contextos
laboral y social.

Resultados de aprendizaje:
practicar habitos saludables
mediante la aplicacién de
fundamentos de nutricion e
higiene

implementar un plan de
ergonomia y pausas activas
segun las caracteristicas de la
funcién

Actividad de aprendizaje:
Aplicar politicas del SGSSS
durante la orientacion a
usuarios en instituciones y
entidades del sector salud.
fecha de inicio: 23 de Agosto
de 2021
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fecha fin:31 de Agosto de
2021
total: 32 horas

Programa - Gestion de
mercados

Ficha: 2348312
Competencia: promover la
interaccion idénea consigo
mismo, con los demas y con
la naturaleza en los contextos
laboral y social.

Resultados de aprendizaje:
practicar habitos saludables
mediante la aplicacién de
fundamentos de nutricion e
higiene

implementar un plan de
ergonomia y pausas activas
segun las caracteristicas de la
funcién

Actividad de aprendizaje:
Formular el objeto de
investigacion.

fecha de inicio: 23 de Agosto
de 2021

fecha fin:25 de Agosto de
2021

total: 12 horas

Programa - Gestion de
mercados

Ficha: 2348505
Competencia: promover la
interaccion idénea consigo
mismo, con los demas y con
la naturaleza en los contextos
laboral y social.

Resultados de aprendizaje:
practicar habitos saludables
mediante la aplicacion de
fundamentos de nutricion e
higiene

implementar un plan de
ergonomia y pausas activas
segun las caracteristicas de la
funcion

Actividad de aprendizaje:
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Recopilar informacion a partir
de diversas fuentes teniendo
en cuenta su clasificacion y
veracidad, de acuerdo a los
parametros de investigacion
de la empresa

fecha de inicio: 2 de Agosto
de 2021

fecha fin:4 de Agosto de 2021
total: 12 horas

Programa - Produccién
Multimedia

Ficha: 2348533
Competencia: promover la
interaccion idénea consigo
mismo, con los demas y con
la naturaleza en los contextos
laboral y social.

Resultados de aprendizaje:
practicar habitos saludables
mediante la aplicacién de
fundamentos de nutricion e
higiene

implementar un plan de
ergonomia y pausas activas
segun las caracteristicas de la
funcién

Actividad de aprendizaje:
Identificar las técnicas de
recoleccién de datos teniendo
en cuenta los requerimientos
del cliente, normas,
metodologia y alcance;
evidenciado en un informe
escrito.

fecha de inicio: 2 de Agosto
de 2021

fecha fin19 de Agosto de 2021
total: 24 horas

Realizar la evaluacion y el Plataforma
seguimiento a aprendices en etapa | Total horas mes territorium
productiva y el acompafnamiento a titulada virtual 164 | asignacion
los mismos en cualquiera de las Complementarias 0 | instructor
demas alternativas estipuladas para | Etapas Productivas 0 | seguimiento
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la etapa productiva, en caso de que
el Centro de Formacion lo requiera

Total horas mes Agosto
164

17 | Responder por la integridad y buen | No se realizo actividad No se realizo
uso de materiales, equipos y demas actividad
elementos de la institucidon puestos
bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo.

18 | Incorporar las tendencias Google formulario Plataforma

tecnoldgicas, pedagdgicas y de
gestion, al disefio técnico
pedagdgico de las diferentes
acciones de formacion profesional
en su especialidad.

territorium ficha

19

Conformar los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas
por redes tecnolégicas, para
garantizar integridad en la
formulacion de proyectos formativos,
el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices, entre otras.

No se realizo actividad

No se realizo
actividad

20

Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de induccion
de aprendices de formacion titulada
y el reconocimiento de aprendizajes
previos siempre y cuando cumpla
con el objeto contractual de ejecutar
acciones de formacion diferentes a
la induccion.

No se realizo actividad

No se realizo
actividad

21

Reportar en el Sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de tres (3) dias
todas las actividades que de
acuerdo con los procesos son de su
responsabilidad garantizando la
calidad de informacion y su
coherencia en procesos formativos
tales como: a. Registro de los juicios
evaluativos b. Creacion de ruta 'y
asociacion de aprendices c. Registro
de Juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos d. Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y

Registro de juicios evaluativos

Plataforma
territorium fichas
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hallazgos en el registro de la
informacién

22

El Coordinador Académico podra
designarlo como gestor de
proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la
formacién por proyectos o conjunto
de proyectos por redes tecnoldgicas
gue garanticen la integridad en la
ejecucion del proceso de
aprendizaje.

No se realizo actividad

No se realizo
actividad

23

Participar en las actividades de los
equipos Técnicos Pedagogicos en la
planeacion, disefio y ejecucion de
los proyectos.

Organziacién alistamiento
fichas Gestién de mercados

Ficha 2348525
2348526
2348527

24

Asistir a las reuniones programadas
por el SENA.

Asistencia a reuniones
programadas

Asistencia a
capacitacion
Planeacion por
Colombia 2021-
2022
capacitacion
AVA

25

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién
del contrato.

Informe mensual de ejecucién

Secop2

26

Con el fin de dar cumplimiento al
objeto contractual y sus obligaciones
el supervisor podra requerir al
instructor la consecucién y/o gestion
de formacién complementaria en
aras de cumplir las metas para el
Centro.

No se realizo formacion
complementaria

No se realiza el
presente mes

27

Hacer entrega del portafolio del

No se realizo actividad

No se realizo

instructor cuando sea requerido por actividad
parte del supervisor y/o coordinador
académico

28 | Cumplir la ejecucion de la formacion | Ejecucién de la formacion, Plataforma

gue se asigne para el
acompafiamiento de aprendices en
ambientes de aprendizaje virtuales
en formacion titulada y
complementaria segun los
estandares para el seguimiento al
instructor, entregados por la
Direccion de Formacion Profesional
cuando se requiera.

acompafamiento ambiente de
aprendizaje formacion titulada
virtual

territorium fichas
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29

Apoyar la supervision siguiendo
lineamientos establecidos en el
Manual de Supervision e
Interventoria del Servicio Nacional
de Aprendizaje Sena vigente.

Ejecucién y presentacién
informe mensual de acuerdo
a lineamientos del Supervisor

Informe menual
de actividades

30

Cumplir la ejecucion de la formacion
que se asigne para el
acompafamiento de aprendices en
ambientes de aprendizaje virtuales
en formacion titulada y
complementaria segun los
estandares para el seguimiento al
instructor, entregados por la
Direccion de Formacién Profesional.

Ejecucion de formacion
titulada virtual

Plataforma
Territorium
fichas

31

Coayuvar en las actividades de
implementacién, mantenimiento, y
evaluacion del sistema PREVIOS a
realizar por el Centro de Formacion.

No se realizo actividad

No se realizo
actividad

32

El supervisor del contrato podra
designarlo para impartir formacién
en titulada, complementaria,
virtualizacion y/o articulacion de
acuerdo a la necesidad del Centro
de formacién.

Impartir formacion virtual

Plataforma
territorium fichas

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O Z

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 20879031 de la planilla, Asopagos Julio de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)

Evidencias en (18) folios
Cordialmente,

el

OLGA LUCIA ACELAS BELTRAN
Contratista
C.C. No. 37.944.525

Recibi a satisfaccion:

LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA
Supervisor Contrato 2179353 de 2021
Instructor Grado 20

GTH-F-062 V08



4
SENA

N

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
OLGA LUCIA ACELAS BELTRAN
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.. 2179353

MES DE AGOSTO 2021

Obligacién: Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes. Emisidn de juicios evaluativos fichas programas virtuales mes de Agosto de 2021,
asi:

Ficha 2282060 Técnico laboral en servicios y operaciones microfinancieras. Agosto 2 de 2021

M Recibidos (3.366) - oluciasb@rm X | EI Correo: Olga Lucia Acelas Beltrar X | @ WhatsApp. X @ Territorium || SERVICIOS Y OPER. X -+ (-]
€« > C @ senaterritoriola/perfil.php?id=6844557 * = @ :
131 Aplicaciones M Recibidos (3.263)-.. ™ Gmail @ Riesgo Laboral Imé.. B8 Correo: Olga Lucia. s | [@ Lista de lectura

SERVICIOS Y
OPERACIONES
MICROFINANCIERAS
(2282060)
P1332302 V2282060 R68
c9541

Impartido por

JORGE ANDRES BAYONA
uecido Caracteres: 9000

Facha de vigencia: | 2021-08-02 10.09

(@ Agregar a una carpeta del curso

Obligacion: Desarrollar actividades contractuales de acuerdo con la programacién establecida en
los procesos formativos del centro.

M FuwdilaDIAN dispusc X | LM Gosgle Meet % | GB Correo:iOlgaluciadc: X | @ () WhatsApp X <@ Teritorium || GESTION X @ Temitorium x| + (- = X
<« C @& senateritoriola/perfilphp?id=12021988
i1 Aplicaciones M Recibidos (3.263) -. M Gmail @ Riesgo Laboral Ima BE Correo: Olga Lucia...

£} B |F\ocaluciaacEAs @

W Wikis

@ Asistencia OLGA LUCIA AGELAS BELTRAN
& Galeria fecha de inicio: 4 segundos Antes - fecha de vigencia: 16 de Agosto del 2021
& Chat

= Competencias Asunto: Sesion en linea AP 1 - EV 05 05-08-2021 Transversal Salud Ocupacional

= Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

<o Gamificacion Cordial preci p

I Centro de Calificaciones
Los invito a participar de nuestra Sesion en linea que se desarrollara el dia
Jueves 5 de Agosto de 2021, en este encuentro se daran las indicaciones
para el de la a la actividad de proyecto 1,
Evidencia 5, area de Salud ocupacional, fase de Analisis.

= Administrar Grupos

H Proyectos

= Rubricas
H Blogs

Fecha: 5 de agosto de 2021

1 Seguimiento £ Hora: 7:00 p.m.
Colaboradores Ergonomicos

WS Link de acceso:https:/imeet.google.com/ufa-ysig-jia

| ]
EDUARDO “Pon el corazén, mente y el alma incluso en los actos mas pequefios.
GONZALEZ Ese es el secreto del éxito.” Swami Sivananda
SANCHEZ
Instructor
MAURICIO

Olga Lucia Acelas Beltran
Instructor virtual

HERNANDO
DURAN
VALENCIA
Instructor
S
> M. ] & 21°C Luvialigera ~ T Q) EsP

Pagina 1 de 18

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 DE_F_025 v.05 @ f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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2282526 gestion de mercados. Sesion en linea 2-08-2021

© (9) WhatsApp X | @ Correo:OlgaluciaAce X | M Recibidos (3365)-olc X (M Meet-qkt-kiw- @ X @ Tenitorium | NEGOC! X | @© Teritorium || GESTION X | + o - X

& C @ meetgoogle.com/qgkt-kjuw-enf L ¢ 0 :

-.. M Gmail @ Riesgo Laboral Ims.. R Correo: Olga Lucia Otros marcadores Lista de lectura

5% Aplicaciones M Recibidos (3.263

JENIFER ALEJANDRA PICHIMATA Alejandra Herrera
Alejandra Herrera se ha

unido (no pertenece a
Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA)

18:58 | qkt-kjuw-enf Vi EBE O @

@] SGCNTCISO 900..pptx A | B SGCNTCISO 900..pptx A | B SGCNTCISO 900..pptx A Mostrartodo | X

At A BB B

D (10) WhatsApp X | B ComeoiOlgaluciaAc: X | M Rechidos (3366)-olc X (M Meet-gkt-kjun-: @ X ® Teritorium | NEGOCI X | @ Territorium || GESTION X | + e - x
& 3> C @& meetgoogle.com/gki-kjuw-enf L 4 Q H
£ Aplicaciones M Recibidos (3.263) -.. M Gmail @ Riesgo Laboral Ima.. BB Correo: Clga Lugia... Otres marcadores Lista de lectura

@ GRABANDO B
& Grabacion

" ' 3

JENIFER ALEJAN... Liliana Chavarro ENGIE ESPERAN... marvi tellez Wilmeralexander.

D @

Camila Montero ... Alejandra Herrera fredy gonzalez SARAI ALEJAND...

en

0]

<
Vanessa Forero

19:26 | gkt-kjuw-enf

@) SGCNTCISO900..pptx A | B SGCNTCISO 900..pptx A | B SGCNTCISO 900..pptx A Mostrartodo X

Lluvia ligera

Pagina 2 de 18
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Obligacion: Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién
Profesional Integral.

Mi Recibidos (3.371) - oluciaab@ X \ @8 Correo: Olga Lucia Acelas B X \ ® (15) WhatsApp X | ® Teritorium || GESTION LOGIE X = <@ Teritorium || GESTION LOGIT X~ + (-] - x
< C & senateritorioa/perfilphp?id=13365717 x* @ :
2 Aplicaciones M Recibidos (3.263)-.. M Gmail @ Riesgo Laboral Ima.. BB Correo: Olga Lucia... Otros marcadores Lista de lectura

Buenas noches mi nombre s Laura Arias vivo en Bogotd laboro actualmente para una

& compaiiia de apuestas en linea. Estoy feliz de ingresar a estudiar después de intentar

muchas veces hacerlo no se me habia dado esta oportunidad y mi objetivo es ampliar
@ mi conocimiento e ir creciendo en la empresa en |a que laboro.
¥ us 1 Yano me gusta © 0 Comentario(s)
a OLGA LUCIA ACELAS BELTRAN

2021-08-05 17:53:52
[0} Laura buenas tardes nos alegra que esta sea su gran oportunidad, somos un gran equipo que estaremos siempre atentos a apoyarla en este
proceso. le deseamos exito e inifinitas bendiciones

= [ Activar Texte Enriguecido

3 SINDY PAOLA MARTINEZ DIAZ jSoy Eval
2021-08-04 20:40:38
Id respuesta: 142441827

Hola mi nombre es sindy Martinez Diaz, soy de Barranguilla, mis expectativas en este

programa es adquirir tioslos conocimientos necesarios para aprender todo lo

relacionado con la logistica y desempefiario de manera responsable y honesta en el Offiine
entarna [Ahoral me avidard avanzar en clanto a Io [aboral v o nrofesional

M3 Esquemanpertaf..docx A TGM-APO1-EVOS (31pdf  ~ TGM-APOI-EVOS (2).pdf  ~ quia_ap1 (1).pdf ~ imprimible. pdf ~ Mostrar tode | X

SINCRONIZACION RAPS FICHAS VIRTUALES

Obligacién Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes.

M Recibicos (33711 ol % | (W Comreo: Olga Lucia A % | (@ (15) Whatsapp x | ® Territorium || GESTION X | <@ Territorium || GESTION X @ htpsisenaterritorio. X 4 e - o x
« [« territori i nes_v2.phpidGrupo=10782528&xsocial= 13365717 httpsi//sena.territorioda; « ©
! Aplicaciones I Recibidos (3.263) -.. M Gmail @@ Riesgo Laboral Imé.. BE Correo: Olga Lucia. calificaciones_v2.phpf... Jareadores Lista de lectura

senaterritoriola

# = FMYowsawaa acelas

Descripcién de Colores Ponderaciones y Resultados de Aprendizaje .
P Y i L Se ha guardado la calificacién con éxito. x

GESTION LOGISTICA (2374614) Regresar

Mostrar todas las celdas que contengan (A y D) ~

Semiforo @ @ @ @ L L]
(=] Comreo Contextualiz Miambiente Trabajo colal Mi alternativl S0

O 1000236522cc CAMILO ANDRES BARRIOS MILANES camiloandresbarrio:05@gmail.com % a .

] 1000274163cc DANIELA MORALES ROZO dmoralesrozaT7B@gmail.com ;|

Ol 1000762926cc ANLLY PAOLA GOMEZ TOBON goemezanily07 @gmail.com [ o= |

Ol 10013295061 DILAN FELIPE CUERVO IDARRAGA. dilanFeuervo@gmail.com 15 o

O 1001945506cc DANIELA MARIA RICARDO JIMENEZ dricardoidep@gmail.com [ o | .
& Esquemanportaf..docx A ® TGM-APO1-EVOS (31pdf A~ B TGM-APO1-EVOS (2updf  ~ @ guia_ap (1).pdf A ®  imprimible.pdf A Mostrar tode | X
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SENA

Emisidn juicios evaluativos programa

Microfinanzas ficha 2281916 Agosto 2 de 2021

M Recibidos (3:366) - oluciaab@®m: X | 3 Correo: Olga Lucia Acelas Beltrar X | @ (2) WhatsApp X

€ (&

Aplicaciones M Recibidos (3.263) -.. ™ Gmail @ Riesgo Laboral Ima.. BN Correo: Olga Lucia...

@ senaterritorio.la/perfil.php?id=6844557

B Anuncios

% Participantes

= Informacién . .

@ Contenido del curso Calificaciones
(@ Edicién de contenidos « Evidencia atin en tiempo.
1 Métricas de Encuestas
= Foros

© Evidencias

[ Metricas SCORM

™ Sesién en linea DANIELA CANO MONSALVE
[¥ Evaluaciones
A Wikis

© Asistencia

& Galeria

& Chat

o Competencias VIRGINIA PAOLA ARZUAGA MINDIOLA

== Acceso a portafolio de

evidencias aprendices

@ Gamificacién

& Centro de Calificaciones

= Administrar Grupos

B Proyectos

— MAIRA LUCIA TORO TORRES
= Rubricas
H Blogs

@ Temitorium || SERVICIOS Y OPER: X +

© - o x

% 2@

Otros marcadores Lista de lectura

@ Editar

Calificar

® Descargar ZIP

Selecciona todos [

Archivos adjuntos

Id Evidencia: 102255060

Visualizar Folleton29n7x21nnnm pdf
100 0

Descargar Archiva

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia: 94242902

Visualizar

lesionesnennelnirabajonFolleto. pef 1000 o
Descargar Archiva

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:93691452
Visualizar IMGn20210517nWAQD45.jpg

Descargar Archivo

Parc. soleado

Obligacién: Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral.

M Recibidos (3.364) - oluciaab@ X ‘ @ Correo: Olga Lucia Acelas Bel X ‘ B (8 Whatsapp. x

< c a

Aplicaciones M Recibidos (3.263) -

na.territorio.la/perfil.php?id=684384

™M Gmail @ Riesgo Laboral Ima.. BB Correo: Olga Lucia...

SERVICIOS Y

C9541

evidencia para equipos en especifico:No
Fecha de inicio: 2021-07-13 11:15
Fecha de entrega: 2023-06-09 19:00

Se aceptaran eniregas lardias

Nimero de intentos limitados

Hacer disponible la evidencia
Instructer- Administrador LMS

Archivos

Impartido por
JORGE ANDRES BAYONA
MARTINEZ, LADY
ALEXANDRA SALAZAR
SALAS, JENNY TORRES
GARCIA, ROSALBA DIAZ
DUARTE, OLGA LUCIA
ACELAS BELTRAN
JHOVANA BEATRIZ
MANCHEGO CUBILLOS

Enlazada a ponderacion: Modulo 1
Precondiciones: Ninguna
Rbrica: No asignada

Q Comentario(s)
P Gamificacién

Puntaje por cargar la actividad: 0

Linea de atencién al ciudadaneo: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

CREERLTEE Infografia: GA1-230101507-AA2-EVO1.
MICROFINANCIERAS
(2281916) Infografia: GA1-230101507-AA2-EV01
P133302 V2281916 R68

DE-F-025 V.05

@ Territorium || SERVICIOS Y OF X

o - X

x* @

Otros marcadores Lista de lectura

@ https://senacterritoriola/calit X ‘ +

£} & |FYoLGALUCIAACELAS @

Enlace para evidencia: hifp://sena territorio.laftarea_t php?iarea=54914827

Offiine

@ 25°C Parc.soleado ~ T 40 ESP
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SENA

Obligacion Asistir a las reuniones programadas por el SENA.

Planeacién por Colombia 2021-2022 con Subdirector. Dr Oscar Julian Gelves

EVIDENCIAS AGOSTO 2021 [Modo de compatibilidad] - Word ttibaduisa@sena.edu.co Acelas Beltran . =

Insertar  Disefio  Disposicién  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat ) ;Qué desea hacer? 9, Compartir

= r S AP Buscar ~
0 Calibrs T~ A A T | | asBoceDc | AaBbCeD AaBbC: AaBbCeD aaBbceD: B et [“m 8_~
2 || %
Pegar N K S ~ abk X, X° = Do 7 Normal | Sin espaci Titulo 1 Titulo 2 Ttulo3 |+ R, Crear y compartir Solicitar
- J : PDF de Adobe firmas
Portapapeles & Fuente 5 Parrafo 5] Estilos & Edicién Adobe Acrobat ~
1. SEREQUIERE REINICIAR Relnicie Office para aplicar los cambios en la configuracién de privacidad. x

O Indueci6... /4532 | EN DIRECTO

Pagina 6de 8 400 palabras Espafiol (Colombia)

20°C Chubascos

Induccién Aprendices Ill Oferta Formacién Titulada Virtual 2021

220 asistentes Solicitar control

Carlos Andres Orozco Palacio ({EN DIRECTO

Luz Patricia Vargas Re... & Lady Alexandra Salaza... & Luis Enrique Rios Ardila &

: . m.
@ 20°C Chubascos ~ & T @) B0 TP B
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SENA

[ Corec:Olga X i (13}Reur ® X M Reciidos(3: X | @ Temitorium| X | @ Teritorium || X | J CORRELACIO X

AC @ Nuevapests' X | @ (10)Whatshe x | + o - X
&« c @ teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_Yzg4NTZINGEtMGM3Yy00ZDNkLWIhNzYtODY 1MDVIOTM2MzAS @thread.v2 o Yr o H

plicaciones M Recibidos ( G Gmsil @ Riesgo Laboral Ims.. B8 Con

Olga Lucia Otros marcadores Lista de lectura

Microsoft Teams Q_ Buscar

A La grabacion se ha iniciado. Esta reunion se esté grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad

Oscar Julian Gelvez

A ™,
#a
Luz Stella Lizarazo Pa... &, Augusto Gomez (Invi... Cristiam Suarez Guait.. +

5, MODULO 3.mp4
~ pausasnactivasnen...pdf A instrumentonevide...pdf A ) P

I'a EVIDENCIANT _4..pptx A I'a CartillanPausast

A Mostrar todo x

m
20/08/2021

EsP

Entregar al coordinador académico la informacién que le sea solicitada en relaciéon al procedimiento
de la gestidn de la formacién profesional integral.

=] GTH_F_062_V03_FORMATO_INFORME_MENSUAL_DE_EJECUCION_CONTRACTUAL AGOSTO - Ward

Herramientas de tabla Olga Lucia Acelas Beltran . [&: ]

Archivo [BTSCEM Insertar  Diseio  Disposicion  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista

Ayuda  Acrobat Disefio Disposicién Q  Qué desea hacer? 2. Compartir
w2 .- = i P Buscar ~
o | b R A = S T | asBoCeDC AaBbCc AaBbCcD: AaBbCc ERa—— (i A
g -] ok
P, . N ST . T 2 - c rtir Solicit:
g o | N K s-sx x| A-¥-A-|F Normal Titulo 1 oo TMwo3 = | [ gccionar - reary compartin Solicitar
Portapapeles 1 Fuente [E] Parraro =] Estilos = Edicién Adobe Acrobat ~
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
San Gil 21 de Agosto de 2021
Sefior
LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA
SUPERVISOR CONTRATO No. 2179353
INSTRUCTOR GRADO 20
COORDINADOR ACADEMICO VIRTUAL
SanGil
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Agosto del afio 2021
Referencia: No 2179353 del afio 2021
OLGA LUGCIA AGELAS BELTRAN, identificado con la cédula de ciudadania No. 37944525 de
Socorro, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroturistico, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro
Valor y forma de Pago:
Se fija como valor total para el contrato la suma de Guarenta v un millones ochocientos sesenta mil -
Piginalde11 22 de2453palabras [[%  Espafiol (Colombia) B2 — 1 + 100%
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SENA

N

Envio informacion solicitada por el SENA sobre proceso de vacunacién.

Envio reporte diario

Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla
con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccién.

M Recibidos (3.366) - oluciasb@mi X | @ SENA X @ (7)WhatsApp x 4+ o - (=] x
< C @ webwhatsapp.com * © :
3! Aplicaciones M Recibidos (3.263) ™ Gmail @ Riesgo Laboral Ima. 8% Correo: Olga Lucia. Otros marcadores | ([ Lista de lectura

Preguntas Respuestas @D

>
IIIII 10010101 L

111010010
0L0001L10%

4. Programa de Formacién

5. Correo Electronico

Respuestas mas reciente
3rgarcia38 @misenc.edu.co \‘
argarc sena.ed. i\ \ 9%

=11 - P ™ X 2 A £ d)) WD ESP

9:47 p. m.

@ 19°C Chubascos ~ T v e S oo KR
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SENA

M Auditor Interno HSEQ- Diplor % | D (11) Whatsdpp x ‘ W Correo: Olga Lucia Acelas Bel X @ Territorium || GESTION LOGI© X @ Sebastin Yatra - Luis For 41 X + o - =} x

<« c & senaterritoriola/perfil.php?id=13365717 o

Aplicaciones M Recibidos (3:263) -, M Gmail Ricsgo Laboral Im| Otros marcadores Lista de lectura
@ rero sena.territorio.la dice

Se envio la calificacion.

Enlazada a penderacién. Trabajo colaborative

Precondiciones: Ninguna

Impartido por
Administrador LMS
LUCIAACELAS

Herramientas
B Anuncios

& Participantes

Riibrica: No asignada

- O comentario(s)
= Informacién = Gamificacion

@ Contenido del curso Puntale por cargar la actividad: 0

® Edicién de contenidos Puniaje por excelencia

) Métricas de Encuestas

© Foros

© Evidenclas

) Metricas SCORM Calificaciones

™ Sesion en linea

® Evidencia ain en tiempe Selacciona todos [
14 Evaluaclanes
M Wikis
© Asistencia Archivos adjuntos.
& Galeria Id Evidencia: 147594427

‘Visualizar trabajoncolaborativo.pdf
© Chat LAURA PATRICIA NIETO ARIAS % e ———— 100
o Competencias

£ Acceso a portafolio de Intentos: 1

evidancias aprendices

L.

T o

19°C Lluvia

Evaluacion de evidencias induccién Ficha Gestidn Logistica 2374614

M Auditor Inter: X \ & JUANPABLO . X \ D (14) WhatsAr X \ @ CoreoiOlge X @ Teritorium|| X & Portafoliode X | O Sebastiz 41 X \ @ Historial x \ + o - X
& S5 C @ senateritoriola/perfilphp?id=13365717 ¥ 0 :
Aplicaciones M Recibidos (3.263) -.. ™ Gmail @ Riesgo Laboral Ima.. §E Correo: Olga Lucia... Otros marcadores Lista de lectura

48 |n0LGALucmACE|As @

GESTION LOGISTICA
(2374614)
P822202 V2374614 Re8

Portafolio: Mis evidencias

Portafolio: Mis evidencias

evidencia para equipos en especifico-No
Fecha de inicio: 2021-08-03 17:28
Fecha de entrega: 2022-08-02 19:00

Se aceptardn entregas tardias

Numero de intentos limitados

Hacer disponible la evidencia

M ® Db % @

= Instrucior: Administrador LMS
h Enlace para evidencia: hitp://sena territorio latarea_t php2tarea=139149702
Impartido por. Archivos
Administrader LMS , OLGA
LUCIAACELAS BELTRAN Enlazada a ponderacian’ Mi atemativa productiva
Precondiciones: Ninguna
Herramientas Riibrica: No asignada
1 Anuncios
% Participantes
_ B © Comentario(s)
= Informacién
portfolionevi__90..pdf A PORTAFOLIGNAN...pdf ~ ~ | B PORTAFOLIONDE..pptx A Mostrartodo X
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o
SENA

N

Desarrollar actividades contractuales de acuerdo con la programacion establecida en los
procesos formativos del centro.

Asociar aprendices a ruta

Ficha 2374614 Tecndlogo Gestidn Logistica

M Recibidos 3.377) X | (@ Correo:Olgaluc X | @ @1)Whatshpp X | @ Teritorium || GES X | @ Temitorium[|GES X | G sinamonbucaran X So Sofia plus x + o -
<« C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces * ©
! Aplicaciones M Recibido: ™ Gmail @ Riesgo Laboral Ima.. BB Correo: Clga Lucia.. Otros marcaderes Lista de lect
L]
sqia Plus | we & OLGALUCIA Bandejadetareas ™ LMS SENA @ Cambiar Clave
Instructor ~
@ Disefio Curricular . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de bisqueda

& Ejecucién de la Formacién S

Administrar Ruta de Aprendizaje - Ficha de 2374614 - GESTION LOGISTICA <

caracterizacion
P
Consultar Ruta del Aprendiz
- RUTA-FICHA 2374614-1282469 DISENO DE UN g
R PLAN MAESTRO DE LOGISTICA COMERCIAL CON ZdQ
[INA MIRANA INTFGRA! OF IF FACH ITF F1

Consuitar Aprendices

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

La operacion Asociar aprendices a ruta se realiz IR a la Ruta de Aprendizaje: RUTA-FICHA
Asociar Aprendiz a una Ruta de 3746141262459 DISENG DE UN PLAN MAESTRO DE LOGISTICA COMERCIAL CON UNA MIRADAINTEGRAL QUE FACILITE EL ACCESO A MERCADOS
Aprandizaje INTERNACIONALES. Se ha enviado un correo alos ala

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

SOFIA Plus Version 9.0 58 Powered by SENA

SENA 2018 - Bogots - Colombia- ~-a215;

@ 26°C Parc soleado ~ 7 @) ESP

apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional
para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral.

Sesion en linea Apoyo administrativo en salud ficha 2348126

M RV: Invitacién Primera Jormac X | @D (19) WhatsApp x CF Meet - avk-fzri-udi x @ Territorium X | #¥ Medio ambiente, seguridad © X | <+ o — x

€ > C @& meetgoogle.com/avk-fzri-udizauthuser= = & O

I Aplicaciones M Recibidos (3.263) -.. M Gmail @ Riesgo Laboral Imé... BE Correc: Olga Lucia.

s marcadores Lista de lectura

@ GRABANDO

N &

NADYA JUDHIT MORENO ... KAREN GYSELL VERA SUA...
CAMILO ANDRES HERNAN.... Yazmin Perez MARIA DOLORES SUAREZ ... LAURA VICTORIA VASQUE... ALEJANDRA MARIA NARV... ANA ROSARIO GARZON P_..

.

KEVIN ALEJANDRO ROME...

(0]

19:52 | avk-fzri-udi

B Guia_de_aprendiza..pdf  ~ [ cronograma, ~ [ FINAL CATALOGO..pdf -~ Mostrar todo x
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SENA

Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes.

M RV: Invitacion Primera Jomae X | @ (13) WhatsApp X | ® Temitorium || GESTION LOGIE X @® Temitorium || GESTION LOGC X @ CronegramanfasennANALIS: X | —+ o - x

C @& senaterritoriola/perfilphp?id=13365717 * @

Aplicaciones M Recibides (3.263) -.. ™ Gmail @ Riesgo Laboral Ima... B Correo: Olga Lucia... Otros marcaderes Lista de lecturz

@« B2 | FYOLGALUCIAACELAS @
valuaciones
W wikis
© Asistencia
) Galeria
& Chat
o= Competencias

= Acceso a portafolio de OLGA LUCIA ACELAS BELTRAN
evidencias aprendices fecha de inicio: 2 segundos Antes - fecha de vigencia: 22 de Octubre del 2021

W Anuncios

Busqueda avanzada >

o Gamificacion

Asunto: Inicio Fase de Analisis - 16 de Agosto al 22 de Octubre del 2021

(5] Centro de Calificaciones

& Administrar Grupos.

I @ D % B »

B Proyectos
= Rubricas
¥ Blogs

H Seguimiento

@ Configuracion

Colaboradores

Administrador
@teritorium LMs
Instructor

OLGA LUCIA
ﬂ ACELAS
RFITRAN

Cronogramanfase..pdf A

CronogramaniND..pdf A Guia_de_aprendiza..pdf A Cronograma__48...pdf A FINAL CATALOGO...pdf ~ ~ Mostrar todo >

M RV:Invitacién Primera Jomada d- X | @ (14) Whatsapp X | ® Teritorium || NEGOCIACION INT: X <@ Territorium || PRODUCCIONDE ! X + o - %
C @& senaterritorio.la/perfilphp?id=6846002 % @
Aplicaciones M Recibidos (3.263) .. M Gmail @ Riesgo Laboral Imd.. Correc: Olga Ludia... Otros marcadores Lista de lectur

£} & |MocaLuciaacELrs @

PRODUGGION DE
MULTIMEDIA (2282353)
P228101 V2282353 R68

€9541 AP1-AA2-EV09 - Ejercicio practico matriz de riesgo

s ENA evidencia para equipos en especificoNo

Fecha de inicio: 2021-03-30 11:01

Fecha de entrega: 2022-04-20 18:00
Se aceplarén entregas tardias
Numero de intentos limitados
Hacer dispenible a evidencia

Instructor: Administrador LMS

AP1-AA2-EV09 - Ejercicio practico matriz de riesgo

=
@
®
[~}
@
B

Impartido por: Enlace para evidencia: http:/sena territorio_la/tarea_tt php?tarea=55781027

INGRID TATIANA p i 1,.-
HERNANDEZ SUAREZ, LERTES (7]
FERNANDO PEREZ PIRA, S Eval

ROSALEA DIAZ DUARTE, Enlazada a ponderacién: AP1-AA2-EVY: Ejercicio préctico: Matriz del riesgo

RAFAEL NUNEZ DIAZ, OLGA

Precondiciones: Ninguna
LUCIAAGELAS BELTRAN,

ERICK SAMMIR MASSEY Ruibrica: No asignada
DIAZ
Offine
© comentario(s)
CronogramanFase.pdf A~ CronogramaniND..pdf A~ Guia_de_aprendiza..pdf A~ Cronograma__48..pdf A FINAL CATALOGO...pdf A~ Mostrar todo 3
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SENA

Revision fichas emisidn de juicios Servicios y operaciones microfinancieras. Ficha 2281860

@ Territorium || SERVICIOS Y OF X M Recibidos (3.379) - oluciasb€ X | (@ Correo: OlgaLucia Acelss Bl X | € @) Whatshpp % | @ Nusva pestaiis x| + o - >

< C @ senaterritoriola/perfilphp?id=6844557 % @

Aplicaciones M Recibidos (3.283)-.. G Gmail @ Riesgo Laboral Ims.. BN Correo: Olga Lucia... Otros marcadores Lista de lectur

Y é] FYOLGALUCIAACEIAS @

SERVICIOS Y

OPERACIONES Folleto de lesiones mas comunes en el trabajo o vida cotidiana y la importancia de las pausas
MICROFINANCIERAS
(2282060) GA1-230101507-AA4-EV1.
P133302 V2282060 RE8

Follefo de lesiones mas comunes en el rabajo o vida colidiana y la importancia de las pausas GA1-230101507-AA4-EV1

9541

evidencia para equipos en especiiico:No
Fecha de inicio: 2021-07-13 11:19
Fecha de entrega: 2023-10-11 19:00
Se aceptaran entregas tardias
Ntmero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia
Instructor- Administrador LMS
Enlace para evidencia: hitp://sena.teritorio.laftarea_ft.php?tarea=55187997

Impartido por Archivos
JORGE ANDRES BAYONA

MARTINEZ, LADY Enlazada a ponderacion: Ninguna
ALEXANDRA SALAZAR

SALAS, JENNY TORRES Precondiciones: Ninguna

GARCIA, ROSALBA DIAZ
DUARTE, OLGA LUCIA
ACELAS BELTRAN
JHOVANA BEATRIZ
MANCHEGQ CUBILLOS

Ribrica: No asignada

© comentario(s)
¥ Gamificacion

(@ Territorium || SERVICIOS YO X M Recibidos (3379) - oluciaabG X | (3 Correo: Olga Lucia Acelas Bel X | @ (7) WhatsApp. X | @ Nuevs pestaia x| + o - X

« X @ senateritorio.la/perfilphplid=6843842 * @ i

Aplicaciones M Recibidos (3.263) - G Gmail @ Riesgo Laboral Ima... BE Correo: Clga Lucia... Otros marcadores Lista de lecturz

P ZM FYOLGALUCIAACELAS @)

SERVICIOS Y
OPERACIONES
MICROFINANCIERAS

(2281916) GA1-230101507-AA4-EV1.
P133302 V2281916 REB
C9541

Folleto de lesiones mas comunes en el trabajo o vida cotidiana y la importancia de |as pausas

Folleto de lesiones mas comunes en el trabajo o vida cofidiana y la importancia de las pausas GA1-230101507-AA4-EV1

evidencia para equipos en especifico:No
Fecha de inicio: 2021-06-28 06:57
Fecha de entrega 2023-10-11 19:00
Se aceptaran eniregas tardias
Nimero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia
Insirucior: Administrador LMS
Enlace para evidencia: hiip://sena_territorio |aftarea_it phpiarea=54914347

Impartido por: Archivos

JORGE ANDRES BAYONA

MARTINEZ, LADY Enlazada a ponderacion: Ninguna
ALEXANDRA SALAZAR

SALAS, JENNY TORRES Precondicienes: Ninguna
GARCIA, ROSALBA DIAZ . 3

DUARTE. OLGA LUCIA Ribrica: No asignada

ACELAS BELTRAN.
JHOVANA BEATRIZ
MANCHEGO CUBILLOS

O comentario(s)
= Gamificacién
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SENA

Apoyo y atencién aprendices, produccién multimedia Diana Marcela Carbonel

@ Teritorio || Notificaciones, X M Recibidos (3.379) - oluciasb@ X | [ Correc: Olga Lucia Acelas Bl X | @ (7) WhatsApp X | @ MNuevapestaiia x | + o = X

<« c a territorio.la/notificacion te.php?ldNotificacion=5671427 * ©

Aplicaciones ™ Recibidos (3.263) .. G Gmail (@ Riesgo Laborel Ims.. BB Correo: Olga Lucia... Otros marcadores Lista de lectura

I Y OLGALUCIAACELAS

IMensajes

DIANA MARCELA CARBONEL CORREA

Asunto
Evidencia habitos saludables

Mensajes

hola profe mi nombre es diana marcela carbonel correa le escribo para comentarle que yo sui dos evidencia una el dia 15 de agosta y
una el 16 de agosto pues la que subi el dia 15 no esta correcta asi que la evidencia coecta es la que subi el dia 16 para que |o tenga
en cuenta por favor agradezco su pronta respuesta

B8 D % B B

1]

GESTION DE MERGADOS (2348505)

Especial saludo Diana
Estare pendiente. Feliz tarde

@ Adjunta un archivo Responder

©2019 Territorie Todos los derechos reservados.

% Teritorium || PRODUCCION | % P Recibidos (3.379) - oluciasbc > | (O Correa: Olga Lucia Acelaz Bel x| @ (5) Whatsapp > . eiciec.com.ca x| + - o =
= & sena.territorio.la/perfilphp?id =6846002 o @&
Aplicaciones B Recibidos (3.263) -.. G Gmail @ Riesgo Laboral Imaé.. BB Correo: Olgs Lucia. Otros marcadores | [ Lists de lecturs

i« B2

FYOLGALUCIAACELAS @

PRODUCCION DE
MULTIMEDIA (2282353) AP1-AAZ-EVOS - Ejercicio practico matriz de riesgo
F228101 V2282353 RSB

AP1-AAZ-EVOS - Ejercicio préctico matiz de riesgo

SENA evisancia para squipes en aspecinco:Ne
a 2021.03-30 1

Facha aa inicio:
Facha e antraga: 2022-04-20 18:00
Se aceptaran entragas tardias

Numere de intentos imitados

Hacer disponibls la avidencia
Instructor. Administrador LMS
Enlace para evidencla: hite /fsena te oo la/is

e TR tasa

P aNDRS SoAREZ,
FERNANDO PEREZ PiRA D o i APALANS SV Siertei bt Mot ot etae
RAFAEL NUNEZ DIAZ, OLGA
T inAceL S B vrasn
R SAAR ARSE
B

ea_ttphp?larea=55781027

Archivos

Procondiciones: Ninguna

FRubnca: N azignada

© Comentario(s)
Herramientas o= Gamificacion

PURaje por CATGAT Ia ACHVIdAd: O

Fotos - Soporte traslado en Sofia Plusjpg - -] 3¢
o — a o 9w oo @ u 9 Easrycear © 1@ Comporic

& LUZ DARY ° & Cambiar Clave

# Conticacién Consultar Novedades
# Elecucion de Ia Formacién N
Ficha da Caroctenzacion” “
Dasarrol

Caneainr

Novedades del Aprendiz

Gastion do Novedades —

O Trawtado de programa Motivos personates. 020032021 ONEER ° TRAMITADA
PPR—— o 10

Gonsia Novedadon

inictores Vinualos

# Gestion de Ambientes
# Gestion de Tiempos
# Inscripeion

# Lms
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SENA

N

Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes.

Revisidn fichas

Gestion de mercados. Ficha 2281688. 17-08-2021

@ Tenitorium || GESTION DEMERC X M Recibidas (3379) - oluciaab@mi- X | (@ Correo: Olga Lucia Acelas Beltrzr X | @ (6) WhatsApp x| + o - b
< C @& senadterritorio.la/perfilphp?id=6842712 * @ :
£ Aplicaciones M Recibidos (3.263) -.. & Gmail @ Riesgo Laboral Ima.. @B Correc: Olga Lucia... Otros marcadores Lista de lectur:

4} M | FYoealucaAcEAS @

GESTION DE MERCADOS

(2281688) AP01-EV05- Diagnéstico riesgos émicos y
P621113 V2281688 R68
C9541 AP01-EV05- Di éstico riesgos omie v

SENA evidencia para equipos en especifico-No

Fecha de inicio: 2021-03-29 00:00

Fecha de entrega: 2021-04-30 23:30
Se aceplaran entregas tardias
Ntmero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia

_ Instructor: Administrador LMS
Impartido por 4 Enlace para evidencia: htip://sena territorio laftarea_tt php?larea=54419417
LADY ALEXANDRA _
Archivos

SALAZAR SALAS, LUIS s et "
COUARDO BOMAALES [ formatonconsentimientoncausa ps

SANCHEZ, ROBERTO a pdf
GARCIA PEDROZA,

ROSALBA DIAZ DUARTE, Enlazada a ponderacion: FASE 1. Actividad de Proyecto 1
OLGA LUCIAACELAS

BELTRAN, FANTINNI Precondiciones: Ninguna

JOHANA MOSQUERA Rubrica: No asignad:

CEBALLOS librica: Mo asignada

O Comentario(s)

Analisis y desarrollo sistemas de informacion 2282320

® Teritorium || ANALISIS V DESARY X M Recibidos (3.379) - oluciaab@mi- X | @ Correc: Olga Lucia Acelas Beltrar X | 0 (8) WhatsApp x |+ o - x
&« C & senaterritorio.la/perfilphp?id=6845837 % ©
i Aplicaciones M Recibidos (3.263) - G Gmail @ Riesgo Laboral Ima.. @E Correo: Olga Lucia... Otros marcadores Lista de lecturzs

43 B |FYoealucuacelas @

ANALISIS Y

DESARROLLO DE AP02-AA3-EVO0S. Transversal- Matriz de Riesgo.(Identificacién de peligros, valoracién y
SISTEMAS DE
INFORMACION (2282320) determinacién de controles de los riesgos).
P228106 V2282320 R68 APO2-AA3-EVO5. Matriz de Riesg 6n de peligros, valoracion y determinacion de controles de los
c9541 rlesnos),

SENA evidencia para equipos en especifico:No

Fecha de inicio: 2021-06-30 19:41

Fecha de entrega: 2021-07-10 23:00
Se aceptaran entregas tardias
Numero de intentos limitados

Hacer disponible la evidencia
Instructor: Administrador LMS
Impartido por: Enlace para evidencla: hitp://sena.territorio.|aftarea_it.php?larea=55700202
JORGE ANDRES BAYONA

MARTINEZ, LADY Archivos
ALEXANDRA SALAZAR
SALAS, ROSALBA DIAZ Enlazada a ponderacion: Fase 2. Actividad de Proyecto 2

DUARTE, OLGA LUCIA
ACELAS BELTRAN, YUDY
ALEJANDRA OVALLE MELO,
Instructor Soporte , EDGAR
CARVAJAL CACERES

Precondiciones: Ninguna

Rubrica: No asignada

QO comentario(s)

17/08/2021
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SENA

Produccion multimedia 2348533

13 Correoi Olga Lucia Acelas B X | G (13} Reunion |Microsoft @ X | M Recibidos (3380) - olucisabl X @ Territorium [| PRODUCCION | X @ HSEQTS - OneDrive x| + o - >
&« X @ senaterritorio.la/perfilphp?id=12022928 w @
Aplicaciones M Recibides (3.263) -.. G Gmail @ Riesgo Laboral Ima.. BB Correc: Clga Lucia... Ctros marcadores Lista de lectur

P | |n0LGALUCIAACELAS @

&
@
PRODUCCION DE = Evid .
MULTIMEDIA (2348533) (= Evidencias Evidencias  Desglose
® P228101 V2348533 RE8
C9541 " " " : N
Haz clic en el titulo de la Evidencia para ingresar.

Q Nota: Crea las evidencias desde el muro, eligiendo la pestafia de Evidencias en el drea de publicaciones.
@ ® Evidencia aun en tiempo
=
w Impartido por Para filtrar las Evidencias seleccione un parcial

Administrader LMS , DIANA Selecdi deracis -

PAGLA HERNANDEZ elecciona una ponderacion

FONSECA, DIEGO Ordenar por fecha limite

FERNANDO VARGAS -

TOBOS, ROSALBA DIAZ Sin ordenar M

DUARTE, OLGA LUCIA

ACELAS BELTRAN AP&MTVEV!.D: Construyende los. Archivas Adiuntos: R

elementos graficos del proyecto - . X
No hay archives 2026-12-05 18:00:00
desarrollo concept art
Herramientas
B Anuncios AP3-AAT-EV10: yacta hi djuntos: Fecha limite
MODULC 2.mp4 N & Médula 1.mp4 N OneDrive_2_20-8- N OneDrive_1_20-8 N Mostrartodo | 2
Cancelado Cancelado Error. Error de red Error, Error de red

Produccion multimedia 2348533

13 Correo: Olga Lucia AcelasBe. X | 13) Reunién | Microsoft - @ X | M Recibidos (3.380) - oluciaabC X (€ Tewitorium || PRODUCCION X @ HSEQ1S - OneDrive x| + o - X
<« X & senaterritoriola/perfil phplid=12022448 * @ :
Aplicacionas M Recibidos (3.263)-.. G Gmal @ Riesgo Laboral Ims.. BE Correo: Olga Lucia... Otros marcadores Lista de lecture

o |ﬂ0LGALuc|AM:ELAs

PRODUCCION DE

MULTIMEDIA (2348416) AP1-AA2-EVS: Ejercicio prictico matriz de riesgo
P228101 V2348416 RS )
AP1-AA2-EVS: Ejercicio practico malriz de riesgo

evidencia para equipos en especifico:No
Fecha de inicio: 2021-08-16 00:00
Fecha de entrega: 2021-08-29 23:55
Se aceptaran entregas tardias
Nimero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia
Insiructor: Administrador LMS

B ® D @ @ e

Impartido por:

Administrador LMS  DIANA Enlace para evidencia: htp://sena territorio la/tarea_tt php?tarea=118537873

PAOLA HERNANDEZ : o

FONSECA, DIEGO =

FERNANDO VARGAS Enlazada a ponderacion: AP1-AA2-EVE: Ejercicio practico matriz de riesgo

TOBOS, instructor prueba

ROSALBA DIAZ DUARTE Precondiciones: Ninguna

OLGALUCIAACELAS

BELTRAN Rubrica: No asignada

Herramientas =) Enm?ntar\o(s) SIS
MODULO 3.mp4 Modulo 1.mp4 OneDrive_2 20-8-2....Zi OneDrive_1_20-8-2....zij

instrumentonevide...pdf A P ~ P ~ T LN - P Mostrar todo >

Canceiage Cancelags Errar: Error e rea Error: Error e r2a
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SENA

Produccion multimedia 2282237

(@ Correo: Olga Lucia Acelss Bl X | G (13} Reunion | Microsoft @ X | M Recibidos (3.380) - olucisabl X @ Territorium [| PRODUCCION | X @ HSEQTS - OneDrive x| + o - X

&« C @ senateritoriola/perfilphp?id=6845422 w @

Aplicaciones M Recibides (3.263) -.. G Gmail @ Riesgo Laboral Ima.. BB Correo: Clga Lucia... Ctres marcadores Lista de lectura

P | |ﬂ0LeALuc;AA(:ELAs @

PRODUCCION DE
MULTIMEDIA (2282237) AP1-AA2-EV09 - Ejercicio practico matriz de riesgo
P228101 V2282237 R68

C9541 AP1-AA2-EV08 - Ejercicio praclico malnz de riesgo

s E NA evidencia para equipos en especilicoNo

Fecha de inicio: 2021-04-06 11:48

Fecha de entrega: 2021-05-03 23:30
Se aceptardn entregas tardias
Niimero de intentos limitados

a
@
k4
a
@
=]

Hacer disponible la evidencia
Instructor- Administrador LMS

Impartido por: Enlace para evidencia: http //sena termitorio laftarea_tt php2tarea=55536747
JORGE ANDRES BAYONA Archivos
MARTINEZ, INGRID
JLAUANA HERNANDEZ Enlazada a ponderacion: 1. Fase Analisis
SUAREZ, CARLOS ANDRES i
OROZCO PALACIO‘ Precondiciones: Ninguna
FERNANDQ PEREZ PIRA,
ROSALBA DIAZ DUARTE, Rubrica: No asignada
OLGALUCIAACELAS
BELTRAN, FANTINNI
JOHANA MOSQUERA O Comentario(s)
instrumentonevide..pdf A @ MODULO 3.mp4 . Médulo 1.mp4 . OneDrive_2_20-8-2...Zip . OneDrive_1_20-8-2...zip Mostrar todo x
Cancelado Cancelado Error: Error de red Emror: Error de red

Produccidon multimedia 2282237

G Correo: Olga Lucia Acelas B! % | & (13) Reunién [ Microsoft @ X | M Recibidos (3.380) - oluciasb@ X @ Territorium || NEGOCIACION X @ HSEQIS - OneDrive x | + (- = b

c & sena.territorio.la/perfil.php?id=3909291 b s e H

Aplicaciones M Recibidos (3.263) - G Gmail @ Riesgo Laboral Ima.. @E Correo: Olga Lucia... Otros marcadores Lista de lecturz

NEGOCIACION
INTERNACIONAL i ia 3: Guadro ivo ?Riesg L 4
(2175827) ) i >
N A= — Evidencia 3: Cuadro comparafivo ?Riesgos profesionales'
ce541

evidencia para equipos en especifico-No
Fecha de inicio: 2021-07-19 07:19
SENA Fecha de entrega’ 2021-08-20 23:30
Se aceptardn entregas tardias
Nimero de intentos imitados
Hacer disponible la evidencia
Instructor: Administrador LMS.
Enlace para evidencia: http:i/sena.territorio la/tarea_tt php?tarea=23578403

=
(]
k4
a
@
B

. Archivos
Impartido por
JORGE ANDRES BAYONA

VYT ES. e Enlazada a ponderacion: Fase Planeacion

TATIANA HERNANDEZ Precondiciones: Ninguna
SUAREZ, LADY
ALEXANDRA SALAZAR Rubrica: No asignada

SALAS, JONATHAN YESID
GOMEZ DURAN, ROSALBA

DIAZ DUARTE. OLGA LUCIA © Comentario(s) _
ACELAS BELTRAN, YUDY #= Gamificacion
MODULO 3.mpd Médulo 1.mpd

N OneDrive_2_20-8-2....7i
instrumentonevide...pdf A B ~ B ~ [o] 2 P

N gy OneOrive20z.zip Mostrar todo | >

Cancetado ancelado Error: Error da rad Error: Error g rad
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o
SENA

N

Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto
de programas por redes tecnolbgicas, para garantizar integridad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items
gue alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras

© SENA X | M Recibidos (3379) - oluciaabC X | @ Nueva pestaiia X | @ (7)Whatsapp X [ Meet - ajn-cteh-skn @® x + (-] = X
C @ meetgoogle.com/ajn-cteh-skn L ¢ o :
i Aplicaciones M Recibidos (3.263)-.. G Gmail @ Riesgo Laboral Ima.. BE Correo: Olga Lucia. Otros marcadores Lista de lectura

@ GRABANDO v:/" fernando perez pira esta presentando

Forendo Pusz Fia #70

=N
«

fernando perez pira JORGE ANDRES BAYONA MAR...

¢

Tatiana Hernandez

Eamelec | Mintabala Reunién equipo ejecutor

X

TR RODT euc A RTmE e [
Activar micréfono (Ctrl + D)

5
YN E 0@ @ &2 B &

7:02p. m.

A D) B g M

@ Teritorium X | @ Tenitorium [[PRC X | © https//senaterrii X | M Recibidos 3372) X | @ Nuevapestaia X | @ (10)Whatsdpp X (M Mest-ajnc @ X + o - X
C @& meetgoogle.com/ajn-cteh-skn % @ :
i Aplicaciones M Recibidos (3.263)-.. G Gmail @ Riesgo Laboral Ima.. BE Correo: Olga Lucia. Otros marcadores Lista de lectura

T :
@ GRABANDO gt fernando perez pira esta presentando X Micréfono desactivado

R &

fernando perez pira JORGE ANDRES BAYONA MAR...

JORGEANDRESB.. |  OLGALUICIA ACE...

® % (¢ i = 5‘ /73\

ROSALBA DIAZ DUARTE Diana Paola Hernandez Fonseca

(4] &

Tatans Hermsndez

h X

. 0 o 1 n

"B R R R YD ®c A BDmg e TERT Tatiana Hernandez

Activar micréfono (Ctrl + D)
7
Y 2 & @ 2 B &

7:24p.m.

~8zo e 17/08/2021 B
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SENA

Asistir a reuniones programadas por el Sena

Reuniéon AVA con Coordinador académico. Dr Luis Enrique Rios Ardila. Agosto 26 de 2021

M JomadaDeC X G [12)Reu- ® X B Temasdeint- X | 3 Comes:Olga X | @ (5)Whatshpp X | @ Temitorium|| X | © https/fsenat X | 7 SENADIGITAl x | + o - X

< C & teamsmicrosoft.com/ #fpre-join-calling/1%:meeting_Zjk<Y2RIZWQtMmRIZCOOYjA2LW

WUtNTRJMTEOMGNhOTdi@thread.v2 L 4 e H

2 Aplicaciones @ Territorium Lista de lectura

Microsoft Teams Q Buscar

Jornada De Capacitacién En Ambientes Virtuales
De Aprendizaje

15:10
¥
Cristiam Suarez Guaitero _ Entérese de todo. Active las

©00 » @

O | §

Cristiam Suarez Guaitero

M JomadaDeC X & (12)Reu X [E Temasdeint: X | @ Correc:Olga X | @ (6)WhatsApp X | @ Termitorium || X | @© httpsi//senat X | 3% SENADIGTA X | + (-] S X
& > C A& teamsmicrosoftcom/ #/pre-join-calling/19:meeting_ZjkxY2RIZWQtMmR]ZCO0YjA2LWESZWUtNTRIMTEOMGNhOTdi@thread.v2 = % @ :
2 Aplicaciones @ Territorium Lista de lectura

Microsoft Teams

A La grabacién se ha iniciado. Esta reuni6n se esté grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de priv:

HAIR TOVAR GOMEZ (Invitado)

Apagar la cmara

& O

Cristiam Suarez Guaitero.

&44a. m. E
26/08/2021 7]
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SENA

@k Correo: Olga Lucia Acelas Beltrar X | M Jornada De Capacitacion En Am: X | & WhatsApp X [ Meet - xss-kwnz-gvt ® x  + o = x

C & meetgoogle.com/xss-kwnz-gvt L+ 4 e H
Lista de lectura

Aplicaciones @ Territorium

@ GRABANDO ‘;‘1) Cristiam Suarez Guaitero estd presentando

Personas

S ARadir personas

= Anfitrign de la reunién

Sofiaris 7

Luz Patricia Vargas Remol.

Reperte Heras Programadas.

- LUZ STELLA LIZARAZO PA..

Maria Teresa Ayala Reyes

e Oscar Fernando Sierra Es...

RAFAEL NUREZ DIAZ

Tatiana Hernandez

&
o
O
4
YT r—
@
e
A

+

[
I
o
X

™ Jomada De Capacitach X | @i (11} Reunion |Mic @ X  I@ Jomnada de Capacitac % I3 Correoi Olga lucia Ac: X | @ (5) WhatsApp X | ® Teritorium || APOYO ¢ X

C @ forms.office.com/pages/responsepage. =gcPCyy4vk02RO 10uz39, IXTt781UREEOUFpFOVEYWUSSRIpLUFIQRTEXRO03Nidu * @ :

55 Aplicacionss @ Territorium Lista de lecturs

Jornada de Capacitacién en Ambientes Virtuales de

Aprendizaje

@ Gracias.

La respuesta se ha enviado.

Crear mi propio formulario

Con tecnologia de Microsoft Forms
El propistario de este formulario ne ha propercionade una declaracién de privacidad sobre cémo utilizarn los datos de tus respuestas. No
informacién personal o confidencial.

e uso

javascriptvoid(0)

Olga lucia Acelas Beltran
Contrato 2179353
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OLGA LUCIA ACELAS BELTRAN

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/08/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2348416 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR
LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

27/08/21 08:17 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 2175827 - NEGOCIACION INTERNACIONAL
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

27/08/21 08:17 PM
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EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2348126 - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE
SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
SEGUN NORMATIVA VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

27/08/21 08:17 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar personas segun normativa de salud

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

27/08/21 08:17 PM
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

FICHA 2348533 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SATISEACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISERO ESTABLECIDO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2175826 - NEGOCIACION INTERNACIONAL
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

27/08/21 08:17 PM
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NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2175825 - NEGOCIACION INTERNACIONAL

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

27/08/21 08:17 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

27/08/21 08:17 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g5y EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 2374614 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y
REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS
PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

27/08/21 08:17 PM
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80

FICHA 2348505 - GESTION DE MERCADOS
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.
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NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2348312 - GESTION DE MERCADOS

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE
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IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEDO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 163,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: OLGA LUCIA ACELAS BELTRAN

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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