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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
 
 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- 14 DEL DÍA_12_ DEL MES DE_AGOSTO DEL AÑO 2021 

 

OBJETIVO (S)  
Adelantar la Preselección de candidatos para optar por la necesidad de contratación de instructores para el segundo semestre de 2021. 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

01 
MARIA VICTORIA 
RODRIGUEZ 

68290138 X   SENA ARAUCA mvrodrigueza@sena.edu.co 3166966132 N.A. 

 

02 JAIRO BERMUDEZ 1094242437 X   SENA ARAUCA jabermudez@sena.edu.co 3178629271 N.A. 

 

03 
DAVID ALFONSO CAPACHO 
L 

88.166.222 X   SENA ARAUCA dcapacho@sena.edu.co 3106698321 N.A. 
 

04 

YOLI ZOVEIDA GOMEZ 
GUZMAN 

68.291725 X   SENA ARAUCA yzgomezg@sena.edu.co 3102768921 

N.A. 

 

05 RUTH MARITZA MEJIA 68.299.309 X   SENA ARAUCA rmmejiah@sena.edu.co 3156229139 N.A. 
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ACTA No.14 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: PRESELECCION DE CANDIDATOS PARA 
OPTAR POR CONTRATO DE INSTRUCTOR EN SEGUNDO SEMESTRE DE 2021 

 
CIUDAD Y FECHA: 12 DE AGOSTO DE 2021 
 

HORA INICIO 9:00 HORA FIN: 
10:00 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Sala de Juntas APE 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1.  Revisar la oferta de aspirantes para suplir la necesidad de vacantes a 

instructores de contrato, para el segundo semestre de 2021 las áreas de 

electricidad, Cocina y agropecuario, teniendo en cuenta el banco 

regional, banco Nacional o vacantes abiertas a través de la Agencia 

pública de empleo.  

 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Adelantar la Preselección de candidatos para optar por la necesidad de 
contratación de instructores para el segundo semestre de 2021. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
En reunión conjunta con el comité de verificación de la Regional Arauca, se da el 
trámite ejecutivo de la reunión donde se presenta la necesidad de contratación 
de instructores para el segundo semestre de acuerdo con las siguientes 
autorizaciones: No 81-2021-074 y 81-2021-269 así:  
 

FORMACION TITULADA                 

ITE
M 

Nombre del 
Programa 

(TE-TP-TGO) 

Nombre de la 
competencia a 

desarrollar 

No. De 
meses 

a 
contrat

ar 

DIA
S 

HORA
S 

POR 
DIA 

No. De 
horas a 
contrat

ar 

 OBSERVACIONES  
(PERFIL DEL INSTRUCTOR) Y 

EXPERIENCIA  

 PERFIL 
ENI  

MUNICIPIO 

 

32 COCINA 

CONTROLAR EL 
MANEJO DE LAS 

MATERIAS 
PRIMAS EN LA 
PRODUCCIÓN 

DE ALIMENTOS 
DE ACUERDO 

CON LOS 
PROCEDIMIENT

OS 
ESTABLECIDOS. 

HORA
S 

104 4 416 

EL PROGRAMA REQUIERE DE 
UN EQUIPO DE INSTRUCTORES 

CONFORMADO POR: 
PROFESIONAL EN COCINA Y/O 

GASTRONOMÍA TÉCNICO: 
TREINTA Y SEIS MESES (36) 

MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADOS CON LA 

ESPECIALIDAD OBJETO DE 
FORMACIÓN. TECNÓLOGO: 

VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADOS 

CON LA ESPECIALIDAD OBJETO 
DE FORMACIÓN. PROFESIONAL: 

DOCE (12) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADOS 

CON LA ESPECIALIDAD OBJETO 
DE FORMACIÓN. TECNÓLOGO 

EN GASTRONOMÍA 
TECNÓLOGO EN COCINA 

TÉCNICO EN COCINA 

Hotelería 
y turismo-

cocina 

TAME  
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3 

OPERARIO 
EN 

INSTALACION
ES 

ELECTRICAS 
PARA 

VIVIENDAS 

instalar redes 
internas de 

acuerdo con el 
diseño eléctrico 

HORA
S 

87 4 348 

REQUISITOS ACADÉMICOS: 
- INGENIERO ELECTRICISTA O 
TECNÓLOGO ELECTRICISTA O 

TÉCNICO PROFESIONAL EN 
ELECTRICIDAD O 

SUS EQUIVALENTES. 
- OCHO SEMESTRES DE 

INGENIERÍA ELÉCTRICA O SU 
EQUIVALENTE. 

- FORMACIÓN PEDAGÓGICA O 
SU EQUIVALENTEEXPERIENCIA 

LABORAL: 
- UN AÑO EN PROCESOS DE 

INSTALACIONES ELÉCTRICAS O 
PROPIAS DE LA FUNCIÓN 

OBJETO DE 
FORMACIÓN EN EMPRESAS O 

COMPAÑÍAS LEGALMENTE 
CONSTITUIDAS. 

- SEIS MESES EN PROCESOS 
DE FORMACIÓN O 
CAPACITACIÓN. 

 Energía 
eléctrica-

Uso final de 
la energía 
eléctrica  

ARAUQUI
TA 

 

fomentar prácticas 
seguras y 

saludables en los 
ambientes de 

 

construir sistemas 
de puesta a tierra 
de acuerdo con 

normatividad 
vigente 

 

5 

OPERARIRO 
EN 

PRODUCCION 
EN GRANJA 
AVICOLA/ 

PROYECTO 
FUNDACION 

EL 
ALCARAVAN 

Administrar 
medicamentos 
según especie 

animal y normativa 
técnica 

HORA
S 

85 4 340 

TÍTULO DE PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS 
BÁSICOS DE CONOCIMIENTO 

DE: ADMINISTRACIÓN: O 
AGRONOMÍA; O INGENIERÍA 
AGRONÓMICA, PECUARIA Y 

AFINES; O MEDICINA 
VETERINARIA; O ZOOTECNIA; O 

EDUCACIÓN; POR NORMA 
UNICAMENTE VETERINARIOS 

VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES 

DIECIOCHO (18) MESES 
ESTARÁN 

RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U 

OFICIO OBJETO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y 
SEIS (6) MESES EN LABORES 

DE DOCENCIA 

 pecuario - 
Producción 
especies 
Menores  

ARAUQUI
TA 

 

Alimentar especie 
animal según 
procedimiento 

técnico y 
normativa 

 

Encasetar aves 
según 

procedimiento y 
método técnico 

 

Implementar 
condiciones 

bioseguras según 
sistema de 
producción 

pecuaria y 
normativa 
sanitaria 

 

POBLACION VICTIMA                  

1 

83230005 

INSTALAR REDES 
INTERNAS DE 

ACUERDO CON EL 
DISEÑO ELÉCTRICO 

HORAS 85 4 340 

LOS REQUISITOS ACADÉMICOS 
MÍNIMOS QUE DEBE CUMPLIR EL 

EQUIPO DE INSTRUCTORES TÉCNICOS 
DEBEN SER: 

· INGENIEROS ELÉCTRICOS, 
INGENIEROS ELECTROMECÁNICOS E 

INGENIEROS EN CONTROL 
ELECTRÓNICO E INSTRUMENTACIÓN. 

· TECNÓLOGOS EN ELECTRICIDAD 
INDUSTRIAL O TECNÓLOGOS EN 

ELECTROMECÁNICA. 
· LICENCIADOS EN ÁREAS DE 

ELECTRICIDAD Y ELECTROMECÁNICA. 
· CERTIFICADOS EN LA NORMA DE 

COMPETENCIA LABORAL 
PEDAGÓGICA.TENER EXPERIENCIA DE 

VEINTICUATRO (24) MESES EN EL 
DESEMPEÑO DE SU PROFESIÓN. 

POSEER EXPERIENCIA MÍNIMA DE 
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA EN EL 

ÁREA ESPECÍFICA DE SU PROFESION 

Energía 
Eléctrica - 
Uso Final 

de la 
Energía 
Eléctrica 

Departa 
mento de 

Arauca 

 

22410065 
ELECTRICIDAD 

BÁSICA 
 

83830302 

INTERPRETACIÓN 
DE PLANOS 
ELÉCTRICOS 

RESIDENCIALES 

 

82120024 

MANTENIMIENTO Y 
PRUEBA DE 
MOTORES 

ELECTRICOS 

 

22410065 
ELECTRICIDAD 

BÁSICA 
 

83830302 

INTERPRETACIÓN 
DE PLANOS 
ELÉCTRICOS 

RESIDENCIALES 

 

82120024 

MANTENIMIENTO Y 
PRUEBA DE 
MOTORES 

ELECTRICOS 

 

 

 
De acuerdo con la revisión del banco de instructores se puede determinar que existe un 
candidatos inscritos en el Banco Regional Fase 2, para la vacante del operario de producción 
de granja avícola, las demás vacantes se realizó el ejercicio de búsqueda desde el banco 
Nacional de acuerdo con la normatividad de la circular 01-3-2020-000195  
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De acuerdo con la tabla anterior se realizó el ejercicio de búsqueda con el 
acompañamiento desde la Agencia pública de empleo y se terminó mediante correo 
electrónico que los candidatos escogidos no se encuentran interesados en acceder a la 
contratación, dado que muchos están vinculados en otras regionales del Sena, algunos 
fueron nombrados en cargos y otros están en otras entidades públicas o privadas. De tal 
forma se optó por abrir las convocatorias de acuerdo con el siguiente cuadro 
 

FORMACION TITULADA                   

ITE
M 

Nombre del 
Programa 

(TE-TP-TGO) 

Nombre de la 
competencia a 

desarrollar 

No. De 
meses 

a 
contrat

ar 

DIA
S 

HORA
S POR 

DIA 

No. De 
horas a 
contrat

ar 

 OBSERVACIONES  
(PERFIL DEL INSTRUCTOR) Y 

EXPERIENCIA  

 PERFIL 
ENI  

MUNICIPIO 
VACANT
E 

 

32 COCINA 

CONTROLAR EL 
MANEJO DE LAS 

MATERIAS 
PRIMAS EN LA 
PRODUCCIÓN 

DE ALIMENTOS 
DE ACUERDO 

CON LOS 
PROCEDIMIENT

OS 
ESTABLECIDOS. 

HORA
S 

104 4 416 

EL PROGRAMA 
REQUIERE DE UN 

EQUIPO DE 
INSTRUCTORES 

CONFORMADO POR: 
PROFESIONAL EN 

COCINA Y/O 
GASTRONOMÍA 

TÉCNICO: TREINTA Y 
SEIS MESES (36) MESES 

DE EXPERIENCIA 
RELACIONADOS CON LA 
ESPECIALIDAD OBJETO 

DE FORMACIÓN. 
TECNÓLOGO: 

VEINTICUATRO (24) 
MESES DE 

EXPERIENCIA 
RELACIONADOS CON LA 
ESPECIALIDAD OBJETO 

DE FORMACIÓN. 
PROFESIONAL: DOCE 

(12) MESES DE 
EXPERIENCIA 

RELACIONADOS CON LA 
ESPECIALIDAD OBJETO 

DE FORMACIÓN. 
TECNÓLOGO EN 
GASTRONOMÍA 
TECNÓLOGO EN 

COCINA TÉCNICO EN 
COCINA 

Hotelerí
a y 

turismo
-cocina 

TAME 
303794

3 
 



    

GD-F-007 V04 

 
 

 

3 

OPERARIO EN 
INSTALACION

ES 
ELECTRICAS 

PARA 
VIVIENDAS 

instalar redes 
internas de 

acuerdo con el 
diseño eléctrico 

HORA
S 

87 4 348 

REQUISITOS 
ACADÉMICOS: 
- INGENIERO 

ELECTRICISTA O 
TECNÓLOGO 

ELECTRICISTA O 
TÉCNICO PROFESIONAL 

EN ELECTRICIDAD O 
SUS EQUIVALENTES. 

- OCHO SEMESTRES DE 
INGENIERÍA ELÉCTRICA 

O SU EQUIVALENTE. 
- FORMACIÓN 

PEDAGÓGICA O SU 
EQUIVALENTEEXPERIEN

CIA LABORAL: 
- UN AÑO EN PROCESOS 

DE INSTALACIONES 
ELÉCTRICAS O PROPIAS 
DE LA FUNCIÓN OBJETO 

DE 
FORMACIÓN EN 

EMPRESAS O 
COMPAÑÍAS 

LEGALMENTE 
CONSTITUIDAS. 

- SEIS MESES EN 
PROCESOS DE 
FORMACIÓN O 

CAPACITACIÓN. 

 Energía 
eléctrica-
Uso final 

de la 
energía 
eléctrica  

ARAUQUIT
A 

303792
6 

 

fomentar 
prácticas seguras 
y saludables en 

los ambientes de 

 

construir sistemas 
de puesta a tierra 
de acuerdo con 

normatividad 
vigente 

 

POBLACION VICTIMA                    

1 

83230005 

INSTALAR REDES 
INTERNAS DE 

ACUERDO CON EL 
DISEÑO ELÉCTRICO 

HORAS 85 4 340 

LOS REQUISITOS 
ACADÉMICOS MÍNIMOS QUE 
DEBE CUMPLIR EL EQUIPO DE 

INSTRUCTORES TÉCNICOS 
DEBEN SER: 

· INGENIEROS ELÉCTRICOS, 
INGENIEROS 

ELECTROMECÁNICOS E 
INGENIEROS EN CONTROL 

ELECTRÓNICO E 
INSTRUMENTACIÓN. 

· TECNÓLOGOS EN 
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL O 

TECNÓLOGOS EN 
ELECTROMECÁNICA. 

· LICENCIADOS EN ÁREAS DE 
ELECTRICIDAD Y 

ELECTROMECÁNICA. 
· CERTIFICADOS EN LA 

NORMA DE COMPETENCIA 
LABORAL 

PEDAGÓGICA.TENER 
EXPERIENCIA DE 

VEINTICUATRO (24) MESES 
EN EL DESEMPEÑO DE SU 

PROFESIÓN. 
POSEER EXPERIENCIA 

MÍNIMA DE DOCE (12) MESES 
EN DOCENCIA EN EL ÁREA 

ESPECÍFICA DE SU PROFESION 

Energía 
Eléctrica 

- Uso 
Final de 

la 
Energía 
Eléctrica 

Departamen
to de Arauca 

301162
2 

 

22410065 
ELECTRICIDAD 

BÁSICA 
 

83830302 

INTERPRETACIÓN 
DE PLANOS 
ELÉCTRICOS 

RESIDENCIALES 

 

82120024 

MANTENIMIENTO Y 
PRUEBA DE 
MOTORES 

ELECTRICOS 

 

22410065 
ELECTRICIDAD 

BÁSICA 
 

83830302 

INTERPRETACIÓN 
DE PLANOS 
ELÉCTRICOS 

RESIDENCIALES 

 

82120024 

MANTENIMIENTO Y 
PRUEBA DE 
MOTORES 

ELECTRICOS 

 

 
De acuerdo con las vacantes ofertadas a través de la pagina la agencia publica de 
empleo se logro adelantar el tramite de postulación de los candidatos dando como 
resultado la evaluación de las competencias en cuanto a la formación académica y 
experiencia específicamente, la selección arrojo la siguiente preselección de los 
candidatos así: 
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VACANTE-
APE 

IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS TELEFONO SOFIA ESTUDIOS PERFIL CUMPLE TOTAL 

 

3037943 71394411 ELKIN DARIO ALZATE ESTRADA 3162836373 

TÉCNICO EN COCINA 
CERTIFICADO EN LA NORMA DE 
COMPETENCIA 10 Y 12 
EXPERIENCIA EN 
PEDAGOGÍAESPECIALISTA O 
EXPERTO EN LA PRODUCCIÓN 
DE ALIMENTOS APLICANDO 
DIFERENTES TÉCNICAS Y 
USANDO DIVERSOS MÉTODOS 
DE COCCIÓN 

NO    

3037943 16230755 LUIS FERNANDO JURADO MONTOYA 3137188230 

TÉCNICO EN COCINA 
CERTIFICADO EN LA NORMA DE 
COMPETENCIA 10 Y 12 
EXPERIENCIA EN 
PEDAGOGÍAESPECIALISTA O 
EXPERTO EN LA PRODUCCIÓN 
DE ALIMENTOS APLICANDO 
DIFERENTES TÉCNICAS Y 
USANDO DIVERSOS MÉTODOS 
DE COCCIÓN 

SÍ 33  

3037943 32872575 LICET MILAGROS NAVAS ORELLANO 32872575 

TÉCNICO EN COCINA 
CERTIFICADO EN LA NORMA DE 
COMPETENCIA 10 Y 12 
EXPERIENCIA EN 
PEDAGOGÍAESPECIALISTA O 
EXPERTO EN LA PRODUCCIÓN 
DE ALIMENTOS APLICANDO 
DIFERENTES TÉCNICAS Y 
USANDO DIVERSOS MÉTODOS 
DE COCCIÓN 

NO    

3037943 1020397082 ROBINSON ANDRES RAMIREZ RENDON 3218408241 

TÉCNICO EN COCINA 
CERTIFICADO EN LA NORMA DE 
COMPETENCIA 10 Y 12 
EXPERIENCIA EN 
PEDAGOGÍAESPECIALISTA O 
EXPERTO EN LA PRODUCCIÓN 
DE ALIMENTOS APLICANDO 
DIFERENTES TÉCNICAS Y 
USANDO DIVERSOS MÉTODOS 
DE COCCIÓN 

SÍ 21  

3037943 79317591 LUCAS BAUTISTA PARRA 3103075565 

TÉCNICO EN COCINA 
CERTIFICADO EN LA NORMA DE 
COMPETENCIA 10 Y 12 
EXPERIENCIA EN 
PEDAGOGÍAESPECIALISTA O 
EXPERTO EN LA PRODUCCIÓN 
DE ALIMENTOS APLICANDO 
DIFERENTES TÉCNICAS Y 
USANDO DIVERSOS MÉTODOS 
DE COCCIÓN 

SÍ 55  

3037943 1121940230 DAVINSON FABIAN OLARTE LOPEZ 3508696465 

TÉCNICO EN COCINA 
CERTIFICADO EN LA NORMA DE 
COMPETENCIA 10 Y 12 
EXPERIENCIA EN 
PEDAGOGÍAESPECIALISTA O 

SÍ 30  
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EXPERTO EN LA PRODUCCIÓN 
DE ALIMENTOS APLICANDO 
DIFERENTES TÉCNICAS Y 
USANDO DIVERSOS MÉTODOS 
DE COCCIÓN 

 

VACANTE-
APE 

IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS TELEFONO SOFIA ESTUDIOS PERFIL CUMPLE TOTAL 

 

3037926 17341872 FEDERICO BLANCO OLIVARES 3118499249 

REQUISITOS ACADÉMICOS: 
- INGENIERO ELECTRICISTA O 
TECNÓLOGO ELECTRICISTA O 
TÉCNICO PROFESIONAL EN 
ELECTRICIDAD O SUS 
EQUIVALENTES. 
- OCHO SEMESTRES DE 
INGENIERÍA ELÉCTRICA O SU 
EQUIVALENTE. 
- FORMACIÓN PEDAGÓGICA O 
SU EQUIVALENTE  
- UN AÑO EN PROCESOS DE 
INSTALACIONES ELÉCTRICAS O 
PROPIAS DE LA FUNCIÓN OBJETO 
DE FORMACIÓN EN EMPRESAS O 
COMPAÑÍAS LEGALMENTE 
CONSTITUIDAS. 
- SEIS MESES EN PROCESOS DE 
FORMACIÓN O CAPACITACIÓN. 

SÍ    

3037926 79823543 CARLOS EDUARDO PALOMA BUSTOS 3133737366 

REQUISITOS ACADÉMICOS: 
- INGENIERO ELECTRICISTA O 
TECNÓLOGO ELECTRICISTA O 
TÉCNICO PROFESIONAL EN 
ELECTRICIDAD O SUS 
EQUIVALENTES. 
- OCHO SEMESTRES DE 
INGENIERÍA ELÉCTRICA O SU 
EQUIVALENTE. 
- FORMACIÓN PEDAGÓGICA O 
SU EQUIVALENTE  
- UN AÑO EN PROCESOS DE 
INSTALACIONES ELÉCTRICAS O 
PROPIAS DE LA FUNCIÓN OBJETO 
DE FORMACIÓN EN EMPRESAS O 
COMPAÑÍAS LEGALMENTE 
CONSTITUIDAS. 
- SEIS MESES EN PROCESOS DE 
FORMACIÓN O CAPACITACIÓN. 

SÍ 44  

3037926 16621195 FREDY ALFONSO LOPEZ 3173914079 

REQUISITOS ACADÉMICOS: 
- INGENIERO ELECTRICISTA O 
TECNÓLOGO ELECTRICISTA O 
TÉCNICO PROFESIONAL EN 
ELECTRICIDAD O SUS 
EQUIVALENTES. 
- OCHO SEMESTRES DE 
INGENIERÍA ELÉCTRICA O SU 
EQUIVALENTE. 
- FORMACIÓN PEDAGÓGICA O 
SU EQUIVALENTE  
- UN AÑO EN PROCESOS DE 

SÍ 0  
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INSTALACIONES ELÉCTRICAS O 
PROPIAS DE LA FUNCIÓN OBJETO 
DE FORMACIÓN EN EMPRESAS O 
COMPAÑÍAS LEGALMENTE 
CONSTITUIDAS. 
- SEIS MESES EN PROCESOS DE 
FORMACIÓN O CAPACITACIÓN. 

3037926 1075626554 LUIS ALEJANDRO CORTES LIZARAZO 3102974568 

REQUISITOS ACADÉMICOS: 
- INGENIERO ELECTRICISTA O 
TECNÓLOGO ELECTRICISTA O 
TÉCNICO PROFESIONAL EN 
ELECTRICIDAD O SUS 
EQUIVALENTES. 
- OCHO SEMESTRES DE 
INGENIERÍA ELÉCTRICA O SU 
EQUIVALENTE. 
- FORMACIÓN PEDAGÓGICA O 
SU EQUIVALENTE  
- UN AÑO EN PROCESOS DE 
INSTALACIONES ELÉCTRICAS O 
PROPIAS DE LA FUNCIÓN OBJETO 
DE FORMACIÓN EN EMPRESAS O 
COMPAÑÍAS LEGALMENTE 
CONSTITUIDAS. 
- SEIS MESES EN PROCESOS DE 
FORMACIÓN O CAPACITACIÓN. 

SÍ 34  

3037926 91348797 FREDY SUAREZ GALVIS 3135532775 

REQUISITOS ACADÉMICOS: 
- INGENIERO ELECTRICISTA O 
TECNÓLOGO ELECTRICISTA O 
TÉCNICO PROFESIONAL EN 
ELECTRICIDAD O SUS 
EQUIVALENTES. 
- OCHO SEMESTRES DE 
INGENIERÍA ELÉCTRICA O SU 
EQUIVALENTE. 
- FORMACIÓN PEDAGÓGICA O 
SU EQUIVALENTE  
- UN AÑO EN PROCESOS DE 
INSTALACIONES ELÉCTRICAS O 
PROPIAS DE LA FUNCIÓN OBJETO 
DE FORMACIÓN EN EMPRESAS O 
COMPAÑÍAS LEGALMENTE 
CONSTITUIDAS. 
- SEIS MESES EN PROCESOS DE 
FORMACIÓN O CAPACITACIÓN. 

SÍ    

3037926 96195117 EDWIN SEPULVEDA SANDOVAL 3118200623 

REQUISITOS ACADÉMICOS: 
- INGENIERO ELECTRICISTA O 
TECNÓLOGO ELECTRICISTA O 
TÉCNICO PROFESIONAL EN 
ELECTRICIDAD O SUS 
EQUIVALENTES. 
- OCHO SEMESTRES DE 
INGENIERÍA ELÉCTRICA O SU 
EQUIVALENTE. 
- FORMACIÓN PEDAGÓGICA O 
SU EQUIVALENTE  
- UN AÑO EN PROCESOS DE 
INSTALACIONES ELÉCTRICAS O 
PROPIAS DE LA FUNCIÓN OBJETO 
DE FORMACIÓN EN EMPRESAS O 
COMPAÑÍAS LEGALMENTE 
CONSTITUIDAS. 
- SEIS MESES EN PROCESOS DE 
FORMACIÓN O CAPACITACIÓN. 

SÍ 18  
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 POBLACION VICTIMA 

 

VACANTE-APE IDENTIFICACION 
NOMBRES Y 
APELLIDOS 

TELEFONO CUMPLE 
SOFIA EXPERIENCIA 
ESPECIFICA 

TOTAL 

 

3011622 1043930370 
EDER ALEXANDER 
MOLINA VILORIA 

3012599594 SÍ 

TENER EXPERIENCIA DE 
VEINTICUATRO (24) MESES 
EN EL DESEMPEÑO DE SU 
PROFESIÓN. 

31  

3011622 74370252 
ENUAR ANTONIO 
CRESPO PUENTES 

3173765280 SÍ 

TENER EXPERIENCIA DE 
VEINTICUATRO (24) MESES 
EN EL DESEMPEÑO DE SU 
PROFESIÓN. 

29  

3011622 16471765 
LUIS HORACIO 
SEPULVEDA 
SOLORZANO 

3182576030 SÍ 

TENER EXPERIENCIA DE 
VEINTICUATRO (24) MESES 
EN EL DESEMPEÑO DE SU 
PROFESIÓN. 

47  

 
CONCLUSIONES 

De acuerdo con la preselección descrita anteriormente se puede concluir que, 
para la vacante 
 

PROGRAMA VACANTE OO ID CANDIDATO SELECCIONADO AREA 

TITULADA 3037943 DAVINSON FABIAN OLARTE LOPEZ COCINA 

TITULADA 3037943 LUIS ALEJANDRO CORTES LIZARAZO ELECTRICIDAD 

TITULADA ID 42496             JOSE ARGEMIRO DIAZ GARCIA  AGROPECUARIA 

PVD 3011622 ENUAR ANTONIO CRESPO PUENTES ELECTRICIDAD 

 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
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Adelantar el trámite de contratación de 
los candidatos preseleccionados previa 
validación final del equipo jurídico de 
contratación 

 
 
 
Gina Paola Leon 
Abogada Y equipo de 
contratación 
 

 
 
 
12 de agosto 
de 2021 
 
 
 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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Instrucciones 

Generalidades:  

✓ Quién(es) lo diligencian:  El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el área 

responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunión.  

✓ Cuando el se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de la reunión para ser 

firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.   

✓ Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunión de 

trabajo y se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.  

✓ Qué trámite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los 

efectos relacionados con el proceso o procedimiento de las áreas, y posteriormente pasar a 

conformar sus respectivos expedientes.  

✓ Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un 

documento que haga parte de un expediente del área, salvo que se gestione como un documento 

electrónico en los sistemas de información adecuados que cumplan los requisitos de documento 

electrónico y permita la conformación de los expedientes electrónicos o híbridos.   

  

✓ Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.  

✓ Otros, según se considere necesario 
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Campo del formato Instrucción Tener en cuenta 

SOLICITAR PERMISO PARA 
GRABAR LAS REUNIONES 
 
 
 
 
 
 
 

Se debe solicitar permiso para 

grabar las reuniones Especialmente 

para las reuniones virtuales donde 

no se puede incluir la firma de estos 

participantes. La aprobación se 

puede registrar en la columna junto 

a la firma.  

 

ACTA No. Se inicia un consecutivo por 
vigencia, iniciando desde N° 1 
hasta N° veces. 

Se archiva en orden 
cronológico, del más 
antiguo al más reciente  

NOMBRE DEL COMITÉ O DE 
LA REUNIÓN: 

 

Verificar si el comité convocado esta 

creado por acto administrativo para 

registrar su nombre o en su defecto 

nombrar colocar la temática a 

desarrollar. 

 

CIUDAD Y FECHA: 
 

Registre el nombre de la ciudad y el 

día en que se celebra la reunión. 

 

HORA INICIO /HORA FIN  Registre la hora de inicio de la 

reunión y la hora de finalización  

 

DIRECCIÓN GENERAL / 
REGIONAL / CENTRO 
 

Registre el nombre del lugar en el 

que se celebra la reunión. 

 

LUGAR Y/O ENLACE  Registre el lugar donde se lleva a 

cabo la reunión y el enlace si se trata 

de una reunión virtual y/o si la 

reunión fue grabada registre el 

enlace de la grabación. Puede 

registrar el lugar y el enlace al 

tiempo si se trata de una reunión con 

participación presencial y virtual al 

tiempo.   

Solicitar permiso para 

grabar las reuniones 

AGENDA O PUNTOS PARA 
DESARROLLAR  

Listar las temáticas centrales del 

comité o de la reunión. 

Si es un comité incluir un 

punto relacionado con la 

verificación de quorum 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 

Iniciando con un verbo en infinitivo 

indicar el propósito o finalidad de la 

reunión  
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DESARROLLO DE LA REUNIÓN Realizar descripción del desarrollo 

de la reunión conforme con la 

agenda o los puntos a desarrollar. 

 

Si es un comité es 

importante verificar el 

quorum indicando los roles 

que desempeña cada uno. 

CONCLUSIONES Resumen de las decisiones y 

aspectos más importantes tratados. 

 

COMPROMISOS  
 

Se registran las tareas asignadas a 

los participantes y las fechas de 

cumplimiento. 

Realice revisión 

compromisos anteriores 

FIRMAS Para el caso de participación 

presencial en la reunión se debe 

incluir la firma manuscrita, para el 

caso de participación a través de 

medios electrónicos se registra la 

participación incluyendo la imagen o 

captura de pantalla donde se 

evidencia la participación y en la 

firma se registra al participante y se 

firma como (PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL) 

 

LA INFORMACIÓN DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO 

PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES 

 DATO PERSONAL:   Cualquier información vinculada o 

que pueda asociarse a una o varias 

personas naturales determinadas o 

determinables 

 

ENCARGADO DEL 

TRATAMIENTO:  

Persona natural o jurídica, pública o 

privada, que por sí misma o en 

asocio con otros, realice el 

Tratamiento de datos personales 

por cuenta del responsable del 

Tratamiento 
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RESPONSABLE DEL 

TRATAMIENTO 

Persona natural o jurídica, pública o 

privada, que por sí misma o en 

asocio con otros, decida sobre la 

base de datos y/o el Tratamiento de 

los datos 

 

TITULAR Persona natural cuyos datos 

personales sean objeto de 

Tratamiento 

 

TRATAMIENTO Cualquier operación o conjunto de 

operaciones sobre datos 

personales, tales como la 

recolección, almacenamiento, uso, 

circulación o supresión 

 

FINALIDAD  La utilización de los datos debe 

sujetarse a una finalidad legítima de 

acuerdo con la Constitución y la ley. 

La finalidad de la utilización de los 

datos debe ser informada al titular 

de la información previa o 

concomitantemente con el 

otorgamiento de la autorización, 

cuando ella sea necesaria o en 

general siempre que el titular solicite 

información al respecto 

 

 


