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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, agosto de 2021

Sefior (a)

CARLOS ANDRES GAMEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2361765
Coordinador Académico

CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual agosto de 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR. 2361765 del afio 2021

GABRIELA ESTHER SANTANA TOSCANO, identificado con la cédula de ciudadania No.
55.301.646 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica y
Promocién Ecoturistica, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA MILLONES
NOVECIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($30.940.000). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de marzo de 2021 por
valor de UN MILLON SEISCIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE ($1.690.000); b) Seis pagos
iguales por los meses de abril a octubre de 2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($3.900.000) cada uno; ¢) Un ultimo pago en el mes de noviembre de 2021 por
valor de UN MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($1.950.000).

Plazo: Sera hasta el 15 de noviembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacién profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria
Virtual, en la especialidad de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
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Obligaciones Especificas:

actividades de aprendizaje, dentro de
los tiempos que, para cada accion, se
determine por parte del centro de
formacion.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 [(Orientar la formacion de aprendices |Impartir formacion tituladaCaptura de Pantalla
en el area, en las competencias, los |virtual en los Programas dePlataforma
resultados de aprendizaje y las |Gestion de Mercado y ApoyoTerritorium

Administrativo en Salud con
nimeros de fichas: 2348305,
2348566, 2348618, 2348121,
2348448

2 |Planear y ejecutar el desarrollo |[Ejecucion de la formacion en:|Guias de Aprendizaje
curricular del programa (s) que se| - Asumir  |Materiales de apoyo,
le asignen durante la ejecucion de | responsablemente  los |complementarios,
Ssu contrato (actividades de | criterios de preservacion [formatos y Evidencias
aprendizaje, Planeacion pedagdgicay|y  conservacion  del |de Aprendizajes.
los recursos didacticos que incluyen | medio ambiente y de |Ingreso a la
guia de aprendizaje, material de | desarrollo sostenible, en |Plataforma
apoyo a la formacion e instrumentos | el ejercicio de su [Territorium
de evaluacion). desempefio laboral vy

social.

3 |ldentificar los aprendizajes previos, [NA NA
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

4 |Participar en el proceso de induccion [NA NA
de los aprendices.

5 |Realizar seguimiento a los aprendicesNA NA
en etapa productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la bitacora
virtual del aprendiz cuando le sean
asignados.
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Llevar control de las inasistencias de
los aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo institucional
las inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

NA

NA

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante esté
en estado matriculado y verificar con
el reporte que todos aparezcan en
formacion.

NA

NA

Emitir los juicios de evaluacién con
base en la valoracion de las
evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los  aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado de
aprendizaje.

Registrar la evaluacion de los
resultados de aprendizaje;
Aprobado o NO Aprobado en
el aplicativo sofiaplus de las
fichas terminadas por fecha.

Captura de Pantalla -
Reporte de juicios
evaluativos.

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol,
actualizando y registrando de manera
veraz y oportuna cada una de las
acciones que integran el proceso
formativo.

Utilizo diariamente las
diferentes plataformas
institucionales para impartir
formacion titulada virtual.

Captura de Pantalla —
Calendario-
Plataforma
Territorium

10

Participar en la formulacién de
proyectos de investigacién aplicada,
innovacién pedagdgica y desarrollo
tecnoldgico, de interés institucional
SENNOVA.

NA

NA

11

Participar en los equipos, grupos,
cComités, proyectos y  demas
instancias institucionales que lo
requieran.

NA

NA

12

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se requiera.

NA

NA
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13

Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacion con visto
bueno del coordinador académico o
misional) en los dias establecidos por

el centro, al supervisor|
correspondiente y los deméas soportes
requeridos para la legalizacion del

pago.

Reporte de actividades en el
aplicativo SOFIAPLUS.

Registro en el
aplicativo
SOFIAPLUS Y/O
reporte de tiempo.

14

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del instructor
segun lo indica la guia para
desarrollar procesos formativos.

NA

NA

15

Responder por la custodia y buen uso
de equipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o puestos bajo
su cuidado, que el centro o lugar
donde se desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega formal de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

NA

NA

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad cuando
la entidad lo requiera.

NA

NA

17

Apoyar la planeacion y el alistamiento
de los materiales de formacion,
propios de su éarea y apoyar los
procesos de evaluaciébn y/o parte
técnica de la supervision de la
adquisicion de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la institucion.

NA

NA

18

IAdoptar en la formacion las diferentes
estrategias pedagdlgicas que la
entidad dispone como son:
Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre otras.

NA

NA
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19

Participar en procesos de promocion
y divulgacion de la oferta educativa,
servicios y actividades de divulgacion
tecnolégica programada por el
Centro.

Desarrollo de Habilidades
Digitales para ]
Construccion de Contenido
Digital.

Capacitacion o formaciéon en
Integridad, transparencia |
Lucha contra la corrupcion.

Captura de pantalla
del certificado.

20

Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipos y
maquinaria utilizados en la formacién
profesional integral, cuando ésta sea
requerida.

NA

NA

21

Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de formacion
profesional.

NA

NA

22

Solicitar oportunamente los elementos

Estructuracion del ambiente

Captura de Pantalla_|

necesarios para desarrollar |virtual, acompafiamiento yPlataforma
eficazmente  su labor  técnico- [retroalimentacion  oportunafTerritorium
pedagdgica. de cada uno de los temasiConfiguracion de
abordados yAnuncios
direccionamiento del avance
formativo
23 |Incorporar las tendencias |Utilizacion de las Ingreso a los

tecnoldgicas, pedagdgicas y de
gestion a las estructuras curriculares
por competencias laborales de las
diferentes acciones de formacion
profesional.

herramientas tecnolégicas
como Google MEET,
SOFIAPLUS y correos
electronicos (Sesiones en
lineas por MEET a los
aprendices y reuniones para
fines pertinentes y de EEF
con los instructores Gestion
de Mercado)

diferentes aplicativos.
Captura de pantalla
en la plataforma
Territorium.
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24 |Aseqgurar la

de los
ambiente laboral.

organizacion,
mantenimiento y adecuada utilizacién
recursos que hay en su

NA

NA

25 |Presentar agendas e

finalizacion de la comision.

informes de
legalizacién correspondientes a las
Ordenes de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo
méaximo de 5 dias, posteriores a la

NA

NA

26 |Atender oportunamente los

del contrato y presentar informes

requerimientos que haga el supervisor [requerimientos

los
del
Supervisor. Elaborar informe

Estar atenta a

Captura de Pantallg|
Planilla Si
Contratistas Sena e

fecha.

ejecucion del contrato si el inicio de 240201056
ejecucion se da posterior a esta

mensuales de la ejecucion del mensual contractual ylnforme Mensual.
contrato. Planila de cobro  deSoporte Planilla de|
honorarios: SlPagos No.
CONTRATISTAS. 4403082962
Afiliacion a Seguridad Social
Vigente
27 \Aplicar al proceso y aportar la |Certificada en la NormaNIVEL INTERMEDIO:
certificacion de la Norma de |Orientar formacion presencialOrientar  formacion
Competencia Laboral para la funcién [de acuerdo conpresencial de
de instructor, con plazo maximo a 30 |procedimientos técnicos yacuerdo con
de junio de 2021, o durante la [normativa. Cddigoprocedimientos

técnicos y normativa.
Cddigo 240201056

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizaciébn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE DESPLAZAMIENTOS
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INI EINALIZACION
CIO
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de

ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4403082962 de la planilla, nuevo SOI del periodo de julio de 2021. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma )

GABRIELA ESTHER SANTANA TOSCANO
Contratista

C.C. No. 55.301.646

Recibi a satisfaccion:

Firma

CARLOS ANDRES GAMEZ
Supervisor Contrato No.
2361765 Coordinador
Académico
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EVIDENCIAS

v Obligacion No. 1 — Fichas 2348305, 2348566, 2348618, 2348121, 2348448

M RV:Asignaciond: X | @ (WhatsApp X @ Temitorium X @ Tenitorio|| Notifi X | @ Termitorium [|GES X | @ Temitorium [|GES X | @ Temitorium [| GES X |

a %« @ :

& —- C @& senaterritoriola/init.php

s, W
|
MERCADOS
; ."f\%.‘
[TV ]

GESTION DE MERCA... GESTION DE MERCA... GESTION DE MERCA...

GESTION DE MER.. GESTION DE MER. GESTION DE MER IGESTION DE MERM
& Instructor & Instructor & Instructor Hinstructo

o~ Sin cédigo o~ Sin coédigo o~ Sin cédigo EadSin codigo)

Ficha : 2282505 Ficha : 2282511 Ficha : 2282517 cha

)

ycﬁaﬂ

G!nldn DE G(!Tloﬂ DE @
m:chDOI mERcﬂDo!
C
P §
= ':az - 2
ESTION DE MERCAR GESTION DE MERCA... PRODUCCION DE MU...
ESTION DE MER] GESTION DE MER PRODUCCION DE
Hinstructo & Instructor & Instructor
in codigo o~ Sin codigo ©~ Sin cédigo

Ficha : 2374556 Ficha : 2348409

L Escribe aqui para buscar

M RV:Asignaciond X | @ [2)Whatshpp X @ Territorium X ® Teritorio || Notifi X | @ Temitorium || GES X | ® Teritorium | GES X | @® Teritorium || GE: X |

&« [e] & senaterritorio.lafinit.php
ﬂ E I GABRIELAESTHERSANTANA @

O Palabras Clave: | Buscar curso por nombre
E0
=
APOYO ADMINIS TRASS APOYO ADMINIS TRARN DESARROLLO DEHA... GESTION DE MERCA...
(0} APOYO ADMINISTES APOYO ADMINISTES DESARROLLO DE ... GESTION DE MER...
Hinstructo Hinstructoi SAprendiz & Instructor
=] Ladsin codigo Bl Sin c6digo] o= Sin codigo o= Sin cédigo
ch 345191 Ficha - 2402186 Ficha : 2281678
e r SENA
[CEETIONDE] S |
A
GESTION DE MERCA... GESTION DE MERCA... GESTION DE MERCA... GESTION DE MERCA...
GESTION DE MER.... GESTION DE MER.... GESTION DE MER... GESTION DE MER...

- * .

& Instructor

== ,O Escribe aqui para buscar
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v" Obligacién No. 2
M RV:Asignacién defich X | €@ (2) WhatsApp X | @ Teritorium X @ Teritorium X @ Teritorium || GESTION X | ® Territorium || GESTION X | + o X
&« c @ sena.territorio.la/content_mooc.php?idMateria=97 15638social=12023068 @ . H
17;& o | |nGABRIELAESTHERSAMTANA @
Gestién De Mercados (2348566) .
<

PROYECTO
Informacion del programa
Cronograma
Actividades iniciales  Ocultar descripcion
Induccién
Fase Analisis ® © 1.1 @

@ Contextualizacion Fase 1

Analisis ~
T R R Guia de aprendizaje 01

Caraclerizar el

comportamiento del

GUIA DE APRENDIZAJE 01

mercado
[2) Guia de aprendizaje ?l En este espacio encuentra la guia perteneciente a esta actividad
Material de de aprendizaje, en ella se describen los resultados de
formacion aprendizaje, los criterios de evaluacion y cada una de las
Evidencias evidencias a desarrollar.
r
Fase Planeacion
Sesiones en linea = \ersion interactiva.
Biblioteca SENA
Version descargable.

Tutoriales
Software del programa =

4
ﬂ L Escribe aqui para buscar

A © 1de1 @

M RV: Asignacion de fich X | B (2) WhatsApp x \ ® Territorium X @ Territorium X @ Temitorium || GESTION X | @ Termitorium || GESTION X + 9 - =
&« c @ sena.territorio.la/content_mooc.php?idMateria=97 15638:social=12023068 @ . H
l"? I\ GABRIELA ESTHER SANTANA ®
A
Regresar <
CESTINEE LEREADES (@) GENERAR HABITOS SALUDABLES
v
Gestién De Mercados (2348566) T EETEeT
PROYECTO
A ® 1de1 @
Informacion del programa
Cronograma
Actlividades iniciales Material de formacién

Induccién
Fase Andlisis
[# contextualizacién Fase 1.
Analisis ~

Actividad de proyecto 1
Caracterizar el
comportamiento del

En este espacio puede acceder al material de formacion de la
actividad de aprendizaje 2.
« Generar habitos saludables.

mercado
@ Guia de aprendizaje 01 Version interactiva.
Material de o
formacion Version descargable.
[&) Mmaterial
A ®© 1de1 @

complementaric

4

H £ Escribe aqui para buscar
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M RV: Asignacion de ficr % | @) (2) Whatspp % | @ Teritorium X @ Teritorium X @ Teritorium | GESTION X | @ Teritorium || GESTION % | + [~ - *
<« C @ senateritorio.la/content_mooc.php?idMateria=9715638sccial=12023068 w @
l’/‘\e | 1 GABRIELA ESTHER SANTANA ®
Regresar <

MATERIAL COMPLEMENTARIO

GESTION DE MERCADOS (2348568)
v - Ocultar descripcion

Gestién De Mercados (2348566)

PROYECTO ® O 161 @
Informacién del programa
CElL e Material complementario
Actividades iniciales
Induccién
Fase Analisis En este espacio encuentra el material de apoyo correspondiente

a esta actividad de aprendizaje:
Video: ;Qué es Marketing?

@ Contextualizacién Fase 1
Analisis ~

Actividad de proyecto 1
Caracterizar el
comportamiento del

Video: Principios Basicos de Marketing.

Tabulacion de datos con Excel.

mercado
[#) Guia de aprendizaje 01 Video: Indice de Masa Corporal. IMC...
L ELENGE v Video: Presion sistolica, diastalica...
formacion
[@) Material Video: Fuerza de brazos, Resistencia...
complementario ﬂ @ 1de 1 @

4
E L Escribe aqui para buscar

X | @ Teritorium X | @ Temitorium X @ Teritorium X @ Teritorium | GE= % | +

M RV:Asignacisnc: X | @) 2)Whatshpp X | @ Temitorium

< c @ sena.territorio.la/content_mooc.php?idMateria=97 17488&social=12023253

Ziy

Regresar <

GESTION DE MERCADOS (2348618) AP01-EV05- "DIAGNOSTICO RIESGOS ERGONOMICOS Y PSICOSOCIALES".

Gestién De Mercados (2348618) _ Ocultar descripcion
PROYECTO A ® 161 @
Informacion del programa
Cronograma
Actividades iniciales
Induccién
Fase Analisis

[ contextualizacion Fase 1.

AP01-EV05- "DIAGNOSTICO RIESGOS ERGONOMICOS Y PSICOSOCIALES".

Analisis v
Aclividad de proyecto 1 Desarrolle la evidencia siguiendo las instrucciones que aparecen
Caracterizar el en la guia de aprendizaje correspondiente. Luego, enviela a
comportamiento del través de la plataforma.
mercado
@ Guia de aprendizaje (:\l Anexo evidencia
Material de
formacion
Evidencias
[ APO1-EVO1- Foro - A ® 1de1 @

A4
H O Escribe aqui para buscar
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M RV:Asignaciénd- % | @ (2) WhatsApp X | @ Teritorium X @ Temitorium X @ Temitorium % | @ Teritorium % | @ Temitorium || GE= % | + o = X

&« C @ senateritorio.la/content mooc.php?idMateria=969748&social=12021253 * 8 :
l | GABRIELA ESTHER SANTANA @)

ZAy @ A

APOYO ADMINISTRATIVO EN i
ST, PR, - GUIA DE APRENDIZAJE 01

- Ocultar descripcion
Apoyo Administrative En Salud.

(2348121) A ® 1de1 @

PROYECTO
Informacién general
Cronograma
Actividades iniciales

Guia de aprendizaje 01

Fase 1. Andlisis
Actividad de proyecio 1

Material de formacion
TECNICO EN APCYO ADMINISTRATIVO EN SALUD

[@) ser-individuo
Soy un ser social i
@ soy GUIA DE APRENDIZAJE 01
@ Entendiendo mi ==
Mundo J
@ Ser agente de Clic aqui para acceder al recurso educative
cambio J
[ Orientar personas
seglin normativa de - @ ® 1de1 @
. 3
1 -

Territorium 2019 © Todos los derechos reservados.

ﬂ A Escribe aqui para buscar

M RV:Asignaciond: X | @ (2) WhatsApp % | @ Temitorium X @ Teritorium X €@ Temitorium X | @ Temitorium || GES X | ® Temitorum||GEs X | +

sena.territorio.la/content_mooc.php?idMateria=9697488&social=12021253 b4 ‘ H

< cC a
:’;\e e | |nGABRIELAESTHERSANTANA @ h

Regresar <

APOYO ADMINISTRATIVO EN FUNDAMENTOS DE MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SALUD. (2348121) v

- Ocultar descripcion
Apoyo Administrativo En Salud

(2348121) A ® 1de1 @

PROYECTO
Informacién general
Cronograma
Actividades iniciales

Fundamentos de medio ambiente, seguridad y salud en el trabajo

Fase 1: Analisis
Actividad de proyecto 1

Material de formacién
@ i e o~ TECNICO EN APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD

[@ Soy un ser social Fundamentos de medio ambiente,

[@ Entendiendo mi seguridad y salud en el trabajo
Mundo e
[#) seragente de

cambio g aqui para acceder al recurso educ;

[#) Orientar personas
A ® 1de1 @

seglin normativa de ~

ﬂ A Escribe agui para buscar
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M RV:Asignacion < X | @ (2) WhatsApp % | @ Teritorium X @ Territorium X @ Temitorium X | @ Teritorium % | @ Temitorum || GE: % | + o = X
&« [&] @ sena.territorio.la/content_mooc.php?idMateria=97 1073&social=12022578 @ . H
.7/‘\? e 3 i | |nGABRIELAESTHERSANTANA @
Reqresﬂr (
gﬁf’Jg’;[;ngfagRA“"o BN LEGISLACION EN MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

5 . - Ocultar descripcion
Apoyo Administrativo En Salud.

(2348448) A ® 1de1 @
PROYECTO

Informacién general

Cronograma

Actividades iniciales

Fase 1: Analisis

Actividad de proyecto 1
Material de formacion

Legislacion en medio ambiente, seguridad y salud en el trabajo

Ser-individuo TECNICO EN APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD

Soy un ser social ~ Legislacion en medio ambiente,

[A) Entendiendo mi seguridad y salud en el trabajo
Mundo ~

[ Seragente de
cambio ~

Clic aqui para acceder al recurso educativo

A ©

Orientar personas
segin normativa de -

[
H L Escribe agui para buscar

1de 1

M RV:Asignaciond: % | @ (2) WhatsApp % | @ Teritorium X @ Territorium X @ Territorium X | ® Teritorium X | @ Temitorium || GES % | + [~} = >
<« c @ sena.territorio.la/content_mooc.php?idMateria=9697488&social=12021253 @ ‘ H
7‘? ﬂ E ' GABRIELAESTHERSANTANA @
7N
Regresar <
CAPONO) AABI NI (23] ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GA1_220601501_AA1
SALUD. (2348121) v - -

- Ocultar descripcion
Apoyo Administrativo En Salud

(2348121) A ® 1de1 @

PROYECTO :
CUESTIONARIO SOBRE OPCIONES DE SOLUCION A SITUACIONES QUE SE PRESENTAN EN EL

‘C”mrma”"” TEEE CONTEXTO AMBIENTAL Y DEL $ST. GA1-220601501-AA1-EV01
ronograma

Actividades iniciales

Fase 1: Analisis .
TECNICO EN APOYO ADMINISTRATIVO EN
Actividad de proyecto 1 SALUD
Viteralee formacion Actividad de aprendizaje GA1-220601501-
Guia de aprendizaje 01 3 AA1. Identificar estrategias para la prevencion
[&) Actividad de y control del impacto ambiental, de los
aprendizaje accidentes y enfermedades I|aborales en
GALZZDGDWO‘UT;\ situaciones del escenario laboral.
Actividad de
@ aprendizaje
GA1_220501501_A/A: - Cuestionario sobre opciones de solucién a
[& Actividaa de .

Kl
ﬂ £ Escribe aqui para buscar
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M RV Asignacion - X | @ (2) WhatsApp % | @ Temitorium X @ Temitorium X @ Teritorium % | @ Teritorium X | @ Temitorium | GE: X | + [-] - >
&« C @ senaterritoriola/content_ mooc.php?idMateria=969748&social=12021253 :
R
Regresar ‘
QEE’J[? AZDS'Z‘:}';‘ETRAT'VO EN . PRESENTACION SOBRE LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GABRIELA ESTHER SANTANA TOSCANO

CENTRO DE

FORMACION:  MAGDALENA

FECHA INICIAL: 01/08/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  30/08/2021 23:59:59

CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
[ FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
| _FECHAINICIAL | FECHAFINAL |  ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GABRIELA ESTHER SANTANA TOSCANO

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION: MAGDALENA
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H Anuncios

Busqueda avanzada >

Impartido por:
Administrador LMS . JUAN JUAN SEBASTIAN PEREZ GAITAN
SEBASTIAN PEREZ GAITAN 2 fecha de inicio: 28 de Agosto del 2021 - fecha de vigencia: 30 de Octubre del 2021

N Asunto: IMPORTANTE: Para tener en cuenta en las evaluaciones del curso
Herramientas

B Anuncios
A Participantes
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El servicio publico | Funcién
es de todos Pdblica

Funcion Publica hace constar que:

Gabriela Esther Santana Toscano

~

Participd y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.

Adri naV asT mayo a4
Directora de Participaci ervicio av Cil de la Funcién Pablica

INTEGRIDAD PUBLICA
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GABRIELA ESTHER SANTANA TOSCANO
fecha de inicio: 02 de Agosto del 2021 - fecha de vigencia: 24 de Agosto del 2021

Asunto: Activa la evidencia de Producto: AP01-EV05- "Diagndstico riesgos ergonémicos y psicosociales”

Activa la evidencia de Producto: AP01-EV05 “Diagnostico riesgos N

ergonomicos y psicosociales”.

a
&
v
a
&
=]

Estimados Aprendices SENA.

Esta semana se activa la Evidencia de Producto: AP01-EV05 “Diagnostico riesgos|
ergondmicos y psicosociales”. la cual corresponde a la actividad de proyecto 1/ Fase 1 Analisis.

- 02/08/21 - Fecha de Finalizacién: 17/08/21

Fecha de i

Ruta para el desarrollo de las actividades: MenG/Herramientas/Contenido del curso/Gestion De|
Mercados/PROYECTO/Fase 1 Analisis/Actividad de Proyecto 1. Definir el proceso de|
investigacion segln la naturaleza del producto y/o servicio./Evidencias de Producto: AP0O1-
EV05 AP01-EVO05- “Diagndstico riesgos ergonémicos y psicosociales”

Forma de entrega:
En eI menu pr clpal de la p\ataforma ublque el area de “Actividades” e \ngrese al enlace Fase
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GABRIELA ESTHER SANTANA TOSCANO
fecha de inicio: 02 de Agosto del 2021 - fecha de vigencia: 24 de Agosto del 2021

Asunto: Sesion en Linea AP01-EV05 "Diagndstico riesgos ergondémicos y psicosociales”

Sesion en Linea AP01-EV05 “Diagnostico riesgos ergonomicos y sena

psicosociales”.

Estimados Aprendices SENA.

A continuacion me permito invitarlos a la Sesién en Linea, correspondiente a la Fase
1 Analisis; pues su objetive principal es avanzar en la Actividad de Proyecto 1: construir y)
entregar informe escrito que contenga los antecedentes de salud, ficha de datos consentimiento|
informado con el fin de establecer un diagnosticar de riesgos ergondmicos y psicosociales que se
detectan en un lugar de trabajo; durante esta Sesion en linea se abordaran dudas e inquietudes de|
la evidencia activa: .

APO01-EV05 “Diagnéstico riesgos ergondomices y psicosociales”™.

En virtud a todo lo planteado, y para que pueda asistir de manera satisfactoria al referido

L Escribe aqui para buscar

encuentro  sincronico, es impertante tener en cuenta las siguientes instrucciones y
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x @ Territorium x ® Territorium || GESTION DE MERC. X + [~] - >

sena.territorio.la/perfil.php?id= 12023068 @ ¥ ‘ H

P I\ GABRIELA ESTHER SANTANA @

GABRIELA ESTHER SANTANA TOSCANO
fecha de inicio” 05 de Agosto del 2021 - fecha de vigencia: 24 de Agosto del 2021

Asunto: Disponible la grabacion de la Sesién en linea - AP01-EV05 "Diagnostico riesgos ergonomicos y psicosociales”

Disponible la grabacion de la Sesion en Linea AP01-EV05 “Diagnéstico riesgo:

ergonémicos y psicosociales™.

Estimados Aprendices SENA.

A continuacién me permito invitarlos a escuchar la grabacién de la Sesién en Linea,
correspondiente a la Fase | Analisis; pues su objetivo principal es avanzar en la Actividad de
Proyecto 2: construir y entregar informe escrito que contenga los antecedentes de salud, ficha de|
datos, consentimiento informado con el fin de establecer un diagnosticar de riesgos ergonémicos y
psicosociales que se detectan en un lugar de trabajo; durante esta Sesion en linea se abordaron
dudas e inquietudes de la evidencia activa:

AP01-EV05 “Diagndstico riesgos ergondmicos y psicosociales”

Ruta de acceso a la grabacion: Menu Herramientas/contenido del curso/ Gestion De Mercados/
PROYECTO / Sesiones en Linea / Grabaciones sesiones en linea / Fase 1 Planeacion / Julio

Link de acceso rapido a la grabacion: Dar clic agui

Fecha: Miercoles 5 de agosto del 2021
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GABRIELA ESTHER SANTANA TOSCANQ
? fecha de inicio: 09 de Agosto del 2021 - fecha de vigencia: 24 de Agosto del 2021
Asunto: Sesién en Linea dudas e inquietudes AP01-EV05 "Diagndstico riesgos ergonémicos y psicosociales”
(=]
(5]
Estimados Aprendices SENA - TGM:
A continuacion me permito invitarlos a la Sesién en Linea, correspondiente a la Fase |
Analisis; pues su objetivo principal es avanzar en la Actividad de Proyecto 1: construir y
entregar informe escrito que contenga los antecedentes de salud, ficha de datos,
consentimiento informade con el fin de establecer un diagnosticar de riesgos ergonomicos y
psicosociales que se detectan en un lugar de trabajo; durante esta sesion en linea se
\abordaran dudas e inquietudes de la evidencia activa
AP01-EV05 “Diagnéstico riesgos ergondmicos y psicosociales”
Les recuerdo gue la fecha limite de entrega de esta evidencia es hasta el dia 17 de agosto d
L Escribe aqui para buscar
M RV: Asignacisn de fichas - gabys: X | © (3) WhatsApp x | @ Teritorium X @ Teritorium || GESTION DEMERC x = - o = e
&« C @ senaterritorio.la/perfilphp?id=12023068 * 8
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GABRIELA ESTHER SANTANA TOSCANO
fecha de inicio: 12 de Agosto del 2021 - fecha de vigencia: 24 de Agosto del 2021

Asunto: Dispenible la grabacién de la Sesion en Linea de dudas e inguietudes AP01-EV05 "Diagndstico riesgos ergonémicos y
psicosociales".

Disponible la grabacién de la Sesion en Linea de dudas e inquietudes AP01- satia

EV05 “Diagnostico riesgos ergondmicos y psicosociales”. A

a
@
k4
[+
@
=

Estimados Aprendices SENA.

A continuacibn me permito invitarlos a escuchar la grabacion de la Sesion en Linea,
correspondiente a la Fase | Analisis; pues su objetivo principal es avanzar en la Actividad de|
Proyecto 1: construir y entregar informe escrito que contenga los antecedentes de salud, ficha de|
datos consentimiento informado con el fin de establecer un diagnosticar de riesgos ergonémicos y|
psicosociales que se detectan en un lugar de trabajo; durante esta Sesion en linea se abordaron
dudas e inquietudes de la evidencia activa:

/AP01-EV05 “Diagndstico riesgos ergonomicos y psicosociales”

Ruta de acceso a la grabacién: Menu Herramientas/contenido del curso/ Gestidn De Mercados/

£ Escribe aqui para buscar O =/ ﬁ g9 x3 | w3 r3 - el
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GABRIELA ESTHER SANTANA TOSCANO
fecha de inicio: 14 de Agosto del 2021 - fecha de vigencia: 24 de Agosto del 2021

Asunto: Alerta finalizacién evidencia AP01-EV05 "Diagnéstico riesgos ergonémicos y psicosociales’.

Alerta finalizacién evidencia AP01-EV05 “Diagnéstico riesgos ergonémicos y s.gfu..

N

psicosociales”.

Ml @ b 4 B

Estimados Aprendices SENA.

Les recuerdo que la otra semana finaliza la Evidencia de Producto: AP01-EV05 “Diagnostico riesgos
ergondémicos y psi iales™; la cual corresponde a la actividad de proyecto 1/ Fase 1 Analisis. Esta in
dia 02/08/2021 y finaliza el 17/8/2021.

Ruta para el desarrollo de las actividades: Meni/Herramientas/Contenido del curso/Gestion De
Mercados/PROYECTO/Fase 1Analisis/Actividad de Proyecto 1:Caracterizar el Comportamiento del
Mercado/Evidencias de Producto: AP01-EV05 “Diagnéstico riesgos ergondmicos y psicosociales”

Forma de entrega;
En el mend principal de la plataforma ubique el drea de “Actividades” e ingrese al enlace “Fase Analisis”

P xB ™ F | (3] - Lk

A Escribe aqui para buscar
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GABRIELA ESTHER SANTANA TOSCANO
fecha de inicio: 20 de Agosto del 2021 - fecha de vigencia: 10 de Noviembre del 2021

Asunto: Activa la evidencia GA1-220801501-AA1-EV01: Cuestionario sobre opciones de solucién a situaciones que se presentan
en el contexto ambiental y del SST.

Activa la evidencia GA1-220601501-AA1-EV01:
Cuestionario sobre opciones de solucién a
situaciones que se presentan en el contexto
ambiental y del SST.

I @ D @ B =

Estimados Aprendices SENA

Esta semana se activa la evidencia GA1-220601501-
AA1-EV01: Cuestionario sobre opciones de solucién a

y del SST. La cual corresponde a la actividad de
proyecto 1 / Fase1 An

Fecha de il : 20/08/21 - Fecha de Finalizacion.
26/08/21

Ruta para el desarrollo y entrega de la
actividad: Mend/Herramientas/Contenido del
curso/Apoyo Administrativo (=
Salud/PROYECTO/Fase 1 Analisis/Actividad de
Proyecto 1. Guia de Aprendizaje 01/Actividad de
aprendizaje GA1-220601501-AA1: Cues  Offline

Anrinnae Ao cnlirian o citiacianae Ao
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GABRIELA ESTHER SANTANA TOSCANOQO
fecha de inicio: 20 de Agosto del 2021 - fecha de vigencia: 10 de Noviembre del 2021

Asunto: Sesion en Linea GA1-220601501-AA1-EV01: Cuestionario sobre opciones de sclucion a situaciones que se presentan en
el contexto ambiental y de SST.

Sesion en Linea GA1-220601501-AA1-EV01:
Cuestionario sobre opciones de solucién a
situaciones que se presentan en el contexto
ambiental y de SST.

M @ b W B »

Estimados Aprendices SENA

A continuacion me permito invitarlos a la Sesiéon en
Linea, correspondiente a la Fase 1 Analisis; pues su
objetivoe principal es avanzar en la A ad de
Proyecto 1: Contribucién a la mejora continua de los
procesos de apoyo administrativo en las entidades del
sector salud, durante esta Sesion en linea se
abordaran dudas e inquietudes de la evidencia activa:

GA1-220601501-AA1-EV1: Cuestionario sobre
opciones de solucion a situaciones que se presentan
en el contexto ambiental y de SST

En virtud a todo lo planteado, y para qui  Offline

Aa  manara  caticfactaria 2l rafarid

. A Escribe aqui para buscar C e s ® &
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GABRIELA ESTHER SANTANA TOSCANO
fecha de inicio” 24 de Agosto del 2021 - fecha de vigencia: 10 de Noviembre del 2021

Asunto: Disponible la grabacién de la Sesion en linea GA1-2206801501-AA1-EV01: Cuestionario sobre opcicnes de solucion a
situaciones que se presentan en el contexto ambiental y de SST.

Disponible la grabacién de la Sesion en Linea
GA1-220601501-AA1-EV01: Cuestionario sobre
opciones de solucién a situaciones que se
presentan en el contexto ambiental y de SST.

M @ b W @ W

Estimados Aprendices SENA

A continuacién me permito invitarlos a escuchar la
grabacion la Sesion en Linea, comespondiente a la

Fase 1 Analisis; pues su objetivo pi pal es avanzar
en la Actividad de Proyecto 1: Contribucion a la
mejora continua de los procesos de apoyo
administrativo en las el ades del sector salud,
durante esta Sesion en linea se abordaron dudas e
inquietudes de la evidencia activa:

GA1-220601501-AA1-EV1: Cuestionario sobre
opciones de solucién a situaciones que se presentan
en el contexto ambiental y de SST

Ruta de acceso a Ila graba
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GABRIELA ESTHER SANTANA TOSCANO
fecha de inicio: 24 de Agosto del 2021 - fecha de vigencia: 10 de Noviembre del 2021

Asunto: Sesion en linea Dudas e inquietudes GA1-220801501-AA1-EV01: Cuestionario sobre opciones de solucién a situaciones
que se presentan en el contexto ambiental y de SST.

Sesion en Linea Dudas e Inquietudes GA1-
220601501-AA1-EV01: Cuestionario sobre
opciones de solucion a situaciones que se
> presentan en el contexto ambiental y de
= SST

Estimados Aprendices SENA

A continuacion me permito invitarlos a la Sesion en
Linea de Dudas e Inquietudes y revisar sus avances
sobre el desarrollo de la evidencia, comespondiente a
la Fase 1 Analisis; pues su objetivo principal es
avanzar en la Acti lad de Proyecto 1: Contribu

a la mejora continua de los procesos de apoyo
administrativo en las entidades del sector salud,
durante esta Sesion en linea se aborda

inquietudes de la evidencia activa: Offline

(] £ Escribe aqui para buscar H C r3 ™ T e ® & 23
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4 3 | I\ GABRIELA ESTHER SANTANA @

GABRIELA ESTHER SANTANA TOSCANO
fecha de inicio: 26 de Agosto del 2021 - fecha de vigencia: 10 de Noviembre del 2021

Asunto: Finalizacién evidencia GA1-220601501-AA1-EV01: Cuestionario sobre opciones de solucién a situaciones gue se
presentan en el contextc ambiental y de SST.

Finalizacion evidencia GA1-220601501-AA1-EV01:
Cuestionario sobre opciones de solucion a
situaciones que se presentan en el contexto
ambiental y de SST.

Ml @ b &% @

Estimados Aprendices SENA

Recuerden que hoy finaliza la evidencia GA1-
220601501-AA1-EV1: Cuestionario sobre opciones de
solucion a situaciones que se presentan en el
contexto ambiental y de SST La cual se
encuentra disponible desde el 20/08/21 hasta el
26/08/21 a las 23:30pm, comrespondiente a la
actividad de proyecto 1/ Fase 1 Anal "

Ruta para el desarrollo de
la activida Mend/Hemramientas/Contenido  del
curso/Apoyo Administrativo =
Salud /PROYECTO/Fase 1 Analisis

Offline
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& GABRIELA ESTHER SANTANA TOSCANO
fecha de inicio: 27 de Agosto del 2021 - fecha de vigencia: 10 de Noviembre del 2021
& ) !
Asunto: Activa la evidencia GA1-220601501-AA2-EV01: Presentacion sobre las estrategias para la prevencion y control de los
impactos ambientales, accidentes y enfermedades laborales (ATEL).

: 4

a
Activa la evidencia GA1-220601501-AA2-EV01:
Presentacion sobre las estrategias para la

E prevencion y control de los impactos ambientales,
accidentes y enfermedades laborales (ATEL).

=]
Estimados Aprendices SENA

=] Esta semana se activa la evidencia GA1-220601501-
AAZ2-EV01: Presentacion sobre las estrategias para la
prevenciéon y control de los impactos ambientales,
accidentes y enfermedades laborales (ATEL). La cual
corresponde a la actividad de proyecto 1 / Fasel
Analisis
Fecha de inicio: 27/08/21 - Fecha de Finalizacién
01/09/21
Ruta para el desarrollo y entrega de Ia
actividad: Meni/Herramientas/Gontenide de
curso/Apoyo Administrativo en
Salud/PROYECTO/Fase 1  Analisis/fs . .
Proyecto 1. Guia de Aprendizaje 01

Ll © Escribe aqui para buscar € r3 - Lx P @ & 232°c
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™ Sesion en linea

5 Evaluaciones

N Wikis ‘ GABRIELA ESTHER SANTANA TOSCANO

@ Asistencia fecha de inicio: 27 de Agosto del 2021 - fecha de vigencia: 31 de Agosto del 2021

B Galeria

1 Chat Asunto: Sesion en Linea GGA1-220601501-AA2-EV01: Presentacién sobre las estrategias para la prevencion y control de los

impactos ambientales, accidentes y enfermedades laborales (ATEL).
«m Competencias
&= Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

@ Gamificacion Sesion en Linea GA1-220601501-AA2-EV01:
Centro de Calificaciones Presentacién sobre las estrategias para la
prevencion y control de los impactos ambientales,
accidentes y enfermedades laborales (ATEL).

Ml ® b % @

& Administrar Grupos

B Proyectos
= = RUbricas Estimados Aprendices SENA
H Biogs A continuacién me permito invitarlos a la Se:

Linea, correspondiente a la Fase 1 Analisi
B Seguimiento jeti

@ Configuracion

procesos de apoyo administrativo en las entidades del
Colaboradores sector salud;, durante esta Sesion en linea se
abordaran dudas e inquietudes de la evidencia activa:

Administrador

@u"i[unum LMS GA1-220601501-AA2-EV01: Presentacion sobre las
Instructor estrategias para la prevencion y control de los
impactos ambientales, accidentes y enfermedades
EUGENIA laborales (ATEL).
AR A En virtud a todo lo planteado, y para quf
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ANDREINA ESCORCIA:Buenos dias tutora no puedo activar el
microfono. Solo tengo audio.
LIZ MILEIDI POLO:No escucho nada.

Angelica batommno

DANA KATHERIN RODRIGUEZ:si profe

Hp0000p008

ana isabella tuberquia oquendo:Andreina intenta al entrar darle
en el micréfono y te dara para escuchar y para el mico
Meibys Torres:buenos dias , no escucho

[~}
(-}
n £ Escit

para buscar o

ana isabella tuberquia oquendo:si se escucha Meibys

ana isabella tuberquia oquendo:Al entrar dale en el micro

bigbluebutton.org
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ana isabella tuberquia oquendo:ese es el link

ana isabella tuberquia oquendo:puedes darle de nuevo, no
tienes que salirte Meybis

ana isak
Meibys

lla tuberquia oquendo:Tienes el micro encendido profe

ana isabella tuberquia oquendo:Com meet es mcuho mejor
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(g\ MARTHA ISABEL AFANADOR LEON esta presentando

D o@D

Competencias

No existen rutas en este momento.

@ Teritorium
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®

MARTHA ISABEL AFANADOR LEON

-

v

DAYANA GONZALEZ DEVIA

4
2 B &

425 p.m.

b 2/08/2021 Eﬁ

A La grabacién se inici6. Esta reunién se est4 grabando. Al unirte, das tu consentimiento para que se grabe. Polftica de privacidad

Carlos Andres Game:

claudia Agudelo (Invitar

Cesar Augusto Ibsfiez
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MARTHA ISABEL AFANADOR LEON CESAR AUGUSTO IBANEZ SUESCUN

DAYANA GONZALEZ DEVIA

Desactivar micréfono (Ctrl + d)
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Sesion en Linea APO1-EV05
“Diagnostico riesgos ergonomicos...
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. 8/2021(2021-08-04 at 17:16 GMT-7) ) Abrir con Hidden Folder for Driv... v

fncia:  Promover la Interaccién idénea
consigo mismo, con los demés y con la naturaleza
en los contextos laborales y sociales.

Resultado de aprendizaje asociado: Generar
habitos saludables en su estilo de vida, para
garantizar la prevencién de riesgos ocupacionales
de acuerdo con el diagnéstico de su condicién fisica
individual, la naturaleza y complejidad de su
desempenio laboral.

APi-EVos Diagnéstico riesgos ergonémicos y
psicosociales
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PROYECTOIFORMATIVO
Implementacién de modelos de
comercializacién de productos y/o servicios.

ACTIVIDAD DE PROYECTO 1
Caractenzar el comportamiento del mercado.
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DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE JE SENA  Nit i £99.999.034-1 ID de Proceso 06175-207350
Resolucion DIAN N° 13028034004117 awtoriza desde 1 hasta 360,000 (Dic. 07 de 2020) No. do documento| 197951

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista: GABRIELA ESTHER SANTANA TOSCANO . 3013175763

GCorreo electrénico contratista: gabysantana@misena.edu.co cec. 55301645 | |p/N® de contacto

Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple jon7 [ NO | Es de renta? Es Pensionado?

Sus ingresos en el 2020 Superaron $49'848.000 Induccion SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? ]

Banco al cual BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS | N°Cuenta | 91649617665

contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados o Sus Ingresos del contrato suscrito con la Entidad

a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2021 supera los § 119°806.000 NO
DATOS DEL CONTRATO ¥ PERIODO DBJETO DE PAGO

N° del contrato: 2361765/2021 25721

Valor Total del Contrato NT Pagu -ri o o Valor Bruto Pa
Saldo Anterior del Contrato 3.650.000 Del Gi708/2021 3/08/2021 $ 3.800.000.00
5 0.00]

Nuevo Saldo del Contrato $9.750.000 Legalizacion comisiones del periodo

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacian profesional programada por el Centro de Logistica ¥
[OBJETO CONTRACTUAL: Pramocién Ecoturistica Regional Magdalena en los Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria yio
Descripcion del servicio prestado) Complementaria Virtual. en la especiafidad de SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO.

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorancs, X Tarifa de Retencion en [a Fuente ART 383°
Retencion en la Fuente del Periodo

Ingresos de otros meses cobrados en el mes s 0|
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO . Menos, Retefuente Otros Ingresos.
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE

$2.
LIQUIDACION DE FAGDA

Valor Base retencion en la fuente |  2.299.050,00
LA, o, N° Radicacion pago S — Valor Base retencion en la fuente ICA|
e Cotizacion - IBC 1.560.000 Valor base IVA|
Aporle obligalorio a seguridad social salud 195.000 IVA (Si es RESPONSABLE)
‘Aporte obligatorio a sequridad social Pension 5 Menos Retencion en la Fuente
“Aporte obligalorio a Fondo de solidaridad Pensional Menos Retencion IVA|
ARL B30 Reteica - 8209

Orles Voluntanos a Fondo de pensiones Obligatonas

Apories voluntarios a cuenias AFC

Aporte valuntario a Fondos dé pansiones voluntarias $7.522.063)
™ - 3

Pro-Hospital
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O L
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
GABRIELA ESTHER SANTANA TOSCANO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 55301646
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
NIVEL INTERMEDIO - Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa.
Cidigo: 20201056

R OB

50

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en SANTA MARTA, A los veintiuno (21) dias del mes de Agosto de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por

EDUARDO JUNIOR ROBLES PANETTA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Autenticidad del Documento

388275 - 21082018 MAGDALENA - SANTA MARTA - COLOMBIA 1GENCIA
No Y FECHA REGISTRO EDUARDO JUNIOR ROBLES PANETTA 21 de Agosto de 2021
Subdirector CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA
REGIONAL MAGDALENA

La aueoticidad de este documento puade ser verificads en el regitn elecwnico que se eacaenza en la pégina web hegycentficados sema aduco, byo el mimes
95010560055 16%6C.
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