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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta 01 de Septiembre de 2021

Senor:

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO
SUPERVISOR CONTRATO No. 2570409 de 2021
Coordinador Academico

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

SENA- Regional Magdalena

Santa Marta Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes Agosto del afio 2021

Referencia: No 2570409 del afio 2021

Yo HERNANDO ALFONSO MENDOZA GONZALEZ identificado con la cédula de ciudadania No. 79948018 de Santa Fe
de bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, ,con dependencia Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios No. 2570409 de 2021 , a continuacion presento el Informe
de actividades realizadas en el periodo comprendido entre el 01 de Agosto y el 31 de Agosto de 2021.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTICUATRO MILLONES QUINIENTOS
SETENTA MIL PESOS M/CTE ($24.570.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago en el mes de Junio de 2021 por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE
($2.860.000); b) Cinco (5) pagos iguales por los meses de Julio a Noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.900.000) cada uno; c) Un ultimo pago en el mes de Diciembre de 2021 por valor
de DOS MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($2.210.000).

Fecha de Inicio : 09 de junio de 2021.

Fecha de Terminacion: 17 de Diciembre de 2021

OBJETO: Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor de emprendimiento y

apoyo a la gestion del emprendimiento rural, en la modalidad presencial y a distancia; enmarcada en los
lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER
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CLAUSULAS
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la formacién de aprendices en |1-formacion, Emprendimiento en la
el 4rea, en las competencias, los produccion de especies dulces
resultados de aprendizaje y las Acuicola, ficha 235982 Lista de
1 actividades de los proyectos de 2. fzrma_"i"’;' E:pr:”cljed;r :L‘ha Asistencia, regitro
formacion programados, dentro de los ;;‘;OL:)‘;T” e Sacha Inch, fotografico
tiempos que, para cada accion, se
determine por parte del Centro de 3-formacion Emprendedor en
Formacion. Apicultura ficha 2359639
Planear y ejecutar el desarrollo )
curricular del programa (s) que se le Reubci d_e correos
asignen durante la ejecucion de su eI.ectrc?nlcos de parte del Anexo correo
contrato (Proyecto de formacién, I.)|nam|.zador SER’rESpe,cm a electrénico en
2. planeacidn pedagdgica y los recursos lineamientos SER de como enviados .
didacticos que incluyen guia de !Ievar y e.n'tregar la »
aprendizaje, material de apoyo a la informacién de la formacién
formacidn e instrumentos de mensualmente.
evaluacion).
Identificar los aprendizajes previos, . o
estilos y ritmospde apreJndizpaje del La \I{|gente actllwdad sel :léi;(:]o sseegenere la
3 aprendiz que ingresa al proceso :/(ia;elﬁiir: en la actua evidenc;iara la
formativo, de acuerdo con los ejecucion de la
lineamientos institucionales. obligacion
a Participar en el proceso de induccién de |La \{igente actividad se . ggznvﬁg;ecgfgféee;:;ﬁf:'
) los aprendices. realizara en la actual vigencia | deaobligacion
Llevar control de la inasistencia de los
aprendices a la formacion, registrar en |La vigente actividad se cuando se genere la
el aplicativo institucional las realizara en la actual vigencia | accion , se
5. inasistencias y reportes a la evidenciara la
coordinacién académica las novedades ejecucion de la
para aplicacion del reglamento del obligacion
aprendiz.
Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo institucional | La vigente actividad se cuapdo Se genere I_a
6. una vez el aspirante esté en estado realizara en la actual ;CZ!Zzljcsignegf?anC'ara
matriculado y verificar con el reporte | vigencia obliégacion
gue todos aparezcan en formacion.
Emitir los juicios de evaluacion con base
enla valo.rac.ién de !as evidencias de realizacion de los juiciog evidencia en el
apren(ljlzalje y regl..stra.rlas en los evaluativos, de las 3 drive
7. . a.pllca'.uvos mstltEJu.onaIes L formaciones , correspondientes
(administrativo y académico), maximo
tres (3) dias después de alcanzado el al mes de agosto
resultado de aprendizaje.
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Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnolégicas institucionales
de apoyo académico y administrativo

validacion de aprendices, en
el aplicativo Sofia Plus de las

Formaciones asignadas para el

pantallazos de

8 relacionado con su rol, actualizando y periodo de agosto correos y reunion
registrando de manera verazy
oportuna cada una de las acciones que
integran el proceso formativo.
Participar en la fc.ert.JIauon.de La vigente actividad se cua.ndo se genere la
proyectos de investigacion aplicada, realizara en la actual accion , se
9 innovacién pedagodgica y desarrollo vigencia evidenciara la
tecnolégico de interés institucional ejecucion de la
SENNOVA obligacion
Participar en los equipos, grupos, 5.reunion con el dinamizador Pantallazos de Correo
Iy ‘o . ser acerca de cambios de antallazos
10 cor’.mte.s, p.royectos y demas |r?stanC|as . y reuniones via web
institucionales que lo requieran. proyectos formativos y ruta de
- aprendizaje
Desplazarse a otras ciudades o ) .
municipios diferentes al domicilio Desplazamiento via terrestre al
11 P o municipio de Fundacion para
contractual para el cumplimiento del | jmpartir las respectivas
contrato, en caso de que se requiera. formaciones registradas
Presentar el reporte de eventos en cuando se genere la
SOFIA PLUS (Programacion con visto  |La vigente actividad se accion Seg
pgeno del coord’lnador acaQemlco o rgallza_ra en la actual evidenciara la
12 | misional) en los dias establecidos por el |Vigencia ejecucion de la
Centro, al supervisor correspondiente y obligacion
los demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.
LLevar y mantener actualizado el . o
. . . . La vigente actividad se cuando se genere la
portafolio de evidencias del instructor . :
i oo ) realizara en la actual accion , se
13 | segun loindica la guia para desarrollar vigencia evidenciara la
procesos formativos. ejecucion de la
obligacion
Responder por la custodia y buen uso
de quipos, bienes e inventario asignado | Lg \{igente actividad se cuando se genere la
a su cargo o puesto bajo su cuidado, por | realizara en la actual accion , se
14 el centro o lugar donde se desarrolle la | vigencia evidenciara la
formacion le facilite para el desarrollo ejecucion de la
de su objeto contractual y hacer obligacion
entrega formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.
: . . cuando se genere la
Apoyar los .procesos de asegu.ramlento La v|getnte actividad accion , se evidenciara la
15 de la calidad cuando la entidad lo se realizara en la ejecucion de la
requiera. actual vigencia obligacion
Apoyar la planeacidn y el alistamiento . . cuando se genere la
. - . La vigente actividad se . . ;
de los materiales de formacién, propios . accion , se evidenciara
16 realizara en la actual

de su area y apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica de la

vigencia

la ejecucion de la
obligacion
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supervision de la adquisicion de bienes
y/o servicios cuando la entidad lo

requiera de acuerdo con la Ley 1474 de

2011 y requerimiento de lainstitucién.

La vigente actividad se
realizara en la actual
vigencia

cuando se genere la
accion , se evidenciarg
la ejecucion de la
obligacion

Adoptar en la formacion las diferentes
estrategias pedagogicas que la Entidad

La vigente actividad se

cuando se genere la
accion , se evidenciard

17 dispone como son: Worldskills realizara en la actual . ,
F:c ’ vigencia la ejecucion de la
Senasoft, Bootcamp, Bootcamp, entre obligacion
otras.
Participar en procesos de promocion y . .
divulgacion de la oferta educativa La vigente actividad se cua_ndo 56 genere I_a
18 ) g e ] ) " realizara en la actual accion , se evidenciara
servicios y actividades de divulgacion vigencia la ejecucion de la
tecnoldgica programada por el Centro. obligacion
Participar en las labores de montaje y
¢ ha d i La vi . cuando se genere la
pu_es a. en r.n.arc a de equipos y. , a \I{|gente aftlwdad Ise accion , se
19 magquinaria utilizados en la formacién rt_aa |za.ra en la actua evidenciara la
profesional integral, como ésta sea vigencia ejecucion de la
requerida. obligacion
Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones La vigente actividad se cuarldo se ger:;ere I_a
20 encomendadas y los productos realizara en la actual geelon , se evidenciara
resultantes de procesos de formacion vigencia a ejecucion de la
P ) pbligacion
profesional. N .
cuando-se-genereta
Solicitar oportunamente los elementos | La vigente actividad ac_C|on ,_se
21 | necesarios para desarrollar eficazmente | se realizara en la evidenciara la
su labor técnico-pedagodgica. actual vigencia ejecucion de la
obligacion
Incorporar las tendencias tecnoldgicas,
pedagogicas y de gestion a las . . cuando se genere la
. La vigente actividad se . . ;
estructuras curriculares por . . . accion , se evidenciara
22 . realizara en la actual vigencia . :
competencias laborales de las la ejecucion de la
diferentes acciones de formacion obligacion
profesional.
Asegurar la organizacion, cua_ndo Se generela
mantenimiento y adecuada utilizacion La vigent tividad accton , 56
23 | o bient a\l{lgen e a(l: i ta Ise evidenciara la
e los recursos que hay en su ambiente | realizara en la actua ejecucion de la
laboral. vigencia obligacion
Presentar agendas e informes de . o
legalizacion correspondiente a las La \{|gente actividad se cua_ndo se genere la
, . realizara en la actual accion , se
6rdenes de desplazamiento, cuando a . . ) .
24 ¢ di | | L. vigencia evidenciara la
esto se’ iere ugaf, enunp ézo .ma>f|lmo ejecucion de la
de 5 dias, postemoresI ?,Ia finalizacion obligacion
de la comisién.
Presentacion del informe Enviado al
25 Atender oportunamente los contractual mes de profesional con los
requerimientos que haga el supervisor | Agosto documentos soporte
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del contrato del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del
contrato.

26

Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la funcién de
instructor, con plazo maximo a 30 de
junio de 2020, o durante la ejecucion si
el inicio se da posterior a esta fecha.

La vigente actividad se
realizara en la actual
vigencia

cuando se genere la
accion , se evidenciara
la ejecucion de la
obligacion
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funcion de instructor, con plazo
maximo a 31 de Agosto de
2020, o durante la ejecucion si
el
inicio se da posterior a esta
fecha.
A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE Z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados,No. 4407996438 de Planilla
expedido por SOI correspondiente al mes de Julio de 2021 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)

Evidencias en

Cordialmentf, OSCAR HUGUETT

OSCAR HUGO HUGUETT VARGAS
Dinamizador de Apoyo SER
V° B°

HERNANDO ALFANSO MENDOZA GONZALEZ
Contratista
CC No. 79.948.018 de Santa Fe de Bogota DC

Recibi a satisfaccion

BADIR MANUEL FLOREZ
GUERRERO Supervisor de Contrato
Centro Acuicola y Agroindustrial de
Gaira

www.sena.edu.co
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