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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales personales de caracter temporal
como instructor para impartir formacion profesional integral en la
modalidad de FORMACION TITULADA-VIRTUAL en la RED DE
TRANSVERSALES, en el Area de INTERACCION CONSIGO
MISMO Y CON LOS DEMAS que ofrece el Centro de Comercio y
Servicios de la Regional Bolivar del SENA, asi como brindar apoyo
cuando EL SENA lo requiera en la elaboracion y o actualizacion de
disefios curriculares la asesoria en la formulacion de planes de
negocio en el montaje de unidades productivas seguimiento de las
empresas creadas por los centros de formacion en la prestacion de
servicios tecnolégicos en ejercicios de investigacion aplicada y en las
demas actividades requeridas por la entidad para dar cumplimiento a
la mision institucional en el marco de la formacion por competencias
y el aprendizaje por proyectos en el Departamento de Bolivar.

EDUCACION Y/O

Requisitos Académicos:
PERFIL ACADEMICO:

- OPCION 1: PROFESIONAL EN CARRERAS DE EORMACION
RELACIONADAS CON FILOSOFIA, O ANTROPOLOGIA,

FORMACION O PSICOLOGIA, O TRABAJO SOCIAL, O SOCIOLOGIA O AFINES.
-,OPCIC')N 2: PROFESIONAL CON ESTUDIOS RELACIONADOS EN
ETICA, O BIOETICA, O DEONTOLOGIA HUMANISMO.
- Acreditar capacitacion relacionada con tutoria virtual no
inferior a 40 horas
EXPERIENCIA

RELACIONADA:

- VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN -
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y/O
TRABAJO COMUNITARIO.

- Experiencia certificada como minimo de seis (6) meses como
tutor virtual.

VALOR Y FORMA DE
PAGO PARA (3) TRES
CONTRATO

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA
MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y TRES MIL QUINIENTOS
DOCE PESOS M/CTE ($40.933.512). Esta suma sera pagada por el
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SENA a los contratista de la siguiente manera: a) tres pagos
mensuales iguales correspondiente a los meses de septiembre a
noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA MIL CIENTO CUARENTA PESOS M/CTE ($3.790.140)
cada uno y un ultimo pago por valor de DOS MILLONES
DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL OCHENTA Y CUATRO
PESOS M/CTE ($2.274.084) correspondiente al mes de Diciembre de

2021.

03 meses y 18 dias, desde el 1 de septiembre al 18 de diciembre
PLAZO: del 2021.
NUMERO DE
PERSONAS A 3
CONTRATAR
VALOR TOTAL DE LA
CONTRATACION $40.933.512
LUGAR DE Departamento de Bolivar
EJECUCION:
SUPERVISOR: COORDINACIONES ACADEMICAS
ORDENADOR DEL YENY LINEY ROMERO OCHOA
PAGO:

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, la (Direccion
General/Direccién Regional o Centro de Formacién Profesional Integral) del SENA, requiere
contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Sena es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al ministerio del trabajo,
encargado de cumplir la funcidon que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los centros de formacion son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnolégicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacion
de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las
cadenas productivas y los entes econémicos

En cumplimiento de lo anterior, para el Centro de Comercio y Servicios de la Regional Bolivar del
SENA se hace necesario, conveniente y oportuno contratar de manera temporal los servicios
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personales de TRES (3) persona natural con la suficiente capacidad, idoneidad y experiencia
requerida para impartir formacién profesional integral en la modalidad FORMACION TITULADA-
VIRTUAL en la RED DE TRANSVERSALES, en el Area de INTERACCION CONSIGO MISMO Y
CON LOS DEMAS, en las diferentes Redes de Conocimiento, programas y especialidades que
ofrece el centro de formacion de acuerdo a las necesidades de los sectores productivos atendidos.

Revisada la planta de personal del Centro, hay personal en planta con la especialidad requerida,
pero no es suficiente para el desarrollo de las actividades que se pretenden contratar

Tratdandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Comercio y Servicios del SENA Regional Bolivar,
la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es
mediante la celebracion de un contrato de prestacién de servicios personales con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este
documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece:
“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripcion de contratos de prestacion de servicios con personas
naturales, que estén en capacidad de ejecutar el objeto de los respectivos contratos y que
demuestren la idoneidad y la experiencia directamente relacionada y necesaria, conforme a las
especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

1. Los instructores idoneos seleccionados y contratados deberan desarrollar los Proyectos de
formacion programados por el Centro de Comercio y Servicios en el Plan Operativo 2021,
con calidad y responsabilidad, deberan ademas:

2. Cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con la programacién para el desarrollo de la
formacion profesional.

3. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalismo, eficiencia y Calidad.

4. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del
objeto contratado

5. Participar en las actividades indicadas por el Centro para el mejoramiento de procesos y
Sistema Integrado de Gestion de la Calidad

6. Responder por la buena calidad de los servicios contratados

7. Cumplir con la programacién de formacion asignada por el lider de la especialidad y/o
Coordinador Académico

8. Entregar al coordinador académico y/o lider de la especialidad la informacion de las
actividades a realizar antes de iniciar cada curso y en general los informes que la formacion
profesional exija
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Dar asesorias e inducciones a los aprendices del Centro de Comercio y Servicios y
evaluarlos

Cumplir con los logros y objetivos asignados por el lider de la especialidad y/o Coordinador
Académico orientados a la gestién del Centro

Informar oportunamente a los aprendices la calificacion obtenida en el proceso de formacion
Entregar al Coordinador Académico y/o lider de la especialidad el informe de calificaciones
de los aprendices en un plazo maximo de tres (3) dias después de terminacion del proceso
de formacién — Registrar toda la informacion relacionada con la formacion profesional en el
aplicativo de gestion de la informacion

Presentar el reporte estadistico y demas documentos requeridos a mas tardar el dia
veinticinco (25) de cada mes al Supervisor del contrato

Participar en los comités de evaluacién y seguimiento ordinarios y extraordinarios que se
programen para los aprendices y registrar el seguimiento realizado al proceso de formacion
Ejercer las actividades con estricta observancia del reglamento del aprendiz del SENA
Participar en los procesos de formacién orientados al mejoramiento de la competencia del
instructor indicados por el Centro

Presentar mensualmente un informe detallado de cada una de las actividades adelantadas
en virtud del mismo y su resultado.

Tener actualizada en carpeta individual de las evidencias del proceso objeto de éste contrato
en la Formacién Titulada -virtual

Tener actualizadas y evaluadas las evidencias que presentan los aprendices en la
plataformas utilizadas para impartir este tipo de formacioén

Aplicar estrategias de aprendizaje que faciliten el desarrollo del espiritu investigativo,
innovador y transformador del aprendiz para su mejoramiento continuo

Programar las actividades de ensefanza y aprendizaje de acuerdo a la programacion que
corresponda al calendario institucional.

Registrar la informacién académica y administrativa acorde con la normatividad institucional
vigente

Cumplir con el manejo de la informacién académica y administrativa correspondiente a los
plazos establecidos.

Dar un manejo confidencial a la informacién registrada de acuerdo con la normatividad
institucional.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién del contrato

De conformidad con lo establecido en la circular emanadas de la direccion de Formacién
Profesional donde se establecen las orientaciones para la contratacion de instructores,
modalidades presencial, virtual y a distancia de la vigencia 2021, los instructores contratistas
tendran el compromiso durante el periodo de ejecucién del contrato de aplicar al proceso de
certificacion por competencias, segun normas de competencias que aplican a la funcion del
instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagodgicas de los instructores. Ademas no se exigira la certificacion de competencias en
la funcion de docente, pero si se establecerda como entregable evidenciable, dentro de la
ejecucion del contrato,

El instructor pordra orientar formacién en los programas relacionados con su perfil, segun
las necesidades del Centro de Formacion y en los diferentes niveles de Formacion de la
oferta educativa.

El contratista debera dar cumplimiento a las normas y protocolos de bioseguridad que
imponga el SENA para su ingreso a las diferentes sedes y para la ejecucion de las
actividades del contrato.
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29. Las demas actividades inherentes al objeto contractual que sean solicitadas por el
supervisor del contrato.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, a que se
refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera el Departamento de Bolivar.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al

domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.
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CDP: Para sufragar el pago de los honorarios de los contratos, se cuenta con Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 3421 de 09 de marzo de 2021.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estarda a cargo del Coordinador Academico que Designe la
Subdirectora del Centro.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago Subdirectora de Centro segun el caso designara nuevo, para lo cual no se requerira de
modificacion contractual y la nueva designaciéon se comunicara a las partes mediante el SECORP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que el Coordinador del Grupo Administrativo Mixto validé y revis6 la documentacion presentada
por el futuro contratista en el SIGEP y verificd el cumplimiento de los requisitos de capacidad,
idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad
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reportada por su area, por tanto, recomienda la contratacion a la ordenadora del gasto, sin que sea
necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo verificé el cumplimiento de los
topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en Cartagena, a los veintisiete (27) dias del mes de agosto del 2021

Firmado
Digitalmente por
p Yeny Liney
ay” Romero Ochoa
/{P - ./5"0 Fecha: 2021.08.27
/' '/ 11.50:00

/

YENY LINEY ROMERO OCHOA
Subdirectora Centro de Comercio y Servicios

Proyecto: Juliet Marrugo - Tecnico Grado 02
Reviso: Rafael Zambrano - Coordinador del Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

GTH-F-075 V.05



AUTORIZACION 0412 30/08/21

@ AUTORIZACION 0412 - 30/08/2021
SENA

N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA
CONSIDERANDO

Que el Centro de Comercio y Servicios del SENA Regional Bolivar, requiere contratar los
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones
descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068
de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que, revisada la planta de personal del Centro de Formacién Profesional, Centro de
Comercio y Servicios del SENA Regional Bolivar, lo indicado en las anteriores
consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependencia en el estudio previo,
en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional acredita
la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual
consistente en: Prestar los servicios profesionales personales de caracter temporal
como instructor para impartir formacion profesional integral en la modalidad de
FORMACION TITULADA-VIRTUAL en la RED DE TRANSVERSALES, en el Area de
INTERACCION CONSIGO MISMO Y CON LOS DEMAS que ofrece el Centro de
Comercio y Servicios de la Regional Bolivar del SENA, asi como brindar apoyo
cuando EL SENA lo requiera en la elaboracién y o actualizacién de disefios
curriculares la asesoria en la formulacion de planes de negocio en el montaje de
unidades productivas seguimiento de las empresas creadas por los centros de
formacién en la prestacién de servicios tecnolégicos en ejercicios de investigacion
aplicada y en las demas actividades requeridas por la entidad para dar cumplimiento
a la mision institucional en el marco de la formacién por competencias y el
aprendizaje por proyectos en el Departamento de Bolivar.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que
implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacidén que regulan la materia.

Dada en Cartagena, a los treinta (30) dias deI mes de agosto deI 2021.

£ / ~

,;Ame TU&BAD.C. CASADIEGOS |
Dn;'t(ur Regionat— ~ |

A
|

Proyecto: Juliet Marrugo — Técnico Grado 02
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA REGIONAL BOLIVAR
CONSIDERANDO

Que la Subdireccion del Centro de Comercio y Servicios del SENA Regional Bolivar, requiere
contratar TRES (3) personas para Prestar los servicios profesionales personales de
caracter temporal como instructor para impartir formacién profesional integral en la
modalidad de FORMACION TITULADA-VIRTUAL en la RED DE TRANSVERSALES, en el
Area de INTERACCION CONSIGO MISMO Y CON LOS DEMAS que ofrece el Centro de
Comercio y Servicios de la Regional Bolivar del SENA, asi como brindar apoyo cuando
EL SENA lo requiera en la elaboracion y o actualizacién de disefios curriculares la
asesoria en laformulacion de planes de negocio en el montaje de unidades productivas
seguimiento de las empresas creadas por los centros de formacién en la prestacion de
servicios tecnolbgicos en ejercicios de investigacién aplicada y en las demas
actividades requeridas por la entidad para dar cumplimiento a la mision institucional en
el marco de la formacion por competencias y el aprendizaje por proyectos en el
Departamento de Bolivar, de acuerdo con lo establecido por las normas de contratacién
estatal e institucionales.

Que, con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario contratar
los servicios personales de tres profesionales para apoyar este proceso.

Que de acuerdo con la certificacion expedida por el director del SENA Regional Bolivar el
veintisiete (27) de agosto del 2021, en la planta de personal del Centro de Comercio y Servicios
de la Regional Bolivar, no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las caracteristicas
especiales y necesidades técnicas de la contratacion, se requiere adelantar esta contratacion,
con el fin de satisfacer la necesidad arriba mencionada.

AUTORIZA

La contratacion de TRES (3) personas para Prestar los servicios profesionales personales
de caracter temporal como instructor para impartir formacion profesional integral en la
modalidad de FORMACION TITULADA-VIRTUAL en la RED DE TRANSVERSALES, en el
Area de INTERACCION CONSIGO MISMO Y CON LOS DEMAS que ofrece el Centro de
Comercio y Servicios de la Regional Bolivar del SENA, asi como brindar apoyo cuando
EL SENA lo requiera en la elaboracion y o actualizacién de disefios curriculares la
asesoria en laformulacion de planes de negocio en el montaje de unidades productivas
seguimiento de las empresas creadas por los centros de formacién en la prestacion de
servicios tecnolbgicos en ejercicios de investigacion aplicada y en las demas
actividades requeridas por la entidad para dar cumplimiento a la mision institucional en
el marco de la formacién por competencias y el aprendizaje por proyectos en el
Departamento de Bolivar, de acuerdo con lo establecido en las normas, directrices
institucionales y en el Plan de Accién y Plan de adquisiciones.

Dada en Cartagena, a los veintisiete (30) dias del mes de agosto de 2021.

/N /
»/ /N
o SV N
. J 2 [ /|
Y. ti»g;‘j;/ Ik |<
JAIME TORBADO CASADIEGOS |

/ ~ Dirgttor Regionar~__
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Proyect6: Juliet Marrugo — Técnico Grado 02
VVoBo: Yeny Liney Romero Ochoa - subdirectora Centro de Comercio y Servicios

Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de Comercio y Servicios

Ternera Km 1 Via Turbaco - www.sena.edu.co - PBX: 6539040 Cartagena (Bolivar)
Colombia
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

1. OBIJETO: Prestar los servicios profesionales personales de caracter temporal como
instructor para impartir formacién profesional integral en la modalidad de FORMACION
TITULADA-VIRTUAL en la RED DE TRANSVERSALES, en el Area de INTERACCION CONSIGO
MISMO Y CON LOS DEMAS que ofrece el Centro de Comercio y Servicios de la Regional
Bolivar del SENA, asi como brindar apoyo cuando EL SENA lo requiera en la elaboracion y o
actualizacién de disefios curriculares la asesoria en la formulacién de planes de negocio en
el montaje de unidades productivas seguimiento de las empresas creadas por los centros
de formacién en la prestacién de servicios tecnoldgicos en ejercicios de investigacion
aplicada y en las demds actividades requeridas por la entidad para dar cumplimiento a la
misién institucional en el marco de la formaciéon por competencias y el aprendizaje por
proyectos en el Departamento de Bolivar.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacion UNSPSC Segmento Familia

80111600 Servicio de gestién, servicios | Servicios de Recursos
profesionales de empresas y | Humanos
servicios administrativos

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui
se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deber ser:

Capacidad: Ejecutar el contrato con excelentes relaciones interpersonales, actitud de servicio,
comunicacién asertiva, organizacidon y manejo eficiente del tiempo, tolerancia a la presion y trabajo
en equipo, habilidad para la resolucién de conflictos.

Educacion: Requisitos Académicos:
PERFIL ACADEMICO:

- OPCION 1: PROFESIONAL EN CARRERAS DE FORMACION RELACIONADAS CON FILOSOFIA, O
ANTROPOLOGIA, O PSICOLOGIA, O TRABAJO SOCIAL, O SOCIOLOGIA O AFINES.
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- OPCION 2: PROFESIONAL CON ESTUDIOS RELACIONADOS EN ETICA, O BIOETICA, O DEONTOLOGIA

HUMANISMO.

- Acreditar capacitacioén relacionada con tutoria virtual no inferior a 40 horas

Experiencia relacionada: - VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO
(18) MESES ESTARAN - RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE
LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y/O TRABAJO

COMUNITARIO.

- Experiencia certificada como minimo de seis (6) meses como tutor virtual.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad:

No. y afio Contratista Objeto del | Plazo Valor del | Modalidad de

contrato contrato seleccion
CO1.PCCNTR.1388325 - | ROSA ISELA | Prestar los servicios | 7 $27.320.135 | CONTRATACION
2020 CALVO profesionales meses DIRECTA

CARMONA personales de|y 19

caracter temporal | dias

como instructor

para impartir

formacién

profesional integral
en la modalidad de
FORMACION
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL en la
RED TRANSVERSAL-
PERFIL
INTERACCION
IDONEA CONSIGO
MISMO, CON LOS
DEMAS, CON LA
NATURALEZA Y LA
TRASCENDENCIA-
DEPARTAMENTO
DE BOLIVAR que
ofrece el Centro de

Comercio y
Servicios de la
Regional Bolivar del
SENA, asi como
brindar apoyo
cuando EL SENA lo
requiera en la

elaboracién y o

actualizacion de
disefios

curriculares la
asesoria  en la
formulacion de

planes de negocio
en el montaje de

GTH-F-076 V01




SENA

IN

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

AUTORIZACION 0412 - 30/08/2021

unidades
productivas
seguimiento de las
empresas creadas
por los centros de
formacion en la

prestacion de
servicios

tecnoldgicos en
ejercicios de

investigacion
aplicada y en las
demas actividades
requeridas por la
entidad para dar
cumplimiento a la
mision institucional
en el marco de la
formacion por
competencias y el
aprendizaje por
proyectos en el
Departamento de
Bolivar.

1307 - 2019

OSIRIS
JESUS
MONROY
ACUNA

DE

Prestar los servicios
profesionales
personales de
caracter temporal
como instructor
para impartir
formacion
profesional integral
en la modalidad de
FORMACION
TITULADA en la RED
TRANSVERSAL, en
los programas de
ETICA Y
DESARROLLO
HUMANO-
DEPARTAMENTO
DE BOLIVAR que
ofrece el Centro de
Comercio y
Servicios de la
Regional Bolivar del
SENA, asi como
brindar apoyo
cuando EL SENA lo
requiera en la
elaboracion y o
actualizacion de
disefios
curriculares la

5 $18.815.646
meses
y 8 dias

CONTRATACION
DIRECTA
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asesoria  en la
formulacion de
planes de negocio,
en el montaje de
unidades
productivas,
seguimiento de las
empresas creadas
por los centros de
formacion, en la

prestacion de
servicios

tecnoldgicos, en
ejercicios de

investigacion
aplicada y en las
demads actividades
requeridas por la
entidad para dar
cumplimiento a la
misidn institucional
en el marco de la
formacion por
competencias y el
aprendizaje por
proyectos.

,,,: ’;\,H// /

YENY LINEY ROMERO OCHOA

Proyecté: Juliet Marrugo — Técnico Grado 02
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L _J Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante. Usuario Solicitante: MHlyserna LENNIN YAFITH SERNA CAMPO
L i Unidad 6 Subunidad 36-02-00-013- CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS-
"i?" Ii Ejecutora Solicitante: 930410 BOLIVAR
Hanlﬂn Fecha y Hora Sistema: 2021-03-09-5:20 p. m.
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"
Numero: 3421 Fecha Registro: 2021-03-09 Unidad / $u bunidad 36-02-00-013-930410 CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS-BOLIVAR
ejecutora:
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 817.298.741,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 817.298.741,00 Saldo x 817.298.741,00 vr. 0,00
’ e ’ ! o I T Comprometer: T YT Bloqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 3421 Fecha Registro: 2021-03-09 Nuamero: :\:A:rﬂ?:fai?é?_‘e_ Tipo de contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE | pEcURso | SITUAC.
930445 CENTRO DE C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
COMERCIO Y OPERACION COMPROMETER
SERVICIOS-BOLIVAR - BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE B
SERVIGIOS FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - Nacion 10 CSF
PRESTADOS A LA MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
Total: 817.298.741,00 0,00 817.298.741,00 817.298.741,00 0,00
Objeto: INSTRUCTOR: Para Contratacién de Instructores Formacién Titulada Virtual del Centro de Comercio y Servicios Regional Bolivar

Firma R s\ﬁonsible

Pagina 1 de 1



ANEXO DEL CONTRATO- Aprobacién 0412 30/08/21

CONSIDERACIONES: 1. Que el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, sefiala que el
contrato de prestacion de servicios no genera relacion laboral ni prestaciones sociales, no tiene
subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable; por su parte, el literal h)
del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, dispone que los contratos para la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, se tramitan por la modalidad de
contratacion directa, en tanto que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, establece
gue “Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
gue esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este
caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. // Los servicios profesionales y de apoyo a
la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que
se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales. //La entidad estatal, para la contratacion de
trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales,
debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”. 2. Que la Subdireccion del
Centro de Comercio y Servicios del SENA Regional Bolivar del SENA adelantd los tramites
normativos legales y reglamentarios, y elaboré los documentos y estudios previos exigidos. 3.
Que se encuentra certificada la inexistencia de personal en la planta. 4. Que el Ordenador del
Pago suscribié el estudio previo para determinar y justificar la necesidad y oportunidad del
contrato (Electrénico o fisico), quedando sustentada y evidenciada la necesidad de contratar los
servicios personales sefialados en el objeto dentro del estudio previo. 5. Que la dependencia que
manifiesta la necesidad de que se lleve a cabo la contratacion y el contratista encargado en la
oficina de contratacion y compras del centro de comercio y servicios, revis6 y valido la
documentacion presentada por el contratista en el SIGEP y verific6 el cumplimiento de los
requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y el
cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por tanto recomienda la contratacion al
ordenador del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo al establecer los honorarios, el area de planeacion y la Subdireccién del Centro han
verificado el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de
honorarios vigente. 6. Que el presente objeto contractual se encuentra publicado en el Plan
Anual de Adquisiciones. 7. Que una vez verificado los antecedentes disciplinarios, fiscales y
policivos correspondientes, asi como lo manifestado por el contratista bajo la gravedad de
juramento en su oferta de servicios mediante la suscripcién y presentacion a la Entidad del
formato GTH-F-109, no se evidencia reporte de inhabilidad o incompatibilidad para la suscripcion
del contrato. 8. Que de conformidad con lo anterior resulta procedente la suscripcién del contrato
(electrénico o fisico) que estard regido por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA:
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1) Acatar la Constitucion Politica, la Ley,
los principios de la contratacion estatal y las demas normas concordantes y complementarias; 2)
Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato
(Electrénico o fisico) ; 3) Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean
convocadas; 4) Entregar periédicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y que se produzcan
en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacion y de acuerdo con el formato GD-
F-004 Formato Unico de Inventario Documental; 5) Entregar a la finalizacién del plazo de
ejecucion o del vinculo contractual o cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido asignados para el cumplimiento del objeto del contrato; 6) Utilizar
en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y gestion del
SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacion conocida por estos u otros
medios durante la ejecucién; 7) Colaborar en la elaboracion de respuestas y suministro de
informacion requerida por las autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en
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relacion con la ejecucion del contrato y de los asuntos relacionados con el mismo; 8) Solicitar
autorizacion escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad; 9) Cumplir con las
normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente; 10) Entregar el examen médico
pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion General y/o sus
homélogos en los Centros de Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto
723 de 2013 art. 18); 11) Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos bésicos del
Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los
honorarios; 12) Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial o
final; 13) Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y
en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que
disponga la ley; 14) No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que
dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual
debera tener en cuenta que no podra vincular menores de edad, dando aplicacién a la
Resoluciéon No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccion Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios; 15) En
caso de que proceda el registro y asignacién de una firma digital, usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electrénico o fisico) y en todo caso con la
debida autorizacion de quien corresponda; 16) Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional
cuando sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las
ordenes de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el
desplazamiento; 17) Guardar reserva de la informacion asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas de gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido acceso mediante coédigos, claves o contrasefias, respondiendo
penal, civil y administrativamente por su adulteracién, pérdida, consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucion del contrato y dos (2) afios mas,
conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 y las deméas que las complementen, sustituyan o modifiquen; 18) En cumplimiento
de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se encuentra al dia
en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el
pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar cuando
corresponda 19) El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad para mitigar,
controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia generada por el nuevo Coronavirus
COVID 19 (SARS-CoV-2), de acuerdo con los lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades departamentales, municipales, distritales e institucionales. 20) Las
deméas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO
PRIMERO: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades
relacionadas con objeto del contrato, serd informado por parte del supervisor para que adelante
las gestiones necesarias, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad
con lo establecido en la Resolucion 092 de 2015 o la que la modifique y se encuentre vigente.
PARAGRAFO SEGUNDO: EI contratista se obliga a legalizar los gastos de desplazamiento
causados en las 6rdenes de viaje, dentro de los 5 dias siguientes a su finalizacion. CLAUSULA
SEGUNDA: - OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley
80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015 y las demas
normas que regulen la materia, el SENA se obliga a: 1. Verificar previo a la suscripcion del
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contrato (Electronico o fisico) los documentos requeridos para la contratacion. 2. Pagar los
honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3. Prestar la mayor colaboracién necesaria
para la correcta ejecucién del objeto contratado. 4. Poner a disposicion la informacién y/o
documentacion que se requiera para la cabal ejecucion del contrato. 5. Socializar los
lineamientos del Subsistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6. Cumplir las
obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015. CLAUSULA
TERCERA - GARANTIA UNICA: El CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del SENA una
garantia en una de las modalidades sefialadas por el Decreto 1082 de 2015 para amparar el:
Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal: por un valor equivalente al
diez (10%) por ciento del valor total del mismo, con una vigencia igual al plazo de ejecucion y
cuatro (4) meses mas contados a partir de la expedicién. Esta garantia ampara entre otros, los
riesgos previstos en el articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015. PARAGRAFO. Cuando
se presente uno de los eventos de incumplimiento, el SENA hara efectiva la garantia en los
términos y con el procedimiento sefialado por las normas vigentes. CLAUSULA CUARTA: -
SUPERVISION: Al supervisor le corresponde velar por el cabal cumplimiento de las obligaciones
de las partes, de conformidad con lo estipulado en el contrato, en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150
de 2007, la Ley 1474 de 2011 y el Manual de Supervision e Interventoria del Sistema Integrado
de Gestion y Autocontrol, actualizado y publicado en la plataforma CompromISO. Corresponde a
la supervision entre otras las siguientes actividades: a) Velar por el cumplimiento de las
obligaciones de las partes. b) Verificar el cumplimiento del contrato en cuanto a plazo, lugar,
cantidad, calidad, planes, proyectos y acciones. c¢) Efectuar los requerimientos que sea del caso
a EL CONTRATISTA cuando las exigencias de cumplimiento asi lo requieran. d) Informar al
lider o lideres de la contratacion sobre los cambios que se presenten durante la ejecucion del
contrato y velar porque se suscriban por las partes las correspondientes modificaciones,
adiciones o prérrogas que se requieran. e) Informar oportunamente al SENA, las circunstancias
gue afecten el normal desarrollo del contrato que puedan ser constitutivas de mora o
incumplimiento de EL CONTRATISTA, anexando las pruebas y demas documentos a que haya
lugar. f) Certificar sobre el cumplimiento de las obligaciones cumplidas y verificar los informes
presentados por EL CONTRATISTA. g) Elaborar los certificados de cumplimiento para el pago
del valor del contrato de acuerdo con lo establecido en la clausula de forma de pago. h) Verificar
gue EL CONTRATISTA presente el informe final de actividades, con el fin de dar tramite a la
liquidacion del contrato, si a ello hubiere lugar, o a la expedicion de la constancia de no
liquidacion, si procede. i) Velar por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la
informacion del ejercicio de su supervision o interventoria, por lo tanto, deberan entregar todos
los documentos y archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y que se produzca en ejercicio de
sus funciones, de acuerdo con los procedimientos internos de gestion documental establecidos
por EL SENA. j) Las demas funciones inherentes a la supervision. PARAGRAFO: En caso de
ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago designara uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion contractual y el
memorando con la nueva designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP II.
CLAUSULA QUINTA - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Se fija como clausula penal
pecuniaria la suma equivalente hasta el diez por ciento (10%) del valor total del contrato,
independientemente de la indemnizacion plena de los perjuicios a que hubiere lugar, en caso de
incumplimiento parcial o total del contrato por parte de EL CONTRATISTA, la cual pagara a EL
SENA sin necesidad de requerimiento judicial, en un término no mayor de veinte (20) dias a
partir de la fecha en que se declare el incumplimiento. Para hacerla efectiva se seguira el
procedimiento establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, 86 de la Ley 1474 de 2011y
2.2.1.2.3.1.19 del Decreto 1082 de 2015. CLAUSULA SEXTA - MULTAS: En caso de mora o
incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas por EL CONTRATISTA, EL SENA
impondra multas, de la siguiente manera: a) Multas por mora en los plazos establecidos para el
cumplimiento de las obligaciones: si EL CONTRATISTA incumple los plazos establecidos para el
cumplimiento de las obligaciones en las fechas que se acuerden, debera pagar a EL SENA, por
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cada dia calendario de retraso, el 0.5% del valor del contrato, sin que en total estas multas
sobrepase el 10% del valor del contrato; b) Multas por incumplimiento parcial: si durante la
ejecucion del contrato EL CONTRATISTA incumple alguna otra u otras de las obligaciones
contractuales, EL SENA le impondra multas equivalentes al 0.5% del valor del contrato por cada
obligacién incumplida, sin que el total de estas multas sobrepase el diez por ciento (10%) del
valor total de mismo. EL CONTRATISTA autoriza a EL SENA para descontar y tomar el valor de
las multas de que tratan los literales anteriores, una vez en firme la resolucién que las impone,
de cualquier suma que le adeude EL SENA, sin perjuicio de que las haga efectivas conforme a la

Ley. El pago o la deduccién de dichas multas no exonera a EL CONTRATISTA de la obligacién
de cumplir con el objeto del contrato, ni de las demas obligaciones y responsabilidades que
emanen del mismo. PARAGRAFO: Para su imposicién se seguira el procedimiento establecido
en la Ley 1474 de 2011 o la norma que lo adicione, modifique, derogue o sustituya. CLAUSULA
SEPTIMA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Cualquier diferencia que
surja entre las partes por la ejecucion, interpretacion, terminacién o liquidacién del presento
(electronico o fisico) y en general, sobre los derechos y obligaciones derivados del mismo,
durante su etapa precontractual, contractual y post contractual se solucionara primero por las
partes, mediante arreglo directo, la cual tendrd una duracién de hasta treinta (30) dias habiles.
En caso de no llegar a un acuerdo, las partes convienen hacer uso de los mecanismos de
solucion previstos en la Ley, tales como la conciliacién, amigable composicion y transaccion.
CLAUSULA OCTAVA - CADUCIDAD: Se adoptara esta medida de conformidad con lo previsto
en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993 y por las causales sefialadas en esa Ley y en las demas
normas vigentes. CLAUSULA NOVENA - INTERPRETACION, MODIFICACION Y
TERMINACION UNILATERAL: Son aplicables al presente contrato la terminacion, modificacion
e interpretacion unilateral, en los términos establecidos en la Ley 80 de 1993 y deméas normas
vigentes. CLAUSULA DECIMA - TERMINACION: Este contrato se podra dar por terminado por
la ocurrencia de uno de los siguientes eventos: 1. Por vencimiento del plazo previsto. 2. Por
cumplimiento del objeto del contrato. 3. Por declaratoria de nulidad del contrato. 4. Por
incumplimiento contractual que ocasione la declaratoria de caducidad. 5. De manera anticipada
por mutuo acuerdo de las partes, el cual constara por escrito mediante acta. 6. Por terminacién
unilateral. 7. Por las demas causales contempladas en la ley. CLAUSULA DECIMA PRIMERA -
CESION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el articulo 41 de la Ley 80 de
1993, el presente contrato es "intuitu personae" en consecuencia no podra ser cedido a ningun
titulo por EL CONTRATISTA sin la autorizacidn previa, expresa y escrita de EL SENA. EL
CONTRATISTA responderd por la ejecucion de las obligaciones contractuales hasta que el
documento de cesion esté suscrito por las partes y el (la) Ordenador (a) del Gasto. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, CONFLICTO DE
INTERESES E IMPEDIMENTOS: EI CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que
se entiende surtido con la firma electrénica del contrato, que no se halla incurso(a) en ninguna de
las causales de inhabilidad o incompatibilidad, conflicto de intereses o impedimento, sefaladas
en la Constitucion, la Ley o la normatividad vigente; declara igualmente que se encuentra a paz y
salvo con el Tesoro Nacional y con el SENA, o que adeudandole no han vencido los términos
para su pago y que no es deudor del Estado, o que si es deudor ha suscrito acuerdo de pago
vigente. CLAUSULA DECIMA TERCERA SUSPENSION: El plazo de ejecucion del presente
contrato (Electrénico o fisico) podra ser suspendido excepcionalmente de manera temporal, en
las siguientes circunstancias: 1. Por el mutuo acuerdo de las partes. 2. Fuerza mayor o caso
fortuito, por causas debidamente justificadas, previa solicitud del CONTRATISTA. La suspension
se hard mediante acta suscrita electronicamente por las partes en la cual se expresara su causa,
el término de la suspension y la fecha en que se reanuda la ejecucién del contrato.
PARAGRAFO: En caso de suspension el CONTRATISTA se obliga a informar tal evento al
asegurador y a ampliar las garantias, proporcionalmente al término que dure la misma y a
publicarla en el aplicativo SECOP Il. CLAUSULA DECIMA CUARTA: AUSENCIA DE
RELACION LABORAL: Las partes dejan constancia expresa que el prese (Electrénico o fisico)
se suscribe en el marco del articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y demas normas
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concordantes, complementarias y la Resolucion No. 1-0330 de 2019, por lo cual declaran y
aceptan que no conlleva relacion laboral ni prestaciones sociales; su ejecucion se hara sin
subordinacion alguna, gozando el contratista de independencia en la preparacion y ejecucion del
contrato. CLAUSULA DECIMA QUINTA LIQUIDACION DEL CONTRATO:_De conformidad con
el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modifico el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no
sera liquidado el presente (Electronico o fisico) cuando el Supervisor de este, certifigue a su
finalizacién que el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccion
por el Contratista y que a éste se le canceld el valor total de los honorarios pactados. En caso
contrario, o cuando el contratista presente reclamacion que impida considerar que las partes han
terminado el contrato a paz y salvo, el presente electronico o fisico sera liquidado de mutuo
acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacion
por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procedera
a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la
Ley 80 de 1993 y 11 de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA SEXTA- PROPIEDAD
INTELECTUAL: Si de la ejecucion del presente electronico o fisico resultan estudios,
investigaciones, descubrimientos, invenciones, informacién, mejoras y/o disefios, éstos
pertenecen a EL SENA de conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la Ley 23 de 1982
modificado por el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011, y el articulo 21 de la misma Ley, que
establece el término de proteccion, sin perjuicio del respeto al derecho moral consagrado en el
articulo 11 de la Decision Andina 351 de 1993 concordante con el articulo 30 de la Ley 23 de
1982. Asi mismo, EL CONTRATISTA garantiza que los trabajos y servicios prestados a EL
SENA por el objeto de este contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad
intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros.
CLAUSULA DECIMA  SEPTIMA: SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y
CONFIDENCIALIDAD: Las partes se obligan a guardar estricta confidencialidad sobre toda la
informacion sometida a reserva debidamente identificada como tal por la parte originadora y
conocida en virtud del desarrollo y ejecucién del presente contrato o fisico, asi como la
informacion que la parte receptora debe entender y saber que es confidencial por su naturaleza y
sensibilidad para la parte duefia de dicha informacion. Esta obligacion de confidencialidad se
aplicara para todos los casos, salvo que la informacion confidencial sea requerida por autoridad
competente, caso en el cual, deberan dar aviso de tal hecho a la parte originadora dentro de los
dos (2) dias siguientes a la fecha en que le sea notificada la orden, o sea conocida la solicitud.
Ilgualmente, el deber de confidencialidad no serd obligatorio cuando dicha informacion sea
poseida por la otra parte con anterioridad a este contrato, por un medio legal o, cuando sea
publicamente accesible por un medio legal o, cuando sea hecha publica por su duefio o
poseedor legal. Asimismo, las partes se comprometen a exigir a todo tercero que por medio de
cualquiera de las partes tenga acceso a esta informacion, la misma reserva a que se refiere esta
clausula y tomaran las medidas de control y precauciones necesarias para asegurar el cumplimiento de
esta. PARAGRAFO. La presente clausula de confidencialidad se mantendra vigente mientras la
informacion catalogada como tal conserve el caracter de reservada o bien durante dos (2) afios luego de
que dicha informacion fuera compartida con las otras partes, cualquiera de los dos que ocurra primero. En
todo caso estara sujeta a la reglamentacion sobre informacion confidencial de los articulos 260 a 266 de
la Decision 486 de la Comision del Acuerdo de Cartagena y lo previsto en el articulo 1 de la Ley 1755 de
2015, respecto de la informacién y documentos reservados, articulo 24 sustituido, y en las demas normas
concordantes y complementarias que regulen la materia. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: DOMICILIO:
Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como domicilio contractual la ciudad de (domicilio
contractual) y para efectos de notificacion se entendera como domicilio del CONTRATISTA la direccion
de residencia y teléfono, los datos reportados y validados en el aplicativo SIGEP. CLAUSULA DECIMA
NOVENA: PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION: El presente contratd (electrénico o fisico) se entiende
perfeccionado con la firma de las partes contratantes. Para su ejecucién se requiere del Registro
Presupuestal por parte del SENA, la aprobacion de la garantia de cumplimiento por parte del SENA y
encontrarse al dia con los pagos a la seguridad social.

Proyect6: Kelly Marrugo — Abogada Contrataciéon y Compras

Reviso: Juliet Marrugo — Técnico Grado 02
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(Ciudad), de de 20 (fecha)

Sefior (a):
(Nombre del Ordenador del gasto)

(Cargo)

SENA

Asunto: Presentacion Oferta de Servicios Personales

De manera atenta me permito presentar a su consideracion la oferta de prestacion de
servicios personales en los siguientes términos:

Objeto: (Trascribir objeto contractual de acuerdo a los estudios previos)

Valor v forma de pago: (Transcribir valor y forma de pago de acuerdo a los estudios
previos)

Obrando en nombre propio, expreso mi voluntad de prestar el servicio en el plazo, formay
términos requeridos y bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en
ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007 y disposiciones complementarias. De igual manera manifiesto, que la
informacién registrada y entregada para el futuro proceso de contratacion, es auténtica y
corresponde a mi experiencia laboral, profesional y académica, asi mismo autorizo a la
entidad para procesar, solicitar, divulgar, corroborar y obtener de cualquier fuente que
realice las consultas, toda la informacién y referencias relativas a mi persona ante las
entidades correspondientes y a cualquier otra entidad que maneje base de datos, conforme
ala Ley 1581 de 2012.

Manifiesto que he leido los documentos que soportan la futura contratacion (estudios
previos y andlisis del sector), encontrandome habilitado(a) conforme al perfil que se
requiere y hago la siguiente declaracion:

DECLARACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO REGIMEN DE
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Marque con una equis (X) la opcion que corresponda:

1. Que SI.__ NO___ he sido condenado(a) mediante sentencia judicial a la pena
accesoria de interdiccion de derechos y funciones publicas por la comisién de delitos contra
la Administracion publica, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la Ley
1474 de 2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las conductas delictivas
contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la corrupciéon suscritos y

ratificados por Colombia. (En caso afirmativo indique los
detalles).
2. Que SI NO soy socio de una empresa cuyo representante legal, administrador,

miembro de junta directiva o socio controlante fue declarado responsable judicialmente por
la comision de delitos contra la Administracién publica, o de cualquiera de los delitos o faltas
contempladas por la Ley 1474 de 2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las
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conductas delictivas contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la
corrupcién suscritos y ratificados por Colombia.

3. Que SI NO___ he sido sancionado(a) disciplinariamente con destitucién. (En caso
afirmativo indique los detalles).
4. Que Sl NO__ soy actualmente servidor(a) publico del estado. (En caso afirmativo
indique los
detalles).

5. Que SI NO___ fui miembro de Consejo Directivo del SENA. (En caso afirmativo
indique los detalles).
6. Que Sl NO___ fui servidor publico del SENA en los niveles directivo o asesor. (En
caso afirmativo indique los detalles y la fecha del
retiro). FECHA DE RETIRO:
(DD/MM/AA).

7. Que SI NO___ tengo vinculado (a) en el SENA a mi conyuge o compafiero(a)

permanente, en un empleo de los niveles directivo o asesor, o en el Consejo Directivo, 0
ejerce funciones de control interno o de control fiscal en el SENA. (En caso afirmativo
indique los detalles: nombres completos, cargo y parentesco).

8. Que SI___ NO___ tengo vinculado(a) en el SENA a uno o varios parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil (padres, suegros,
hijos, yerno, nuera, abuelos, hermanos, cufiados, o nietos), en los niveles directivo, asesor,
o0 entre los miembros del consejo directivo, o con quienes ejercen el control interno o fiscal
de la entidad. (En caso afirmativo indique los detalles: nombres completos, cargo y
parentesco dentro de los anotados).

9. Que SI NO__ soy pariente en primer grado de consaguinidad, primero de afinidad,
o primero civil (padres, hijos, hijastros, suegros, yerno, nuera, hijos adoptados, padres
adoptantes) de un ex directivo del SENA desvinculado de la Entidad hace menos de 2 afios.

10. Que SI NO__ me encuentro afiliado(a) y al dia en los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral, de acuerdo con el Decreto 1273 de 2018.

DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES: Manifiesto conocer las implicaciones
legales de incurrir en alguna de las causales de conflicto de interés, inhabilidad o
incompatibilidad y me comprometo a informar cualquier conflicto que a nivel personal llegue
a comprometer la estabilidad econémica, moral y particular a esta entidad.
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Para el anterior efecto se recomienda al futuro contratista consultar la guia para la
identificacion y declracion de conflicto de intereses en el sector publico colombiano
disefiada por el Departamento Adminsitrativo de la Funcién Publica la cual se encuentra
publicada en la pagina de la Funcibn Pdblica en el siguiente link
http://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-
/document_library/bGsp2ljUBdeu/view_file/35457539

Atentamente,
(Nombre Completo y Firma)
C. de C. No. de
Tel: (ntmero telefénico de contacto)
@ . __(correo electrénico personal)

3
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SENA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO GTH-F-110 LISTA DE CHEQUEO VERIFICACION DOCUMENTOS PARA SUSCRIBIR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON PERSONA NATURAL O

JURIDICA
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: LISETH PAOLA MARTINEZ MIRANDA
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - REGIONAL BOLIVAR
Fecha REGISTRO / TIPO DOCUMENTAL sl | NO | N.A. |OBSERVACIONES
00/00/0000
DOCUMENTOS Y REGISTROS DE AUTORIZACION
Aprobacién del Plan Anual de Adquisiciones- Verificar- X
Certificado disponibilidad presupuestal X
Estudio previos, andlisis del sector y Anexo 3 X
Certificacion de inexistencia de personal de planta, expedido por Secretaria General/Director Regional/Subdirector de Centro segln corresponda X
Autorizacion para contratos con objetos iguales expedido por Secretaria General/Director Regional/Subdirector de Centro segun corresponda X
Autorizacidn contratacion de prestacion de servicios personales expedido por Director Regional y Aplica solamente para los Centros de Formacién | x
OFERTA Y SOPORTES
Formato GTH-F-109, Oferta del contratista firmada, radicada en el SENA dirigida al Secretario General/ Director Regional o Subdirector de Centro. X
Formato Unico de Hoja de Vida (funcién publica), impresa desde el usuario del SIGEP del lider de este aplicativo del area. X
Fotocopia cédula de ciudadania legible y en archivo PDF.
Fotocopia cédula de Extranjeria (Presentar Visa de Trabajo): Legible y ampliada al 150% X
Fotocopia Libreta Militar (Menores de 50 afios) legible y ampliada al 150%. X
Reporte de Bienes y Rentas y Registro de Conflicto de Interés. (Formato y cargue en Funcién Publica) X
Certificado Existencia y Representacion Legal (Para personas juridicas) X
Documentos que demuestren la exclusividad (aplica para proveedor exclusivo, persona juridica) X
Documentos Académicos (Titulo profesional y certificaciones de estudio)
Nota 1. El Area debe validar la autenticidad de los titulos presentados por cualquier medio comprobable ejemplo: abogados, ingenieros y X
contadores los podemos verificar por pagina web- dicha validacién deberd ser concordante en la VALIDACION de la hoja de vida en el SIGEP Nota 2.
cuando los estudios son realizados en el exterior los mismos DEBEN ser presentarlos con homologacidn por parte del Ministerio de Educacion).
Documentos de Experiencia (las certificaciones deben contener como minimo: a) nombre, razén social y nimero de contacto b) tiempo de servicio
fecha de ingreso y egreso c) relacién de las funciones desempefiadas y sus periodos. d) las anteriores certificaciones deben venir verificadas por el X
drea solicitante. Igualmente se debe validar la autenticidad por el area.
Fotocopia del RUT Nota: con fecha de actualizacion minimo en FEBRERO de 2013 X
Fotocopia del RIT (solo en Bogota D.C.) Nota: actualizacién minimo en FEBRERO de 2013 X
Certificacion de afiliacién como independiente a Salud X
Certificacion de afiliacion como independiente a Pensién X
Copia tarjeta profesional para las profesiones reguladas X
Certificado antecedentes disciplinarios del consejo o colegio que regule la profesion. X
Certificado de antecedentes disciplinarios ( Procuraduria ) Lo debe consultar la Entidad. X
Certificado de antecedentes fiscales ( Contraloria ) Lo debe consultar la Entidad. X
Certificado de antecedentes judiciales ( Policia ) Lo debe consultar la Entidad. X
Formato GTH-F-231 Formato autorizacién consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad. X
Certificado de consulta de Inhabilidades delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios. Lo debe consultar la Entidad. X https.//inhabilidades.policia.gov.co/
Certificado Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas (SRNMC) Lo debe consultar la Entidad. X https://srvenpe.policia.gov.co,
Documento de la entidad financiera en donde conste el nimero de la cuenta bancaria, no mayor a 90 dias calendario. X
Inscripcion Agencia Publica de Empleo APE actualizada. X
CONTRATO (firmado)
Pantallazo constancia de vinculacion del contrato en el SIGEP X
Certificado de afiliacion a ARL X
Original péliza con constancia de pago para aprobacion X
Aprobacion de péliza X
' & —
Ses086-0 (w0t
YENY LINEY ROMERO OCHOA
CONTRATISTA ( ) o FUNCIONARIO ( X) CONTRATISTA () o FUNCIONARIO (X)
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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SENA

N e

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO GTH-F-110 LISTA DE CHEQUEO VERIFICACION DOCUMENTOS PARA SUSCRIBIR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON PERSONA NATURAL O

JURIDICA
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: PAOLA ANDREA ESCOBAR GIRALDO
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - REGIONAL BOLIVAR
Fecha REGISTRO / TIPO DOCUMENTAL sl | NO | N.A. |OBSERVACIONES
00/00/0000
DOCUMENTOS Y REGISTROS DE AUTORIZACION
Aprobacién del Plan Anual de Adquisiciones- Verificar- X
Certificado disponibilidad presupuestal X
Estudio previos, andlisis del sector y Anexo 3 X
Certificacion de inexistencia de personal de planta, expedido por Secretaria General/Director Regional/Subdirector de Centro segln corresponda X
Autorizacion para contratos con objetos iguales expedido por Secretaria General/Director Regional/Subdirector de Centro segun corresponda X
Autorizacidn contratacion de prestacion de servicios personales expedido por Director Regional y Aplica solamente para los Centros de Formacién | x
OFERTA Y SOPORTES
Formato GTH-F-109, Oferta del contratista firmada, radicada en el SENA dirigida al Secretario General/ Director Regional o Subdirector de Centro. X
Formato Unico de Hoja de Vida (funcién publica), impresa desde el usuario del SIGEP del lider de este aplicativo del area. X
Fotocopia cédula de ciudadania legible y en archivo PDF.
Fotocopia cédula de Extranjeria (Presentar Visa de Trabajo): Legible y ampliada al 150% X
Fotocopia Libreta Militar (Menores de 50 afios) legible y ampliada al 150%. X
Reporte de Bienes y Rentas y Registro de Conflicto de Interés. (Formato y cargue en Funcién Publica) X
Certificado Existencia y Representacion Legal (Para personas juridicas) X
Documentos que demuestren la exclusividad (aplica para proveedor exclusivo, persona juridica) X
Documentos Académicos (Titulo profesional y certificaciones de estudio)
Nota 1. El Area debe validar la autenticidad de los titulos presentados por cualquier medio comprobable ejemplo: abogados, ingenieros y X
contadores los podemos verificar por pagina web- dicha validacién deberd ser concordante en la VALIDACION de la hoja de vida en el SIGEP Nota 2.
cuando los estudios son realizados en el exterior los mismos DEBEN ser presentarlos con homologacidn por parte del Ministerio de Educacion).
Documentos de Experiencia (las certificaciones deben contener como minimo: a) nombre, razén social y nimero de contacto b) tiempo de servicio
fecha de ingreso y egreso c) relacién de las funciones desempefiadas y sus periodos. d) las anteriores certificaciones deben venir verificadas por el X
drea solicitante. Igualmente se debe validar la autenticidad por el area.
Fotocopia del RUT Nota: con fecha de actualizacion minimo en FEBRERO de 2013 X
Fotocopia del RIT (solo en Bogota D.C.) Nota: actualizacién minimo en FEBRERO de 2013 X
Certificacion de afiliacién como independiente a Salud X
Certificacion de afiliacion como independiente a Pensién X
Copia tarjeta profesional para las profesiones reguladas X
Certificado antecedentes disciplinarios del consejo o colegio que regule la profesion. X
Certificado de antecedentes disciplinarios ( Procuraduria ) Lo debe consultar la Entidad. X
Certificado de antecedentes fiscales ( Contraloria ) Lo debe consultar la Entidad. X
Certificado de antecedentes judiciales ( Policia ) Lo debe consultar la Entidad. X
Formato GTH-F-231 Formato autorizacién consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad. X
Certificado de consulta de Inhabilidades delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios. Lo debe consultar la Entidad. X https.//inhabilidades.policia.gov.co/
Certificado Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas (SRNMC) Lo debe consultar la Entidad. X https://srvenpe.policia.gov.co,
Documento de la entidad financiera en donde conste el nimero de la cuenta bancaria, no mayor a 90 dias calendario. X
Inscripcion Agencia Publica de Empleo APE actualizada. X
CONTRATO (firmado)
Pantallazo constancia de vinculacion del contrato en el SIGEP X
Certificado de afiliacion a ARL X
Original péliza con constancia de pago para aprobacion X
Aprobacion de péliza X
' & —
Ses086-0 (w0t
YENY LINEY ROMERO OCHOA
CONTRATISTA ( ) o FUNCIONARIO ( X) CONTRATISTA () o FUNCIONARIO (X)
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO GTH-F-110 LISTA DE CHEQUEO VERIFICACION DOCUMENTOS PARA SUSCRIBIR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON PERSONA NATURAL O

JURIDICA
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: ROSARIO NAVARRO PEREZ
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - REGIONAL BOLIVAR
Fecha REGISTRO / TIPO DOCUMENTAL sl | NO | N.A. |OBSERVACIONES
00/00/0000
DOCUMENTOS Y REGISTROS DE AUTORIZACION
Aprobacién del Plan Anual de Adquisiciones- Verificar- X
Certificado disponibilidad presupuestal X
Estudio previos, andlisis del sector y Anexo 3 X
Certificacion de inexistencia de personal de planta, expedido por Secretaria General/Director Regional/Subdirector de Centro segln corresponda X
Autorizacion para contratos con objetos iguales expedido por Secretaria General/Director Regional/Subdirector de Centro segun corresponda X
Autorizacidn contratacion de prestacion de servicios personales expedido por Director Regional y Aplica solamente para los Centros de Formacién | x
OFERTA Y SOPORTES
Formato GTH-F-109, Oferta del contratista firmada, radicada en el SENA dirigida al Secretario General/ Director Regional o Subdirector de Centro. X
Formato Unico de Hoja de Vida (funcién publica), impresa desde el usuario del SIGEP del lider de este aplicativo del area. X
Fotocopia cédula de ciudadania legible y en archivo PDF.
Fotocopia cédula de Extranjeria (Presentar Visa de Trabajo): Legible y ampliada al 150% X
Fotocopia Libreta Militar (Menores de 50 afios) legible y ampliada al 150%. X
Reporte de Bienes y Rentas y Registro de Conflicto de Interés. (Formato y cargue en Funcién Publica) X
Certificado Existencia y Representacion Legal (Para personas juridicas) X
Documentos que demuestren la exclusividad (aplica para proveedor exclusivo, persona juridica) X
Documentos Académicos (Titulo profesional y certificaciones de estudio)
Nota 1. El Area debe validar la autenticidad de los titulos presentados por cualquier medio comprobable ejemplo: abogados, ingenieros y X
contadores los podemos verificar por pagina web- dicha validacién deberd ser concordante en la VALIDACION de la hoja de vida en el SIGEP Nota 2.
cuando los estudios son realizados en el exterior los mismos DEBEN ser presentarlos con homologacidn por parte del Ministerio de Educacion).
Documentos de Experiencia (las certificaciones deben contener como minimo: a) nombre, razén social y nimero de contacto b) tiempo de servicio
fecha de ingreso y egreso c) relacién de las funciones desempefiadas y sus periodos. d) las anteriores certificaciones deben venir verificadas por el X
drea solicitante. Igualmente se debe validar la autenticidad por el area.
Fotocopia del RUT Nota: con fecha de actualizacion minimo en FEBRERO de 2013 X
Fotocopia del RIT (solo en Bogota D.C.) Nota: actualizacién minimo en FEBRERO de 2013 X
Certificacion de afiliacién como independiente a Salud X
Certificacion de afiliacion como independiente a Pensién X
Copia tarjeta profesional para las profesiones reguladas X
Certificado antecedentes disciplinarios del consejo o colegio que regule la profesion. X
Certificado de antecedentes disciplinarios ( Procuraduria ) Lo debe consultar la Entidad. X
Certificado de antecedentes fiscales ( Contraloria ) Lo debe consultar la Entidad. X
Certificado de antecedentes judiciales ( Policia ) Lo debe consultar la Entidad. X
Formato GTH-F-231 Formato autorizacién consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad. X
Certificado de consulta de Inhabilidades delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios. Lo debe consultar la Entidad. X https.//inhabilidades.policia.gov.co/
Certificado Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas (SRNMC) Lo debe consultar la Entidad. X https://srvenpe.policia.gov.co,
Documento de la entidad financiera en donde conste el nimero de la cuenta bancaria, no mayor a 90 dias calendario. X
Inscripcion Agencia Publica de Empleo APE actualizada. X
CONTRATO (firmado)
Pantallazo constancia de vinculacion del contrato en el SIGEP X
Certificado de afiliacion a ARL X
Original péliza con constancia de pago para aprobacion X
Aprobacion de péliza X
' & —
Ses086-0 (w0t
YENY LINEY ROMERO OCHOA
CONTRATISTA ( ) o FUNCIONARIO ( X) CONTRATISTA () o FUNCIONARIO (X)
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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ACTA No. 22

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunién de Comité de Verificacion y Contratacion

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Cartagena, 10 de agosto del 2021 5:00 PM 6:00 PM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /

. . REGIONAL / CENTRO
https://web.microsoftstream.com/video/bca49

00d-e9ae-405b-8¢c60-3aee3bb4blla Regional Bolivar-Centro de
Comercio y Servicios

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1 verificacion preseleccion de Instructores de Formacion Titulada.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar reunion por parte del Comité de Verificacién y Contratacion para la
preseleccion de perfiles de Instructores de Formacion Titulada de acuerdo con la
Circular 01-3-2020-000195 de 2020

DESARROLLO DE LA REUNION

Inicia la reunion la Coordinadora Maria Margarita, que indica que se revisa las
convocatorias individuales realizadas.

La Coordinadora Maria Margarita presenta la tabla donde se evaluaron los requisitos
minimos del Perfil de DFI, luego de realizar el analisis de cada una de las hojas de
vida. En este perfil se requieren 1 instructor.

Perfil DFI:

No de Candidatos a contratar: 1
No de Postulados: 5

Requisitos Académicos:

Requisitos Acedémicos minimos El programa requiere de un equipo de instructores
Técnicos, conformado por:

Profesional en éareas relacionadas con los procesos de Distribucion Fisica
Internacional, tales como:

Ingeniero industrial, de alimentos, administradores de empresa y ciencias afines
(Opcionl). Tecnélogo en Logistica o Mercadeo, negocio. Experiencia laboral y/o
especializacion en... Con experiencia laboral en el desarrollo de actividades
relacionadas con procesos de Distribucion Fisica Internacional, de acuerdo con las
siguientes opciones:

Opcién 1: Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales Dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
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formacion profesional y Seis (6) meses en labores de docencia en gestion logistica
de la distribucion fisica internacional.

Opcidn 2: Treinta y seis (36) meses de Experiencia: de los cuales Treinta (30) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y Seis (6) meses en labores de docencia en gestion logistica de la
distribucion fisica internacional. Competencias minimas Formular, ejecutar y evaluar
proyectos. Trabajar en equipo, Establecer procesos comunicativos asertivos,
Manejar herramientas informéticas asociadas al area objeto de la formacion
Acreditar capacitacion relacionada con tutoria virtual no inferior a 40 horas

- Experiencia certificada como minimo de seis (6) meses como tutor virtual

Analisis de Requisitos Minimos de los Candidatos:

CUMPLE REQUISITOS MINIMOS
NOMBRES Y |PCOCUMENT EXPERIENC
APELLIDOS O DE HOIRLAC IA EXPERIENC
IDENTIDAD ON OBSERVACION
ACADEMIC | LABORAL IA EN e
i REQUERID | DOCENCIA
A
JAIRO ALFONSO S| S| S| El candidato
RIVERA OSORIO 73157024 CUMPLE
MONICA MARIA S| NO S| El candidato
MORA ANDRADE | 27221018 - NO CUMPLE
MARIA NATALIA 5 . N El candidato
MORENO MOLINA | 1110542336 NO CUMPLE
BEATRIZ .
AMEZQUITA SI NO sI El Cgﬂ%‘ﬁg NO
SERRANO 52391627
HORNELIS El candidato NO
BANQUEZ PEREZ | 1047372954 NO NO S| CUMPLE

Participaron 5 candidatos en esta convocatoria, de los cuales 1 cumple con los
requisitos.

Aspirantes seleccionados. De acuerdo con los puntajes obtenidos el Comité
recomienda la contratacion del siguiente candidato, dado que cumple los requisitos:

NOMBRES CEDULA PUNTAJE

JAIRO ALFONSO RIVERA OSORIO 73157024 41

Contintia la Coordinadora Maria con el analisis de la convocatoria del perfil de la
Competencia Promover.
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La Coordinadora presenta la tabla donde se evaluaron los requisitos minimos, luego
de realizar el andlisis de cada una de las hojas de vida. En este perfil se requieren 3
instructores.

Perfil Promover:

No de Candidatos a contratar: 3
No de Postulados: 10

Requisitos Académicos:

PERFIL ACADEMICO:

- OPCION 1: PROFESIONAL EN CARRERAS DE FORMACION RELACIONADAS CON
FILOSOFIA, O ANTROPOLOGIA, O PSICOLOGIA, O TRABAJO SOCIAL, O SOCIOLOGIA
O AFINES.

- OPCION 2: PROFESIONAL CON ESTUDIOS RELACIONADOS EN ETICA, O BIOETICA,
O DEONTOLOGIA HUMANISMO.

EXPERIENCIA LABORAL:

- VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18)
MESES ESTARAN

- RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y/O
TRABAJO COMUNITARIO. -Acreditar capacitacion relacionada con tutoria virtual no
inferior a 40 horas

- Experiencia certificada como minimo de seis (6) meses como tutor virtual

Analisis de Requisitos Minimos de los Candidatos:

CUMPLE REQUISITOS MINIMOS

DOCUMENTO
NOMBRES Y APELLIDOS DE
IDENTIDAD FORMACION | EXPERIENCIA | EXPERIENCIA
ACADEMICA | LABORAL EN OBSERVACIONES
PROFESIONAL | REQUERIDA | DOCENCIA
ROSARIO NAVARRO PERE | 45432934 | S| sl sl El candidato CUMPLE con los
requisitos exigidos en el perfi
LISETH PAOLA MARTINEZ El candidato CUMPLE con los
1044921414 | SI | |
MIRANDA 0449 S S S requisitos exigidos en el perfi
PAOLA ANDREA ESCOBAR El candidato CUMPLE con los
28538440 Sl Sl Sl
GIRALDO requisitos exigidos en el perfi
El candidato NO CUMPLE con los
ALICIA RIOS RAMIREZ 51950010 | SI sl NO requisitos exigidos en el perfil(NO

CUMPLE EXPERIENCIA DOCENCIA
VIRTUAL REQUERIDA)
NO CUMPLE NO TIENE FORMACION

JEFFERSON BASTIDAS

MEJIA 19420298 N N N VIRTUAL, NO TIENE EXPERIENCIA
VIRTUAL
JENNIE ANDREA ROMERO NO CUMPLE NO TIENE EXPERIENCIA
CEDIEL 52952402 N N N VIRTUAL
JOSE MARIA PEREZ S| S| S| NO CUMPLE NO TIENE EXPERIENCIA
ACEVEDO VIRTUAL
NO CUMPLE NO TIENE FORMACION
JUAN FRANCISCO
FONNEGRA PUERTA 71578304 N N N x:iigﬁt, NO TIENE EXPERIENCIA
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MARCO TULIO MORENO NO CUMPLE NO TIENE EXPERIENCIA
VIDE 1082967041 | SI N N VIRTUAL
WILMER JOSE RODRIGUEZ NO CUMPLE NO TIENE EXPERIENCIA
PABUENA 9266478 St St St VIRTUAL

Participaron 10 candidatos en esta convocatoria, de los cuales 3 cumplieron con los
requisitos totalmente.

Aspirantes seleccionados. De acuerdo con los puntajes obtenidos el Comité
recomienda la contratacion de los siguientes candidatos, dado que son los que
obtuvieron el puntaje mas alto:

NOMBRES CEDULA PUNTAJE
ROSARIO NAVARRO PERE 45432934 45
LISETH PAOLA MARTINEZ MIRANDA 1044921414 36
PAOLA ANDREA ESCOBAR GIRALDO 28538440 34

La reunion prosigue con la intervencion de la Coordinadora Ana Maria.

Se aclara que es una vacante que no se abrié en la APE nuevamente, esta es la
misma que se analiz6 en un comité anterior para la seleccion de 1 candidato y se
seleccion6 Marly Hoyos Calle luego del andlisis realizado, y esta actualmente
contratada para la formacion virtual en el Centro de Comercio y Servicios.

La Coordinadora indica que no se volvio hacer apertura de esta vacante, sino que se
escogeria del analisis realizado en el cual 2 personas mas cumplen los requisitos. Se
presenta la tabla donde se evaluaron los requisitos minimos del Perfil Salud Publica,
luego de realizar el analisis de cada una de las hojas de vida. En este perfil se
requieren 1 instructor.

Perfil Salud Publica, Apoyo Administrativo En Salud:

No de Candidatos a contratar: 1
No de Postulados: 15

Requisitos Académicos minimos

El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por:

Profesionales de la salud

Experiencia laboral y/o especializacion en...

Especializacion en Gerencia o administracion en salud y/o experiencia de 2 afios en
instituciones del sistema, en cargos administrativos relacionados con :

Atencion al usuario, Afiliacion al SGSSS; Costos en salud y operacion del servicio de caja
en salud; Admisién del usuario a la red de servicios de salud

Competencias minimas
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Formular, ejecutar y evaluar proyectos. Trabajar en equipo. Establecer procesos
comunicativos asertivos. Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de la

formacion.
Para Ambas alternativas

-Acreditar capacitacion relacionada con tutoria virtual no inferior a 40 horas
- Experiencia certificada como minimo de seis (6) meses como tutor virtual

Analisis de Requisitos Minimos de los Candidatos:

NOMBRES Y APELLIDOS

DOCUMENTO
DE IDENTIDAD

CUMPLE REQUISITOS MiNIMOS

FORMACION
ACADEMICA

EXPERIENCIA
LABORAL
REQUERIDA

EXPERIENCIA
EN
DOCENCIA

FORMACION
RELACIONADA
CON
AMBIENTES
VIRTUALES DE
APRENDIZAJE

EXPERIENCIA
como
INSTRUCTOR
EN
AMBIENTES
VIRTUALES
DE
APRENDIZAJE
(6MESES)

OBSERVACIONES

BERTA TULIA MARTELO TABOADA

45581164

N

N

N

NO

N

El candidato NO
CUMPLE con el total de
los requisitos exigidos

en el perfil.

DALEL PEREZ ARENAS

45522484

N

N

Sl

NO

NO

El candidato NO
CUMPLE con el total de
los requisitos exigidos

en el perfil.

DIEGO FERNANDO ANGEL AVENDANO

1046909196

N

N

Sl

NO

N

El candidato NO
CUMPLE con el total de
los requisitos exigidos

en el perfil.

ELISA FLORA ROJAS ATANACIO

CE 283461

N

N

N

NO
(MENOS
DE 40
HORAS)

N

El candidato NO
CUMPLE con el total de
los requisitos exigidos

en el perfil.

GUSTAVO ARANGO ARNEDO

73135084

S|

S|

S|

S|

S|

El candidato CUMPLE
con los requisitos
exigidos en el perfil.

JORGE ERNESTO MARTINEZ RAMIREZ

3805235

N

N

Sl

NO (NO
DEFINE
HORAS9

NO

El candidato NO
CUMPLE con el total de
los requisitos exigidos

en el perfil.

JULIO JAVIER MARRUGO MEZA

9203301

N

N

NO

NO

NO

El candidato NO
CUMPLE con el total de
los requisitos exigidos

en el perfil.

LIGIA ELENA CAMARGO FERNANDEZ

30882391

N

N

NO

NO

NO

El candidato NO
CUMPLE con los
requisitos exigidos en el
perfil.

LUZ MERY SALAMANCA BLANCO

45514623

N

N

N

N

NO

El candidato NO
CUMPLE con los
requisitos exigidos en el
perfil.

MARIA INDIRA LUISA HERRERA GARCIA

45472514

N

NO

NO

NO

NO

El candidato NO
CUMPLE con los
requisitos exigidos en el
perfil. No tiene relacion
con los programas de
formacion a atender -
Apoyo Administrativo
en Red Salud.

MARLY HOYOS CALLE

1047364932

S|

S|

S|

S|

S|

El candidato CUMPLE
con los requisitos
exigidos en el perfil.

MIGUEL IGNACIO HUMANEZ MUNOZ

11078089

N|

N|

N

NO

NO

El candidato NO
CUMPLE con el total de
los requisitos exigidos
en el perfil.
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El candidato CUMPLE
NARCISA ESTHER PEREZ GARI 45491786 sI sI S| sI S| cenlodreqUititos
exigidos en el perfil.
El candidato NO
VIANY LUZ RAMIREZ FIGUEROA 30767752 sl sl sl sl NO CUMPLE con el tora de
os requisitos exigidos
en el perfil.
El candidato NO
YULEIMA ISABEL GUTIERREZ CUADRO | 1128054383 sl sl sl NO sl CUMPLE con el tora de
os requisitos exigidos
en el perfil.

Aspirantes seleccionados. De acuerdo con los puntajes obtenidos el Comité
recomienda la contratacion del siguiente candidato, dado que obtuvo el segundo
puntaje mas alto:

NOMBRES CEDULA PUNTAJE

NARCISA ESTHER PEREZ GARI 45491786 37

La Coordinadora Ana Maria prosigue indicando la necesidad del Perfil de
Contabilidad y con el analisis de la convocatoria de este perfil.

La Coordinadora presenta la tabla donde se evaluaron los requisitos minimos, luego
de realizar el andlisis de cada una de las hojas de vida. En este perfil se requieren 2
instructores.

Perfil Contabilidad :

No de Candidatos a contratar: 2
No de Postulados: 10

Requisitos Académicos:

. Contaduria publica: preferiblemente con especializacién en tributaria, finanzas,
costos, auditoria, tesoreria y estandares internacionales (niif-nic) o diplomado en estandares
internacionales (niif-nic) y manejo de paquete ofimatica, excel, software contable, financiero
y de némina.

Certificacién de competencias laborales en normas técnicas y pedagdgicas.
Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.

. Economista y administrador de empresas: preferiblemente con:

O actualizacion en niif y nic, (normas internaciones de informacion financiera y de
contabilidad), o diplomado en estandares internacionales (niif-nic) y manejo de excel,
software contable, financiero y de némina. O tarjeta profesional en los casos exigidos por la

ley.

Veinticuatro (24) meses de experiencia después de obtener titulo profesional: de los cuales
doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
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formacion profesional y doce (12) meses en labores de docencia y con el programa de
formacion.

Alternativa 2:
Titulo de tecndlogo en el nacleo basico de conocimiento de contaduria publica; tecndlogo en
contabilidad y finanzas o cuatro afios de estudio aprobados en contaduria publica.

. Preferiblemente con actualizacion en niif y nic, (normas internaciones de informacion
financiera y de contabilidad), o diplomado en estandares internacionales (niif-nic) y manejo
de excel, software contable, financiero y de némina.

Treinta (30) meses de experiencia después de obtener el titulo o certificacion de estudios: de
Los cuales dieciocho (18) meses, estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u
Oficio objeto de la formacion profesional y doce (12) meses en labores de docencia -
Acreditar capacitacion relacionada con tutoria virtual no inferior a 40 horas

- Experiencia certificada como minimo de seis (6) meses como tutor virtual

Anadlisis de Requisitos Minimos de los Candidatos:

DOCUMENTO CUMPLE REQUISITOS MINIMOS
NOMBRES Y APELLIDOS DE
IDENTIDAD FORMACION [ EXPERIENCIA | EXPERIENCIA
ACADEMICA | LABORAL EN OBSERVACIONES
PROFESIONAL | REQUERIDA | DOCENCIA
CARLOS ALBERTO PINTO . No Cumple, No tiene la experiencia
CAMACHO 91251598 3t St No requerida como Tutor Virtual
Cumple. Pero actualmente esta
CAROLINA PENA VALENCIA | 29123221 S| S| SI vinculada como Tutor Virtual a la
Regional Quindio
No Cumple. No tiene experiencia
PABLO ENRIQUE SALCEDO . relacionada a la profesion.
CAMELO 79614201 St NO Si Actualmente esta vinculada como
Tutor Virtual en otra Regional
CHIQUINQUIRA RIVERA
QUIRONES 49667290 S| S| S| Cumple
No Cumple, no relaciona experiencia
YANINA DEARCO SAYAS 1047441516 | SI Sl S| DOCENTE.
MONICA MARIA MORA ) No Cumple. No tiene experiencia
ANDRADE 27221018 St NO Si relacionada a la profesion.
BEATRIZ AMEZQUITA . No Cumple, No tiene formacion
52391627 Sl S Sl
SERRANO ! requerida como Tutor Virtual
MAITHER PALMETT
NEGRETE 1065373587 | SI S| S| Cumple
GEIZA ZULEIMA CORREA
PAIOY 36290186 Sl Sl S| Cumple
Cumple. Pero actualmente esta
RUBY SOL GUERRERO 49668080 S| S| SI vinculada como Instructor a otra
PEREZ A
Regional

Participaron 10 candidatos en esta convocatoria, de los cuales 3 cumplieron con los
requisitos totalmente.
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Aspirantes seleccionados. De acuerdo con los puntajes obtenidos el Comité
recomienda la contratacion de los siguientes candidatos, dado que son los que
obtuvieron el puntaje mas alto:

NOMBRES CEDULA PUNTAJE
CHIQUINQUIRA RIVERA QUINONES 49667290 46
MAITHER PALMETT NEGRETE 1065373587 43

Siguiendo con la reunién, la Coordinadora Duvis aporta que referente al convocatoria
pues de inglés de acuerdo a la retroalimentacion que nos hace el &rea de contratacion
al acta anterior, de los 2 instructores que se seleccionaron el Sefior Hernando Celi
Arenas Daniel que también cumplia con la documentacion y todo pero estaba
contratado en otro centro de formacién del pais, por lo cual actualmente entonces no
puede ser contratado.

La recomendacién que quiero que quede en acta es que se le de apertura
nuevamente a otra convocatoria de inglés. Sugiero que se abran no inmediatamente
sino que se pueda abrir pues ojala a partir del lunes.

Se requiere hacer la solicitud a la subdirectora para la apertura de las vacantes, de
igual manera solicitarle indicar el nombre de la persona que realizara a apertura de
la convocatoria.

El Comité adelantara el trdmite para la contratacion de estos perfiles.

Finaliza la reunion.

CONCLUSIONES

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
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ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
La reunién fue realizada virtualmente en Teams

Link de la grabacion: https://web.microsoftstream.com/video/bca4900d-e9ae-405b-
8c60-3aee3bb4blla

Microsoft Teams

Comite de Verificacion

2021-08-10 22:16 UTC

he L s
Maria Margarita Montiel Maria Margarita Montiel
Montiel Montiel
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-22

DEL DIA___10__ DEL MES DE__AGOSTO__ DEL ANO 2021

OBJETIVO (S) Realizar reunion por parte del Comité de Verificacion y Contratacion para la
preseleccion de perfiles de Instructores de Formacion Titulada de acuerdo con la Circular 01-3-2020-000195 de 2020
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1
Duvis Arrieta Ortega 33109771 X Com_e(cio y darrieta@sena.edu.co 3015164665 SI Participacién Virtual
Servicios
2
Yanina Tellez Dau 55231418 X Com_er_cio y ytellezd@sena.edu.co 52510 Sl Participacion Virtual
Servicios
3 Ana Maria Carrascal 50882199 X Comercio y acarrascal@sena.edu.co 3136158918 Sl
Servicios Participacion Virtual
4 Maria Margarita Montiel 45520706 X Comercio y mmontielm@sena.edu.co 3216058130 si
Montiel Servicios Participacion Virtual
5
Victor Consuegra Claviio 73577384 X Comercio y vconsuegrac@sena.edu.co 3014342258 Sl Participacion Virtual
Servicios
6
Jimmy Garcia Puello 9293498 X Comercio y jcgarciap@sena.edu,co 3167705840 Sl Participacion Virtual
Servicios

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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SENA RESOLUCION No. 13 000976 DE 2020

:A: Por la cual se crea el Comité de Verificacion del Centro de Comercio y
Servicios de la Regional Bolivar del afio 2021

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DE LA REGIONAL
BOLIVAR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

En uso de sus facultades legales y reglamentarias delegadas en el Decreto 249 de 2004,
CONSIDERANDO

Que el Director General en uso de sus facultades y mediante Resolucion No. 69 del 21 de
enero de 2014 que derogo la Resolucién No. 2039 del 14 de septiembre de 2004, dicto las
medidas de orden administrativo y ser confieren delegaciones para la ordenacién del gasto
en materia de contratacion estatal para diferentes actuaciones administrativas en los
Directores Regionales y en los Subdirectores de Centros de Formacion Profesional del SENA.

Que la Ley 1150 del 16 de julio de 20017, "Por medio de la cual se introducen medidas para
la eficiencia y transparencia en la Ley 80 de 1993, y se dictan otras disposiciones generales
sobre la contratacion con recursos publicos”, en el articulo 20, numeral 40, literal h),
determiné que la contratacion directa procederd, entre otras, para la prestacion de servicios
personales y apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos que solo puedan
encomendarse a determinadas personas.

Que el numeral 28 del articulo 27 del Decreto 249 de 2004, reza que es competencia y funcién
de los Subdirectores de Centros de Formacién, administrar y ejecutar los procesos de
contratacion, provisién, manejo, mantenimiento, seguimiento y control del talento humano, de
los recursos fisicos, tecnoldgicos, humanos, financieros y de informacion del Centro.

Que mediante Circular No. 01-3-2020-000195 del 04 de noviembre de 2020 se indica que,
para la contrataciéon de servicios personales de instructores, cada Centro de Formacion
debe integrar un “Comité de Verificacion”, conformado por el(los) Coordinador(es)
Académico(s) del Centro, el Coordinador de Formacién Profesional, y uno (1) o dos (2)
funcionarios designados por el Subdirector de Centro para que se integracion quede
impar”.

El Comité de Verificaciéon establecido le correspondera verificar y acreditar el cumplimiento
de las directrices impartidas en la Circular mencionada en acapite anterior, en el respectivo
Centro de Formacion durante el proceso, y en especial: (1) Verificar que la contratacion de
Instructores del Centro se realice utilizando el Banco de Instructores y recomendar al
ordenador del gasto las personas a contratar aplicando los criterios indicados en esta Circular.
(2) Revisar y certificar el cumplimiento y el uso adecuado de cada una de las opciones
indicadas en los numerales 2.1 y 2.2 de esta Circular, en estricto orden de alternancia. (3)
Verificar y avalar que el perfil para las convocatorias individuales que se van a publicar del
Centro sea el del disefio curricular del programa de formacion profesional vigente. (4) Revisar
y corroborar que la puntuacion de las hojas de vida de los aspirantes en las convocatorias
individuales corresponda a la tabla establecida por la entidad. (5) Constatar la idoneidad
(cumplimiento del perfil de idoneidad del disefio curricular) de las personas que se van a

GD-F-010 V04 Pag# 1l




AUTORIZACION 0412 - 30/08/2021

[ 4 )
SENA RESOLUCION No. 13 000976 DE 2020

:A: Por la cual se crea el Comité de Verificacion del Centro de Comercio y
Servicios de la Regional Bolivar del afio 2021

contratar. (7) Apoyar la respuesta a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se
presenten, en las que estén incluidas las actuaciones u omisiones del Comité.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Definir integrantes del Comité de Verificacion del afio 2021 del Centro de
Comercio y Servicios de la Regional Bolivar, quedando de la siguiente manera:

Coordinador de Formacion Profesional Integral: Edwin Rutherford Ramos Henry

Coordinadores Académicos: Duvis Arrieta Ortega, Ana Maria Carrascal
Ordosgoitia, Victor Javier Consuegra Clavijo, Yudis Canabal Moreno

Funcionario (s) designado (s) por la subdirectora de Centro: Yanina Tellez Dau,
Jimmy Garcia Puello

Articulo 2°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en Cartagena de Indias, el 21DIC2020

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

YENY LINEY ROMERO OCHOA
Subdirectora Centro de Comercio y Servicios

Reviso: Yanina Tellez Dau — Profesional G03
Elaboré: Jaissa Bartolomé Berdugo — Contratista apoyo en planeacion
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL
PERIODO : ANO 2021 | |
' TOPE GLOBAL PROGRAMADO | |
ELABORADO POR:
SALDO Nombre: ANA MARIA CARRASCAL, MARIA MARGARITA MONTIEL
% UTILIZADO: Teléfono: 3136158918, 3216058130
FECHAS PREVISTAS PARA LA DURACION DEL.
No. DE MESES Y PROGRAMA
e NOMBRE DEL PROGRAMA e |mn DIAS A CSSTO) e f‘%‘;?ﬁm&f‘ COSTO HONORARIO MES COSTO TOTAL OBSERVACIONES
RVEL (TE-TP-TGO) cot os CCONTRATAR
Inicio Terminacién LECTIVA
(D-M-A) (D-M-A)
MESES | DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
Requisitos Académicos:
PERFIL ACADEMICO: )
- OPCION 1: PROFESIONAL EN CARRERAS DE FORMACION RELACIONADAS CON FILOSOFIA, O
. ANTROPOLOGIA,
INTERAGCION CONSIGO MISMO Y 0 PSICOLOGIA, O TRABAJO SOCIAL, O SOCIOLOGIA O AFINES.
VIL}STS‘EEMEAS FO'EMAS'?‘N - OPCION 2: PROFESIONAL CON ESTUDIOS RELACIONADOS EN ETICA, O BIOETICA, O DEONTOLOGIA

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS | TECNICO Y TECNOLOGO- » Enriqus Low Murtra- PRESTACION HUMANISMO.

REGIONAL BOLIVAR TRANSVERSAL Interactuar en el contexto productivo y | [~ Puno e 1 3 18 | 01/09/2021 | 18/12/2021 3.790.140 17.308.306 18 EXPERIENCIA LABORAL: '
social de acuerdo con principios éticos - VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
para la cansirucckin da una cultura de - RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION

paz. PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y/O TRABAJO COMUNITARIO.  -Acreditar capacitacion
relacionada con tutoria virtual no inferior a 40 horas
- Experiencia certificada como minimo de seis (6) meses como tutor virtual
Requisitos Académicos:
PERFIL ACADEMICO: )
- OPCION 1: PROFESIONAL EN CARRERAS DE FORMACION RELACIONADAS CON FILOSOFIA, O
. ANTROPOLOGIA,
INTERAGCION CONSIGO MISMO Y 0 PSICOLOGIA, O TRABAJO SOCIAL, O SOCIOLOGIA O AFINES.
VIL}STS‘EEMEAS FO'EMAS'?‘N - OPCION 2: PROFESIONAL CON ESTUDIOS RELACIONADOS EN ETICA, O BIOETICA, O DEONTOLOGIA
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS | TECNICO Y TECNOLOGO- » Enriqus Low Murtra- PRESTACION HUMANISMO.

REGIONAL BOLIVAR TRANSVERSAL Interactuar en el contexto productivo y | s Pauo e 2 3 18 | 01/09/2021 | 18/12/2021 3.790.140 27.289.008 18 EXPERIENCIA LABORAL: '
social de acuerdo con principios éticos - VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
para la cansirucckin da una cultura de - RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION

paz. PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y/O TRABAJO COMUNITARIO.  -Acreditar capacitacion
relacionada con tutoria virtual no inferior a 40 horas
- Experiencia certificada como minimo de seis (6) meses como tutor virtual
TOTAL 3 $ 44.597.314
GRAN TOTAL PLAN TITULADA VIRTUAL| $ 44.597.314

YENY LINEY ROMERO

OCHOA

SUBDIRECTORA CENTRO DE

COMERCIO Y SERVICIOS
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* En todo caso, el area donde nace la necesidad del servicio, es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.
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SENA

IN

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES DE
EDAD

Ciudad y fecha
Cartagena,

Nombres y apellidos del Destinatario;

Cargo:

Nombre de la Dependencia: Centro Comercio y Servicio Regional Bolivar
Ciudad: Cartagena. Bolivar

Asunto: Autorizaciéon consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad ()

Estimado sefior(a):
Rafael Enrique Zambrano Zufiiga

El(la) suscrito(a) identificado con C.C. , expedida en
, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los
términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades
por delitos sexuales cometidos contra personas menores edad que administra el Ministerio de Defensa-
Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacién laboral, contractual o legal y
reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de esta y mientras se
encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccidn y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad
con la normatividad vigente sobre proteccidn de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto
1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.icbf.gov.co, manifestando
que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Firma
Nombre
C.C.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Instrucciones para el diligenciamiento del formato

NO IMPRIMIR

2. Instrucciones para diligenciar las casillas o campos del formato

INSTRUCCIONES

NOMBRE DEL FORMATO

MANIFESTACION DE INTERES DE ENCARGO
Diligencie y radique si corresponde a cargos, oficios o
profesiones que involucren una relacidn directa y habitual con
nifios, nifas y adolescentes, de conformidad con la Ley 1918 de
2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019.

Ciudad y fecha

Escriba ciudad y fecha en la que se encuentra actualmente y dia
de la radicacion

Nombres y apellidos del
Destinatario

Digite nombre del coordinador de grupo de apoyo
administrativo (si el cargo es de Regional o centro) o del
coordinador del grupo de relaciones laborales (si el cargo es de
Direccién General)

Cargo

Digite coordinador de grupo de apoyo administrativo (si el cargo
es de Regional o centro) o coordinador grupo de relaciones
laborales (si el cargo es de Direccion General) u ordenador del
gasto que realice la contratacion

Nombre de la Dependencia

Digitar nombre de la regional o centro a la que dirige la
comunicacion

El suscrito Escriba nombres y apellidos completos

C.C./CE/P.P. Eslcriba seg{m eI. 'Fipo.lee documento que posee e indique el
numero de identificacidn

Expedida el Indique la fecha de expedicién de su documento de identidad

Firma Suscriba con su rubrica

Nombre Escriba nombres y apellidos completos

Documento de identidad

Escriba segun el tipo de documento que posee e indique el
numero de identificacidn

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-231 V.02
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL BOLIVAR CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2021, entregado a la
Direccion de Formaciéon Profesional, se verificO que la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Cartagena de indias, a los veintisiete (27) dias del mes
de agosto de 2021.

e/ /),
YENY LINEY ROMERO OCHOA

SUBDIRECTOR DE CENTRO

GFPI-F-137 V.1
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B13106 - b 13_9304_541 Prestar los servicios profesionales personales de carécter temporal como instructor para impartir formacidn profesional integral en la modalidad de FORMACION v

A B D E|F G H | J M N (e] P -~
13_9304_541 Prestar los servicios profesionales r r

personales de carécter temporal como instructor para
impartir formacién profesional integral en la modalidad de
FORMACION TITULADA-VIRTUAL en la RED DE

[ TRANSVERSALES, en el Area de INTERACCION CONSIGO
MISMO Y CON LOS DEMAS que ofrece el Centro de
Comercio y Servicios de la Regional Bolivar del SENA, asi
como brindar apoyo cuando EL SENA lo requiera en la Contratacid Presupuesto

e\abnrgclon yo actua\\z?:\an de disefios curriculares la Jumio 210 Dias " directa de entidad | 26.530.980 COP 26.530.980 COP Balivar Yeny Liney 5530040 ylromero@sen
asesorfa en la formulacion de planes de negocio en el Romero Ochoa a.edu.co
montaje de unidades productivas seguimiento de las ofertas)

empresas creadas por los centros de formacién en la
prestacién de servicios tecnolgicos en ejercicios de
investigacién aplicada y en las demas actividades
requeridas por la entidad para dar cumplimiento a la
misién institucional en el marco de la formacion por
competencias y el aprendizaje por proyectos en el
131ﬂ5' Departamento de Bolivar.

80111600
nacional

13_9304_542 Prestar los servicios profesionales

personales de cardcter temporal como instructor para

impartir formacién profesional integral en |a modalidad de

FORMACION TITULADA-VIRTUAL en el perfil FORMACION

VIRTUAL que ofrece el Centro de Comercio y Servicios de

la Regional Balivar del SENA, asi como brindar apoyo

cuando EL SENA lo requiera en la elaboracion y o Contratacié

actualizacion de disefios curriculares la asesoria en la n directa | Fresupuesto
Junin 210 Dia de entidad Ralivar

Yeny Liney | .o, Yiomero@sen -
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