PROCESO F9.P1.MI | 20/02/2019
MEJORA E INNOVACION

@

3 w"' El futuro Gobierno

es de todos de Colombia

BIENESTAR | FORMATO ACTA DE REUNION B Pagina 1 de
FAMILIAR O COMITE Version 6 16
ACTA DE REUNION O COMITE N°
Hora: 2:00 pm Fecha: 17/ 08/ 2021
Lugar: Videoconferencia a través de las Herramienta TEAMS
Dependencia que Convoca: Familias y Comunidades — Supervisién del contrato N°86001192021- Regional Putumayo
Proceso: Promocion y prevencion
Socializar los referentes e instrumentos técnicos relacionados con la atencidn a familias y
Objetivo: comunidades y todo lo relaciondo con la recepcidn, almacenamiento, suministro, inventario y
custodia de los Alimentos de Alto Valor Nutricional (AAVN).

Esta videoconferencia se realiza a través de la Herramienta TEAMS y hace parte de las acciones planeadas dentro del Plan de Asistencia
Técnica de la Direccion de Familias y Comunidades — ICBF Regional Putumayo para la vigencia 2021, correspondiente a:

Tematica: Modalidad Territorios Etnicos con Bienestar.

Objetivo: Socializar los referentes e instrumentos técnicos relacionados con la atencién a familias y comunidades y todo lo relaciondo

con AAVN (Alimento de Alto Valor Nutricional), con los Profesionales de la UA del operador ACIPAP.

Alcance: E| espacio de asistencia técnica, aplica a la Socializacion de referentes e instrumentos técnicos de la Modalidad Territorios
Etnicos con Bienestar y lo relacionado con el AAVN, dirigida principalmente a los Profesionales de la UA del operador ACIPAP.

Socializar y detallar los aspectos mas representativos y de especial importancia de los documentos técnicos de la modalidad TEB,
Lineamiento Técnico, Manual Operativo, anexos, formatos, guias orientaciones; dialogar en torno a los principales cambios de la
modalidad, objetivos, fundamentos, estructura de la operacién, componentes, construccion de proyectos, seleccion y priozacion de
propuestas, recorderis de los entregables del primer desembolso y plan de pagos; resolver de manera conjunta las inquietudes que
puedan presentarse, respondiendo a las expectativas que surjan de la implementacién de la modalidad en la presente vigencia.

Poblacién objetivo: Personal y Profesionales de la UA del operador ACIPAP.

Colaboradores que brindan la asistencia técnica: Profesional Enlace Técnico y Profesional de Apoyo a la supervisién de la Regional
Putumayo Direccién de Familias y Comunidades.

Numero de convocados/participantes: 13 convocados en calidad de asistentes.

Agenda:
1. Bienvenida y Presentacion de los convocantes.
2. Socializacion Modalidad de Territorios Etnicos con Bienestar.
3. Socializacion Enlace regional AAVN (recepcion, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de los Alimentos
de Alto Valor Nutricional (AAVN).
4. Preguntas
5. Cierre
Resumen/Desarrollo:

1. Bienvenida y contextualizacion

Se inicia la jornada con el saludo por parte de la profesional enlace Técnico de la direccién regional de Familias y Comunidades, quien
hace la apertura y bienvenida a los participantes, explica cémo se realizara el proceso de socializacion y se presenta de manera general
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las apuestas estratégicas de la Direccion, incluyendo los retos que la Direccidén de Familias y Comunidades tienen en cuanto a la
Modalidad de Territorios Etnicos con Bienestar y el proceso que se viene desarrollando para la implementacion de la Modalidad.

2. Presentacion “Territorios Etnicos con Bienestar”.

Se da paso al inicio de la jornada especifica de la Modalidad de Territorios étnicos con Bienestar (TEB), la cual tiene como proposito
central el fortalecimiento de las familias y comunidades étnicas para la proteccién y la promocion del desarrollo de los nifios, nifias y
adolescentes, partiendo de reconocerlas como sujetos colectivos de derechos e interlocutores validos, con capacidad de identificar sus
intereses y necesidades, una breve descripcion del objetivo general y especificos que contempla la modalidad, y se hace la explicacion
de los componentes de la Modalidad que para esta vigencia se desarrolla a través de tres componentes: i) fortalecimiento familiar, ii)
fortalecimiento comunitario y iii) convergencia de oferta para la inclusién social y productiva.

Los dos primeros permiten reflexiones y transformaciones de los modelos o patrones de crianza y de las relaciones interpersonales y
de convivencia, que promuevan el fortalecimiento de su cultura, generando condiciones para la construccion del tejido y capital social.
Por su parte, el componente de convergencia de oferta para la inclusién social y productiva promueve la conformacién de redes de
apoyo comunitario y acompafia la gestion de bienes y servicios para el acceso de las familias y las comunidades étnicas a la oferta
nacional y/o territorial. De igual forma se orienta frente a los fundamentos técnicos donde se contempla la aproximacién a la poblacion
Objetivo de la modalidad la cual comprende a las Comunidades y familias, en especial aquellas con NNAJ, que hacen parte de los
pueblos indigenas, de las comunidades negras, afrocolombianas, palenqueras, raizales y del pueblo gitano o Rrom , se enfatiza en lo
concerniente a la corresponsabilidad del Estado y de la comunidad en la proteccion integral de NNAJ, los proyectos de desarrollo
basados en comunidad, la comprensién diferencial de las familias étnicas, los enfoques que rigen la modalidad y los principios de las
familias étnicas para la atencion de la modalidad.

£ o

) \

Q\Qs" )
o 4
)

o

O
R R
sg\\

COMPONENTES
TERRITORIOS
ETNICOS
CON BIENESTAR

sajopes®
[eroos oau0d

Q/Je;!un\lo\oo

&

N, X<
"%,S'_'gencia de géﬂ'b
/Clusion social y

Objetivo General y Especificos:
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Fortalecer las capacidades de las familias y comunidades étnicas a través de metodologias participativas para la promocion del
desarrollo integral de sus nifios, nifias, adolescentes y jévenes, teniendo en cuenta su construccion y comprension del mundo.

Objetivos Especificos de TEB

Promover didlogo Fortalecer Formary Fortalecer iniciativas | Promover la
enla practicas y acompanar comunitarias, temas | convergencia
identificacién de tradiciones referentes culturales, socio- de oferta y el
fortalezas y que comunitarios organizativos o de fortalecimien
problematicas protejan las /promover educacidn to de redes
para la proteccidn familias convivencia alimentaria y de apoyo
integral armonica nutricional

De igual manera se comparte la informacién relacionada con los Criterios de priorizacién, donde se explica que primero se focaliza
territorialmente por pobreza para cerrar brechas poblacionales y corregir la tendencia de pobreza de los grupos étnicos a nivel territorial,
con el fin de establecer techos presupuestales por Direccién Regional. La asignacion de recursos territoriales se hace usando las
siguientes variables: i) indice de Pobreza Multidimensional, ii) atencién histérica por departamento, iii) representatividad poblacional de
los grupos en el territorio, y iv) el calculo por departamento de personas auto reconocidas como pertenecientes a grupos étnicos.

Posteriormente, se informa del instrumento o mecanismo establecido por el ICBF, con el fin de priorizar las comunidades étnicas que
presenten mayores condiciones de vulnerabilidad poblacional, prevaleciendo aquellas en zonas rurales y/o con mayor proporcion étnica
en el municipio, asi como con afectacion por el conflicto armado que se han reflejado en medidas juridicas, como sentencias, autos,
medidas cautelares, entre otras. Asi mismo, se priorizan variables del contexto, en donde se focaliza a comunidades en departamentos
y municipios que presenten los mas altos indices de pobreza y vulnerabilidad por alertas tempranas, hechos victimizantes, zona
fronteriza, territorios PDET o presencia de ETCR, entre otros. La modalidad consta de dos etapas para el desarrollo de su operacion: la
primera, previa a iniciar el proceso contractual, pero que es la esencia participativa de TEB, y la segunda, que consiste en la atencién
directa a las comunidades y sus familias.

De manera puntual, la primera etapa denominada de pre — alistamiento institucional del ICBF permite socializar y divulgar las condiciones
de participacion, facilitar la realizacion de los procesos de concertacion al interior de las comunidades con participacién de las
autoridades y representantes de las mismas; la elaboracién y presentacion de proyectos para ser revisados y valorados por el ICBF,
con criterios técnicos, para priorizar las comunidades a atender en la vigencia de operacion. Esta etapa es necesaria para la atencién
de la modalidad, méas no representa la ejecucién de contratos o destinacion de recursos especificos para las comunidades étnicas.

La segunda etapa, una vez se han seleccionado las comunidades y sus proyectos, si implica el inicio de la atencion de la modalidad,
razon por la cual se desarrolla un conjunto de fases para cumplir el objetivo de TEB, en el marco de contratos especificos y recursos
asignados para su ejecucion. Se trabaja el Proceso Operativo, sus dos etapas principales Pre alistamiento y Atencion, asi mismo se
presentan las actividades principales en cada una de ellas (Para el Pre Alistamiento: Socializacion y Divulgacion, Concertacion y
Revisidn de proyectos. Y para la etapa de Atencidn: Preparacion y alistamiento, Implementacién y Cierre).
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Proceso operativo

Etapa de pre - alistamiento

institucional del CBF A ()

Revision
de proyectos

Socializacion

y divulgacion Concertacion

Implementacidn

Seguidamente y de acuerdo con el paragrafo del articulo 39 de la Ley 1098 de 2006: “En los pueblos indigenas y los deméas grupos
étnicos las obligaciones de la familia se estableceran de acuerdo con sus tradiciones y culturas, siempre que no sean contrarias a la
Constitucién Politica, la ley y a los instrumentos internacionales de Derechos Humanos”. En ese sentido, en el momento de la vinculacién
de las familias, el operador debe verificar el goce de algunos derechos que deben tener los nifios, las nifias y los adolescentes, segun
los usos y costumbres de la comunidad, y, en caso de no contar con estos, se debe orientar para su consecucidn. La revision documental
para la constatacion de la garantia de derecho que se describen a continuacion tiene el objetivo de activar las rutas correspondientes,
sin que los excluya de la atencién de la modalidad TEB.

Para finalizar se socializa respecto a la Estructura de costos (clasificador y asignacion del gasto): La estructura de costos y la definicion
de techos por regional de la Modalidad Territorios Etnicos con Bienestar, incluye en su andlisis variables tales como: indice de Pobreza
Multidimensional para grupos étnicos (IPM), atencion historica por departamento, valor per capita de la atencién histdrica,
representatividad poblacional de los grupos en el territorio, el calculo por departamento de personas auto reconocidas como
pertenecientes a grupos étnicos, la Encuesta Nacional de Calidad de Vida y las categorias de municipios descritas por Mision Ciudad y
Misién Rural que establecen una politica de largo plazo para consolidar y fortalecer el buen gobierno en la gestion urbana y rural como
estrategia de trabajo para orientar y potenciar la actuacion de las entidades nacionales en los territorios.

Precios de Referencia: La modalidad Territorios Etnicos con Bienestar establece precios de referencia para la adquisicion de insumos y
contratacion del talento humano en el marco de los tres componentes (Anexo 39. Guia precios de referencia TEB); estos precios
permiten establecer rangos de inversion en los diferentes rubros con el objetivo de fortalecer y fomentar el uso transparente vy eficiente
de los recursos.

PRESUPUESTO:
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Presupuesto asignado TEB
$241.200.000
CUPOS 201

o Laasignacion presupuestal asignada para ACIPAP se determino por medio de la herramienta de Presupuesto TEB 2021, aqui
se contemplo el numero de familias y tipo de territorio.

o Esta herramienta de presupuesto también determino la asignacién porcentual para cada pestafia en la que se trabajara dentro
del proyecto.

Estructuras de costos:

Los rubros por considerar en la distribucidn porcentual de los topes de inversidn por escenario en cada uno de los proyectos presentados
contemplan:

Talento humano: Personas naturales o juridicas para la implementacion de las actividades descritas en el proyecto.

Insumos: Compra y transporte de pie de cria de especies menores, semillas, plantulas, productos agricolas, abonos organicos y
materiales necesarios para el desarrollo de la iniciativa comunitaria linea de apoyo a la Educacion alimentaria y nutricional.

Disefio, elaboraciéon o adquisicion de materiales didacticos, de instrumentos o de herramientas para el desarrollo de la iniciativa
comunitaria linea de apoyo cultural y socio organizativo. (Por ejemplo: papeleria, fotocopias, impresiones, fotografias, materiales
audiovisuales o digitales, instrumentos musicales, literatura, pintura corporal, memoria, danza, musica, elaboracion de cultura material,
rituales, entre otros).

Transporte y gastos de viaje: Gastos de viaje y de transporte de las familias y de los responsables de la realizacion de las actividades
descritas para el desarrollo de los encuentros comunitarios en familia, visitas domiciliarias de acompafamiento familiar, formacion de
formadores y para cada una de las actividades en el marco de la iniciativa comunitaria segun lo planteado en el proyecto.

Apoyos de alimentacion: Apoyos alimentarios para ollas comunitarias y refrigerios a base de productos locales, basados en la cultura
alimentaria propia de los pueblos étnicos, que seran consumidos durante el desarrollo de las actividades planteadas en el proyecto.

Gastos administrativos: Gastos administrativos para la coordinacion y la operacién de la modalidad; 8% del total del aporte ICBF.

Plan de pagos:
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OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
B - ; ;
40% 20% 10%

_ $96.480.000  $48.240.000 $24.120.000

Soporte requerido para certificar cumplimiento:

[ ease | ACTIVIDAD ENTREGABLE

1. Matriz Excel en la que conste la relacién del talento humano a contratar segun la unidad de atencién establecida en el
Manual Operativo indicando nombre del posible contratista, honorarios, objeto y las hojas de vida con soportes de formacion y
experiencia en medio digital (Profesional psicosocial, profesional en pedagogia y dinamizador comunitario). Dicha matriz debera
incluir la informacion del talento humano que ha recibido el esquema de vacunacion completo contra el COVID 19.

Contratacion del  Talento

Humano 2. Matriz Excel que conste la relacion de talento humano adicional propio de las comunidades como sabedores, dinamizadores,
meédicos tradicionales, autoridades tradicionales, entre otros al igual que el gestor de oferta para la implementacion de la
iniciativa comunitaria y el desarrollo del componente de convergencia de oferta. Dicha matriz deberé incluir la informacion del
talento humano que ha recibido el esquema de vacunacién completo contra el COVID 19.

Preparacion y Alistamiento

3. Plan operativo de trabajo que incluya las actividades, tiempos, productos y responsables de las acciones a realizar en el
marco de la ejecucion del proyecto. El Plan Operativo de trabajo debe incluir: a. Las acciones de Asistencia Técnica y Gestion de
Conocimiento con las actividades de capacitacién, asesoria y seguimiento a realizarse con el talento humano a contratar
verificado por ICBF, b. El Plan de Trabajo participativo revisado, validado y ajustado, que contiene la planeacién general de las
acciones a desarrollar en cada una de las fases y etapas de la modalidad.

(T /A B flapeatioploperati 4. Contratos suscritos con sus respectivos soportes en digital (Documentos que den cuenta del cumplimiento del perfil y los
demas requeridos por ley).

5. Certificaciéon en medio digital o medio fisico de la entrega de los elementos de identificacion personal al talento humano
técnico y administrativo, de conformidad con lo establecido en el manual de imagen corporativo y la directriz presidencial de
austeridad del gasto, (previo aval de la Oficina Asesora de Comunicaciones).
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6. Plan de capacitacién en medio digital o medio fisico dirigido al talento humano contratado, acorde con la induccién y
capacitacién dada por el ICBF, acompafiado de los listados de asistencia y soporte fotografico del evento de induccién y
Proceso de induccién y|capacitacion.
capacitacion

Preparacion y Alistamiento

7. Informe de capacitacién del talento humano en los temas de enfoque diferencial de derechos establecidos en el Manual
operativo de la Modalidad TEB.

8. Actas de las reuniones o jornadas de socializacion, y listados de asi: ia en medio digital o medio fisico, en las que conste la

socializacion del proyecto y el presupuesto aprobado con la autoridad y/o repr de la idad y la c idad,
(F28.MOA4.PP Formato Acta de Socializacién TEB). Formato acta de socvahzacion de la modalidad), incluyendo la lidad de
actividades aprobadas para su impl ion y el presup ignado a cada una de ellas, con una descripcion

pormenorizada de los insumos a entregar.

9. Diagndstico participativo construido con las familias b ias de la y el mapa de cambios, a partir de la
aphcacnén de instrumentos y metodologias participativas, el abordaje de las dimensiones y el desarrollo de los temas y

act C ladas en la Guia Ori dora de Trabajo en el Hogar GOTH, para orientar el desarrollo de los encuentros
Implementacién Socializacién comunitarios en familia.
10. Propuesta metodoldgica, con la identificacidn de las est { étodos y actividades que se utilizaran para desarrollar los

encuentros comunitarios en familia y los que hagan parte de la iniciativa comunitaria, de acuerdo con el manual Operativo de la
Modalidad y las caracteristicas establecidas en el Formato F17.MO4.PP Formato propuesta metodoldgica TEB.

11. Actas o documento en el que conste la entrega de la Guia Orientadora de Trabajo en el Hogar y las orientaciones y estrategias
metodoldgicas para su desarrollo al 100% de las familias beneficiarias. Debera ser remitido al supervisor del contrato.

12. Formato de seguimiento F1 definido por la Direccion de Familias y Comunidades debidamente diligenciado, en el que se
evidencie la realizacion del evento de socializacion y la entrega de la Guia Orientadora de Trabajo en el Hogar al 100% de las
familias beneficiarias.

13. Plan de Formacién de Formadores para cada uno de los temas, de acuerdo con el formato F30.MOA4.PP Formato Plan de
Formador de Formadores y la guia G7.MO4.PP Guia Formacion de formadores TEB, de conformidad con los temas seifialados en el
Manual Operativo de la modalidad, asi mismo el soporte de la seleccién de las personas que seran formadas. Este debe presentarse
en el primer mes de ejecucién, en medio digital o fisico al supervisor del contrato.

Estrategia Formacion

Implementacion
Formadores

14. Documento que dé cuenta de la conformacién del Comité de Control Social, anexando listado de personas que lo integran, para lo
Implementacion Ejercicio de Control social cual se hara uso del Formato acta de control social (F28.MO4.PP Formato Acta de Socializacién TEB), determinado para esta actividad.

15. Acta de vinculacion del equipo referente orientador al desarrollo del componente y acta que registre el proceso de seleccion y
vinculacion del gestor de oferta. Dichas actas deben presentarse al supervisor del contrato y al Comité Técnico Operativo en medio
digital o medio fisico.

|mplementacion Converaencia de oferta 16. Plan de trabajo convergencia de oferta, haciendo uso del Formato F31.MO4.PP Formato Plan de Trabajo Convergencia de Oferta

P & TEB. Dicho plan de trabajo debe presentarse al supervisor del contrato y al Comité Técnico Operativo en medio digital o medio fisico.
17. Soporte de |a capacitacion que brindé el equipo referente orientador al gestor de oferta, en el manejo del formato registro de
oferta.

. e e . 18. Soportes de la delegacidn de los integrantes al comité técnico operativo.
Primer Comité técnico operativo
Transversal

19. Acta del comité realizado durante esta etapa, con sus respectivos listados de asistencia, en medio digital.

o ! Binestarina 20. Acta de articulacion, virtual y/o presencial, con el ICBF donde se definan las condiciones y entrega de Bienestarina, en los casos que
ransversa " "
(En caso de que aplica) aplique

21. Presupuesto del contrato que evidencie el flujo de caja del mismo a partir de los ingresos y egresos estimados durante la ejecuciéon

Transversal Presupuesto del contrato del contrato, en medio digital.
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Comité técnico operativo:

» Es lainstancia encargada de coordinar acciones y apoyar el seguimiento técnico, administrativo y financiero del contrato, y
revisar los avances de los procesos y procedimientos requeridos para la adecuada prestacidn del servicio

» El Comité Técnico Operativo Regional sera integrado por: Dos (2) servidores publicos o contratistas del ICBF regional o centro
zonal, designados por escrito por el director regional del ICBF. Un profesional delegado por el contratista, designado por escrito.

» Podran participar en este comité otros servidores publicos o funcionarios de las dos instituciones, cuando de comun acuerdo
asi se considere. Asi mismo, el comité en mencidn contara con una secretaria técnica la cual sera designada por parte del
director regional. La secretaria técnica del comité técnico operativo tiene como funciones: i) la citacién de sus integrantes para
sesionar de acuerdo con las fechas que se establezcan, ii) el levantamiento de las actas de sus reuniones Yy iii) elaborar las
comunicaciones a que haya lugar, relacionadas con las funciones y asuntos de competencia del referido comité.

» El comité sesionara minimo cada dos meses o cuando se requiera de manera extraordinaria.

Las funciones del Comité Técnico son:

1. Realizar el acompafiamiento técnico operativo para el adecuado desarrollo de las fases de la Modalidad.

2. Garantizar el flujo permanente de informacién entre las partes involucradas.

3. Revisar el plan de trabajo y cronograma de actividades a desarrollar para el cumplimiento del objeto contractual.

4. Definir el cronograma de reuniones del comité para la entrega, seguimiento y aprobacion de los informes y productos a presentar por
parte del Operador.

5. Revisar los informes presentados por el operador en cada una de las fases, realizar las observaciones y formular las recomendaciones
que se consideren pertinentes para el cumplimiento de los objetivos y la cualificacién del servicio.

6. Revisar las novedades que se presenten e incidan en la meta de atencion a nivel regional y municipal.

7. Revisar y emitir concepto técnico favorable o desfavorable, junto con sus recomendaciones, en términos de la calidad técnica de los
productos derivados de la implementacién de la Modalidad y demas acciones, conforme a la normatividad que expida la entidad en la
materia.

8. En caso de ser necesario, aprobar las modificaciones que requiera el plan de accidn para la operacion del contrato de aporte.

9. Formular las recomendaciones a realizar para el mejoramiento de las acciones y el cumplimiento del objeto y las obligaciones del
contrato.

10. Realizar el seguimiento y evaluacion de los compromisos adquiridos en el contrato de aporte y generar las alertas que se consideren
necesarias.

11. Convocar, de comun acuerdo y cuando se considere, a entidades o personas diferentes a sus integrantes para participar en las
reuniones del comité.

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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12. Llevar un registro de las decisiones tomadas en cada una de las reuniones del Comité, mediante las actas respectivas.

13. Servir de instancia consultiva y de apoyo para resolver las dificultades operativas y técnicas que se presenten durante la ejecucion
del contrato.

14. Revisar, analizar y emitir concepto de las modificaciones de tipo técnico, operativo y financiero que se realicen en el marco de la
ejecucion de la Modalidad, para que el supervisor del contrato solicite las modificaciones a que haya lugar.

15. Cumplir con las demés que se requieran para la adecuada ejecucidn del contrato.
En ese mismo orden, se comparte informacion del proceso de seleccion y priorizacion regional de los proyectos TEB:

Reporte de proyectos recibidos: El proceso de entrega de proyectos se concretd a través de las diferentes socializaciones y asistencias
técnicas programadas desde el dia 26 de marzo de 2021, ejercicio que tuvo en cuenta a los enlaces y coordinadores de los cuatro
centros zonales adscritos a la regional Putumayo y también a los diferentes operadores, autoridades y representantes de las
comunidades étnicas a nivel departamental.

Frente al ejercicio de recepcion se brindé la orientacion de allegar los proyectos, anexos y demas requisitos legales, técnicos y
financieros a través del correo electrdnico del servicio de correspondencia del ICBF Regional Putumayo
(Correspondencia.Putu@icbf.gov.co), lo anterior atendiendo a las disposiciones emitidas en el marco de la emergencia sanitaria del
departamento.

Por otra parte, la Notificacidn a los oferentes de la informacién recibida se realizé el dia 25 de mayo del presente afio, a través de correo
electronico institucional, precisando que se tomé como punto de partida la verificacion haciendo uso de la lista de chequeo “Hoja de vida
de cada proyecto”, actividad liderada por parte del Enlace Técnico y Enlace Financiero de la Direccién Regional DFyC.

CLASIFICACION NOMBRE DE LA . No. DE
NOMBRE DE OPERADOR | MUNICIPIO TERRITORIAL COMUNIDAD GRUPO ETNICO FAMILIAS
Resguardo Agua
Blanca- Selva
verde, Resguardo
. Orito. Valle Ru_raI/RuraI Caicedonia del
ACIPAP: Asociacion de del disperso- Pueblo Awa,
Cabildos !ndlgenas del Guarmies Intermedio/Uninodal- Cabildo Awa Alto INDIGENA 201
pueblo Awa del putumayo s . Rural/Rural Comboy, Cabildo
tnkal Awa. an M|gue! y disperso- Awé Unién la
Puerto Asis " . .
Intermedio/Uninodal. Dorada, Cabildo
Awa la Cabaiia,
Villa del Soly la
Planada.
FUNPDEINT: Concejo
Fundacion para el Mocoa, Comunitario Martin
desarrollo integral Puerto Intermedio/Uninodal- Luther King,
En temas: ambiental, Guzmany . Concejo Santa NARP 100
i . Rural/Rural disperso. S
poblacion afro, mujeres, Puerto Lucia Jupiter,
nifios, victimas, Caicedo. Concejo
reinsertados, sector comunitario los

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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agropecuario, y turismo a Reyes y Concejo
nivel de la amazonia. la Maria.
Cabildo y
In((j:% tzel:]def)lxgze}igﬁwagg?sa Mocoa Intermedio/Uninodal Inl:c{i?;tgrl:aarlﬂga INDIGENA 40
Mocoa. Kamentsa Mocoa
Resguardo Indigena F_’l_edra _ ) _ El Eslabon y ;
Sagrada la Gran Familia de | Villagarzon Rural/Rural disperso INDIGENA 100
los Pastos. Canangucho
Resguardo Inga de
San Pedro,
Cabildo Indigena del Colén Rural/Rural Resguardo )
Resguardo de San Pedro, Santia )i) disperso- Cabildo Inga INDIGENA 250
Pueblo Inga. 9 Intermedio/Uninodal. | Mayor de Santiago
y Resguardo Inga
de San Andrés.
Cabildo y
Cabildo y Resguardo In%?sgrlnj:rl?woa )
Indigena Inga Kamentsa Mocoa Intermedio/Uninodal Kagmsa degI; INDIGENA 40
Mocoa. . -
Municipio de
Mocoa

Teniendo en cuenta el proceso de socializacion de las propuestas, desde la direccion Regional de Putumayo se valida el ejercicio de
andlisis, identificacion, priorizacion y seleccion de proyectos realizado por el equipo de la Regional para la Modalidad TEB vigencia 2021,

en ese orden de ideas se relacionan los operadores étnicos priorizados:

TOTAL

INDICADOR DE - No. DE PRESUPUESTO
NOMBRE DE OPERADOR MUNICIPIO FOCALIZACION (%) GRUPO ETNICO EAMILIAS TOTAL ICBF
FUNPDEINT:
Fundacién para el desarrollo
integral Mocoa, Puerto $120,000,000 ciento
En temas: ambiental, pafiifigion Guzr’nén y 44, 7% NARP- 100 vein}e myillones de
afro, mujeres, nifios, victimas, . ’ AFROCOLOMBIANO
; Puerto Caicedo. pesos mcte
reinsertados, sector
agropecuario, y turismo a nivel
de la amazonia
ACIPAP: Asociacion de Orito, Valle del $241,200,000
Caplldos Indigenas del pugblo G_uamuez, San 52.8% INDIGENA- AWA 201 dosc'lentos cuargntay
Awa del putumayo tnkal Awa. Miguel y Puerto un millones doscientos
Asis. mil pesos mcte
301 $ 361,200,000

3. Socializacion Enlace regional AAVN (recepcion, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de los Alimentos de

Alto Valor Nutricional (AAVN).

Se brinda caluroso saludo por parte de Jose Tomas Mancilla Técnico apoyo AAVN a los asistentes.

Se brindan orientaciones técnicas en cuanto a la recepcion, almacenamiento y distribucidén de Alimentos de alto valor nutricional, las

cuales son:

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Almacenamiento y cuidado de la Bienestarina Mas®:

El adecuado almacenamiento.

e Los alimentos y en especial la Bienestarina Mas® se deben almacenar en bodegas o espacios limpios, libres de olores y de
plagas.
El lugar debe estar protegido del sol y de la humedad, con techos en buen estado.

o Elpiso debe tener buenos drenajes, con rejillas para impedir el ingreso de roedores y facilitar su lavado.

e El producto se debe almacenar siempre de manera que quede separado del piso: sobre estibas, mesas, repisas, alacenas o
recipientes cerrados.

e Elproducto debe estar separado de las paredes para favorecer la ventilacion, evitar la humedad y facilitar el aseo.

e Labodega o espacio deben ser ventilados, con puertas y/o ventanas seguras que impidan el ingreso de intrusos o la sustraccion
no autorizada del producto.

¢ Cuando el almacenamiento se realiza en una bodega, el producto se debe arrumar conservando corredores y areas libres para
su movilizacion y manipulacion.

o Los numeros de lote(s) y las fechas de vencimiento del producto deben estar a la vista para poder rotar bien el inventario, y se
debe hacer un control estricto de estos.
La pila 0 arrume del producto debe ser estable, no se debe volcar. Por esto, el apilado debe ser “cruzado”.

o LaBienestarina M&s® nunca se debe almacenar con los articulos de aseo y debe permanecer separada de productos carnicos,
derivados lacteos y/o alimentos perecederos.

e Los alimentos se deben almacenar lejos de combustibles, lubricantes, venenos, perfumes y sustancias volatiles.
El control de plagas es muy importante en los sitios en que se almacenan alimentos. Las plagas contaminan y causan graves
enfermedades.

El Seguimiento a la Calidad del Producto:

Es muy importante facilitar el seguimiento desde el fabricante hasta el consumidor del producto o viceversa, para garantizar la seguridad
de los beneficiarios y del producto mismo. Al consumir un producto es importante saber, en caso de necesidad, cuando se produjo,
quién lo fabricd, con qué materias primas, qué trabajadores y qué maquinas intervinieron en su fabricacion, dénde se almacend, en qué
camidn se transporto, quién lo distribuy, etc. Sélo garantizando este seguimiento se hace posible la seguridad total en el suministro del
producto. La Bienestarina Mas® tiene esta cualidad, pero para que ella pueda funcionar plenamente se necesita identificar siempre el
numero de lote(s) y fecha de vencimiento del producto que se entrega a un beneficiario o0 a una Unidad Ejecutora.

e  Siun consumidor tuviera un problema con el producto, informe inmediatamente al Centro Zonal correspondiente ya
es posible definir con exactitud en qué punto de la cadena de produccion, distribucion y/o consumo, se produjo la
anomalia.

e Elelemento clave para realizar el seguimiento es el nimero del lote impreso en la bolsa o en el bulto. Cada vez que
se entrega una bolsa o un bulto, es necesario registrar el nombre de la persona que lo recibié.

e Es muy importante que todas las personas que estan involucradas en este proceso y en los puntos de distribucidn
se conserve la informacion que soporta la distribucion.

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Cod
Cod . .. . | Municipio| Centro | CodPunto | Punto de P a 5 3
ional Regional M::ta:n Zonal de Ent . Responsable| suplente Direccidn Teléfono SERVICIO uniddes | cupos | usuarios | KG Calculos Bolsas
BALBINA
ENGRITH
DEL TERRITORIOS
CZ Bodega TATIANA 3223257048 -
PUERTO ROSARIO CL111656 ETNICOS CON
17 PUTUMAYQ BB568 AsiS PLfSTSTO BE03568005 P\;:;‘SIO ZAI\;i:éNO SALAS BARRIO_LAS_AMERICAS 31251—51465 BIENESTAR 1 92 92 3312 368,0
1123309715 RODRIGUEZ CONSUMO
- 41103048 SEPTIEMERE
Bodega Yﬂi’:i“:\ LJCESIEC:A TERRITORIOS
CZ LA Unidad CALLE 4 N 10 14 BARRIO ETNICOS CON
86 PUTUMAYO 86320 ORITO 8604320008 BENAVIDES LOZANO 3184083315 1 67 67 2412 268,0
HORMIGA Local DIAZ - RENZA - LA UNION BIENESTAR ‘ :
Qrito CONSUMO
1124854090 | 1016046145 SEPTIEMBRE
Bodega YESIKA LUZ gg.‘:;ﬁ:lg TERRITORIOS
VALLE DEL CZ LA centro CORREA KRBASURBABISA2S ETNICOS CON
86 PUTUMAYO 86855 GUAMUEZ | HORMIGA 8604865007 zenalla | AGRESQT - GSSI?F:A- SUR BARRIO_EL_EDEN 3202083440 BIENESTAR ! s s 2628 292.0
Hormiga | 1122783387 52881185 CONSUMO
SEFTIEMERE

jueves 26/08/2021 1045 am
JP Juan Pablo Cruz Casteblanco
Programacion AAVN entrega Septiembre 2021 - Regionales

Ricardo Jesus Palacios Davia; ) Camilo Andres Garzon Campos; ) Rodrigo Andres Quintana Arboleda; @ Deny Caroina Hernandez Reina; O Rosemary Mendoza Soto; @ Olga Fabiola Moreno Godoy; O Eieen Casimira Diz Perez; C Sergio Andrey Cuitiva Ramos; © Anais Tatiana Betancourt Mejia; @ Stefanie Lisseth Rivero Lara; © Lorena Josefa Pena Charry;

para @ uieth Susana Florez Velasco; @ Edinin Jose Munoz Cruz; © Virma Milena Mesira Barbosa; © Xiomera Patricia Arriaga Waliz; O Sandra Cedila Palacio Montenegro; © Maryoris Luz Soriano Borjas; @ Andrea Viviana Cucarian Pedraza; © Germania Lucia Gil Lucas; © Paola Sabogal Valdes; © Carlos Aberto Navarrete Gutierrez; © Karlev Carolina De La Hoz Ortiz;
Jose Reinaldo Garzon Herrera; @ Diago Feipe Leon Vela; @ Alexander Felipe Bolarios; ) Diana Carolina Perez Quintero; © Yeny Carolina Torres Gamboa; @ Jose Tomas Manclla Ramirez; @ Narquy Ortega Burbano; @ Lina Sofia Trugue Pena; © Karem Grajales Perez;

@ Ana Berta Gastelbondo Barragan; O Luis Benito Tovar Romero; @ Diana Carolina Maldonado Victoria; (' Leydy Yasmin Ardila Delgado; ‘© Ninelly Divina Delbarre Navarro;

Lina Maria Duque Ramirez; @ Piedad Consuelo Meza Cepeda; O Hector Giovanny Diaz Rodriguez;
Gloria Elena Cebalos Gonzalez; @ Diana Caroiina Cuima Rodriguez; @ lulieth Lizeth Barrera Ochoa; @ Rosario Ardia Guerrero; @ Erile Bonilla Lucumi

€C O Claudia Rodio Rodriguez Garciaj © Yenny Mercedes Bautista Albornoz; O Gina Paola Gutierrez Torres; © Gloria Nelly Pinto Galviz; © Ruben Dario Lopez Orozco; © Jose Femnando Santafe Garcia; O Javier Eduardo Cardenas Mendoza; O Diego Fermando Macias Mendoza
Formato FT1 para modificacione2 s . Puntos NO Programados - Programacién AAVN entrega septiembre 2021xsx _ Programacién AAVN entrega Septiembre 2021 xlsx .
a B wie BE| ve
= Programacion AAVN entrega Agosto 2021 - Regionales .
Elemento de Outlook
Buen dia,
Remito la Programacion de Alimentos de Alto Valor Nutricional entrega septiembre 2021, la cual incluye la 6nde B Mas, Liquida y el Alimento para la mujer Gestante y madre en periodo de lactancia. Ademés, se realizan las siguientes observaciones
Ori i6 i6n raciones de AAVN para el cierre de Ia vigencia 2021

Mediante correo del 22 de julio de 2021, la Direccion de Primera Infancia remitio crientaciones frente a |a atencion en sus servicios, teniendo en cuenta el retomo a la presencialidad (ver correo adjunto). En dicho correo, se indica respecto a los AAVN que “Parg la programacion de la cantidad de los AAVN g entregar &
cada usuario para el consumo en el hogar, se tendré en cuenta el aporte diario de 15 gramos por dia los cuales deben ser ini por las familias, i el suministro del AAVN de manera bimensual por medio de [a entrega de un (1) paquete de 900 gramos, tal y como se ha realizado este imiento en
&l transeurso de la vigencia 2021."

Teniendo en cuenta lo antericr, a continuacién se muestra la proyeecion de entregas de AAVN para ¢l mes de septiembre, en linea con lo informado mediante e correo del 3 de agosto de 2021 (ver adjunto)

Conclusiones:

AAVN son complementos alimentarios de alto valor nutricional entregados a las poblaciones mas vulnerables del pais.
Féacil preparacion y distribuidos gratuitamente a través de programas del ICBF y convenios.

La fabricacion, el procesamiento, envase, almacenamiento, transporte y distribucion de AAVN cumplen con condiciones
sanitarias y de calidad.

ICBF (Sede Nacional, Regional y Centro Zonal) e Interventoria realizan visitas de seguimiento a proveedores, plantas de
produccion, bodegas y puntos de entrega.

a. Preguntas

En el espacio no se presentaron inquietudes, se solicita remitir Formatos para la entrega del AAVN.

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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b. Cierre

Se finaliza la reunién recordando la Disposicion desde la Direccién Regional de Familias y comunidades para escuchar las dudas o
comentarios que tengan, y se pueda dar la pertinente asistencia técnica para el desarrollo efectivo de la Modalidad socializada.

Conclusiones: En general los participantes afirmaron haber quedado gratamente satisfechos con la asistencia técnica brindada, dada
la comprensidn y entendimiento de las lineas generales que deben ser manejadas para la implementacién de las modalidades, los
comentarios estuvieron en el orden de la pertinencia para el conocimiento de las bases conceptuales, hicieron saber que fue un espacio
animado, dindmico y constructivo para que conocieran los componentes basicos.

Compromisos / tareas Responsables Fecha

Remitir Formatos actualizados para la entrega del AAVN. Enlace Técnico FyC. 30/08/2021

PARTICIPANTES DE LA REUNION

Nombre Completo y Apellidos Regional Cargo
Se anexa listado de asistencia.

Fecha Hora Lugar

Préxima reunion A -
Por definir Por definir Teams

Evidencia desarrollo de la actividad TEAMS

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Chat de la reunién

1. Presentacion asistentes — INVITADOS e ICBF

2. Contextualizacidon, Generalidades , instrumentos vy
referentes técnicos de la Modalidad.

3. Presupuesto - TEB

4. Estructura de costo

5.Plan de pagos y Requisitos para el primer
desembolso.

6. Socializaciéon Generalidades del AAVN &

BIENESTAR
FAMILIAR

tacitn & Jormada de Asistencia Técnica “Tenitorios Etmicos con Bienestar” -ACIPAP
Solicitar contral

(Ctrl + Mayas + M)

Chat de la reunién

PRESUPUESTO o

Presupuesto asignado TEB

$241.200.000
CUPOS 201

* La asignacion presupuestal asignada para ACIPAP se determino
por medio de la herramienta de Presupuesto TEB 2021, aqui se
contemplo el numero de familias y tipo de territorio.

* Esta herramienta de presupuesto también determino la

asignacion porcentual para cada pestafia en la que se trabajara
dentro del proyecto.

PUBLICA

L Jhon Estiven Cavtano aros dgpeda Acpap (- B AngieRamiez msta % Ficka Listt Fgueros

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Gobierno

de Colombia

a Jormada de Asistencia Técnica “Territorios Etnicos con Bienestar” -ACIPAP

Solicitar contral

VISITAS DE SUPERVISION Y SEGUIMIENTO:

Anexo 57 - Instrumento de Seguimiento a Puntos de Entrega Primarios - se
aplica unicamente en Puntos de Entrega.

Quienes lo aplican?
Funcionarios de ICBF e Interventoria.

Cuando se aplica?
En el momento de realizar la visita al punto de entrega, pero no cuando se
realizan compromisos de mejora.

Cuales son lo formatos que se aplican?
Todos los relacionados en el anexo 57.

En donde se registran los resultados de la visita?
Se registran en el aplicativo EV12 remitido por la Direccidon de Nutricion. Qﬁ‘)

BIENESTAR
FAMILIAR

Chat de la reunién

El adecuado almacenamiento: e

Gisell que pena.
ingresar cor

regalame un segundo ya reveo

BIENESTAR
FAMILIAR

@ o ’
Ange Rambez (vt % v Garcha rosero . K Jhon Estiven Castano % caros Agreda Kegap (i Jose Tomas Mancita

o= B ®
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Link de grabacion:
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=86WSPXg8eUaMXI51P3eJv1PcLLnflYODk

wlYzTCyFtZUNENBTFQwWQUczRzZVDTKEWNUXBVOM2T1RDQS4u

Listado de asistencia: Anexado.

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Resumen de la reunién

Numero total de participantes
Titulo de la reunién

Hora de inicio de la reunién

Hora de finalizacion de la reunién
Id. de depuracién

null

13

17/08/2021 13:59
17/08/2021 16:07

230d266e-0895-48b9-92d0-d0347523506b

Nombre completo Hora en la que se unié Duracién
Gisell Oriana Lopez Viveros 17/08/2021 13:59|2 h 5 min
Jhon Estiven Castano 17/08/2021 14:00(2 h 4 min
carlos Agreda Acipap 17/08/2021 14:08(3 min 57 s
Jhoanna Ramirez Ramirez (Invitado) 17/08/2021 14:09|1 h 58 min
Angie Ramirez 17/08/2021 14:09|1 h 55 min
viviana Garcia rosero & 17/08/2021 14:09(1 h 47 min
Ericka Lisett Figueroa Quinayas 17/08/2021 14:12|1 h 51 min
carlos Agreda Acipap 17/08/2021 14:13{1 h 46 min
Eli Taicuz ACIPAP (Invitado) 17/08/2021 14:17|1 h 9 min
Eli Taicuz ACIPAP (Invitado) 17/08/2021 15:30(34 min 35 s
ALFONSO MAYA ACIPAP 17/08/2021 14:21(17 min 7 s
Jose Tomas Mancilla Ramirez 17/08/2021 15:20(44 min 50 s
carlos Agreda Acipap 17/08/2021 16:01(3 min
viviana Garcia rosero & 17/08/2021 16:03|2 min 3 s




userPrincipalName

Rol

Gisell.Lopez@icbf.gov.co

Organizador

Jhon.Castano@icbf.gov.co

Moderador

Moderador

Moderador

Moderador

Moderador

Ericka.Figueroa@icbf.gov.co

Moderador

Moderador

Moderador

Moderador

Moderador

Jose.MancillaR@icbf.gov.co

Moderador

Moderador

Moderador




Bandeja de entrada - Gisell. Lopez@icbf.gov.co - Outlook

=S AP Explorar grupos || Buscar personas l'”-‘ m @
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— 2 Reunién Maowver a: 7 3 Al jefe ’ @ ﬂ A
ﬁ% =1 = = L] i EE Libreta de direcciones

E] Correo electrén... ¥ Listo T = T o : i :
Mover Reglas OneMote  Asignar Mo leido/ Categornizar Seguimiento Tienda Enviara  Insights

Reenviar [Eg pss - -] : i .
1] Mas G_ Respondery eli... ¥ Crear nuevo . & e e A . Y Filtrar correo electrénico ~ OneMote
onder Pasos rapidos P Mover Etiquetas Grupos Buscar Complementos OneNote -
X £ Responder 2 Responder atodos (5} Reenviar
st Jhon Estiven Castano Disney Yohana Benavides Diaz; Ericka Lisett Figueroa Quinayas; Jose Tomas Mandila Ramirez; Gisell Oriana Lopez Viveros ~ lunes 23/0:
Entrega de Bienestarina Orito Putumayo w

Buenos dias

Por medio del presente solicito de su muy amable colaboracin realizando la entrega de bienestarina el operador ACIPAP en el municipio de Orito, quien ejecuta la modalidad Territorios Etnicos Con Bienestar, remito el
nimero de teléfono para ponerse en contacto y coordinar la entrega, De antemano agradezco su colaboracion y quedo atento a cualguier inguietud.

" Cod i ) . | Punto
cod . S Y Centro | C€6d Punt _ - _ . N o -
Regional | Municipio ‘unlulp.po sa | B bt de Responsable| suplente | Direccién | Teléfono SERVICIO ‘uniddes | cupos | usuarios | KG Calculos Bolsas
Regional - s Punto Zonal deEntrega | _ =~ - : - - : "'
| Punto Entrega
DISNEY JESICA TERRITORIOS
—_—_— i‘:ﬁ;agj YOHANA | LORENA miLéEl: B ETNICOS CON
86 PUTUMAYOD 86320 ORITO HORMIGA 8604320008 Pheal BEMAVIDES LOZANO BARRIO 3184083315 BIENESTAR 1 67 a7 241,2 268,0
St DIAZ - REMNZA - o CONSUMO
1124854050 | 1016046145 AGOSTO
DISNEY JESICA
Bodega YOHANA LORENA CALLE 4 N TERRITORIOS
CZ LA Unidad 1014 ETNICOS CON
86 PUTUMAYO 86320 ORITO 8604320008 o BEMAVIDES LOZANO 3184083315 1 67 67 241,2 268,0
HORMIGA Local DIAZ RENZA BARRIO BIENESTAR
Orito LA LUNION CONSUMO
1124854050 | 1016046145 SEPTIEMBRE
ACIPAP: Carlos Agreda 3108051313,
Cordialmente
thon Estiven Castafio Siguenas en: Linea gratuita naciaral ICEF:
ﬁ'\ oy  Ccanmi 01 8000 91 80 80
Grupo De Asistencia Técnica EICEFC www.ichf.gov.co
BIENESTAR sonal Putu ) g ure, o
FAMILIAR ::M nesffe'd e m::“ 14 83-100 = Tel: 4295037Ext: $
Claificacion dela informacion: CLASIFICADA
- www ichf.gov.co
www.icbf.qov.co ' ' -

Todas las carpetas estan actualizadas.  Conectado a Microsoft Exchange I E 1 + 100%
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Q' ;0ué desea hacer?

L’—\"1 i B voverz 7 £3 Aljefe ¥ 7 @ [;\,] + = O Explorar grupes | Buscar personas I"f"-‘ m @
i 9 E1 Correo electrén... % Listo 4 R-Iljl O-)N e N g - EE Libreta de direcciones Doy : et
r Reenwviar [3 g ~ 5 over Reglas OneMote signar Mo leido/ Categorizar Seguimiento ) . ienda nviara Insights
E-E LS = Responderyeli... # Crear nuevo = = directiva~ Leido & = Y Filtrar correo electrénico = OneNote
yonder Pasos rapidos [} Mover Etiquetas Grupos Buscar Complementos OneNote -~
T :(‘.Responder @aREEpDndEI’EthDE E:‘,Reen‘.riar
2 Jhon Estiven Castano ‘Yesika Luz Correa Agresot; Ericka Lisett Figueroa Quinayas; Jose Tomas Mandilla Ramirez; Gisell Oriana Lopez Viveros - lunes 23/08
B Entrega de Bienestarina La Hormiga Putumayo
0Mensaje enviado con importancia Alta. S
Buenos dias
Por medio del presente solicito de su muy amable colabaracién realizando la entrega de bienestarina el operador ACIPAP para el municipio de La Hormiga, quien ejecuta la modalidad Territorios Etnicos Con Bienestar,
remite el nimero de teléfono para ponerse en contacto y coordinar la entrega, De antemane agradezco su colaberacion y quede atente a cualquier inguietud.
Cod | €édPunto o
Ere R, Regional | Municipio| Municipio Punto CentroZonal | | _ Punto de Entrega Responsable suplente
Regional : de Entrega
Punto :
WALLE DEL CZLA Bodega centro zonal La YESIKA LUZ CORREA AGRESOT - TRINIDAD CONSUELO ZURA GUERRA -
26 PUTUMAYO) 86562 GUAMUEZ HORMIGA Senanes0T Hormiga 1122783387 52881185
WALLE DEL CZLA Bodega centro zonal La YESIKA LUZ CORREA AGRESOT - TRINIDAD CONSUELQ ZURA GUERRA -
B6 PUTUMAYO| 86865 8604865007
GUAMUEZ HORMIGA Hormiga 1122783387 52881185
ACIPAP: Carlos Agreda 3108051313,
Cordialmente
jhon Estiven Castafio Siguencs en: Linea gratuita nacianal ICBF:
ﬁ‘ e 0 01 8000 91 80 80
Grupo De Asistencia Técnica [w = www.ichf.gov.co
BIENESTAR KCBF Regional Putu o ; o El future i
FAMILIAR i oo frane ,t_m:ajn 14 #9-100 = Tel: 429503 7Ext: 2 ; @ el
mutmm-ua m*mnﬁu Cimificacion de la informacidn: CLASIFICADA.
; MWJ_icm.gomr_co - -
1 [
Todas las carpetas estan actualizadas.  Conectado a: Microsoft Exchange o B - 1 + 100%

01:21 p. m.
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;Qué desea hacer?

2 + 5 ™ 2 —
h_é] E‘.Reunic’ln Mover a: ? iAIJe‘Fe ; = -@ E E]

EJ Correo electrén... ¥ Listo

= A Explorar grupos | | Buscar personas (7 u @

EE Libreta de direcciones

eenviar S p4s - -] i Mover Reglas OneMNote  Asignar No lefdo/ Categorizar Seguimiento . . Tienda Enviara  Insights
W] Mas C(_ Responder y eli... ¥ Crear nuevo . 7 e s & . Y Filtrar correo electrénico ~ OneMote
1der Pasos répidos [F1 Mover Etiquetas Grupos Buscar Complementos OneMote -~
:| 2 Responder 2 Responder atodos £ Reenviar
e Jhon Estiven Castano Engrith Tatiana Zambrano Paz; Ericka Lisett Figueroa Quinayas; Jose Tomas Mandila Ramirez; Gisell Oriana Lopez Viveros = lunes 23/08

Entrega de Bienestarina Puerto Asis Putumayo

0Mensaje enviado con impertancia Alta. o

Buenos dias
Por medio del presente solicito de su muy amable colaboracién realizando la entrega de bienestarina a los operadores ACIPAP y FUNDEINT para el municipio de Puerto Asis, quien ejecuta la modalidad Territorios Etnicos
Con Bienestar, remito el nimero de teléfono para ponerse en contacto y ceordinar la entrega, De antemano agradezco su colaboracidn y quedo atento a cualquier inguietud.

" cod (| _ | punto |
cod " | Municipio| Cent nto | P e Sy 5 ; i Py
e ‘Regional | Municipio| HCARO e il e de |Responsable| suplente Direccitin Teléfono SERVICIO | uniddes | cupos| usuarios| KG Calculos Bolsas
Regional = Punto Zonal | de Entrega
i i Punto i Entrega
vy | A0 T
86 PUTUMAYO 86568 SHEETDS PU:E:gTO 8603568005 izi‘;g; 211:12:::0 e CL111696 e e 1 92 52 331,2 368,0
ASIS ASIS - PAZ - SALAS BARRIO_LAS_AMERICAS 3195191468 BIENESTAR ¥ 2
IRan S RODRIGUEZ CONSUMO
-41103048 AGOSTO
ENGRITH BA[L)E_NA TERRITORIOS
ford Bodega | TATIANA 3223257048 ETNICOS
26 PUTUMAYO| 86568 Pii?go PUERTO | 8603562005 | Puerto | ZAMBRANO R?ﬁtgo s JSLLl.:Slil?ﬂEERI i - CON 1 92 92 331,2 368,0
ASIS Asis PAZ - RODRIGUEZ - = 3125191468 BIENESTAR
1123309715 41103048 CONSUMO
SEPTIEMBRE

FUNDEINT 31 CUPOS Alexander limenez: 3118857305,
ACIPAP 61 CUPOS Carlos Agreda 3108051313,

Cordialmente

Grupo De Asistencia Teconica

Jhon Estiven Castafio Siguenos en: Linea gratuita nacianal ICEF:
ﬁ‘ Contratista CUEClrle 01 8000 91 80 80
ECRFC s www.ichf.gov.co
i e
=i

BIENESTAR ICBF Regional Putu
FAMILIAR Barsia San F

El futurs
s du tedes

Clmificacion de la infonmacidn: CLASIFICADA

Todas las carpetas estan actualizadas.  Conectado a: Microsoft Exchange | B - 1 + 100%




