COMERCIALIZADORA MEAL
HHARAAMDE 0N LRLIAD
Fecha: Ricaurte, Cundinamarca 11 de Agosto de 2021
Hora de inicio: 08:00 Hora de inicio: 09:00
Lugar: Centro Vacacional Ricaurte

ACTA QUE TRATA DE LA INDUCCION AL SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

ORDEN DEL DIA

1. Verificacion de asistencia
2. Temas a tratar
Induccién al SG-SST

3. Compromisos

DESARROLLO

1. Verificacion de Quérum

Se realiza verificacion a los funcionarios del area de alimentos y bebidas sin novedad

2. Temas a tratar:

Sistema de Seguridad Social




MA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD:

OBJENIVO:

Garantizar condiciones de trabagjo seguras vy

EN EL TRABAJO
~ ($G-5ST)

saludables en el desarrollo de las diferentes
actlividades en las UTS, a través de la
promocion de la salud y de la identificacidn,
evaluacidn vy confrol de los riesgos
ocupacionales, con el fin de evitar la
preseniacion de accidentes de trabajo y de
enfermedades laborales y otras situaciones
que afecten la calidad de vida de los
frabajadores.

Matriz de Objetivos de SST

FUENTE DE
OBJETIVOS INDICADOR FORMULA DE CALCULO META INFORMAGION
No da AT ceurridos en el
Tasa de accidentes parfodo x 100/ Node horas | <= Afio | Reporte de accidentes de
Oriemar los esfuarzos z la de trabajo (AT} hombre trabajadas en &} antarior tabajo
prevencion de accidentes de semestre
trahajo v enfy dades
laborales Tasa deincidencia | No casos nuavos de EL gn el R
de enfermedad pariodo x 100 f No Promedio “:90 i br:: d;: enf;gn c:: 2des
faboral (EL) de trabajadores en ef perfodo | MO aborales caiicadas
enia ldemgén de ‘;m:os
identificacién de evaluacitny vaw‘:dgn el identiflcacion de paligros,
peligros, evaluacién 100% | evaluacion y valoracion de
desgos actualizado/ No de .
y valoracién de Ia insti fiesgos
\dendificar, evaluar, valorar y Riesgos procesos en fa institucion x
controlar continuamente fos 100
flesgos asoclados a la o de medidas de corrol
operacitn. Cestion en fa cerradas! No de medidas
identificacidn de control ; ias enla {dentificacién de pefigros,
peligros, evaluacion identficacion de peligros >=§0% | evaluacion y valoracidn de
4 ve!ma‘ cion de evaluacién y valoracion de Aesgos
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CONTRATANTE

OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR -

Facilitar los espacios y fiempos
para las actlividades de
prevencién de ATEL

]

Realizar actlividades de promocién

Investigar todos los ATEL
y prevencion

- SST con

base en el Decreto 1072 de

implementar el SG
2015

.




DERECHOS DEL TRABAJADOR -
CONTRATISTA

Estar afiliados a una ARL E

Gozar de los servicios de la ARL 3

(4

&} Recibir informacién y capacitacién
sobre los riesgos existentes

] Disponer de medidas de prevencién,
deteccidn, proteccién y control

E] Recibir los servicios de asistencia
médica necesarios en caso de ATEL*

Recibir prestaciones |
econdmicas en caso de ATEP* |

ACCIDENTE DE TRABAJO
Definicién (1)

la muerte




ACCIDENTE DE TRABAIJO
Definicién (2)

B 1%

5 H 5
o meERy o S

TIEMPO DE LA CHARLA: (2) horas

INSTRUCTOR: NUBIA ESTELA ALVAREZ SANABRIA, Especialista en Riesgos Laborales
seguridad y Salud en el trabajo
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Compromisos.
Actividad Responsables Fecha
Entrega
1. Los empleados se comprometen a cumplir con la | Personal Alimentos
p P p Permanente

seguridad y salud en el trabajo en cada puesto de trabajo y Bebidas

2. El empleador se compromete a cumplir con las

prestaciones sociales y demas con el fin de cumplir con lo empleador Permanente
requerido por el SG-SST

a2

YAIR ALEXANDER MENES \ EVAREZ SANABRIA
Contratl a pgpies/d/ e Servicio EVAR Especialista en Geréncia en Riesgo Laboral

Diagonal 7 No. 13 - 85 Zona Urbana Ricaurte
Teléfono Celular: 3102346357




Fecha:

Ricaurte, Cundinamarca 13 Julio de 2021

Hora de inicio:

08:00 Hora de inicio: 09:00

Lugar:

Centro Vacacional Ricaurte

LISTA DE ASISTENTES
ACTA QUE TRATA DEL ACOSO LABORAL
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