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INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO BSF.26

FECHA 2017.12.29 VERSIOH V.3
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA' SUSANA MARGARITA ROJAS RODRIGUEZ |
C.C.-C.E.-NIT.RUT-ID No, CONTRATO No
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME‘ DEL 01 AL 31 DE AGOSTO DE 2018 I

LUGAR DE EJECUCION (cnumumr)|

GT HUILA

]

OBJETO DEL CONTRATO:

Piestar con plena técnica y . 10s servicios paa el y gestion de a de las FARC en el marco del
Programa de Reincorporacion liderado pot e! Consejo i de R p i6n (CNR) e i por la Agencia para ta Reincorp i6nyla {ARN),
OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO
1. D las ¥ por ta]1. El dia 03 de agosto, se participa en reunidn con olros lacilitadores y coordinador donde se Irinda mlmn\acién
ARN para p el de y cubiir tas{acerca de los lineamientos establecidos desde nivel cential para ¥ €] ion de proy r
i el de las de las FARC|de carécter individual.

en el masco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo
Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN,

2, El dia 06 de agosto. se participa en reunidn con enla ia y los liempos|
establecidos para el acceso a pioyectos produclivos de un grupo de nueve {9) petsonas en proceso de
reincorporacién en el mes de agosto. De este modo, se estudi ¥y dentio del,
marco del proceso de reincorporacion,

3. Se conoce el decreto 1212, mediante el cuat se aptueba el acceso a proyectos productivos de caracler
individual.

4. El dia 27 de agosto se participa en una jornada de capacitacidn sobre el tema: camino diferencial de vida

2. C rtar las de

1. Enel

of
individuales) con las personas a quienes se les brindara e! apoyo en

se 52 . de estas, han podido ser contactadas de manera

progtama de Reincorporacion. de acuerdo a la normativa vigente y

48 De manera p : 42 p Y. con registro UBI:
nueve (9) personas, de eslos, cuatio (4) se encuenllan en proceso de traslado al encontrasen en ottas regiones,

caracletisticas de estas, sus familias, la yalas
socicecondmicas y cullurales del territorio en el que se encuentran en el
maico del Programa de Remcorpo:ac:én liderado por el Consejo
ion (CNR) e pot la ARN.

de Reincory

(1) se ptivado de la libertad. Finalmente. no logid ser contactada una (1) persona por ningtin
medio.
2. El dia 01 de agosto se participa en reunion de COAGROPAZ. junto con rep de la G del
Huila, Afcaldia de Neiva y ADR (Agencia de desarrollo rural) con et fin de dar inicio a ta construccidn del marco
ldgico que definira el desatrollo del proyecto que ha venido impulsando dicha cooperativa,
El dia 07 de agosto se participa en reunién de junta directiva de COAGROPAZ. identificando necesidades|
puntuates y oportunidades de apoya pata esla cooperativa, !ambﬂén se actaran dudas e inquietudes referentes al
proceso de reincorporacion. esta reunidn conté con una parti i de 157
3. De acuerdo con la i il ién de idades de Ia los i de de cursos paa
formacidn para el habajo. se : Area agl siembra de café y piscicultuia,
principalmente), estudio de ciencias socnles (especxalmeu(e Ias personas que cuentan con bachillerato). otios|
intereses se 1elacmnan con: cursos de g
4.Enel eq de i se de ofertar un curso de café en ia region. Seis (6)|
personas en proceso de se en icipar en este tipe de fornacién y asi
mismo, asumen el compromiso de ayudar en ta convocatoria hasia alcanzasr un cupo de 25 personas paia st
apertura. Se apoyard en e! proceso de geslion y establecimicnto de dicho curso ante ¢l SENA,
5.Se realiza i enel icipio de Aipe, ante la inst va de dicho
gestién para la vil de dos (2) que viven en esta zona.
6. Se realiza acompaﬂamlenlo a dos (2) ante el FNA (Fondo Nacional del Ahoiro y Banco Agratin} con el fin de

Ch

la

los planes. ¥ de crédito para la poblacién en proceso de reincorporacion

3. Implemen(av y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades|
. gestién, en el marco del ongvama de

1. En Neiva, se han de tipo i sin . se 1ealiza dos
actividades de manera coleclwa en una de ellas se contd con la participacion de cuatio (4) peisonas. De igual

Remcorpolaclén lidetado por et Consejo do
{CNR) ¢ implementado por la ARN.

forma, tres (3} p en un tafler sobre liderazgo el dia 23 de agosto. se destaca la

participacion de personas lideres en el proceso de reincoiporacion,

En el coregimiento Chapinero, se brinda atencién grupal a 5 personas que residen en dicha zona, y en el

municipio de Aipe, se bnnda a(encndn acuatio (4) perﬁonas

2. Se ha bil y ién a la en 4reas: Salud: lodas tas personas cuenlan

con afiliacién; sin embargo se ha trindado apoyo en el proceso de realizar traslado de IPS. ya que siete (7) de

ellos se en otros que no a sus lugares de residencia Pensién: 37
se afiliadas a C 14 no (i en COLPENSIONES. de

esms se brindé asesorla a siele (7) logrando la gestidn para su vmculac:én las siete (7) personas restantes|

apatecen afiliados a olro fondo de pensién, pero no conacen cual. o no nan reafizado gestién de afiliacion, Cabe|

resallar que a lodos se les ha bri la il para el p exceptn una (1) persona. Firmas,
aclas ante la JEP: siete (7) tener la firma de dicho documento, Educacién: ocho
(8) se ylo en ciclos de . Dos (2) fueron
il en el prog| de de con L Ocho (8) son b .y ef resty
de ta no se i F para eI lmha]o dlez 10) pelsonas se encuen!ran

realizando cursos de lormacion para el Irabajo. en las éreas: y
tres (3) p tener dil con su pago de 1enta basica durante este petiodo, se mallzamn las
acciones pertinentes pata fograr el acceso af b L Se brinda atencién y auna,
(1) persona que suftié un en relacidn a reportar caso de riesgo anle 1a UNP.
3. Se realizé ta aplicacion de 3 lineas bases

4, se atiende i6n en tres zonas. Neiva, Aipe y
traslados y brindando la atencién en dichos lugares.

S. Se brinda '“cuclén auna (1) |oven caraclerizada dentio del enfoque de camino diferencial de vida; dando inicio!
a las aclivi y para el efsctivo de su proceso de reincorparacion,

gimienlo de C tos

“Toda fisica de este

se

La versidn vigente se encuentra en el sofiware SIGER ~

w



CODIGO BS-F.26
G";) ARN =32 INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA * 2017.12-29 VERSION V.3
NOMBRE O RAZON SOCIAL OEL CONTRATISYAI SUSANA MARGARITA ROJAS RODRIGUEZ ]
€.C.-C.E-NT-RUTD No. CONTRATO No
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL (NFORME DEL 01 AL 31 DE AGOSTO DE 2018 |
LUGAR DE EJECUCION (CAUDAD-GT){ GT HUILA
OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena ia técnica y inistraliva, los seivicios p para el i y gestion de fos a de las FARC en el maico del
Progiama de Reincorporacion liderado por el Consejo i de ion (CNR) e i por la Agencia para (a Reincorporacion y la Normalizacion (ARN),
4. Promwover y fomentas el acceso de {a poblacién que se 1. Se dos (2) proy p en: Caféy p de lacteos. Para ta ejecucion de estos)|
iun\o con su giupo familiar a los dif setvicios por {ajproy . se tienen en cuenta cada uno de los lineamientos establecidos desde nivel cential, se concerté cada
ARN, entida publicas, entidad tercer sector yjuno de los i con las que seran i con el asi mimo. se establecié]
otras. en €l maico del ngrama de Remcmporacmn liderado por el con tres (3) pi d y se logré conseguir cada uno de los requisilos exigidos para su posterior,
Consejo i de (CNR) e ! do por ia|ap ion. 2. Se
ARN, i tres (3) en el de Neiva, interesadas en validar bachillerato con el apoyo de la
UNIMINUTO, de este modo, se brindan los lineamientos necesarios para realizar la inscripcién y proceso de
matricula.
3. Se establece contacto con Nueva EPS con el fin de realizar procedimientos de trastado de IPS, entre otios. Se|
realiza gestion en seis (6) casos puntuales.
4.Se realiza visita a la Institucién educativa de AIPE, con el fin de realizar (l para dos (2} resi enla
zona, se logra bl la inf i0) ia y brindar e! acompaiiamiento.
5. Se reahza visita al banco agrario y se bnnda i a dos (2) p en proceso de|
reincorp . obtener infs con isil de créditos para produccién en el
sector rural; esta informacion, también resulta ser de utiidad para otias personas del programa.
6. Con el apoyo de la asesora de corresponsabilidad, se logra vincular a una (1) persona en programa de|
alfabetizacién con el apoyo de la Alcaldia de Neiva.
7. Se remiten dos personas a la asesora de corresponsabilidad, con el fin de participar de manera activa en el
. YaconlaG ién del dep
8. Se reahza wsna a la Secretaria de Gobierno y Secretaria de Ptaneacién del municipio de Aipe. con el fin de
indagar sobre planes y proy de io para la ion residente en el municipio. Producto de lo anlerior |
se eslablece que dos (2) personas participardn en un curso sobre mecdanica de motos con el SENA.
9. Se tealiza gestion con el colegio del municipio de Aipe, con el fin de ofrecer un espacio para una persona,
gestora de paz, con el fin de i sociales i en jardin escolar).
5. Faciiitar el acceso y ia de las en el Prag de|t. El dia 08 de agosto se participa en Mesa de reincorporacién con el fin de revisar ideas de negocio y asi mismo.|
Reincorparacion en cunlenlo colecllvo e individual y su grupo familiar, luar la i de los proy a durante el mes de agosto.
las  dil de i0 acorde con sus 2. Se desarrollan estrategias para tograr el contacto con las personas que no habia sido posible. Asi, se|
iali i su nlext y i en el del mes, que: Siete (7) haslados internos y a

normativa vigente, en el marco del Prog de Rei

por el Consejo Nacional de Reincoiporacién (CNR) e
imptementado por ia ARN,

| icipios, hubo seis (6) i de que i de ofros icipios, se i i una (1)|
persona privada de la libertad, una (1) persona fallecida. Del total de la poblacién, es decir 52 personas, una (1)|
no ha podido set contactada por ninglin medio.

6. Realizas . vistas iciliari; visitas  instituci y|
[i] ivi de reil i en todas las entidades
tertitoriales que designe el supervisor.

Se sealizan cuatro {6) visitas iciliarias, y se tres (4} iniciati que ya se han venido
trabajando durante los Gltimos meses, en el caso de dos (2) de ellas, se da inicio al proceso de elaboracién de
proyecto productivo. Dentro de tos traslados a las diferentes zonas esle mes, se encuentran: Neiva (barrios|
cercanos), C , Aipe, C imi San Luis, C i [o! 3

INacional de Reincurporacién (CNR) e implementado por la ARN.

7. Apoilar en ta il i de i itor de|1. El dia 16 de agosto se visita e} irmi de Chapi . enla d grupal llevada a cabo con seis (6)|
i iliacio i i a partii de las|personas en proceso de reincorporacion y un funcmnann de ta Alcaldia de Newa que aborda temas de mane]o

de la i en Prog de| i surge fa idea de una accién si que p iacion en el
Reincorporacion. su grupo familiar y la ptora, en el|Esta activi consiste en la adecuacion y mejoramiento del parque, a lvaves de ta construccién de un: Jaidin por|
maico del Progtama de Reincorporacion liderado por el Consejo|la paz. Se con el gidor, quien esta de acuerdo con la inicialiva y propone invitar a los|

lideres de junta de accién comunal de la poblacion.

8. Realizar el 1egistro de fa informacién segin establezca la ARN, de
lorma oporluna, confiable, y vetaz, en lo rek al ¥ de

1. Se realiza registro de asistencia a través del SIR, de las atenciones realizadas a las IF durante el mes, tanto a

Reincorporacion.

nivel indivi como grupal

2. Se realizan de y en el SIR, de acueido a los traslados y nuevas,
asignaciones.

3. Se recolectan 14 cédulas de cit ia para ta i izacion de los

4.Se reciben cuatro (4) il de f i i

9. Dar tidmite a los segun imi y plazos|
establecidos dentro de los lineamientos de gestion

1. Se teallza entrega de acta de reunién con las siguientes instituciones: Banco agrario. Alcaldia de Neiva,

establecidos por ta ARN. piopendiendo por la correcta gestidn de fos
mismaos,

del corregimi de Chapil , IE Jesus Maguirre de Aipe, Alcaldia de Aipe.
2. Se realiza enlrega de 14 cédulas lecolecladas hasta el momento.
3. se realiza entiega de cuatro (4) centificados de educacion.
4. Se realiza entrega de planillas de asistencias recolecladas durante el mes de agosto. de las actividades

|desarcolladas con la pobtacién durante el mes.

10 Participar en los diferentes espacios de lrabajo que establezca el

1 El d:a 09 de agosto, se participa en comité de remcorporacnén liderado por e! orientador. donde se brindaron

Supesvisor del contrato y rendu en fonna tos inf que le’
sean i y icipar en la on de los i que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contiatado.

en relacion a la ion de la en el area prod Asi mismo, se
estudié con detalle el procedimiento para el desarrollo de los proy P ivos y el imi de la meta;
del GT para el mes de agosto en relacion a este tema.

2. El dia 30 de agosto, se participa de comité general convocado por el coordinador del GT; en esta oportunidad
se participa de una jornada en la que se abordan varios temas relacionados con ia planeacion y revisién de:
aclividades realizadas.

3. Se realiza entrega de informe de isi i en los icipios de Aipe y imit de!
Chapinero; asi mismo, se realiza entrega de informe de honorarios curresponmenle a este periodo de tiempo.
4. Se realiza entrega de bases de datos. il ion y demas i ici por el ori y|

coordinador del GT.

"Toda unptesidn fisica de este se

O no C

La version vigenie se encuentra en el software SIGER "




CODGO B5.F-25
INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA 20171229 VERSIOH V.3
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONYRAYISYA' SUSANA MARGARITA ROJAS RODRIGUEZ ]
C.C..C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI DEL 01 AL 31 DE AGOSTO DE 2018 ]
LUGAR DE EJECUCION (clquo.G1)| GT HUILA
OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena ia técnica y inistrativa. los ACH fesi para et i y gestion de b ficios a i de las FARC en el matco del
Piograma de Reincorporacion liderado por el Consejo Naci e Rei ion (CNR) e i por la Agencia para la Rei iony la i6n (ARN}).
. D las demas ivi que le sean asignadas de|1. El dia 01 de agosto, se realiza i en rtura det entaino, bri apoyo en la izacion y

acuerdo al objeto del presente contrato. logistica de 1a actividad.

2. El dia 14 de agoslo, se apoya en aclividades orientadas a la logistica y otganizacién de visita reatizada por of
Director de la ARN, de este modo. se participa en la jornada y se llevan a cabo las acciones peitinentes pasa el
desarrallo efectivo de esle evento,

3. Se realiza acompanamienio familiar a la esposa de una persona en proceso de reincorporacian fallecida de
jmanera violenta, en todo lo relacionado con el pago de seguro de vida y asislencia psicoemocional,

de {as obligaci e idas en el contiato. ] Teniendo en cuenta los tos items 23) Obligacién de confi il 24) Obligacion de pli del Manuat
del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién SGS). 25) Obili [} ion de dalos del

de pi ion de icios No. 1335 de 2018, las Vi i se han bajo

parametras de respeto y eficiencia, también se han cumplido ccn el pago oportuno de! SGSSS, manejo apoituno

de Ia informacién confidencial, se han tomado las i para ta i en el pueslo,

de abajo y se han tumado las acciones pertinentes para proteger los datos personales con el apoyo de las
diligencias sealizadas a través de gestién documental.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Ohucanet o) Qjod | e

SUSANA MARGARITA ROJAS RODRIGU 4/7,’&/ (unc/oro M /.f &

Fecha VoBo:

a1 /A 60/20/ Q-

“El registro de datos personales en este formato, aulonza ala ARN para la recoleccidn, almacenamiento y uso de los mismos En cumplimiento a la Ley 1581112 y e Decreto 1377/13 y fas demas

normas que ° Conozca 1a politica de tratamiento de los datos personales de fa ARN a través del siguiente link-
hitp /i reil gov aspy”
“Toda impresion fisica de este se D no C La versién vigente se encuentra en e! software SIGER *




