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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTAI 	SUSANA MARGARITA ROJAS ROORIGUEZ 	 1 
C.C.-C.E..N)T.RUT.ID  No.l 	1.098.638158 	 CONIRATO No 	1335-2018 

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI 	DEL 01 AL 31 DE AGOSTO DE 2018 	 1 
LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDADGTII 	GT HUILA 

OBJETO DEL CONTRATO: 
Pleslar con pleno autonomia lócrrica y Odmivisfraliva, los servicios profesionales para el aconrpañamierrto y gestión de beneficios a excombalienles do las PARC cli el rrlarco del 
Programado Reirrcorporaciórr liderado por nl Consejo Nacional de Reincorporaciórr (CNR) e implemonlado por la Agencia para la Reincorporación y la Normalización (ARN). 

OBLIGACIONES 
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Desarrollar las actividades, acciones y rnelodologlas definidas por lo 1. El dio 03 de agosto. se  participa en reuniórr corr aIras Iacilitadoros y coordinador donde se I,rirrda irrlornraciórr 
ARN 	paro 	promover 	el 	desarrollo 	de 	capacidades 	y 	Cubrir 	las acercado las linearnierrlas eslablecidos desoln nivel central rara desarrollo y ejecrlciólr do proyectos prvrlirctivos 
necesidades e intereses de las persorras nacombatientes de las FARC de cordele, individual, 
en el marco del Progranra de Reirrcorperación liderado por el Consejo 2, El dio DUde agesto. vn parlicipa en rerrniórr con lacililadores prolunrlizóndoso err lIr melndotngia y tos Iinnrpos 
Naciorral de Reirrcorporaciórr )CNR) e implementado por la ARN. eslablecidas para el acceso a proyectos prodoClivos de oIr grlrpo de nuevo (R) 	bIsayas nrr lrrrrcvsv rlrr 

reincorporación en el nros de agosto. De oste modo, se eslirdiun irrslrrrctivos y procesos ostalrlertidss dnrrlro rIel 
marco del proceso do roincorporaciórr. 

Se conoce el docreIo 1212. mediante el crnal se apruelra el accesr, a irrapecIos prmluclivos rin caraclvr 
irrdividaal. 

El dio 27 de agoste se participo en orlo jsrnarla rle capacitación selrre al lnrrra: canrrirrv rliiererrcial rIo nielo 

2. 	Concertar 	las 	aclrvidades 	de 	Reirrcorporaeión 	(colectivas 	o r. En el monronto se encuentran asignadas 52 persorras, de estas, harr porlinls ser contactadas rin maherIr 
individuales) curr las personas a quienes se les briedaró el apoyo en el personal y lelolónicamenle: 49 persorras. De manera personal: 42 personas y. lelelónicanrenle cee regislro UBI: 
programa de Reincorporación, rle acuerda a la aormativa vigente y nueve (9) personas. de eslos. cuatro (4) se encnentrarr err proceso de trnslado al orrcerrtrasnrr arr otras refliorres. 
caractenisficas do estas. srrs familias. la  comunidad yolas condiciones rrne (1) se errcuenlra privado rin la liberlad. Pirralrrrenle. no logró ser conlactarla Irrra (I) frersnrrn por rlirrgtirr 
SOciOeconómicas y crrllurolos dol lorritorio en el erre se encuentran en el medie. 
rearen del 	Proejrarea 	de 	Reirrcorporación 	liderado 	por 	el 	Consejn 2. El din Of de agosto se paóicipa el, reunión Ile COAGROPAZ. tIrrIa ceo reproseetarrins de la Golrerrraciórr riel 
Nacional de Reincorporación (CNR) e irnlrlomeefado por la ARN. Huila. Alcaldía da Neiva y  ADR (Agencia de desarrollo unifi) cori el Oir de llar irricio a la cnrrstrucciónr rInI nalca 

lógica que defrrriré el desarrolle del pruyncto nao ha venida imprrlsarrdu dicho cnnfrnralisa. 
El dio 07 de aguslo se participo en reunión Ile jurrla directiva civ COAGROPAZ. ideniiírcarrrlo necosidarles 
purrluatos p opodrrnidades do apoya para Oslo cooperativa. familión se aclaran drrnlas e irrqnrivinidos relerernles al 
procesado roirrcorporaciónr. esta reurriórr cantó cori orlo participación alrrnnimorla de 15 persorrus. 
3. Do acuerdo corr la identificación de rrecosidades dolo población, las irrioreses de cvrrlornraciórr de crlrsos erre 
formación para el Irairajo. se  esfablocerr dr: Área agropecuaria )garradoria. siembra de calé y piscicrillnrro, 
principalmente). esllrrlio de ciencias sociales (especialmente las personas qlle cnerrtarr cdl bachiilvraiv). Otros 
intereses se relaciarran con: cursos de gaslrorroerla, mecÁnica y Sislemas. 
4. Err el corrqginrierrtn da Chapinero. se  'elnrrtifica la rrecesidad de olerlar rIn dm50 de calé oIr la regrdrr. Svis (b) 
personas en procese de reincorporación. se  encrrentran irrferosarins en rrarlicilrnr err este ligo de lnrrrraeiórr y asi 
cromo. asumen el compromiso de apodar en la coeaocotoria Irasla alcalIzar rrrr chIflo de 25 frersnrras rara Sil 
apertura. Se apoyarÁ en el proceso de geslión y  estotrleciminrrtn de diclro clrrso arrie el SENA. 
5.Se realiza acompaflamierrlo err ni rrrurnicipiv Ile Pipo, arIto la insliirnciórr odecativa rle rliclrv rrrrrrrici1nin, lorjrarrnlu 
gestión para la vinculación edrlcotiva dedos (2) porsorras rpre viven nrr esla zona. 
6. Se realiza acompañomienlo e das (2) arrio el FNA (Fondo Nacierral riel Ahorro y Banca Agrariv) Carl el rin rio 
conocer los plarres. i,enel'rcins y oporlrnoidarles de crédito para la poblaciórr ea proceso de leirrcOniroraciórr 

3. Implemeniar y desarrollar cada orra de las acciones y/o aclividades En Nema, se han dosarrollada OrrCrrerltros. esfrecialmenle de ligo irrdioidrnal: sin embargo, so reali,arorr 405 
)etorrciórr.gestión. acvmpaoanrienlv( en el marca del Programa de actividades de manera colectiva, no una de ellas se corrIó cnrr iv yarlicilracién de cnnalrn (4) pensarras. Da illrral 
Reiecorporaciórr liderado por el Consejo Nuciorrul Ile Reirrcnrporacióe lornrO, Ires (3) personas asignadas partnciparnrr en arr laller sobre liderazgo el dIo 23 de agosto. vn rlvsraca la 
(CNR) e rmplemorrtaóo por le ARN. partcipución de persurras lideres en el proceso rio reilrdenlmrociórr. 

En el corregimrenlo Chapinero, se brinda atención grupal a 5 persenas cine iOs'elerr oIr diclra zImnra, y OIr el 
municipio do Aipe. so brinda atención a cuatro (4) perserras. 

Se ha brindadn alenciónr y orientación a la población en diferenles Áreas: Salrmd: folias las persorras cuvrnlanr 
con afiliación: Sin embargo, se ha brindado apoyo en el procesv de realizar Iraslado do IPS, ya lItIO sivtv (7) ile 
ellos se encuentran registrodos en otros municipios erre no pertenecen a 5115 lIgares mio resirierrcia Pensión. 37 
personas se eecuerrlran afiliadas a Colpomrsiorres. fa persorras ro aparecen regislradas en COLPENSIONES. de 
esfés. so bólrdó asesor/u a sivlo (7) logrando la gestión para Sil vincrilación. las siete (7) ponsorlas reSlalrtes 
aparecen afiliados a aIro bedo de pensiórr, poro mro cnnncon cual, o no han realizado gestión do afiliación. Cabv 
resallar qnre a lodos se les Ira hnindadn la información para nl procedimienta, excepto Oria (1) persnrra. Firmes 
aclas ante lo JEP: srele (7) personas nrrannifieslae terror pendiente lo firma de dicho documento. Entnrcaciórr: 001ro 
(9) personas se ee000rrtran estnndianrdo filo nainilando orn diferentes ciclos de farnrraciónr, Dos (2) pnrsorrnrs lnnomorr 
ilrscnilus en el programado aalidación de bachillerato cern Unimirruto. Ocho (U) personas son iraclnillvros. y  vi insto 
do la población hO SO enrcnnnnlra esludianrdo. 	Formación pare el frohajo: diez (10) pols000s se onrcnnnntrann 
realizando corsos de tormación para el Irabaja. orr las Áreas: sogxnnidud alinrenrfania o rlesminrode ganrcarizaciórn' 
tres (3) personas neponlunonr ferrer dificullados con su pagado renta lIásica drnrarrte esto perlorlu, so nealizansnr las 
acciones porfinrenfes para lograr el acceso al herrehcio. Seguridad: Se bninria ateeción y acornpaflanrierrtv a 111111 
(1) persona qino sumió inrI atentado, y se desarrollan acciones en relación a rnporfnr casado riesgo arrie lo UNP. 

Sn realiaó la aplicación 403 lIneas bases. 
Aclualmerrto, se atiendo población orn tres zonas. Neiva. Aipe y conneginnienta do Ciradnreno. realizÁndose los 

traslados y bninrdanrdo la atención orn dichos luganos. 
S. Se brindo oterrdndrr O lirio (I) joann curaclenizuda dentro del orrtoqnne de cvnriiro niilononrcial rio vibra: rfanrrtv irnicio 
a las actividades y acciones pormioernfes para el desarrollo efectivo de sin proceso dho reinrcorporacidrn, 

Toda nnrpresrón risree de esre dodnnmeeto sn coesrdera Documenno no Cuntroranu Lo versiÁn vigenre se encuentra en el software flIGER - 
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NOMERE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA 	SUSANA MARGARITA ROJAS RODRIGUEZ 

C.C..C.E..NIT-RUT-ID No.j 	1.098.638.158 	 CONTRATO Wo 	1335-2018 

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI 	DEL 01 AL 31 DE AGOSTO DE 2018 	 1 
LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAO.GT)I 	GT HUILA 	 1 

OBJETO DEL CONTRATO 
PíNUla, CON plena at,tnnnnhio técnica y att,cinisltaliva. las seMejas pinlesinnalns para el acnrnpañamientn y gestión de beneficias a excambatientes de las PARC en el ma,co del 
Programa de Reincaipoiacióa liderado por el Conseja Nacinnal de Reincnrpnraciórt (CNN) e impinnleetadn por la Agencia pata la Reincnrpnracién y la Notenalización (ARN). 

4. Promanar y  tnmenlat el accesa de la pnblación que se deleimine Se desarrollan dos (2) propeclas praduclivos en: Café y producción de lácteos. Pata la ejecución de eslns 
junIo cnn Sa grupo lanritiar a los diferentes snrsicins ntnttadns por la ptoyeclns, se óenen en Cuenta cada uno de los lineamientos eslablecidos desde nivel central. se  cnrrcerló cada 
ARN. e,ttitlartles públicos, entidades ptiaarlas. academia, tercer sector y uno de los lormatos requeridas carl las personas qoe Serán beneficiadas cnn el proyecto: as) mimo. se  eslabteció 
otros. err el marco del Prngtama de Reincorporación liderado por el cnnlacto cnn Ires (3) proveedores p se logró conseguir cada uno de los requisitos exigidos paro so posterior 
Corrsejrr Naciorral de Reirrcorporación )CNR) e implemerrlado por la aprnbación. 	 2. Se 
ARN, idenóficarr tres )3) personas no el municipio de Neiva. interesadas oir validar bachillerato can el apoya do la 

UNIMINUTO, de este modo, se brindan los lineamientos rrecesaties para realizar la irrscripciórr p proceso de 
nratricula. 
3. Sn eStablece contacta corr Nueva EPS con el Sede realizar procedimientos de traslado de IPS, erttre ntmns. Se 
realiza gesóórr en seis (6) casos pontuales. 
4.Se realiza aisita a la lnstitociórr educatina do AIPE, cae nl fin de realizar matriculo para dos (2) residerrtes en la 
zotra, se logra establecerla inlormación necesaria fi  béndat el acnmpaóanrierrto. 
S. Se realiza nisila al barrco agrario y se brinda acompañamiento a dos (2) persarras err precesa de 
reirrcotpnrución, lograrrdn obtener información relacionada con adquisiciórr da créditos para producción ea el 
sector rural: esta irrtormación, también resallo ser de uólidad para Otras persorras del programa. 

Cnn el apoyo de la asesoro de cnrresponsabitidad, se logra vincular a oea (i) pnrsnrta err programa de 
alfabetización corr el apoyo de la Alcaldia de Neiva. 

S. remiten das personas a fa asesore de curresponsabitidad, cae el Srm de participar de matrera activa err el 
Irrugrama: Emprerrde Vacan la Gobarrración del departamorrto. 
g.  S. realiza uisita a la Secretaria de Gobierna y Secretaria de Planeacién del orunicipin de Aipe. cnn nl fin de 
irrdagar sobre ptarres y  proyectos de beneocio para la poblaciórr residerrte nrr el nrurricipia. Pmeducro de lo armlerior, 
se establece que das (2) porsorras participarán ea un corso sobre mecárrica de mutas con nl SENA. 
5. Se realizo gestión cnn el colegio del municipio de Aipn, con el 5v de ofrecer un espacio para urna persona 
gestora de paz, comr el Surde desarrollar acciones sociales )acampañamierrto ea jardirr, escolar). 

5. Facilitar el acceso y permarremrcia do las persorras arr el Progranro do t. El dia gg de agosto se parócipa ea Mesa de reiircorparaciórr con el Onda revisar ideas de negocio y osi mismo. 
Rnirrcorparación arr corrtvxlv colectivo e individual y su grupo lareitiar. a esaluar la viabilidad de tus proyectos a desarrollar durante el mes de agasta. 
las 	rlrlemerrles 	actividades 	de 	Reincorporación 	acorde 	carr 	sss Se desarrallarr estrategias para lograr el cnrmtactO con tas personas qun no habla sida pasible. As), se 
prrterrCiafirlades. 	cumpeterrciov, 	so 	caimIento 	svcioecnrrémicn 	y 	la desarrollaron llamadas lefeldrricas err el transcurso del mes, iderrófrcaadn que: Siete (7) traslados irmtorrros y a 
nnrrrrativa 	vrgerrte, 	arr 	el 	marco 	del 	Pragrarira 	de 	Reirrcorpuraciórr altos municipios, briba seis (6) ingresos de personas que pmoaieaerr de afmO rnvnicipins, se idevóírca ana (1) 
lidvradn 	por 	el 	Consejo 	Naciarral 	de 	Reincnipnraciórr 	)CNR) 	e persorra privada de la libertad, uva (1) persorra fallecida. Del total de la población, es decir 52 persarras. (tira (1) 
irrrplermremrtudn por la ARN. ruaba podido ser cuntactada par niogórr medio. 

6. 	Realizar 	trastadas, 	visitas 	domiciliadas, 	visitas 	irrstiluciarralos 	y Se realizan cuatro )6) visitas domiciliarias, y se conocen tres )4) irócioóvas pruductivas que ya se han venido 
yeirvrar 	actividades 	de 	reirmcamporación 	oir 	todas 	las 	entidades trabajando durante lvs ólónros meses, en e) cuso de das )2) de ellas. se  da irricio al proceso do ulabaraciórr de 
teriitvrivles rpm rtesigrre el supervisvr, prvyecla producóvo. Dantro de las traslados a las ditereotes zonas este mes, se encuentran: Neiva (barrios 

cercarrvs). Campoa)gre. dipe. Corregimiento Sorr Luis, Cnrregimieata Chapinero. 

7. 	Ar,omlam 	en 	la 	inrplerrrnrrtaciórm 	de 	estrategias 	lerrilarial es 	de 1. El dia 16 de agosto se visita el corregimiento de Clrapirremo. oir la acóvidad grvpul llenada a cabo cae seis (6) 
cvrrvrzcrrcra, reconciliación y rcirrcnrpnracidmr caruarriraria a punir de las porsarras en proceso de reincorporación y río frirrciorrario de la Alcoldia de Neiva que aborda temas de manejo 
rrecesrmlarles 	prinrizadas 	de 	la 	polmlaciórr 	oir 	Programa 	de anrbiemrtal sarga fa idea do desarrollar ana unción simbólica, que promueva ta recanciliación en el carregiarinaro. 
Reincorporación. se grrrpn farmriliar y la comorridad receptora, ea el Esta actividad consiste en la adecuación y mejoramiento del parque, a través dolo cnrrslracción de 0v: Jardin par 
rrrarcrr 	riel 	Pragranra 	de 	Rnincorparacidrr 	tiderado 	por 	el 	Consejo la paz. Se establece contacto corr el carregidar. quina esté de acuerdo con la iniciativa y propone invitar a las 
Nociarral clv Reinicvrparaciórr )CNR) e irrrplerrrerrtadn par la ARN. lideres de jarrta de acción comunal de la población. 

O. Realizar nl registra mlv fa información según establezca la ARN. de Se realiza registrado asistencia a través del SIR. dotas ateircinees realizadas a las IF durante olmos, tanta a 
latina atrorlarra. cunirotrie, y veraz, orn lv tolerante al Programa de nivel individual cama grapol. 
Reirrcoiyvracitirr. Sn realizan acluolizacincos de contacto y ubicacidrr en el 	SIR, de acuerda a los trastadas y nuevas 

asignaciones. 
Se recnleclav 14 cédulas de ciadadania pata la respecóna actualización de las dOcomnntvs. 

4.Se recibeo cuatro )4) cerlihcados de lormación académica. 

9. 	Dar 	rrárrrire 	a 	los docorrreirtns 	según 	pmocerlimiorrros 	y 	frlazas 5. So realiza erttrega de acta de reunido con las siguientes instituciones: Banco agrario. AlcaldIa de Neiva, 
eslablecidcs 	dentro 	de 	los 	lirreamierrlos 	de 	gosóórr 	ducunrerrtal corregidor del cnrrngirnierrto rin Chapirrera, lE Jesus Maguirre de Aipe. Alcaldia de Aipe. 
vstalrlocidvv 	ter la ARN. propendiendo por la correcta rjesóón mio las 2. Se realizu ermlrega de 14 cédulas recolectados hasta el momento. 
rrrismrrns. 3.5v realiza entregado cuatro (4) cernibcados do educación, 

Se realiza entrega de planillas de asistencias rocalecradas driraete el mes do agosto. do las acóvidades 
desarrolladas camila ynhlocién durante olmos. 

rO 	Pamnicitrar eir las dilomeimlev osfracios rio trabaja que esrablozcá Ol r. El día ES de agastv, se participa en comité de reincorporación liderada par el Orientador, donde se brindaran 
Supervisar rIel contrato e rendir en larrea oportarra las informes que le lineunniermlos oir relación a la atención de la población, especiolmormre en of ómoa productiva. Asi mismo, se 
seamr sulicrtodos y participar oir la elabomacrórr de arfuellos irrlormes que estudió corr detalle el procedimiento para al desarrollo de los proyectos productivos y el curoplimierrto do la roela 
(vr su 	cairterricla y nolrrrofeza 	estés derrIta del ámbito del Objeto mIel GT paro el nmes de agasta en relación a este tema. 
curtIr atarin. 2. El mlia 30 m 	agosto, se participo do comité generol convocado par nl coordinador del GT; ea esta ap040rédad 

se participo de reno jornada en la gire se abordan varios temas relacionados comr la plarmoociómr y 	evisión de 
acóvidades realizadas. 
3. Sa realiza entrega de imrtomnmo de comisiones realizadas ea tos oromnícipivs do Aipe y corregimiento mio 
Clmupinora: asi mismo, se realiza estregado inlormo de hormoranios correspondiente a este periodo de óempo. 
4. Se realiza entrega de bases do datos. irrtommaciórr y demás inlovrmución solicitada 	mor el orientador y 
caOrrlinadar del GV. 

"TvUa impresión riurva da xxix d000rnanru se considera Dnuamonru mro Cuvrroludo La versión vigente se eooaenina caer sotnicame SIGER" 
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI 	DEL 01 AL 31 DE AGOSTO DE 2018 

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIU000.GT)I 	Gr HUILA 

OBJETO DEL CONTRATO: 
Prestar con plena autonomia lécrrica y arlminislraliva. los servicios prelesionales para el acompañamierrto y gcstiórr rIo beonírcies a ercomhatiorrles rIn las FARC elr el marce del 
Prcrjrarrra de Reirrcorporación liderado por el Corrsejo Nacional cIa Reincorporoción (CNR) e implemenrado por la Agcacia para la Reirrcorçroración y la Ncrrrralizaciórr (ORN) 

II. 	Desarrollar 	las denrós 	aclividades Cloe 	le sean 	asignadas de El dia 01 de agosto. se  realizo acempañanriento en aperTura del errterrrn, l,rindarrtlo apoyo err la orgarrizaciórr y 
acrierdo al objeto rIel pmasorrlo corrtrato. loglslica de la actividad. 

El día 14 de agosla. se  apoya OIr octrvidades orientadas a la loglstica y orgarrizaciórr do visita realizada loor el 
Diroclor de la ORN, de este modo, se parlicilna err la jornada y se llevarr a caIro las acciorres pertinentes para nl 
desarrollo eleclino da asIc 000eto. 

Se realiza acornpoearniaele tanniliar o la eslrosa de ono persona err proceso rIn rnirrcoryoracirirr lallecirla (le 
manara violenta, err tena lo relacionado con el pago rIo sogoro Ile vida y asistencia ysicoemocionnl. 

Cornplimionty dolos obligaciones generales contenidas anal contrate. Teniende err cuenta los tos items 23) Obligacidn de confidencialidad. 24) Obligaciórr (in crrmptinrierrlrr rIel Marrrral 
del Sislerea de Gestión de Segarirlad da la lntornraciórr SGSI. 25) Obligación pretncciórr rIn Itales lrorsnrralas rIel 
contrato de prestaciórr de servicios No. 1335 rIn 2018. las actividades realizadas se lrarr desarrollado bajo 
paranrelros de respeto y eficiencia. Iambiórr se han cumplido con el ragrr oportrrno rint SGSSS. nrarrojo opnrlrroo 
do la inlormaciórr confrdorrcial, se lrOrr temario los acciorres pnrbrrenles rara ereetnner la segrrrided el nl l,rreslo 
do Irabajo y se herr tomada las acciones pnrlinerrtes 	rara Irroteger los ciatos porsorrotes cerr nl aprryn (in las 
diligerrcias realizadas a traeós do gcstiórr decrrnrenlal. 

Visro Baena Supervisor(es) ldiligerrciar rrrarrual): 

NDMBRSL  )f, SUSANA MARGARITA ROJAS RO 	
U 

Fecha VoBo: 

?/ //-6o72oi ;7 
"El registro de datos personales conste lormato, auloriza ala ARN para la recolección, almacenamiento y uso de les mismos En cvnrplimirnto a la Ley 1581I12 y el Decreto 1377113 y  lar demón 

normas ovo medlrlqucn, adicionen o complementen. Conozca lo pelltica de tralamiento Ocios dalas personales dala ARN o través del siguiente lrflrr' 
htrp'ltanor reintngracion gea eoreslatencióelPagpnas/pol,trcas aspn 

"Todo impresión tisica da este documento se ConsIdera 000umnnto en Cenrrolado La versión vigente so eoerunnmra noeI software SIGER 


