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LA CAPA INST 4

Proyecto: Pl43-101725 OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Pian de Desarreilo y que sera atendido
con este contrato:

LINEA ESTRATEGICA: Gestion Territorial Compariida para una Buena Gobernariza

OBJETIVO ESTRATEGICO: Aportar elementos eficientes de gestion conjunta desde los territorios con el
rived nacionai, ias administraciones municipales, distritales, comunidad, sector produciivo ¥ academia, entre
oiros, transformando el Modelo de Desarrollo del departamento para generar equidad, competitividad,
sostenibitidad, parlicipacion ciudadana y Fansparendcia.

LINEA DE ACCION: Fortalecimiento Institucionai.

CBJETIVO ESPECIFICO: Fortalecer el modelo admint

madelo territorial del Valle del Cauca,

PROCGRAMA: Valle del Cauca: Institucionalided con Resultados.

META DE RESULTADO: Cumplir 100 % el indice de madurez de la politica de prevencidn del dafio
antiiuridicn en la atencidn de los asuntos lagales que sean de comnetencia del departamento administrativo
de juridica del departamento del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno.

SUBPROGRAMA: Modela integrado de planeacion y gestion - MIPG con integridad v calidad.

- META DE PROBDUCTO: MP503010100303-Representar en el 100% los intereses de defensa y legalidad de
las actuaciones prejudiciales v judiciales due sean competencia del departamento administrative de juridica
en el marco de la prevencion del dafo antijuridico del departamento del Valle del Cauca durante el periodo de

. gobiemo.

PROYECTO DE INVERSION: "OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE
DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA".

Elemento Pep: Pi43-101725/1/1/01/01

Organizar la capacidad institucional para ejercer la defensa juridica en el Departamento del Valle del
Cauca.

Posicién Presupuestaria: 2-310005101725 B )

DE LAS POLITICAS DE DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.
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Gobemacion

Ohieto del contrato: Prestar servicios Profesionales para la actualizacion v verificacidn del estado de ins
procesos iniciados contra el Departamento del Valle del Cauca mediante la dentificacion y depuracién de
expedientes judiciales, en el marco del acuerdo de reestructuracién de pasivos y demas actividades que sean de

competencia del grupo Interno de Trabajo - GIT de Apoyo Juridico alARP

) NAZLY GELLEN QOSPINA
Supervisor: SUPERVISOR LEY 550 DE 1999
C.C No 31.935.927
PALACIO DE SAN FRANCISCO
... . TEL:6200000 e
: CAROLINA GARCIA VARGAS
Contratista ABOGADA CONTRATISTA
L EY 550 DE 1008
C.C. 38.551.935
JEL. 3104004072

[ OBJETIVO DEL INFORME

Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y plan de |
trabajo presentado en AGOSTO de 2021; por lo que se concluye que, las obligaciones contractuales durante ™
AGOSTO de 2021 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccién por el departamento del
Valle del Cauca y el Departamenic Administrativo de Juridica.
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“1)identificar en coordinacion con el Departamento Administrativo

de Juridica. Los procesos ejecutivos que cursen en la’
Jurisdiceidn laboral, civil, administrativa y de cobro coactivo que
cuise en oontra del Departamento. 2)Reslizar las gestiones
necesarias para obtener los soportes de pagos efectuados porla.

tesoreria del departamento, para solicitar la terminacion de los
. procesos. 3) Proyectar oficios a los diferentes despachos .

Especificaciones
actividades u
obligaciones especificas
contractuales.

judiciales, solicitud de desarchivo, solicitud de desembargo,
solicitud de terminacién por pago. £) Realizar la actualizacién y
verificacion del estado de los procesos iniciados contra el
Bepartamenio del Vaile dei Cauca medianie ia identificacion y'
depuracién de expedientes judiciales asi como para adelantar las .

Deparwmento 5) Presenmr lnformes mensuales sobre Ia
actividad objeto de este contrato y copia de documentos soporte
tales como: Sentencias en firme, Mandamiento de pago, Oficios -
de Embargo, Respuesta de enfidades bancarias en las que se
haya apiicado ia medida cauteiar, oficio de levantamienio de
embargo, liguidacién del crédito, auto que aprueba ia liquidacion
del crédite, &) Representar judicialmente al Departamentc del
Valle del Cauca en temas relacionados con las acreencias. 7) En
cumplimiento de la ley estatutaria 1581 de 2012, "por fa cual se
dictan disposiciones generales para la protecciéon de datos
personales”™, y sus decretos reglamentarios 1377 de 2013 "por el
cual se reglamenta parcialmente ia ey 1581 de 2012", y el decreto
1074 de 2015 “por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentaric del Ssctor del Comercio, Industris y Turismc, ¥
demds normas concordantes, el tifular de datos por medioc de su
firma autoriza el fratamientoc de sus datos personales
consignados en el contrato y demés documentos o formularios
que formen parte del proceso contractual; de manera inequivoca,
voluntaria, sin vicios de consentimientc como dolo, error o

- intimidacion los cuales sera incorporados en una base de datos

responsabilidad de ia Gobernacion del Vaile del Cauca, siendo
tratados con las finalidades descritas en el Manual de Politicas y
Procedimientos para el tratamiento de datos personales de Ia
Gobemnacion del Valle del Cauca. Que puede e¢jercer sus
derechos de acceso, actualizacién, correccion, supresion,
revocacion o reclamo por infraccion sobre sus datos, mediante
escrito dirigide a la Gobernacién del Valle del Cauca a la:

- direccion de correo ejecirénico

contactenos@valledelcauca gov co, indicando en el asunto el
esta obllgacmn y estar conforme con Ia misma. 8) Diligenciar .
ficha técnica aprobada por ¢l Sistema Integrado de Gestién (SIG}
dirigido al Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas
Publicas. 9) Apoyar a la dependencia la implementacion del-
Wodeio integrado de Pianeacion y Gestién (MiPG) / Sistema de -

- Gestién de Calidad. 10) El contratista sera responsable de prestar
sus servicics a fravés de sus propics medics ylo egquipes
-electronices. 11) Las demas que sean asignadas por el

supervisor del contrato inherente a la naturaleza del mismeo.
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Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales de
acuerdo a lo programado en el plan de trabajo del mes de 100%

Porcentaje de AGOSTO de 2021:

cumplimiento.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales en lo!33.33%
transcurrido en la vigencia del contrato de conformidad con lo
acordado en el mismo. 1

. Otras consideraciones. | Sin novedad.

sugerencia Fecha de entrega Responsable

" Sin novedad

Fecha suspensién, prorroga o adicion Fecha de reinicio Responsable

Sin novedad.
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~ Actividades realizadas:

e Se asistio a la capacién en Gestiéon Documental -seminario de induccién y reinduccion.

Se participo de la capacitacién sistema de gestién secial integral -sigesi.
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e Se asistio a la Capacitacion riesgo publico.

n e RS o,

e Se asistio a fa Capacitacion Gestion y tratamiento de peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y
otros (PQRS).

o Se asistid a la capacitacién ley 678 de 2001.




Departamento del Valle del codino. FO-MO-P2-02
Cauca go.
hETm, Version:02

SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Pagina: 7 de 14 T

Gobemacion

o RNCTO TN AT N @ Weee P, ; . - o - = =
EE - R =
= W Gmai & Gurmar cares = @ e o &
JE S e ® @ o oo
e FArcfal enlptn.
o recss )
& Derlaceddc Ao ol prsenze ma Bl e e avuta
T Prmarstod
= rtecen LD S e ey,
& Doradores =
- @y FLOPLCE HUMAKDTS Snearans
T
TRANME LN ELESRA AGUPTL G ARG
et —
= Taten et
Thietinvot 00000 Exx X123
Cobbet; JITATINIG
= rgms
=3 =
Wallz s
invencibie VAT eh,
X arctivon aunte PR

. . P
R — e ERES

T%  unirec o wna counan

e E T M T
L e i 2

P

-
L R =]

i B I

e Se realizo actividad base sentencia ARL ley 550 pendiente de pago, informe de pagos ARP
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e Se realizo certificado correspondiente a el sefior Luis Huertas Vellaiza C.C No 16,345.225,
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¢ Serealizo activdas de escaneo de  archivo remsion de sentencias.
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¢ Se remite actividad Base pendicnte de pago ARP y no matriz, donde se ejecutd bisqueda
de piezas procesales conforme a los procesos asignados a cada abogado de los cuales se
encontraron de la base no matriz 79 y de la base ARP 69, de igual manera se ejecutd
blsqueda de piezas procesales correspondiente a la base del Ingeniero Felipe Cedefio, donde
se encontraron 9 procesos correspondiente a la base ARP, de los cuales a tres procesos se

le encontraron pagos.
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« Cumplimienis de las normas i€cnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron de conformidad con €
Estatuto de Contratacién Pdblica, las normas de cafidad v de gestion documental.

« Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el conirato de las personas
gque conforman el equipo del confratista y exigir su reemplazo en condiciones equivalentes cuando
fuere necesario: NO APLICA

»  Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA.

s« Acciones de las partes de los cambios o ajustes; NO APLICA.

+ Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA.

+ Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA.

o Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA.

Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las garantias del contrato: NO

ay.!
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[SEGUIMIENTO ADMINISTRATNG

Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la normativa |
aplicable: NO APLICA f
Aprobacién de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA
Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA

Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA :
Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacion y de los:
documentos del proceso: NO APLICA.
Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud
ocupacional, planes de contingencia, hormas ambientales, y cualquier otra norma aplicable de
acuerdo con la naturaleza del contrato: :
Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud |
ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cuaiquier otra norma aplicable de |
acuerdo con la naturaleza del contrato, El contratista se encuentra afiliado y activo a los:
aportes legales de EPS, ARL y Pensiédn, segtin PAGO de planilla integrada de autoliquidacion
mi planilla de aportes por valor de $348.300.00 (Trescientos cuarenta y ocho mil trescientos |
pesos M/Cte) Numero de Planilla 8351900648 correspondiente al page de aportes del mes
de marzo de 2021, y segiin Nro de comprobante Baloto N° 42475605. EL Contratista ha .
cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de salud, pensién y ARP segin la:
clausula segunda del Contrato y Decretos 1273 de 23 de julio de 2018 vy 948 de 2018, la Ley:
1753, articulo 135 de 2015, el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la lLey:
80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de |
2003, y el Decreto 1082 de 2015. El Contratista hasta ahora no se halla en curso en ninguna de :
las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el
Contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del
Articulo 32 de la Ley 80. ;

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto .
Concepto Valor {Anticipo, Fecha Valor Observacione
avances, s
pagos)
Valor inicial del
contrato $ 18.000.000 CUOTA1 AGCSTO | $ 3.000.000 PAGADA
Valor Adiciones $0
Reajustes $0
Actualizacion de $0
precios
Valor Total del
Contrato $18.000.000
Valor pagado $ 3.000.000
Valor causado que no
se ha pagado $ 3.000.000
Valor total ejecutado $ 6.000.000
Valor saldo por
ejecutar $12.000.000
Intereses moratorios $0




Departamento del Valle del Cédigo: FO-M9-P2-02

Cauca i
ET Version:02

Fecha de Aprobacion: 17/06/2019

Pagina; 13 de 14

segun corresponda, si es aplicable se hace [a anotacién; sino le es, se escribe NO APLICA. Sies
. necesaria otra informacion financiera o contable se puede agregar.

L]

Seguimiento de la gestion financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal, la
planeacion de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: El Contrato se ejecuta
financieramente como se perfecciond, cuenta con el registro presupuestal y los pagos se
ejecutan de acuerdo a lo pactado.

Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a
satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato: El presente informe es suficiente
para efectuar ei pago correspondiente; puesto que, se da piena consiancia de ias aciividades
ejecutas por el Contratista segin ef objeto y sus especificaciones.

Pagos y ajusies que se hagan y baiance presupuesiai dei coniraio para efecio de pago y de
liquidacion del mismo: NO APLICA.

Entrega de ios anticipos pactados ai coniratista, y ia adecuada amoriizacion dei mismo, en ios
términos de la ley y del contrato: NO APLICA.

Actividades adicionaies que impiiquen aumento dei vaior o modificaciéon dei objeto dei
contrato cuentan con autorizacién y se encuentran justificados técnica, presupuestal y
juridicamenie: NG APLICA.

Tramites para la liquidacion del contrato y enirega de los documentos soporie que
correspondan para efectuaria: NO APLICA.

Costo de actividades por entregables: NO APLICA porque el Contrato no tiene entregables.

'DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALOR TOTAL

Entregable 1; 3 $
Actividades;

Entregable 2; $ $
Actividades:
Entregable 3: $ $
Actividades:
Entregable 4: $ $
Actividades:

TOTALES: $ $




Departamento del Valle del

Cauca
Eb ""‘"-w,.,"}

INFORME DE SEGUIMIENTOQ DE
SUPERVISION

Gobernacion

Cédigo: FO-M9-P2-02

Version:02

Fecha de Aprobacmn 171’06[2019

Pagina: 14 de 14

| SEGUIMIENTO JURIDICO

El contrato se ejecuta de conformidad con el texto del mismo y acorde fas normas que conforman el Estatuto
de Contratacion Publica, los manuales y guias de Colombia Compra Eficiente, la jurisprudencia, la doctrina,

las normas técnicas de calidad y de gestién documental.

| INFORME SOBRE SANCIONES

NO APLICA.

 MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O YEEDURIAS CIUDADANAS

INFORME SOBRE L'A PARTICIPACION SOCIAL EN-LA EJECUCION DEL CONTRATO =

NO APLICA.

Fecha del nréoxime informe Dia 30 " de Mes: SEPTIEMBRE de 2021

Para constanc;a de Io anterlor f rma Ia pt"ésente'éct’ér éE Supéwiédf a !bé (31[08!2021)

A T a3 b

2f el e

fEL,LEN OSPINACLAVEJO
31 .935.927

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

CORDINADORA GRUPO INTERNO DE TRABAJO

APOYOQ JURIDICO ACUERDO DE REESTRUCTURACION
DE PASIVOS

da 2021 /

'24 rh' as dal mes de . AGOSTD




