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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta Agosto del 2021

Seiior

Carlos Gamez

SUPERVISOR CONTRATO No. 2348411

Centro De Logistica Y Promocion Ecoturistica Del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Periodo Agosto del afio 2021

Referencia: No 2348411 del afio 2021

MOISES ANTONIO GOMEZ CAMPO, identificado con la cédula de ciudadania N0.85462710 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro De Logistica Y Promocién
Ecoturistica Del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de Agosto.

Valor y forma de Pago: : Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y
CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE ($ 35.490.000). Esta suma
serd pagada por el SENA al Confratista de la siguiente manera: 1) Uno (1) pago
proporcional al valor de los honorarios mesuales por los dias afectivos de prestacion de
servicio. Del mes de Marzo 2021 por valor de UN MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS M/CTE ($ 1.950.000) 2) Ocho (8) pagos iguales sucesivos mensuales por los meses
de abril a noviembre de 2021 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE.
($3.900.000) cada uno. 3) Un Ultimo pago proporcional al valor de los honorarios mensuales
por los dias efectivos de prestacion de servicios del Ultimo mes de diciembre por valor de
DOS MILLONES TRECIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($2.340.000).

Plazo: Sera hasta el (18) de (diciembre) de 2021

OBJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal para orientar la formacion
profesional programada por el Centro de Logistica y Promocidon Ecoturistica Regional
Magdalena en los Programas de Formacional Titulada, Titulada Virtual,
Complementaria y/o Complementaria Virtual. GESTION LOGISTICA
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formacion de
aprendices en el area,
en las competencias, los
resultados de

1 aprendizaje y las
actividades de los
proyectos de formacion
programados, dentro de
los tiempos que, para
cada accibn, se
determine por parte del
centro de formacion.

Se realizaron:

Sesiones sincronicas y
asincronicas, pertinentes a las
competencias en curso se
realizaron anuncios vinculados a
las actividades de la formacion,
se evaluaron resultados de
aprendizaje fase analisis, se
cargaron las sesiones en la
plataforma para los aprendices y
se les notifico de las mismas. Se
revisan las actividades, foros y
blogs de los aprendices,

Se cargan los enlaces de
las sesiones en la
plataforma territorium.
https://youtu.be/FcP11Gs0
8RM
https://studio.youtube.com
/video/IXOcM-EOAIE/edit
https://studio.youtube.com
/video/a09J8q0OVspU/edit
https://studio.youtube.com
/video/URjptOnrB64/edit
https://studio.youtube.com
/video/KjiT bZGNXc/edit
https://youtu.be/ad2Tm36
VrLs Entre otros mas

Planear y ejecutar el
desarrollo curricular del
programa(s) que se le
asignen durante la
ejecucion de su
2 contrato (Proyecto de
formacién, Planeacién
pedagégica y los
recursos didacticos
que incluyen guia de
aprendizaje,material de
apoyo a la formacion e
instrumentos de
evaluacion).

Se planea y ejecuta el disefio
curricular de acuerdo a el
proceso formativo de las fichas
2282373, 2282380 Gestion
logistica.

Se imparte la formacién en
concordancia a la planeacion por
fases utilizando el portafolio del
intructor contenido en la semilla
de las fichas ( guias de
aprendizaje, material de apoyo,
instrumentos de evaluacion.

Las evidencias evaluadas
en plataforma
(‘actividades, foros, blogs

Pantallazos en informe y
ver fichas del instrcutor en
terrotorium

|dentificar los
aprendizajes previos,

3 | estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz
gueingresa al proceso
formativo,de acuerdo
con los lineamientos
institucionales.

Esta obligacién no se ejecuto en
el mes objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto
de cobro

Participar en el
4 | proceso de induccion de
los aprendices

Esta obligacién no se ejecuto en
el mes objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto
de cobro

Realizar seguimiento a
los aprendices en
etapa productiva en su
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https://youtu.be/FcPI1Gs08RM
https://youtu.be/FcPI1Gs08RM
https://studio.youtube.com/video/IXOcM-EOAIE/edit
https://studio.youtube.com/video/IXOcM-EOAIE/edit
https://studio.youtube.com/video/aO9J8qOVspU/edit
https://studio.youtube.com/video/aO9J8qOVspU/edit
https://studio.youtube.com/video/URjptQnrB64/edit
https://studio.youtube.com/video/URjptQnrB64/edit
https://studio.youtube.com/video/KjjT_bZGNXc/edit
https://studio.youtube.com/video/KjjT_bZGNXc/edit
https://youtu.be/ad2Tm36VrLs
https://youtu.be/ad2Tm36VrLs
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sitio de trabajo vy
seguimiento a la

Esta obligaciéon no se ejecuto en
el mes objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto

bithcora virtual del de cobro
aprendiz
cuando le sean
asignados.
Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la
formacion, registrar en Se registro inasistencia a los Ver pantallazo en informa
el aplicativo | aprendices en el mes de agosto GC
institucional las Registrada en sofia plus

inasistencias y reportar

a la coordinacion
académica las
novedades para
aplicacion del
reglamento del
aprendiz.

Asociar los aprendices
a la ruta de aprendizaje

en el aplicativo
institucional una vez el
aspirante  esté en

estado matriculado vy
verificar con el reporte
que todos aparezcan
en formacion.

Esta obligacion no se ejecuto en
el mes objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto
de cobro

Emitir los juicios de
evaluacion con base en

la valoracion de las
evidencias de
aprendizaje y registrarlas
en los aplicativos
institucionales

(administrativo y

académico), maximo tres
(3) dias después de
alcanzado el resultado de
aprendizaje.

Se resgistaron juicios
evaluativos en territorium

Se cargo informacion de
jucios evaluativos en
territorium y se
sincronizan a sofia plus
Ver pantallazo en GC

Usar y gestionar las
diferentes  plataformas
tecnoldgicas

institucionales de apoyo
académico y
administrativo

relacionado con su rol,
actualizando y
registrando de manera

Se usa y gestiona el apoyo
académico en la plataforma
meet Para sesién Sincronicas y
asincronicas

Se cargaron videos a
teritorium

ej:
https://youtu.be/FcP11Gs0
8RM
https://studio.youtube.com
/video/IXOcM-EOAIE/edit
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https://youtu.be/FcPI1Gs08RM
https://youtu.be/FcPI1Gs08RM
https://studio.youtube.com/video/IXOcM-EOAIE/edit
https://studio.youtube.com/video/IXOcM-EOAIE/edit
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veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el  proceso
formativo.

https://studio.youtube.com
/video/a09J8q0OVspU/edit

Participar en la
formulacion de

10 proyectos de | Esta obligacion no se ejecuto en Esta obligacion no se
investigacion aplicada, el mes objeto de cobro ejecuto en el mes objeto
innovacion pedagdgica de cobro
y desarrollo
tecnolégico, de interés
institucional SENNOVA.

Participar  en los | Reuniones con el grupo de https://teams.microsoft.co
equipos, grupos, | instrutores virtuales de red m/l/meetup-
11 comités, royectos Yy gestion logistica, join/19:meeting_ZDA2MD
demés instancias AXNTKIMTIMNCOOYjQ2LT
institucionales que lo KONjMIN2E2MTIINWISZW
requieran. Zm@thread.v2/0?context=
%7B%22Tid%22:%22cbc
2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22,%220i
d%22:%22997e3193-
8de0-43f7-bfcO-
1289d4fd95db%22%7

Desplazarse a otras

ciudades o municipios

12 diferentes al domicilio | Esta obligacién no se ejecuto en Esta obligacion no se
contractual para el el mes objeto de cobro ejecuto en el mes objeto
cumplimiento del de cobro
contrato, encaso de
gue se requiera.

Presentar el reporte de
13 | eventos en SOFIA PLUS | Se realizo Pago a seguridad | Se elabora Informe y se
(Programacién con visto | social carga a secoop |l
bueno del coordinador Numero de planilla 9421169148
académico o misional) julio y elaboracién de planilla de
en los dias establecidos | pago de si contratista
por el centro, al
supervisor
correspondiente y los
demas soportes
requeridos para la
legalizacion del pago
Llevar 'y mantener | Se ha alimentado el portaforlio
14 actualizado el portafolio | del instructoor en las carpetas y Pantallazo copiado en

de evidencias del
instructor segin o
indica la guia para
desarrollar procesos

sub carpetas correspondientes
territorium y Drive

informes GC, territorium
https://drive.google.com/dr
ive/u/2/my-drive
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formativos.

15

Responder por la
custodia y buen uso de
equipos, bienes e
inventario asignado a
su cargo O puestos
bajo su cuidado, que el
centro o lugardonde se
desarrolle la formacion
le facilite 13 GTH-F-075
V.05 para el desarrollo
desu objeto contractual
y hacerentrega formal
de acuerdo con los
lineamientos
institucionales.

Esta obligacién no se ejecuto en
el mes objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto
de cobro

16

Apoyar los
procesos de
Aseguramiento de la
calidad cuando Ila
entidad lo requiera

Esta obligacion no se ejecuto en
el mes objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto
de cobro

17

Apoyar la planeacion y
el alistamiento de los
materiales de
formacion, propios de
su area y apoyar los
procesos deevaluacion
ylo parte técnica de la
supervision de la
adquisicion de bienes
y/o servicios cuando la
entidad lo requiera de
acuerdo con la ley
1474 de 2011 vy
requerimiento de la
institucion.

Esta obligacién no se ejecuto en
el mes objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto
de cobro

18

Adoptar en la
formacion las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la
entidad dispone como
son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre
otras.

Esta obligacion no se ejecuto en
el mes objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto
de cobro

19

Participar en procesos
de promocion y
divulgacion de laoferta
educativa, servicios y

Esta obligacion no se ejecuto en
el mes objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto
de cobro
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actividades de
divulgacion tecnologica
programada por el
Centro

Participar en las
labores de montaje y
puesta en marcha de

20 equipos y maquinaria | Esta obligacion no se ejecuto en Esta obligacién no se
utilizados en la el mes objeto de cobro ejecuto en el mes objeto
formacion profesional de cobro
integral, cuando ésta
sea requerida
Rendir oportunamente
los informes requeridos Se presenta informe de las Informe enviado por email

21 sobre las acciones | acciones realizadas a las fichas | institucional al coodinador
encomendadas vy los | 2282373, 2282380 de mejoras | académico de la mejoras
productos resultantes | de acuerdo a las orientaciones | realizadas a las fichas del
de procesos de | de formacion virtual realizadas instructor lider
formacion profesional. en las fichas del instructor

plataforma territorium
Solicitar

22 oportunamente los
elementos necesarios | Esta obligacién no se ejecuto en Esta obligacion no se
para desarrollar el mes objeto de cobro ejecuto en el mes objeto
eficazmentesu  labor de cobro
técnico-pedagobgica
Incorporar las
tendencias
tecnoldgicas,

23 pedagdgicas y de | Esta obligacion no se ejecuto en Esta obligacién no se
gestion a las el mes objeto de cobro ejecuto en el mes objeto
estructuras curriculares de cobro
por competencias
laborales de las
diferentes acciones de
formacion
profesional.

Asegurar la
organizacion,

24 mantenimiento y | Esta obligacion no se ejecuto en Esta obligacién no se
adecuada utilizacion de el mes objeto de cobro ejecuto en el mes objeto
los recursos que hay en de cobro
su ambiente laboral.

Presentar agendas e
informes de
legalizacion Esta obligacién no se ejecuto en Esta obligacion no se

25 correspondientes a las el mes objeto de cobro ejecuto en el mes objeto

ordenes de de cobro

desplazamiento,
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cuando a esto se diere
lugar, en un plazo
maximo de 5 dias,

posteriores a la
finalizacion de la
comisién.

Atender oportunamente
los requerimientos que Elaboracion de informe mensual | Se carga Informe en
26 | haga el supervisor del mes de agosto ejecucion, GC secoop Il

contrato y presentar
informes mensuales de
la ejecucion del contrato.
Aplicar al proceso y
aportar la certificacion de

la Norma de

27 | Competencia Laboral Esta obligacién no se ejecuto en Esta obligacion no se
para la funcién de el mes objeto de cobro ejecuto en el mes objeto
instructor, con plazo de cobro

maximo a 30 de junio de
2021, o durante la
ejecucioén del contrato si
el inicio de ejecucion se
da posterior a esta fecha

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor. Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los
desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion
contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM|  No DELA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9421169148 de la planilla, aportes en linea mes julio. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)

Evidencias en (0) folios
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Cordialmente,

Firma')lor00e Zoine &/{4706
Moises Antonio omeéampo

Contratista
C.C. No. 85462710

Recibi a satisfaccion:
Firma
Carlos Gamez

Supervisor Contrato 2348411 de 2021
Coordinador Académico
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Evidecnias acciones realizadas en el mes de agosto en la formacion

Calificaciones de actividades

0 (1) WhatsApp X | ™ Recibidos - logisticglabaltranspe. X | ™ Recibidos - logi P X ®

<« < @ senaterritorio.la/perfilphp?id=6846102

"

GONZALEZ DEVIA

Herramientas
B anuncios

& Participantes

= Informacion

@ Contenido del curso
@ Edicibn dé contenidos
1 Métricas de Encuestas
< Foros

© Evidencias

5 Metricas SCORM

= Sesién en linea

8 D A B ®

i

(3 Evaluaciones

M Wikis

@ Asistencia

E Galeria

& chat

o= Competancias

== Acceso a portafolio de
evidencias aprendices
= Gamificacion

& Centro de Callficaciones
# Administrar Grupes

B Proyactos

= Rubricas

£ PEDIDO GRIFORO...pdf  ~

ﬂ 2 Escribe aquf para buscar

1047502735¢cc - CALEB JOSUE MACTOREL PATERNINA

39179620cC - CLARA ANDREA ARBOLEDA PORRAS

1061769327cc - DANIEL FELIPE ANDRADE SOLARTE

1003527357¢C - DANIELAAGHURY APONTE

1003294573cc - DAVID SEBASTIAN OCHOA OVIEDO

10431143021 - DIANORA CAROLAY CARRILLO TORREGROSA

1118828676cc - DULGER MENDOZA BENJUMEA

100751531211 - EIDIS PAOLA GUARDO CAMACHO

1001968460cc - ELSY DEL CARMEN BALLESTAS TORRES

85372453cc - ERWIN STIVEN MARTINEZ RUIZ

80702866c - ESTEBAN ALEJANDRO ECHEVERRI SUAREZ

1144033123¢c - ESTEFANY ORREGO ANAYA

1019011318cc - FERNEY DIAZ DURAN

|| GESTION LOGISTIC. % +

£} B | TMOISES ANTONIO GOMEZ <&

0 () Whatsipp X | M Recibidos - logisticglabaltranspe. X | M4 Recibidos - logisticglobaltranspe X @ Territorium || GESTION LOGESTIC. x4

&« c @ senaterritorio.la/perfilphp?id=6846102

Bl Galeria
© chat
o Competencias

& Acceso a poriafolic de
evidencias aprendices

o Gamificacion
@ Centro de Calificaciones

& Administrar Grupos
B Proyectos

= Rubricas

B Blogs

B Seguimiento

& Configuracion

Colaboradores
MOISES
ANTONIO
GOMEZ
CAMPO
Instructor

DAYANA
GONZALEZ
DEVIA
Instructor

CARLOS
ANDRES
GAMEZ
Coordinador
Académico

ESTEBAN ALEJANDRO ECHEVERRI SUAREZ

CALEB JOSUE MACTOREL PATERNINA

CLARA ANDREA ARBOLEDA PORRAS
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Archivos adjuntos

Id Evidencia: 155681147

Visualizar
EVIDENCIANTnSOLUCIONNDENCONFL
ICTOSNPARANEQUIPOSNDENTRABA) 90.0
OnINTERDISCIPLINARIOSndocx. pdf

Descargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia: 153775292

Visualizar
Solucinnnndenconflictosnparanequiposn
denfrabajoninterdiciplinario.docx
Descargar Archive

950

Intenios: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia: 156814422

Visualizar
Evidencian7nAgendandentrabajonSoluci
nnnndenconflictesnparanequiposndenira
bajoninterdisciplinarios docx

Descargar Archivo

Visualizar
Evidencian7nAgendandentrabajonSoluci
nnnndenconflictosnparanequiposndentra
bajoninterdisciplinarios paf

Descargar Archivo
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Calificado los rap 57 y 58 en centro de calificaciones

0 ()Whatsipp X% | @ httpsy/senaterr X

< c

Mi Recibidos - logist X M Recibidos - logist X @ Temitorium || GES X Mi Recibidos (78)-n X Mi Recibidos (267) - X -
+

ax »@

& senaterrit

i0.la/calificaciones_v2.php?idGrupo=593197&social=6846102

MOISES ANTONIO GOMEZ

Mostrar todas las celdas que contengan (A y D} v

(+L ] [+L ]
RAP 55 DIAGNO RAP 56 ESTRI RAP 57 ESTABLE RAP 58 ELABOR| RAP 59 DETER
A

Jonnsuzrezess@gmall.com A A

Buscar:

[l Aprendiz +

] 1030870478cc JOHN ALEXANDER SUAREZ APONTE

[m] 1035430078cc ITALA VASQUEZ GUTIERREZ italad7vasquez@gmail.com

[m] 1035869429¢cc KEVIN HUMBERTO HENAQ PEREZ kevinhenaoperez466 @gmail.com A A A

[m] 1043114302t DIANORA CAROLAY CARRILLO TORREGROSA dianorato@gmail.com A A A

O 1o47430572¢cc

LUIS ALBERTO PATERNINA PADILLA alejandrapp249@gmail.com A A
O 1047502735cc  CALEB JOSUE MACTOREL PATERNINA calebmactorelp@gmail.com A A
O 1051418426cc LAURA VANESSA JULIO CORPAS lauryvg2@hotmail.com
4 3

Mostranda registros del 1 al 44 de un total de 44 registros

@ PEDIDC GRIFCRO....pdf ~

H L Escribe aqui para buscar

sincronizacion realizada de los rap evaluados

Mostrar todo x

© (1) WhatsApp

< &

% | M Recibidos - logis' % | M Recibidos - logis' % | @ Temitorium || GBS X @ htpsi/senater X M Recibidos (78)- - X | o -

a x »@

M Recibidos (267) - X \ +

& senaterritorio.la/calificaciones_v2.php?idGrupo=593197&social=6846102

P822202_V2282373_R47_C9529 x
Titulada Virtual

45593 . -

RAP 57 ESTABLECER LAS ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE LA CADENA LOGISTICA VERIFICANDO SU CUMPLIMIENTO CON

LOS OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES A TRAVES DE LA RELACION COSTO/ BENEFICIO Y LAS TECNOLOGIAS APLICADAS EN LA CADENA DE

ABASTECIMIENTO SEGUN LOS SEGMENTOS DEL MERCADOS Y LOS ACUERDOS INTERNACIONALES.

Sincronizacion de Notas con SOFIA PLUS

Id Resultado (REA_ID):

Resuliado de Aprendizaje:

Marque las notas que requiers sicronizar.

Sincronizar notas

Marcar/Desmarcar Todos

Usuario Nombres Apellidos Nota  Estado Resultado ultima sincronizacién Detalles de sincronizacién
1001968460cc Elsy Del Carmen Ballestas Torres A Ver detalle

1007120890cc Yubelys Vanessa Ballesteras Zarate A Ver detalle

1030670478cc John Alexander Suarez Aponte A Ver detalle

1035869429¢c Kevin Humberta Henao Perez A Ver detalle

10431143020 Dianora Carolay Carrillo Torregrosa A Ver detalle

1047430572cc Luis Alberte Paternina Padilla A Ver detalle

1047502735cc Caleb Josue Mactorel Paternina A Ver detalle

1064119140cc Fredy Jose Miranda Martinez A Ver detalle

1098602923cc Josue Daniel Hernandez Vargas A Ver detalle

111830587 1cc Juan David Gonzalez Silva A Ver detalle e

4 3

PEDIDQ GRIFORO...pdf ~

H L Escribe aqui para buscar

Mostrar todo X
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© ()Whatsipp X | M Recibidos - logis' X | M Recibidos - logis' X | @ Temitorium [| GES X @ httpsiffsenater X M Recibicos (78) - X

M Recibidos (267) - X \ + o - b4

& c & senaterritorio.la/calificaciones_v2.php?idGrupo=593197&social=6846102 Q & . H

P822202_V2282373_R47_C9529 X
Titulada Virtual
|d Resultado (REA_ID): 45594 -
RAP 58 ELABORAR EL PLAN MAESTRO DE LA ORGANIZACION CONSIDERANDO EL FLUJO DE MATERIALES, ENERGIA, INFORMACION Y DINERO
jet APOYADO EN MODELOS DE SIMULACION RELACIONADOS CON LOS PROCESOS DE COMPRAS, PRODUCCION Y DISTRIBUCION DE LA CADENA DE
ABASTECIMIENTO FRENTE A LOS RESULTADOS Y OBJETIVOS ESPERADOS

Marque las notas que requiers sicronizar. Sincronizar notas

Marcar/Desmarcar Todos

Sincronizacién de Notas con SOFIA PLUS

Resultado de Aprendiz

Usuario Nombres Apellidos Nota  Estado Resultado ultima sincronizacién Detalles de sincronizacién
1001968460cc Elsy Del Carmen Ballestas Torres A Ver detalle

1030670478cc John Alexander Suarez Aponte A Wer detalle

1035869429¢c Kevin Humberto Henao Perez A Ver detalle

10431143026 Dianora Carolay Carrillo Torregrosa A Ver detalle

104743057 2cc Luis Alberte Paternina Padilla A Ver detalle

1047502735¢cc Caleb Josue Mactorel Paternina A Ver detalle

1064119140cc Fredy Jose Miranda Martinez A Ver detalle

1092602923cc Josue Daniel Hernandez Vargas A Ver detalle

111830587 1cc Juan David Gonzalez Siva A Ver detalle

112953601 1cc Silvana Patricia Gonzalez Palomino A Ver detalle e
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ﬁ (] I I MOISES ANTONIO GOMEZ @

proyectada en &l plan ®

2. ;Cree que las probabilidades de éxito de una empresa que tiene definido su marco
estratégico y una que no, son las mismas?

RI: Las posibilidadss de &xito ante dos empresas que fienen un gran contraste. no es &l mismo_ debido
a que Ia emprasa que no tfiens definida un marco estratégico que soporte y defienda la arganizacion
ante cambios abruptos que se pueden dar en un ambiente general extemno, por lo cual no estara
preparada para afrontar las amenazas y desequilibrios que generan estos cambios que pueden darse
en diferentes factores, los cuales pueden ser econémico. geografico, polfiico. legal, sociocultural
tecnolgico. ecolbgico o demoorafico. Tomando as un rissgo qus pusds Gesencatenar una sers ds.
dificultades para |a empresa llsvandols 3 la quisbra o liquidacion

Por ofro |ado. una empresa que si fenga sstablacido y definido un plan estratégico tisns mas
posibilidades de &xito en ol mercado. debido 3 que esta enfocad y dirsccionada en una mision con el
cumplimienta de objetivos y metas que han sido pmye::ladas con el disefio de planes estratégicos que
garanficen_un respaldo en caso de que se presenlen imprevistos que afecten o desequiibren la
empresa. Son organizaciones que logran mayor compelitividad porque | tlenen estrategias y planes de
accion en los diferentes aperativas con I3 aplicacion
e diferenies modelos G gestion o gersncia esiraligica medianie i cumpIMiento de Objetvos ¥
procesos que respondan a (05 cambios del medio extemna

B D ¥ B »

3. zPor qué algunas empresas iveny incluso en 6 e
industriales adversas?

i}

R Las empresas que logran sobrevivir en ambisntes con condicionss econdmicas e industiales
adversas, fienen un plan sstratégica bien disefiado donde se tisnsn en cusnta fodos los faciores que
interviene en |a empresa, las debidas proyecciones, planes de accion o conlingencia que brinden
apoyo en caso de situaciones de amenaza o Cisis.

Las buenas relaciones con los grupes de inferés o stakeholders intemos y extemos de la empresa, las
ventzjas compeliivas, la capacidad de _generar valor agregado fambién ayudan a gue las
organizaciones logren un buen Gesempefic y se manlengan en un mercado que es dinamico.
competitive y cambiante.

W 1Ya no me qusta O 1 Comentario(s)

MOISES ANTONIO GOMEZ CAMPO
2021-08-13 10:27 42

Saludes una e nts faciiitan bstico,_es to, sin no se resiiza como identifico ia matriz dofa °

otro punto es se tienen en cuenta todos iscutible para en tismpos diiciles o o siempre s recomendable
Nuy bien si sctividad
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MOISES ANTONIO GOMEZ CAMPO
a fecha de inicio: 23 de Agosto del 2021 - fecha de vigencia: 31 de Agosto del 2021
Asunto: Crientaciones actividad # 7
(=]
@ Tecnologo gestion logistica
Orientaciones actividad # 7

Sesion en linea

Saludes estimados aprendices

Los invito a nueva sesion sincronica dia 26 de agosto a las 7 pm. para ingresar debe
seguir la sigulente ruta: Orientaciones Aetividad 7

Jueves, 26 de agosto - 7:00 — g:oopm

Informacién para unirse a Google Meet

Enlace a la videollamada: htips://meet.google.com/whz-ezfo-gue

O marca el: 2(US) +1 337-346-21577 PIN: 2366 533 5757%

Tutor virtual / moises Gomez Campo
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2 = Acceso a portafolio de ®
CTIETE TS EREIED I MOISES ANTONIO GOMEZ CAMPO
o Gamificacion fecha de inicio: 15 horas Antes - fecha de vigencia: 31 de Agosto del 2021
@ © Centro de Calificaciones
& Administrar Grupos Asunto: Crientaciones actividad / 7 video disponible
® B Proyectos
= Ribricas
B Blogs
=] B Sequimi
eguimiento
@ Configuracion Tegnologo gestion logistica
@ e Video sesion sicronica disponible
I MOISES Saludes estimados aprendices
ANTONIO
GOMEZ Ya se encuentra disponible el video y el resumen de la sesion en linea realizada en dia de hoy
CAMPO 26 de agosto zoz1. Donde orientamos el hacer de la actividad 7 guia 5/ fuse planeacion
= Instructor ademas de otras orientaciones acostumbradas. Seguir ruta para visualizar video: carpeta
DAYANA sesion en linea / grabaciones sesiones en linea / fase planeacion / Agosto
gg"}liALEz Tutor virtual / Moises Gomez Campo
Instructor
CARLOS s ( Me gusta © 0 Comentario(s)
ANDRES
GAMEZ
Coordinador
e ‘ MOISES ANTONIO GOMEZ CAMPO
fecha de inicio: 21 horas Antes - fecha de vigencia: 31 de Agosto del 2021 °
Asunto: Finalizando de actividades guia # 5
PEDIDQ GRIFORO...pdf ~ ~ Mostrar tode x
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‘ MOISES ANTONIO GOMEZ

GRABACIéN Y RESUMEN/ SESION ASINCRONICA/ FASE PLANEACION/ ORIENTACIONES ACTIVIDADES 7 s
GUIA 5/ 26 /08/ 21
- Ocultar descripcion
f © 1d2 @
@ Orientaciones actividad 7 guia 5
Grabacién
Archivos:
FcPI1Gs08RM
A ® 162 @
[®  PEDIDO GRIFORO...pdf A Mostrar todo | X
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a Buscar Mostrar solo: | Tedo v
L 4 (3 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido @ Agregar a fichas asotiadas
= Gestibn Logistica (2282373) / Portafolio del instructor
o NOMBRE TIPO ACCIONES
a Plan de trabajo Carpeta v @
. uias s apronazale capets v e
o Registro de inasistencias Carpeta v @
@ PEDIDC GRIFCRO....pdf ~ Mostrar todo x
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M Gmail Q,  Buscar en todas las conversaciones ® Active ~ @ & g W
~ Correo Vi & B 0O m B O & m D i 4dedl £ D> B
O Recibidos - — SENA 02 Manera gratuia a 10S aprenaices e INSUCIores ae programas ae 1ormacion uiada, 1as opiniones que Conienga este Mensaje Son exciusivas ae su autor
y no representan la opinién del Servicio Nacional de aprendizaje o de sus autoridades. El receptor deberd verificar posibles virus informaticos que tenga el correo o
¢ Destacados cualquier anexo, razén por la cual el SENAno es resp ble de los dafios dos por cualquier virus transmitido en este correo electrdnico.
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D Impertantes sexual o religioso, con fines de lucro, con propésitos delictivos o cualquier ofro mensaje que se considere indebido o que vaya en confra de la Ley
~ Chatear =+
Freddy de Jesus Gonzalez Castillo jue, 19 ago 14:46 (hace 8 dias) T € H

D parami «

Buenas tardes profe, muchas gracias por el apoyo, determinelo usted

No hay conversaciones +
Iniciar un chat Con un abrazo de paz real y perdurable, stentamente,
v Salas + Freddy de Jesus Gonzalez Castillo
Coordinacién de Formacién profesional
oo SENA Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica
 — | 7 V figonzalez@sena edu.co
A Teléfono 018000 910 270 - IP 53879
No hay salas Avenida Ferrocarril # 27-97 - Santa Marta,
Crear o buscar una sala Magdalena
» Reunién © f v @ ’

www.sena.edu.co
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] Invitacion a sesion para plan de mejora inactivos  TCU ~
Tercer llamado a plan de mejora para inactives fl..  TCU vt
plan de mejora al aprendiz Yerder Puello 8 (inac...  TCU ~
plan de mejora Yury Daniela , migue mercado TCU v
. Invitacién a sesion para plan de mejora inactivos  TCU v
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TIPOQ ACCIONES
Acta vacero Tcu ~ -
Actas de aprobados y no aprobados Tcu ~
Acta orientaciones a la ficha 2252373 2/08/21 TCU g
Acta orientaciones al tutor de bilingilismo 4/08/21 TCU g
Correo a futor Bilingiiismo TCU v

Orientaciones a instructora bilingiiismd ol / 0 ANILLOS. pdf v
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Inasistencias a sesiones en linea del aprendiz
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Instructor v ==
o ) Consultar Inasistencias de Aprendices
[ Disefio Curricular <
[# Ejecucicn de la Formacidn ¢ Consultar Fichas de 2282380 - GESTION LOGISTICA P
Caracterizacion®
[ Gestion de Ambientes S ’
CC 1007311719 RONALD YESID MENDEZ o
@ Gestion de Tiempos v e CASTILLO =R
o
Gestionar Tiempos del Instructor A

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

26/08/2021 26/08/2021 NO PRESENTO JUSTICACION 3

Registrar Actividad Adicional del Pdgina 1de 1
Instructor
Registrar Inasistencia del Aprendiz
& LMS <
[ Matricula <
wwser plus.edu.co/sofia/gestionhoracasta/consultar ndiz/consultaninasistenciasaprendiz.faces?conversationContextoes - C0O1 - Colombia- 187, .

PEDIDQ GRIFORO...pdf ~

H L Escribe aqui para buscar

Mostrar todo X

GTH-F-062 V08



SENA
© ()Whatsipp X | M Recibidos - logis' X | M Recibidos - logis' X | @ Temitorium || GES X | M Recibiclos (78) -~ X | M Recibidos (267)- X  §p Sofia plus x  + o - pd
< [&] A No es seguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces r » o H
Instructor v -
@ Disefio Curricular . Consultar Inasistencias de Aprendices
[ Ejecucion de la Formacion ¢ Consultar Fichas de 2282373 - GESTION LOGISTICA o4
Caracterizacién*
[ Gestién de Ambientes < i
- CC 1001968460 ELSY DEL CARMEN BALLESTAS
 Gestion de Tiempos v e TORRES ©d

P

Gestionar Tiempos del Instructor >
Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor
NO PRESENTO DOCUMENTO, EXPRESA QUE NO TENIA EN SU ENERGIA ELECTRICAEN SU
Registrar Actividad Adicional del TR Bz SECTOR 2
Instructor 120872021 1210812021 NO PRESENTA JUSTICACION 2
Pagina 1 de 1

Registrar Inasistencia del Aprendiz R
& LMS <
& Matricula <

SOFIA Plus Version 9.0.58 Powered by SENA

ENA 2018 -+ Bogold - Colombia- ~a187
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O 1003076847cc  LAURA MARIA IBARIEZ JACOBO lauris13.net@gmail.com A A A

] 1003294573cc DAVID SEBASTIAN OCHOA OVIEDC davidochoaoviedo4@gmail.com
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1010162196cc  Wilmar Alexander Pineda Fula -
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1016063552cc  Yuri Daniela Sanchez Moreno A Sincronizada desde SO

1019011318cc  Ferney Diaz Duran Sin nata por sincronizar
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SANDRA MILENA AVILA
OMAR DANILO ORJUELA
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