MEMORANDO DE CONTRATACION
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

Regional y Centro de
Formacidén que realiza la
solicitud:

Regional Antioquia
Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico

Descripcién breve de la
solicitud:

5 9504 536, Al 5 9504 539 impartir formacién profesional titulada y/o
complementaria en la red de conocimiento de informatica, disefio y
desarrollo de software (tic) virtual y/o presencial en el Complejo Tecnolégico
Agroindustrial, Pecuario Y Turistico

Tipo de formacién o
programa:

Profesionales o Tecndlogos en las areas de conocimiento afines a las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicaciéon TIC, cumpliendo con los
perfiles de las estructuras curriculares del SENA.

Cantidad de contratos:

Cuatro (4)

Valor total de la
contratacion:

Setenta millones doscientos mil pesos M/cte. ($70.200.000)

CDP:

5721 del 25 de enero de 2021

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacion reviso el
cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y aplicable, en
concordancia con el manual de contratacién vigentel.
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Proyectd: Olga Lucia Saldarriaga Norefia
Apoyo administrativo en planeacidn de centro

Vo.Bo.: Yanni Rivas Londofio )
Cargo: Coordinador Académico
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que la subdirecciéon del Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuarioy Turistico requiere contratar los
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en
el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
Articulo 12 del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion No.
054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico, y
conforme a lo anotado en las anteriores consideraciones, se constaté que a la fecha no existe personal
de planta con capacidad para cumplir las obligaciones descritas dentro de los estudios previos
elaborados en el Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico para ejecutar el siguiente
objeto; 5 9504 536, Al 5 9504 539 impartir formacion profesional titulada y/o complementaria en la
red de conocimiento de informatica, disefio y desarrollo de software (tic) virtual y/o presencial en el
Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario Y Turistico

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la
contratacion directa del servicio.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas de
contratacion que regulan la materia.

Dada en Medellin, al 6 de junio de 2021

JUAN FELIPE RENDON OCHOA
DIRECTOR SENA REGIONAL ANTIOQUIA

Proyectd: Olga Lucia Saldarriaga Norefia
Apoyo administrativo en planeacidn de centro
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Reviso: Pedro Luis Hincapié Vélez
Cargo: Coordinador Grupo de Gestion del Talento Humano

Aprobo: Elkin Humberto GxanaddyJimenez
Cargo: Subdirector )

VoBo.: Juan Carlos Montoya Londofio
Coordinador Regional de Formacién Profesional y SNFT

Anexo: Estudio Previo y Andlisis del Sector
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AUTORIZACION DE CONTRATACION
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

CONSIDERANDO
Que el Complejo Tecnoldgico, Agroindustrial Pecuario y Turistico de la Regional Antioquia, requiere contratar la
prestacion de cuatro (4) personas naturales de caracter temporal, para ejecutar el objeto contractual: 5_9504_536,
Al 5 9504_539 impartir formacion profesional titulada y/o complementaria en la red de conocimiento de
informatica, disefio y desarrollo de software (tic) virtual y/o presencial en el Complejo Tecnoldgico Agroindustrial,
Pecuario Y Turistico

Que, de acuerdo con certificaciéon expedida por el Subdirector del Centro, en la planta de personal no existe personal
suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacion, se requiere
contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad
vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Que, en virtud de lo anterior

AUTORIZA LA CONTRATACION

5 9504 536, Al 5 9504 539 impartir formacién profesional titulada y/o
complementaria en la red de conocimiento de informatica, disefio y
desarrollo de software (tic) virtual y/o presencial en el Complejo
Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario Y Turistico

Descripcion breve de la
solicitud:

Cantidad de contratos: cuatro (4)

Valor total de la

s Setenta millones doscientos mil pesos M/cte. $70.200.000
contratacion:

CDP: 5721 del 25 de enero de 2021
Rubro: C-3603-1300-14-0-3603025-02
Radicado - NIS

JUAN FELIPE RENDON OCHOA
DIRECTOR SENA REGIONAL ANTIOQUIA

Proyectd: Olga Lucia Saldarriaga Norefia ff;t" : V. i sy,
2 1 wAlrd e
Apoyo administrativo en planeacién de centro f ; f’f

Aprobo: Elkin Humberto\Granajja Jimenez
Cargo: Subdirector)

VoBo.: Juan Carlos Montoya Londofio
Coordinador Regional de Formacién Profesional y SNFT
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
DIRECTOR REGIONAL DEL SENA ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que el Subdirector del Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico del SENA Regional
Antioquia, segln Estudios Previos, solicita autorizacion para contratar cuatro (04) personas naturales
con el siguiente objetoigual: desde 5 9504 536, Al5 9504 539 impartir formacion profesional titulada
y/o complementaria en la red de conocimiento de informatica, disefio y desarrollo de software (tic)
virtual y/o presencial en el Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario Y Turistico

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley
80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del
Decreto 1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto
2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751
de 2014, la Resolucion No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014.

Que teniendo en cuenta la justificacidn expuesta por el Subdirector en los estudios previos, la asignacion
presupuestal realizada para ese fin por la Direccion de Planeacién y el aval de la Direccién de Formacién
que lidera el proceso o programa en la Direccion General del SENA; es procedente otorgar la autorizacion
solicitada.

En consecuencia, Direccién Regional
AUTORIZA

Al Subdirector del Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico del SENA Regional
Antioquia, segln Estudios Previos, solicita autorizacion para contratar cuatro (04) personas naturales
con el siguiente objeto igual: 5 9504 536, Al 5 9504 539 impartir formacion profesional titulada y/o
complementaria en la red de conocimiento de informatica, disefio y desarrollo de software (tic) virtual
y/o presencial en el Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario Y Turistico

Dada en Apartadd, Antioquia a los 6 dias de junio de 2021

JUAN FELIPE RENDON OCHOA
Director Regional

Vo Bo. Elkin Hu rto Gyanada Jimenez
Subdirector,

f;é"ﬂz- /S ;-’"lcm;ﬁvnz){

Proyectd: Olga Lucia Saldarriaga Norefia
Apoyo Administrativo Planeacion

Reviso: Yanny Rivas Londofio,

Coordinador Académico

VoBo.: Juan Carlos Montoya Londofio

Coordinador Regional de Formacidn Profesional y SNFT
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y TURISTICO
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -
REGIONAL ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2021, entregado a la
Direccién de Formacion Profesional, se verificd que para 5_9504_536, Al 59504 _539 impartir
formacion profesional titulada y/o complementaria en la red de conocimiento de informatica, disefio
y desarrollo de software (tic) virtual y/o presencial en el Complejo Tecnoldgico Agroindustrial,
Pecuario Y Turistico.

Para mayor constancia se firma en Apartadd, al 6 de junio de 2021.

ELKIN HUMBERTO GRANADA JIMENEZ

Subdirector
Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico

Proyectd: Olga Lucia Saldarriaga Norefia
Apoyo Administrativo en Planeacion

Vo.Bo.: Yanni Rivas Londofio
Cargo: Coordinador Académic

NOTA: Se adjunta pantallazo del plan anual de adquisiciones:
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85962 - fe | 5.9504_536 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE INFORMATICA, DISERO Y DESARROLLO DE SOFTWARE v

A B c i) E F G H -
5_9504_536 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CONCCIMIENTO DE INFORMATICA, DISENO Y
DESARROLLO DE SOFTWARE (TIC) VIRTUAL Y/O PRESENCIAL EN EL COMPLEIO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURiSTICO
5962 CCE-05 o
596 5_9504 537 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE INFORMATICA, DISENO Y DESAR| CCE-05 1]
596 5 9504 538 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE INFORMATICA, DISENO Y DESAR| CCE-05 1]
596! 5_9504_533 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE INFORMATICA, DISENO Y DESAR| CCE-05 o
5966 5_9504_540 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FI CCE-05 o
5967 86101710 5_5504_541 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE GESTION ADMINISTRATIVA'Y FI 6 6 180 0 CCE-05 o
5968 86101710 5_9504_542 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/Q COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FI 6 3 180 0 CCE-05 o
596886101710 5_9504_543 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CONOCIMIENTO AGRICOLA EN EL COMPLEIQ TECNOL 6 3 180 0 CCE-05 o
5870/86101710 5_9504_544 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CONOCIMIENTO AGRICOLA EN EL COMPLEIO TECNOL 6 3 180 0 CCE-05 o
5971/86101710 5_9504_545 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA ¥/O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CONOCIMIENTO AGRICOLA EN EL COMPLEIO TECNOL 6 6 180 o CCE-05 1]
5972/86101710 5_9504_546 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA ¥/O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CONOCIMIENTO PECUARIA EN EL COMPLEIO TECNOL 6 6 180 o CCE-05 1]
5973/ 86101710 5_9504_547 IMPARTIR FORMACIGN PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE SERVICIOS PERSONALES ( BELL 6 6 180 0 CCE-05 o
5974/ 86101710 5_9504_548 IMPARTIR FORMACIGN PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE SERVICIOS PERSONALES ( BELL 6 6 180 0 CCE-05 o
597586101710 5_9504_549 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE TEXTIL, CﬂNFECCIéN, DISEflO 6 6 180 0 CCE-05 o
5976 86101710 5_9504_550 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/Q COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CONOCIMIENTO AUTGMOTOR EN EL COMPLEIQ TECH 6 3 180 0 CCE-05 o
5877/86101710 5_9504_551 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE CONSTRUCCION, EN EL COMPLE 6 3 180 0 CCE-05 0
5978/86101710 5_9504_552 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE HOTELERIA Y TURISMQ EN EL Ct 6 3 180 0 CCE-05 o
597986101710 5_9504_553 IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARIA EN LOS PROGRAMAS DE LAS REDES DE CONOCIMIENTO QUE FACILITA EL COMPLEIO TECNOLOG 6 6 180 o CCE-05 1]
598086101710 5_9504_554 IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARIA EN LOS PROGRAMAS DE LAS REDES DE CONOCIMIENTO QUE FACILITA EL COMPLEIO TECNOLOG 6 6 180 o CCE-05 1]
5981 86101710 5_9504_555 IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARIA EN LOS PROGRAMAS DE LAS REDES DE CONOCIMIENTO QUE FACILITA EL COMPLEIO TECNOLSG: 6 6 180 0 CCE-05 o
5982 86101710 5_9504_556 IMPARTIR FORMACIGON COMPLEMENTARIA EN LOS PROGRAMAS DE LAS REDES DE CONOCIMIENTO QUE FACILITA EL COMPLEIO TECNOLSG: 6 6 180 0 CCE-05 o
5983 86101710 5_9504_557 IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARIA EN LOS PROGRAMAS DE LAS REDES DE CONOCIMIENTO QUE FACILITA EL COMPLEIO TECNOLOG. 6 6 180 0 CCE-05 0
5984 80111601 5_9504_558 Prestar servicios profesionales para apoyar las acciones de seguimiento, gestion y control a los cursos que hacen parte de la estrategia de Cl 6 3 195 0 CCE-05 1
598
5986
5987
5388
5989
5990
5981 -
Adquisiciones DILIGENCIAMIENTO @ ] >

Listo

R Escribe aqui para buscar
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

1. OBIETO:
5 9504 536, Al 59504 539 impartir formacién profesional titulada y/o complementaria en la red de
conocimiento de informética, disefio y desarrollo de software (tic) virtual y/o presencial en el Complejo
Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario Y Turistico.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificaciéon UNSPSC Segmento Familia

86101710 Servicios Educativos y de Formacién Formacién Profesional

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL: El Sector al que pertenece y requiere el objeto contractual del
Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico es: Sector Terciario o de Servicios. El sector de servicios en Colombia
ha tenido un auge importante en los Ultimos afios, como puede apreciarse en el informe del Ministerio de Comercio, Industria
y Turismo — MInCIT1, en el trimestre agosto-octubre de 2017, por sectores econdmicos en el entorno nacional, el
correspondiente a comercio, hoteles y restaurantes (27%), fue el de mayor participacion de mano de obra en la economia;
siguié en importancia los servicios sociales (19,7%), el agropecuario (17,1%) y la industria (11,6%).

Muchas compafiias de tecnologia de talla mundial como Google, Facebook, Twitter, Microsoft, IBM y mas recientemente
Amazon; han identificado el enorme potencial que tiene Colombia en el sector de las Tecnologias de la Informacion vy las
Comunicaciones y por ello, han decidido abrir oficinas en Bogota D.C. que es considerada la “Silicon Valley de América Latina”.
De esa manera, no sblo buscan aumentar su participacién en el mercado interno sino coordinar desde esta ciudad sus
operaciones en paises cercanos.

Esto evidencia que el Ministerio TIC de Colombia ha hecho bien su trabajo al aumentar la cobertura del internet a nivel
nacional mediante inversiones estatales y alianzas publico-privadas y que el Estado ha realizado hasta el momento una
correcta planeacion estratégica. De hecho, Colombia cuenta con una amplia cobertura de fibra dptica ademas de sus redes 4G
y de importantes avances en servicios satelitales y en tecnologia 5G. De esa manera, se ha creado un ecosistema digital que es
ideal tanto para el sector privado como para el sector publico.

Al poder conectarse a internet, la poblacion de las regiones mas apartadas de la geografia nacional gozara de un sin fin de
posibilidades en tiempo real para interactuar con el mundo, educarse, comerciar, realizar tramites oficiales y acceder al
sistema financiero (entre otras). Por su parte, el sector privado tiene la oportunidad de ampliar sus mercados en plazas donde
antes no llegaba a la vez que el Estado podra tener mayor presencia y cumplir asi con algunos de sus deberes.

Al finalizar el primer trimestre de 2018, el pais alcanzo un total de 30,41 millones de Conexiones a Internet de Banda Ancha2,
de las cuales, 16,5 millones se realizaron mediante la modalidad de suscripcion a redes fijas y moviles, y 13,9 millones, a través
de conexiones moviles por demanda, mientras que, al término del segundo trimestre de 2019, el total de accesos fijos a
Internet en Colombia alcanzé los 6,9 millones, 300 mil accesos mas que los registrados en el mismo trimestre del afio
inmediatamente anterior, cuando alcanzé una cifra de 6,6 millones. Ademas, la distribucion de PRST segun los ingresos
operacionales que se produjeron por la prestacién del servicio de acceso fijo a Internet, muestra que doce (12) proveedores
tuvieron ingresos superiores a $10.000 millones, y que 127 proveedores tuvieron ingresos entre $10 millones y $100 millones
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

durante el segundo trimestre de 2019, cuando, al término del segundo trimestre de 2019, el proveedor con mayor nimero de
accesos fijos a Internet fue Comcel (Claro), con 2,61 millones, seguido por UNE EPM (1,44 millones), Movistar (980 mil) y ETB
(630 mil)?

3.2. ESTUDIO DE LA OFERTA

Fuerza laboral y educacién en Colombia, Informacién 2019

Para el afio 2019, la proporcidn de la poblacién econdmicamente activa (PEA) con educacion media fue 35,0%. La distribucion
de los demas niveles educativos en la PEA fue la siguiente: el 22,0% en

educacién bdsica primaria, el 5,8% educacién bdsica secundaria, el 11,3% educacion técnica profesional o tecnoldgica, el 8,7%
educacién universitaria y el 3,7% postgrado.

Grafica GEIH - Educacién 2019
Tasa de desempleo segan nivel educativo logrado y sexo - Total nacional 2019

PostErade | .5

Educacion universitaria —9412,4
Educacion técnica profesional g3
¥ ternologica | 15, 6
L cin i e — 16,
Educacin s e S 15,7
Educacion basica primaria —]ru 121
NN — 7.4
1] 4 & 12 1E
Hombres B Mujeres

Fuente: DANE
Informacion tomada del DANE (Departamento Administrativo Nacional de Estadistic

En los ultimos diez afios se registrd una redistribucion de los titulos otorgados relacionada con el nivel de formacion
académica, asi, del total de estudiantes matriculados en la Ultima década, el 6% cursé un nivel técnico, 25% tecnoldgico, 63%
universitario y el 5,8% restante hizo un posgrado (3,8% especializacién, 1,8% maestria y 0,2% doctorado), de acuerdo con la
informacién ofrece la Revista Portafolio.

La Gran Encuesta Integrada de Hogares Informalidad (GEIH), del Departamento Nacional de Estadistica (DANE), revela que el
30% de la poblacion colombiana ha obtenido un titulo en Educacién Superior. Por su parte, el Observatorio indicé que el 80%
de los graduados del nivel educativo superior ha logrado vincularse formalmente al campo laboral, obteniendo mejores
condiciones de empleo y garantias de seguridad social.

La relacion que existe entre el nivel de formacién superior y la capacidad de vinculacién laboral determina, a su vez, el grado
de remuneracion. Asi, el salario de los recién titulados en los diferentes niveles de Educacion Superior es considerablemente
mayor al de los bachilleres; por ejemplo, mientras un técnico profesional devenga en promedio $1.426.000, un bachiller
obtiene un salario mensual por sus labores incluso inferior al SMMLYV, segln la GEHI.

Segun la encuesta realizada durante por el Observatorio Laboral de Educacién a cerca de 12 mil graduados de todo el pais, las
posibilidades laborales para los titulados aumentan positivamente. A través de seguimientos, formularios virtuales y encuestas
telefdnicas, el sondeo realizado por este sistema del Ministerio de Educacién Nacional permitié establecer que el aprendizaje
adquirido durante la formaciéon superior, como es el caso del nivel tecnélogo, es el origen de la situaciéon de empleo y
desarrollo de los egresados, lo que genera mas expectativas de empleo para los recién graduados.
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4, ESTUDIO DE LA DEMANDA
Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad:
10 ANO | Contratis Objeto del contrato Plazo Valor del forma Modalidad de
ta contrato de seleccion
pago
MES | DIAS
13651 | 2020 JOSE Impartir formacién profesional | 10 6 $38.533.314 Mensual | Contratacion
22 DANIEL titulada y/o complementaria en Directa
ARRUBLA la red de conocimiento de
RIVERA informatica, disefio y desarrollo
de software (tic) en el complejo
tecnoldgico agroindustrial,
pecuario y turistico
3357 | 2019 RIVERA Impartir formacién profesional | 9 0 $ 33.240.580 Mensual | Contratacion
ARRUBLA integral, titulada y/o Directa
JOSE complementaria en los
DANIEL programas de la red de
conocimiento informatica,
disefio y desarrollo de software
que facilta el complejo
tecnoldgico agroindustrial,
pecuario y turistico
1919 2018 JULIO Prestar los servicios personales | 10 15 $37.512.206 Mensual | Contratacién
CESAR de caracter temporal para Directa
CHAVERR impartir formacién profesional
A titulada y/o complementaria en
HURTADO | la red de conocimiento de
informatica, disefio y desarrollo
de software en el complejo
tecnoldgico agroindustrial,
pecuario y turistico
A

Gl grn e

ELKIN HUMBERTO'GRANADA JIMENEZ

Subdirector
Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico

o '..;rr ;Iﬂﬁ?ﬁ# !«-"’

Proyecté: Olga Lucia Saldarriaga Norefia

Cargo:

Reviso: Yanny Rivas Londofio

Apoyo administrativo en planeacion de centro

Cargo: CoordinadorAcadémic%—\
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA'Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS

5 9504 536, Al 5 9504 539 impartir formacién profesional titulada y/o
OBJETO: complementaria en la red de conocimiento de informatica, disefio y
desarrollo de software (tic) virtual y/o presencial en el Complejo Tecnolégico
Agroindustrial, Pecuario Y Turistico

Profesionales o Tecndlogos en las dreas de conocimiento afines a las Tecnologias de
la Informacién y la Comunicacién TIC, cumpliendo con los perfiles de las estructuras
curriculares del SENA, como se detalla en el numeral 4. del presente documento.

24 meses, de acuerdo con el perfil requerido en la estructura curricular de cada
EXPERIENCIA RELACIONADA: programa de formacién, como se detalla en el numeral 4. de este documento..

EDUCACION Y/O FORMACION
(Circular 206 de 2018)

Se fija como un valor total para estos cuatro (4) contratos la suma de setenta millones
doscientos mil pesos M/cte. $70.200.000 Cada contrato se pagara por el SENA al
contratista de la siguiente forma: a) 4 pagos por valor de $3.900.000 de agosto a
noviembre de 2021 y un pago en diciembre de 2021 por valor $1.950.000. Para un
valor total individual por contrato de $17.550.000.

Nota: el valor del contratro y el plan de pagos puede variar dependiendo de los
términos en que se genere el perfeccionamiento del contrato y se cumplan los
regquisitos de ejecion del mismo.

Cuatro(4) contratos, se proyectan con un plazo de cuatro (4) meses y quince (15)dias
PLAZO: , en cualquier caso, sin exceder del 18 de diciembre de 2021, segun el calendario
académico, en cumplimiento a lo establecido en la Resolucion 1-1403 de 2020
Apartadd o cualquiera de los municipios de influencia del Complejo Tecnoldgico
Agroindustrial, Pecuario y Turistico.

La supervision del contrato estard a cargo de cargo de la coordinacion académica, o

VALOR Y FORMA DE PAGO:

LUGAR DE EJECUCION:

SUPERVISOR: de quien delegue el ordenador del gasto por escrito o mediante el correspondiente
acto administrativo.
ORDENADOR DEL PAGO: Subdirector

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y el articulo 20 del Decreto
1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal
h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 32 del Decreto 1009 de 2020, la (Direccion
General/Direccidn Regional o Centro de Formacion Profesional Integral) del SENA, requiere contratar los servicios personales
para atender la necesidad que a continuacion se describe:

2. Justificacién de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir la funcién
que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando
la formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que
contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

En pro de los planes de desarrollo de la Regidon de Uraba, el fortalecimiento de la formacion para el trabajo por medio del
Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico de la Regional Antioquia, se requiere contar con personas que
trabajen y ayuden a la gestién de problemas relacionados con la desigualdad, de violencia y la cultura de la ilegalidad que son
problemas que afronta el departamento, profesionales que desde distintas areas ayuden fortalecer las condiciones para el
Desarrollo Sostenible y Sustentable en los municipios del Uraba Antiogquefio.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada por el Gobierno
Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada (Centro, Direccién General y/o Regional), personal suficiente, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un
contrato de prestacién de servicios personales, conforme al articulo 32 —numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son
contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
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administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En ningun caso estos
contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Por tanto, cumplido el proceso de revisién de la planta de personal del Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y
Turistico de la Regional Antioquia, y conforme a la certificacién de inexistencia de personal, el personal de planta con la
capacidad para ejecutar las labores propias de los procesos de formacién profesional resulta insuficiente, dada la cantidad de
procesos y registros que tramita, como por ejemplo, con unas metas de formacion titulada total por 17.766 cupos, ademas de
la formacién complementaria, es necesaria la contratacion de Cuatro (4) personas naturales con las condiciones de capacidad,
idoneidad y experiencia posteriormente descritas5_9504_536, Al 5_9504 539 impartir formacion profesional titulada
y/o complementaria en la red de conocimiento de informatica, disefio y desarrollo de software (tic) virtual y/o
presencial en el Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario Y Turistico, con el fin de garantizar el cumplimiento de
las metas de formaciéon en la vigencia actual; metas de formacidon que han evolucionado ostensiblemente, como puede
apreciarse en la tabla siguiente:

Histérico metas de formacion 2016 - 2021

NIVEL 2016 2017 2018 2019 2020 2021
"NOLOGO 7.968 8.331 8.150 7.899 8.510 3417
"NICO 10.003 10.851 10.380 10.241 5.804 3939
410
ROS (Operarios y Auxiliares) 1.381 910 1.413 764 4.710
TOTAL TITULADA 19.352 20.092 19.943 18.904 19.024 7.766
POS FORMACION 2438
VPLEMENTARIA 73.301 83.870 63.987 70.822 92.438
TOTAL CUPOS F.P.I. 92.653 103.962 83.930 89.726 115.624 10204

Fuente: elaboracion propia, drea de planeacion del Complejo

Por lo anterior, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal, es mediante la
suscripcion de cuatro (4) contratos de prestacion de servicios con personas naturales, que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones
que se indican posteriormente en este documento.

3. Obligaciones Especificas:

Ademas de las establecidas en los articulos 4 y 5 de la ley 80 de 1993, EIl CONTRATISTA se obliga para con el SENA

a.

1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los programas y niveles de formacién y lugares que el SENA le

indique.
2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad y calidad.

3. Desarrollar las actividades de formaciéon de acuerdo con los planes de accidn previamente elaborados y con
el personal que cumpla con las exigencias de formacién académica y pedagdgica que el SENA determine.

4. Disefiar, programar y ejecutar las estrategias de ensefianza - aprendizaje - evaluacion correspondiente al
programa y nivel de formacion profesional bajo el enfoque metodoldgico adoptado por el SENA y segin
orientaciones del Coordinador Académico.

5. Realizar la planeacion y el alistamiento del proceso formativo con el fin de establecer la estructura de la
formacion a desarrollar.

6. Promover el desarrollo de competencias para el manejo de las herramientas disponibles en el entorno virtual
(chat, correo electrénico, envio de archivos), y fomentar su comprension por parte de los aprendices.

7. Realizar el acompafiamiento respectivo para que los aprendices desarrollen las competencias propias del
curso.

8. Verificar que los juicios de evaluacién se encuentren registrados en los espacios del LMS vy el sistema de
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gestion académica-Sofia Plus para garantizar que los registros correspondan a la ejecucion de la formacion.
Orientar el proceso de formacién profesional integral de acuerdo con los disefios curriculares del programa
y nivel de formacién, a la estrategia metodoldgica de la institucion, al reconocimiento de aprendizajes previos
y a los resultados de los instrumentos de evaluacién aplicados.

Programar y ejecutar las actividades de ensefianza - aprendizaje — evaluacién, de conformidad con los
proyectos formativos y el calendario de formacion institucional.

Reportar y registrar en un rango no mayor a 5 dias habiles y segin normatividad institucional vigente, la
informacion académica y administrativa que se deriva de la ejecucion contractual ante las personas que
corresponda y en el aplicativo definido por lainstitucién.

Presentar mensualmente y segun sea necesario, los informes de valoracion cualitativa y cuantitativa sobre el
estado de avance de las actividades inherentes a la ejecucion del objeto contractual.

Reportar oportunamente los resultados del proceso de evaluacion a los aprendices que participan del
desarrollo de las acciones formativas de acuerdo con los lineamientos establecidos.

Participar en lasreuniones de equipos de ejecuciéon de la formacion por grupo o areas, segun la determinacion
de la respectiva Coordinacién Académica y de acuerdo con el procedimiento establecido por la institucion,
para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices.

Crear rutas de aprendizaje segin el programa y nivel de formacion, asociar aprendices a la ruta de aprendizaje
definida, registrar juicios derivados del proceso de seguimiento y evaluacion; actividades que no podran
superar 8 dias habiles siguientes luego de iniciada (creary asociar) y finalizada (cargue de juicios) la formacién
sin ser registradas en el aplicativo académico institucional.

Acompafiar a la institucién en el disefio y ejecucion de actividades relativas a la mejora de los espacios y
procesos de formacién del centro.

Cumplir las normas Ambientales, de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional que apliquen dentro de sus
actividades para la proteccion de la integridad personal y de los recursos naturales de agua, aire y suelo.
Reconocer, implementar y sostener las acciones que se derivan del Sistema Integral de Gestion de Calidad.
Desarrollar las acciones de formacion titulada y/o complementaria, presencial y/o virtual haciendo uso
adecuado de los ambientes virtuales de aprendizaje segln las orientaciones propias de la Coordinaciéon
Académica, el equipo pedagodgico del Centro y de acuerdo con la normatividad institucional.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor de contrato, frente a la ejecucion de sus
obligaciones contractuales.

Dar cumplimiento de manera oportuna a los requerimientos institucionales para terminar y liquidar el
contrato suscrito, obligaciones tales como: diligenciamiento del paz y salvo, entrega delinforme de ejecucién
contractual, entrega del carné de identificacién, entre otros aspectos administrativos y operativos de su
competencia.

Impartir formacién titulada y/o complementaria , presencial y/o virtual de acuerdo con la programacién
indicada por la respectiva Coordinacion Académicay Gestora Virtual.

Comunicar oportunamente al supervisor del contrato las anomalias, inconsistencias y novedades de
aprendices y hallazgos que se presenten en el desarrollo del objeto contractual.

Verificar mensualmente la “Diagramacion de horarios y disponibilidad” a través del rol de “instructor” en
SOFIAPLUS.

Generar mensualmente los reportes de “Gestion de Tiempos” que dan cuentan de la correcta programacion y
asignacion de horas en formacioén y reportar los primeros 10 dias calendario de cada mes las inconsistencias
gue dicho reporte pueda tener a la Coordinacion Académica.

Garantizar la correcta “Asociacién de aprendices a las Rutas de Aprendizaje” de las fichas formativas que la
Coordinacion Académica le delegue como gestor o responsable sin superar plazo mayor de 8 dias habiles
luego de iniciada la formacién.

Emitir los juicios evaluativos a que haya lugar, a mds tardar 8 dias habiles después de finalizada la formacién
con los grupos de formacion titulada y/o complementaria, presencial y/o virtual lo que dard cuenta del
correcto avance de los aprendices en el proceso formativo.

Generar trimestralmente los reportes de juicios evaluativos de cada ficha para garantizar el correcto registro
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30.
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33.

34.
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de la informacion en SOFIAPLUS.

Reportar mensualmente a la Coordinacién Académica las novedades de Desercion de aprendices que se
presenten durante el desarrollo de la formacion y registrar inmediatamente las inasistencias de los
aprendices en el aplicativo SOFIAPLUS.

Apoyar al drea de Administracion Educativa trimestralmente en la verificacion de datos basicos de los
aprendices matriculados en las fichas que imparte formacion.

Realizar y comunicar el reporte mensual de aprendices listos para certificar al area de Administracion
Educativa del centro.

Coadyuvar en las actividades de implementacién, mantenimiento y evaluacion del sistema PREVIOS a realizar
por el Centro de Formacién de ser requerido.

Cumplir con lo establecido en la guia de orientaciones para la formacidon en ambientes virtuales de
aprendizaje GFPI-G-014 publicada en la plataforma compromiso.

Efectuar todas las actividades de apoyo concernientes en la etapa precontractual, contractual vy
poscontractual, de los procesos de contratacion designados expresamente por el ordenador del gasto del
CTAPT del SENA.

4. |dentificacién del Contrato a Celebrar:
El contrato a suscribir es de Prestacién de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestidn, a que se refiere los articulos 32 —numeral
3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninglin caso genera relacion laboral ni prestaciones sociales, no
tiene subordinacion y se celebrara por el término.

Competencias Técnicas y Personales

Las personas a contratar deberdn ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia relacionada descritos
en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso
eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

Especificamente, las personas a contratar deberan garantizar el cumplimiento de las certificaciones de formacion académica y de
experiencia relacionada que se detallan en la siguiente tabla:

Programa Perfil del instructor Experiencia Cantidad
Contratos
ANALISIS Y DESARROLLO | El programa requiere de un equipo de Veinticuatro (24) meses de
DE SISTEMAS DE instructores con Titulo de Tecndlogo o Cuatro | Experiencia: de los cuales Dieciocho
INFORMACION - (4) afios de Estudios Universitarios, (18) meses estaran relacionados con
relacionados con la especialidad objeto de el ejercicio de la profesién u oficio
formacién, preferiblemente con Certificacion objeto de la formacion profesional y
Internacional en Desarrollo de Soluciones de Seis (6) meses en labores de 1
Software ya sea en Tecnologias Sun docencia. Para Cualquiera de las
Microsystems (Java o MySQL), Microsoft (Visual | alternativas deberd tener
Studio o SQL Server) u Oracle (Administracién o | experiencia certificada de minimo
Desarrollo sobre PL/SQL) Acreditar capacitacion | seis (6) meses como instructor
relacionada con tutoria virtual, no inferior a 40 | virtual.
horas.
MANTENIMIENTO DE Licenciado en fisica, o fisico, o ingeniero en Minimo 12 meses de experiencia
EQUIPOS DE COMPUTO areas afines, o profesional en drea de la laboral en el area objeto del
ingenieria afin con el programa de formacion desempefio. Experiencia docente de
Acreditar capacitacién relacionada con tutoria | minima de 12 meses Para Cualquiera 1
virtual, no inferior a 40 horas. de las alternativas debera tener
experiencia certificada de minimo
seis (6) meses como instructor
virtual.
4
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PROGRAMACION DE Licenciado en fisica, o fisico, o ingeniero en Para ingeniero doce (12) meses de
SOFTWARE areas afines, o profesional en drea de la experiencia: de los cuales al menos
ingenieria afin con el programa de formacion. seis (6) meses estaran relacionados
Acreditar capacitacién relacionada con tutoria | con el drea de la redes . Para

virtual, no inferior a 40 horas. Cualquiera de las alternativas deberd 1
tener experiencia certificada de
minimo seis (6) meses como
instructor virtual.
DESARROLLO DE MEDIOS | Licenciado en fisica, o fisico, o ingeniero fisico, | 1. minimo 12 meses de
GRAFICOS VISUALES o profesional en drea de la ingenieria a fin con | experiencia laboral en el drea objeto
el programa de formacién. del desempefio, o Experiencia
docente de minima de 12 meses. 1

Para Cualquiera de las alternativas
deberd tener experiencia certificada
de minimo seis (6) meses como
instructor virtual.

El centro de formacién garantiza que los instructores a contratar serdn seleccionados del banco de instructores Sena, acorde a
los lineamientos de la circular no: 01-3-2020-000195 del 04 de noviembre de 2020

Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Apartadé.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad con lo establecido
por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

Justificacion Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidn objetiva establecidos conforme a la necesidad, al
objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucién del
contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente para contratos de instructor.

De este modo Se fija como un valor total para estos cuatro (4) contratos la suma de setenta millones doscientos mil pesos M/cte.
$70.200.000 Cada contrato se pagara por el SENA al contratista de la siguiente forma: a) 4 pagos por valor de $3.900.000 de agosto
a noviembre de 2021 y un pago en diciembre de 2021 por valor $1.950.000. Para un valor total individual por contrato de
$17.550.000.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar previamente el
cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el
cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes
a la seguridad social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el
cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido
en el acto administrativo vigente.

Para sufragar el pago de los honorarios del contrato, se cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No5721 del 25 de
enero de 2021.

9.  Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:
Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a celebrar, y en aras de
salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

10. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costay a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del valor total del contrato,
en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo
de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustard a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial
del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
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el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula penal pecuniaria.

11. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo de cargo la coordinaciéon académica del centro de formacién, o de quien designe el
ordenador de gasto por escrito o mediante el correspondiente acto administrativo. En caso de ausencia parcial o total del
supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién
anterior, el ordenador del pago, Subdirector de Centro, designara uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion
contractual y la nueva designacién se comunicard a las partes.

12. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: SI__~~ NO _X

13. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

14. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas

personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

Se expide en Apartado, a los 6 de junio de 2021,

Elkin Humbertq Granada Jimenez
Subdirector
Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico

-~ A Fal H )
Proyecto: Olga Lucia Saldarriaga Norefia Clgn Licca \e 'bwgff’”xj
Cargo: Apoyo administrativo en planeacion de centro

Revisé: Yanny Rivas Londofio
Cargo: Coordinador Académi
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ANEXO 2

MATRIZ DE RIESGO
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. E Certificado de Disponibilidad Presupuestal - Comprobante. Usuario Solicitante: MHnrendon NORBEY ALONSO RENDON MUNOZ

Uridad 6 Subunidad 36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO

Ejecutora Soiicitante: 950410 AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO-
ANTIOQUIA

Fecha y Hora Sistema: 2021-01-25-2:36 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"
Niimaro: 5721 Fecha Registro: 2021-01-25 .l:jr;i‘:iua‘gr/as.ubunidad 36-02-00-005-950410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA
Vigencia Presupuestal |Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor |Ninguno
dopas 2 . 5 Saldo x vr.
Valor Inicial: 9.985.776.000,00 | Valor Total Operaciones: / 0,00 | Valor Actual.: 9.985.776.000,00 Comprometer: 9.985.776.000,00 Bloqueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
: . " i 1 . Modalidad de " .
Namero: 5721 Fecha Registro: \2021-01-25 Namero: ‘ contratacién: ’Tlpo de contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO | SITUAC.
950445 COMPLEJO FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
I\E?{%(IJI\II_[?SSI?%AL C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE OFERACION SOMEROMETER
PECUARIO Y ' BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE
TURISTICO-ANTIOQUIA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - . Nacién 1" CSF
_ SERVICIOS MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
PRESTADOS A LA PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
FORM
Total: 9.985.776.000,00 0,00| 9.985.776.000,00( 9.985.776.000,00 0,00
Objeto: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LAS REDES DE CONOCIMIENTO: AGRICOLA, PECUARIA, DEPORTES, LOGISTICA, TURISMO, SALUD, AUTOMOTOR, AMBIENTAL,
Jeto: BILINGUISMO, VENTAS, ENERGIA ELECTRICA, SERVICIOS, CIENCIAS BASICAS Y DEMAS AREAS

orVe o\ hecndon

Firma Responsable

Pagina 1 de 1



Versién: 01

Cadigo:
GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACIGN PROFESIONAL
PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA
PERIODO : ANO 2021 | |
TOPE GLOBAL PROGRAMADO [ |
ELABORADO POR:
SALDO $ 70.200.000,00 Nombre: Olga Lucia Saldarriaga Norefia
% UTILIZADO: Teléfono:  [3128884150
FECHAS PREVISTAS PARA LA DU';:CL"’N
CONTRATACION
No. DE MESES ¥ DIAS A €OSTO COSTO TOTAL €OSTO COSTO TOTAL PROGRAMA £ £
NOMBRE DEL PROGRAMA No, CONTRATAR HONORARIO MES HONORARIOS HONORARIO MES | HONORARIOS OBSERVACIONES
LUGAR NIVEL ) CONTRATO ENTGE
Inicio Terminacién LECTIVA
(D-M-A) (D-M-A)
MESES DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
ANALISIS Y DESARROLLO DE| o100
APARTADO TECNICO SISTEMAS DE INFORMACION 1 4 15 1/08/2021|  15/12/2021| §  3.900.000 | $ 17.550.000 9 meses
PERSONALES
-228106
MANTENIMIENTO DE SERVICIOS
APARTADO TECNICO EQUIPOS DE COMPUTO 1 4 15 1/08/2021|  15/12/2021| §  3.900.000 | $ 17.550.000 9 meses
PERSONALES
233105
PROGRAMACION DE SERVICIOS
1/08/2021 15/12/2021
APARTADO TECNICO SOFTWARE - 233104 PERSONALES 1 4 15 /08/. /12/ $  3.900.000( $ 17.550.000 9 meses LOS PERFILES Y REQUERIMIENTOS DE
EXPERIENCIA SE ENCUENTRAN EN LOS
DESARROLLODE MEDIOS om0 = ESTUDIOS PREVIOS AUTORIZADOS
APARTADO TECNOLOGO GRAFICOS VISUALES - 1 4 15 1/08/2021 15/12/2021| $ 3.900.000 | $ 17.550.000 21 meses
PERSONALES
522309
TOTALES 3.900.000 | S 70.200.000,00
yun e
ELKIN HUMBERTOGRANADA IIMENEZ
SUBDIRECTOR
COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL,PECUARIO Y TURISTICO
Proyecto Olga Lucia Saldarriaga Norefia Gl Hcaa Ve Momigged
Cargo! Apoyo Administrativo en Planeacién 7 ;
Reviso! Yanny Rivas Castillo
Cargo Coordinador Academico
VoBo Coordinador Regional de formacién profesional
VoBo.: Juan Carlos Montoya Londofio JUAN FELIPE RENDON OCHOA

Coordinador Regional de Formacién Profesional y SNFT Director Regional
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