
Se certifica que HIDRINCO SAS identificado(a) con NI 900283722 realizó los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para NICOLAS YANPOOL ORTEGON 
ANZOLA identificado(a) con CC 1023957343

Este certificado se expide el día 2021-07-02 a las 03:38.

Clave Planilla Clave Pago Tipo 
Planilla

Fecha 
Pago Riesgo Código Administradora Concepto Periodo Días

Novedades
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip IBC Tarifa Cotización

9421860867 1045320828 E 2021-07-02 EPS EPSC34 CAPITAL SALUD COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2021-07 30                  $1,181,560 4% $47,300

9421860867 1045320828 E 2021-07-02 AFP 230201 PROTECCION COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2021-06 30                  $1,181,560 16% $189,100

9421860867 1045320828 E 2021-07-02 AFP 230201 PROTECCION
FONDO DE 

SOLIDARIDAD 
PENSIONAL

2021-06 30                  $1,181,560  $0

9421860867 1045320828 E 2021-07-02 AFP 230201 SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2021-06 30                  $1,181,560  $0

9421860867 1045320828 E 2021-07-02 AFP 230201 PROTECCION
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 
EMPLEADOR

2021-06 30                  $0 0% $0

9421860867 1045320828 E 2021-07-02 AFP 230201 PROTECCION
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 

AFILADO
2021-06 30                  $0 0% $0

9421860867 1045320828 E 2021-07-02 ARL 14-11 ARL SURA COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2021-06 30                  $1,181,560 6.96% $82,300

9421860867 1045320828 E 2021-07-02 CCF CCF22 COLSUBSIDIO COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2021-06 30                  $1,181,560 4% $47,300
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Se certifica que HIDRINCO SAS identificado(a) con NI 900283722 realizó los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para OSWALDO  BEDOYA LONDOÑO 
identificado(a) con CC 79653537

Este certificado se expide el día 2021-07-02 a las 03:40.

Clave Planilla Clave Pago Tipo 
Planilla

Fecha 
Pago Riesgo Código Administradora Concepto Periodo Días

Novedades
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip IBC Tarifa Cotización

9421860867 1045320828 E 2021-07-02 EPS EPS017 FAMISANAR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2021-07 19                  $1,900,000 4% $76,000

9421860867 1045320828 E 2021-07-02 EPS EPS017 FAMISANAR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2021-07 11             X     $1,100,000 4% $44,000

9421860867 1045320828 E 2021-07-02 AFP 231001 COLFONDOS COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2021-06 19                  $1,900,000 16% $304,000

9421860867 1045320828 E 2021-07-02 AFP 231001 COLFONDOS COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2021-06 11             X     $1,100,000 16% $176,000

9421860867 1045320828 E 2021-07-02 AFP 231001 COLFONDOS
FONDO DE 

SOLIDARIDAD 
PENSIONAL

2021-06 19                  $1,900,000  $0

9421860867 1045320828 E 2021-07-02 AFP 231001 COLFONDOS
FONDO DE 

SOLIDARIDAD 
PENSIONAL

2021-06 11             X     $1,100,000  $0

9421860867 1045320828 E 2021-07-02 AFP 231001 SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2021-06 19                  $1,900,000  $0

9421860867 1045320828 E 2021-07-02 AFP 231001 SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2021-06 11             X     $1,100,000  $0

9421860867 1045320828 E 2021-07-02 AFP 231001 COLFONDOS
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 
EMPLEADOR

2021-06 19                  $0 0% $0

9421860867 1045320828 E 2021-07-02 AFP 231001 COLFONDOS
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 
EMPLEADOR

2021-06 11             X     $0 0% $0

9421860867 1045320828 E 2021-07-02 AFP 231001 COLFONDOS
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 

AFILADO
2021-06 19                  $0 0% $0

9421860867 1045320828 E 2021-07-02 AFP 231001 COLFONDOS
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 

AFILADO
2021-06 11             X     $0 0% $0

9421860867 1045320828 E 2021-07-02 ARL 14-11 ARL SURA COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2021-06 19                  $1,900,000 6.96% $132,300

9421860867 1045320828 E 2021-07-02 ARL 14-11 ARL SURA COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2021-06 11             X     $1,100,000 0% $0

9421860867 1045320828 E 2021-07-02 CCF CCF22 COLSUBSIDIO COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2021-06 19                  $1,900,000 4% $76,000

9421860867 1045320828 E 2021-07-02 CCF CCF22 COLSUBSIDIO COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2021-06 11             X     $1,100,000 4% $44,000
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Se certifica que HIDRINCO SAS identificado(a) con NI 900283722 realizó los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para RONALD ENRIQUE BEDOYA 
ESCOBAR identificado(a) con CC 1024493777

Este certificado se expide el día 2021-07-02 a las 03:41.

Clave Planilla Clave Pago Tipo 
Planilla

Fecha 
Pago Riesgo Código Administradora Concepto Periodo Días

Novedades
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip IBC Tarifa Cotización

9421860867 1045320828 E 2021-07-02 EPS EPS002 SALUD TOTAL COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2021-07 30                  $1,287,500 4% $51,500

9421860867 1045320828 E 2021-07-02 AFP 230201 PROTECCION COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2021-06 30                  $1,287,500 16% $206,000

9421860867 1045320828 E 2021-07-02 AFP 230201 PROTECCION
FONDO DE 

SOLIDARIDAD 
PENSIONAL

2021-06 30                  $1,287,500  $0

9421860867 1045320828 E 2021-07-02 AFP 230201 SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2021-06 30                  $1,287,500  $0

9421860867 1045320828 E 2021-07-02 AFP 230201 PROTECCION
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 
EMPLEADOR

2021-06 30                  $0 0% $0

9421860867 1045320828 E 2021-07-02 AFP 230201 PROTECCION
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 

AFILADO
2021-06 30                  $0 0% $0

9421860867 1045320828 E 2021-07-02 ARL 14-11 ARL SURA COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2021-06 30                  $1,287,500 6.96% $89,700

9421860867 1045320828 E 2021-07-02 CCF CCF22 COLSUBSIDIO COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2021-06 30                  $1,287,500 4% $51,500
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Se certifica que HIDRINCO SAS identificado(a) con NI 900283722 realizó los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para WILLIAM  FONSECA VARGAS 
identificado(a) con CC 74381366

Este certificado se expide el día 2021-07-02 a las 03:42.

Clave Planilla Clave Pago Tipo 
Planilla

Fecha 
Pago Riesgo Código Administradora Concepto Periodo Días

Novedades
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip IBC Tarifa Cotización

9421860867 1045320828 E 2021-07-02 EPS EPS017 FAMISANAR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2021-07 30                  $1,800,000 4% $72,000

9421860867 1045320828 E 2021-07-02 AFP 230301 PORVENIR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2021-06 30                  $1,800,000 16% $288,000

9421860867 1045320828 E 2021-07-02 AFP 230301 PORVENIR
FONDO DE 

SOLIDARIDAD 
PENSIONAL

2021-06 30                  $1,800,000  $0

9421860867 1045320828 E 2021-07-02 AFP 230301 SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2021-06 30                  $1,800,000  $0

9421860867 1045320828 E 2021-07-02 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 
EMPLEADOR

2021-06 30                  $0 0% $0

9421860867 1045320828 E 2021-07-02 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 

AFILADO
2021-06 30                  $0 0% $0

9421860867 1045320828 E 2021-07-02 ARL 14-11 ARL SURA COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2021-06 30                  $1,800,000 6.96% $125,300

9421860867 1045320828 E 2021-07-02 CCF CCF22 COLSUBSIDIO COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2021-06 30                  $1,800,000 4% $72,000
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Se certifica que HIDRINCO SAS identificado(a) con NI 900283722 realizó los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para MANUEL DAVID SAAVEDRA 
SEGURA identificado(a) con CC 79967489

Este certificado se expide el día 2021-07-02 a las 03:36.

Clave Planilla Clave Pago Tipo 
Planilla

Fecha 
Pago Riesgo Código Administradora Concepto Periodo Días

Novedades
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip IBC Tarifa Cotización

9421860867 1045320828 E 2021-07-02 EPS EPS008 COMPENSAR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2021-07 17                  $1,984,467 4% $79,400

9421860867 1045320828 E 2021-07-02 EPS EPS008 COMPENSAR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2021-07 13             X     $1,517,534 4% $60,800

9421860867 1045320828 E 2021-07-02 AFP 230301 PORVENIR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2021-06 17                  $1,984,467 16% $317,600

9421860867 1045320828 E 2021-07-02 AFP 230301 PORVENIR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2021-06 13             X     $1,517,534 16% $242,900

9421860867 1045320828 E 2021-07-02 AFP 230301 PORVENIR
FONDO DE 

SOLIDARIDAD 
PENSIONAL

2021-06 17                  $1,984,467  $0

9421860867 1045320828 E 2021-07-02 AFP 230301 PORVENIR
FONDO DE 

SOLIDARIDAD 
PENSIONAL

2021-06 13             X     $1,517,534  $0

9421860867 1045320828 E 2021-07-02 AFP 230301 SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2021-06 17                  $1,984,467  $0

9421860867 1045320828 E 2021-07-02 AFP 230301 SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2021-06 13             X     $1,517,534  $0

9421860867 1045320828 E 2021-07-02 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 
EMPLEADOR

2021-06 17                  $0 0% $0

9421860867 1045320828 E 2021-07-02 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 
EMPLEADOR

2021-06 13             X     $0 0% $0

9421860867 1045320828 E 2021-07-02 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 

AFILADO
2021-06 17                  $0 0% $0

9421860867 1045320828 E 2021-07-02 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 

AFILADO
2021-06 13             X     $0 0% $0

9421860867 1045320828 E 2021-07-02 ARL 14-11 ARL SURA COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2021-06 17                  $1,984,467 6.96% $138,200

9421860867 1045320828 E 2021-07-02 ARL 14-11 ARL SURA COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2021-06 13             X     $1,517,534 0% $0

9421860867 1045320828 E 2021-07-02 CCF CCF22 COLSUBSIDIO COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2021-06 17                  $1,984,467 4% $79,400

9421860867 1045320828 E 2021-07-02 CCF CCF22 COLSUBSIDIO COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2021-06 13             X     $1,517,534 4% $60,800
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Se certifica que HIDRINCO SAS identificado(a) con NI 900283722 realizó los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para DIANA MARITZA PEREZ ROA 
identificado(a) con CC 52928709

Este certificado se expide el día 2021-07-02 a las 03:17.

Clave Planilla Clave Pago Tipo 
Planilla

Fecha 
Pago Riesgo Código Administradora Concepto Periodo Días

Novedades
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip IBC Tarifa Cotización

9421860867 1045320828 E 2021-07-02 EPS EPS005 SANITAS COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2021-07 30                  $3,100,000 4% $124,000

9421860867 1045320828 E 2021-07-02 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2021-06 30                  $3,100,000 16% $496,000

9421860867 1045320828 E 2021-07-02 AFP 25-14 COLPENSIONES
FONDO DE 

SOLIDARIDAD 
PENSIONAL

2021-06 30                  $3,100,000  $0

9421860867 1045320828 E 2021-07-02 AFP 25-14 SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2021-06 30                  $3,100,000  $0

9421860867 1045320828 E 2021-07-02 AFP 25-14 COLPENSIONES
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 
EMPLEADOR

2021-06 30                  $0 0% $0

9421860867 1045320828 E 2021-07-02 AFP 25-14 COLPENSIONES
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 

AFILADO
2021-06 30                  $0 0% $0

9421860867 1045320828 E 2021-07-02 ARL 14-11 ARL SURA COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2021-06 30                  $3,100,000 6.96% $215,800

9421860867 1045320828 E 2021-07-02 CCF CCF22 COLSUBSIDIO COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2021-06 30                  $3,100,000 4% $124,000
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Se certifica que HIDRINCO SAS identificado(a) con NI 900283722 realizó los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para OSCAR ANDRES OBANDO 
REYES identificado(a) con CC 1030612235

Este certificado se expide el día 2021-07-02 a las 03:39.

Clave Planilla Clave Pago Tipo 
Planilla

Fecha 
Pago Riesgo Código Administradora Concepto Periodo Días

Novedades
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip IBC Tarifa Cotización

9421860867 1045320828 E 2021-07-02 EPS EPS010 EPS SURA (ANTES 
SUSALUD)

COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2021-07 30                  $3,100,000 4% $124,000

9421860867 1045320828 E 2021-07-02 AFP 230201 PROTECCION COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2021-06 30                  $3,100,000 16% $496,000

9421860867 1045320828 E 2021-07-02 AFP 230201 PROTECCION
FONDO DE 

SOLIDARIDAD 
PENSIONAL

2021-06 30                  $3,100,000  $0

9421860867 1045320828 E 2021-07-02 AFP 230201 SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2021-06 30                  $3,100,000  $0

9421860867 1045320828 E 2021-07-02 AFP 230201 PROTECCION
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 
EMPLEADOR

2021-06 30                  $0 0% $0

9421860867 1045320828 E 2021-07-02 AFP 230201 PROTECCION
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 

AFILADO
2021-06 30                  $0 0% $0

9421860867 1045320828 E 2021-07-02 ARL 14-11 ARL SURA COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2021-06 30                  $3,100,000 6.96% $215,800

9421860867 1045320828 E 2021-07-02 CCF CCF22 COLSUBSIDIO COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2021-06 30                  $3,100,000 4% $124,000

9420579236 1008109151 E 2021-06-01 EPS EPS010 EPS SURA (ANTES 
SUSALUD)

COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2021-06 30                  $3,100,000 4% $124,000

9420579236 1008109151 E 2021-06-01 AFP 230201 PROTECCION COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2021-05 30                  $3,100,000 16% $496,000

9420579236 1008109151 E 2021-06-01 AFP 230201 PROTECCION
FONDO DE 

SOLIDARIDAD 
PENSIONAL

2021-05 30                  $3,100,000  $0

9420579236 1008109151 E 2021-06-01 AFP 230201 SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2021-05 30                  $3,100,000  $0

9420579236 1008109151 E 2021-06-01 AFP 230201 PROTECCION
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 
EMPLEADOR

2021-05 30                  $0 0% $0

9420579236 1008109151 E 2021-06-01 AFP 230201 PROTECCION
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 

AFILADO
2021-05 30                  $0 0% $0

9420579236 1008109151 E 2021-06-01 ARL 14-11 ARL SURA COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2021-05 30                  $3,100,000 6.96% $215,800

9420579236 1008109151 E 2021-06-01 CCF CCF22 COLSUBSIDIO COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2021-05 30                  $3,100,000 4% $124,000
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $0 $0 $908,526 $113,600 $908,526 $18,200 $908,526 $63,300 $0 $0 $195,100

Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $0 $0 $908,526 $113,600 $908,526 $18,200 $908,526 $63,300 $0 $0 $195,100

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliados) $0 $0 $908,526 $113,600 $908,526 $18,200 $908,526 $63,300 $0 $0 $195,100

1 PE 945128029101
978

EL FELIPE                  0 $0 $0 EPS017 30 $908,526 $113,600 CCF22 30 $908,526 $18,200 14-23 30 $908,526 $63,300 30 $0 $0 No $195,100

Total         Afiliados( 1) $0 $0 $908,526 $113,600 $908,526 $18,200 $908,526 $63,300 $0 $0 $195,100

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

PE 945128029101978 EL KAROUT PENA FELIPE ANTONIO INDEPENDIENTE PRINCIPAL Cl. 63 #30-10 BOGOTA-BOGOTA D.E. 8053202 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2021-07 2021-07 1047433418 9421926592 I 2021/08/19 2021/07/06 BANCO CAJA SOCIAL 0 $195,100

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

PE 945128029101978 EL KAROUT PENA FELIPE ANTONIO INDEPENDIENTE PRINCIPAL Cl. 63 #30-10 BOGOTA-BOGOTA D.E. 8053202 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2021-07 2021-07 1047433418 9421926592 I 2021/08/19 2021/07/06 BANCO CAJA SOCIAL 0 $195,100

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $63,300 $0 $0 $63,300

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $63,300 $0 $0 $63,300

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $18,200 $0 $0 $18,200

     COLSUBSIDIO CCF22 860,007,336 1 1 $18,200 $0 $0 $18,200

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $113,600 $0 $0 $113,600

     FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $113,600 $0 $0 $113,600

TOTAL 1 $195,100 $0 $0 $195,100
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e 

ICBF

Total Aportes

1 CC 1007842538 CATALAN LUIS                  230201 30 $908,526 $145,400 ESSC07 30 $908,526 $36,400 CCF22 30 $908,526 $36,400 14-11 30 $908,526 $63,300 30 $0 $0 Si $281,500

2 CC 1049657901 GIL RONALD                  230201 30 $908,526 $145,400 EPS010 30 $908,526 $36,400 CCF22 30 $908,526 $36,400 14-11 30 $908,526 $63,300 30 $0 $0 Si $281,500

3 CC 79688050 MENDOZA LUIS                  230301 30 $908,526 $145,400 EPS017 30 $908,526 $36,400 CCF22 30 $908,526 $36,400 14-11 30 $908,526 $63,300 30 $0 $0 Si $281,500

4 PE 915687207021
990

VALBUENA LUIS                  230201 30 $908,526 $145,400 EPS002 30 $908,526 $36,400 CCF22 30 $908,526 $36,400 14-11 30 $908,526 $63,300 30 $0 $0 Si $281,500

Total         Afiliados( 4) $3,634,104 $581,600 $3,634,104 $145,600 $3,634,104 $145,600 $3,634,104 $253,200 $0 $0 $1,126,000

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 901316864 2 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS AMG SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES IVAN HERRERA CALLE 2 A 6 66 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3563420 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2021-06 2021-07 1062467465 9422239018 E 2021/07/16 2021/07/16 BANCOLOMBIA 0 $1,126,000
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 901316864 2 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS AMG SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES IVAN HERRERA CALLE 2 A 6 66 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3563420 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2021-06 2021-07 1062467465 9422239018 E 2021/07/16 2021/07/16 BANCOLOMBIA 0 $1,126,000

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 2) 4 $581,600 $0 $0 $581,600

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $145,400 $0 $0 $145,400

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 3 $436,200 $0 $0 $436,200

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 4 $253,200 $0 $0 $253,200

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 4 $253,200 $0 $0 $253,200

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 4 $145,600 $0 $0 $145,600

     COLSUBSIDIO CCF22 860,007,336 1 4 $145,600 $0 $0 $145,600

EPS (ADMINISTRADORAS: 4) 4 $145,600 $0 $0 $145,600

     EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $36,400 $0 $0 $36,400

     FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $36,400 $0 $0 $36,400

     MUTUAL SER ESSC07 806,008,394 7 1 $36,400 $0 $0 $36,400

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $36,400 $0 $0 $36,400

TOTAL 4 $1,126,000 $0 $0 $1,126,000

Página 2 de 2 2021/07/16 12:43 PM

Planilla Resumen

248



249



 
 
 
 
 
    NIT. 901.238.177-6 
 

 
Bogotá D.C – Colombia  

Carrera 14 No. 86 A – 76       |    TELS: 636 9056  -  622 2552   
 

Correo:mebog2019@gmail.com 
  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.   INFORME DE GESTION SOCIAL 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

250



 

 

 

 
NIT. 901.238.177-6 

   

Bogotá D.C – Colombia  

Carrera 14 No. 86 A – 76       |    TELS: 636 9056 -  622 2552 

Correo:mebog2019@gmail.com 

1 

  

       
 

 

CONTRATO NO. 1132 DEL 19/12/2018 
 

 
 
 

 
 

CONSTRUCCIÓN Y REFORZAMIENTO DE LA NUEVA SEDE DEL COMANDO 
DE LA POLICÍA METROPOLITANA DE BOGOTÁ 

 

 
 

 
 
 

CONTRATANTE 
SECRETARÍA DE SEGURIDAD CONVIVENCIA Y JUSTICIA 

 
 
 

 
 

 
 

INFORME DE AVANCE COMPONENTE SOCIAL 

01 AL 31 DE JULIO DE 2021 
 

 
 
 

 
 

 
 

CONTRATISTA 

CONSORCIO DE SEGURIDAD URBANA DISTRITO CAPITAL 
 

 
 

 

251



 

 

 

 
NIT. 901.238.177-6 

   

Bogotá D.C – Colombia  

Carrera 14 No. 86 A – 76       |    TELS: 636 9056 -  622 2552 

Correo:mebog2019@gmail.com 

2 

 

 
TABLA DE CONTENIDO 

 

 
 

1. INTRODUCCIÓN ............................................................................. 4 
2. OBJETIVOS ...................................................................................... 5 

2.1.   Objetivo General ...................................................................... 5 

2.2. Objetivos Específicos ................................................................. 5 
3. MARCO JURÍDICO Y LEGAL .............................................................. 7 

4. ÁREA DE INTERVENCIÓN ................................................................. 9 
4.1 Descripción del Proyecto ............................................................ 9 

5. INFORMACIÓN GENERAL DEL PROYECTO ........................................10 

6. ACTIVIDADES DE GESTIÓN SOCIAL ................................................11 
6.1 PROGRAMA DE DIVULGACIÒN E INFORMACIÒN ........................11 

6.2 PROGRAMA DE ATENCIÓN AL CIUDADANO ................................11 
6.3  PROGRAMA DE  GENERACIÓN DE EMPLEO ................................12 

6.3.1  Contrataciòn de poblaciòn vulnerable ........................................ 12 
6.4  PROGRAMA DE SOSTENIBILIDAD .............................................13 

6.4.1  Levantamiento Actas de Vecindad ............................................ 13 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
  

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 

252



 

 

 

 
NIT. 901.238.177-6 

   

Bogotá D.C – Colombia  

Carrera 14 No. 86 A – 76       |    TELS: 636 9056 -  622 2552 

Correo:mebog2019@gmail.com 

3 

 

LISTA DE TABLAS 
 

                                                                                                                                                               

 
Tabla N° 1 Información Contrato de obra .................................................. 10 

Tabla N° 2 Información punto de atención al ciudadano .............................. 11 
Tabla N° 3 Discriminación PQRS presentadas en el contrato ........................ 12 
Tabla N° 4 Contratación del personal ....................................................... 13 

 
 

 
 

LISTA DE GRÁFICAS 

                                                                                                                                                          
  

Gráfica Nº 1 Planta de localización  9 
  

 
 
 

 
LISTA DE ANEXOS 

  
Anexo 1 Relación personal mes de julio 
Anexo 2 Certificación personal en condición de discapacidad 

Anexo 3 Certificación población vulnerable 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 

253



 

 

 

 
NIT. 901.238.177-6 

   

Bogotá D.C – Colombia  

Carrera 14 No. 86 A – 76       |    TELS: 636 9056 -  622 2552 

Correo:mebog2019@gmail.com 

4 

 

1. INTRODUCCIÓN 
 
 

 
Dentro del proyecto “CONSTRUCCIÓN Y REFORZAMIENTO DE LA NUEVA 

SEDE DEL COMANDO DE LA POLICÍA METROPOLITANA DE BOGOTÁ”, se 
desarrolla el Informe de Gestión Social del 01 al 31 de julio de 2021, 
contemplando el cumplimiento de los aspectos sociales que se establecen en el 

pliego de condiciones requerido por la Secretaría de Seguridad Convivencia 
y Justicia.  

 
En desarrollo del Contrato No. CONTRATO NO. 1132 DEL 19/12/2018, se 
contempla el componente social, como el conjunto de estrategias, criterios y 

acciones dirigidas a prevenir y mitigar los impactos negativos y potenciar los 
positivos, generados a la comunidad durante el desarrollo de la obra.  

 
Para tal efecto se describen las actividades desarrolladas desde el área social, 

las cuales el Contratista distribuirá en los siguientes programas: divulgación e 
información, atención al ciudadano, generación de empleo y sostenibilidad.  
 

Por lo anterior, en el presente informe se expone el conjunto de actividades 
orientadas a armonizar las relaciones entre la comunidad y el Contratista. Con 

el objetivo de coordinar y desarrollar las actividades pertinentes al informe en 
mención, la empresa Contratista CONSORCIO DE SEGURIDAD URBANA 
DISTRITO CAPITAL; contó con la supervisión de la Interventoría 

CONSORCIO CONECTA y la Supervisión ARQUITECTA MARISOL LOZANO 
por parte de la SECRETARÍA DE SEGURIDAD CONVIVENCIA Y JUSTICIA.  
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2. OBJETIVOS 
 

2.1.   Objetivo General 

 
 

Presentar las actividades realizadas por el área de Gestión Social durante el 01 
y el 31 de julio de 2021, con el propósito de mitigar los diferentes impactos 
generados en la comunidad de la zona de influencia directa e indirecta del 

proyecto, en desarrollo de las labores técnicas adelantadas por el Consorcio 
de Seguridad Urbana Distrito Capital.  

 

 2.2. Objetivos Específicos 

 

 Describir las actividades desarrolladas durante este periodo desde el 
área de gestión social. 

 
 Crear escenarios de participación ciudadana que permitan a la 

comunidad estar informada de todos los aspectos relacionados con el 
desarrollo de la obra. 

 

 Brindar información clara, veraz, oportuna y confiable a la comunidad 
involucrada en el desarrollo del proyecto.  

 
 Promover en la comunidad el sentido de apropiación, conservación y 

sostenibilidad de la obra. 

 
 Mitigar el impacto urbano y social con relación a las familias, 

organizaciones locales y sectores del comercio involucrados en la obra. 
 

 Convocar a los diferentes actores que intervienen en el proyecto de obra 

y propiciar un escenario de diálogo e intercambio de ideas. 
 

 Institucionalizar mecanismos de comunicación. 
 

 Establecer mecanismos para la divulgación adecuada de las actividades 

a desarrollar durante las diferentes etapas del proyecto. 
 

 Diseñar las acciones para la atención oportuna de quejas, reclamos que 
la comunidad presente. 
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 prevenir los conflictos entre la comunidad y la Secretaría de Seguridad 

Convivencia y Justicia, garantizando que todas las solicitudes ciudadanas 
presentadas, sean atendidas de manera adecuada y oportuna. 

 

 Propiciar la generación de empleo, particularmente la contratación de 
mano de obra en población vulnerable mediante la consulta a las 

Alcaldías, Locales, Secretaria de Desarrollo Económico con el área de 
formación para el trabajo y desarrollo humano entre otros. 
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3. MARCO JURÍDICO Y LEGAL 
 
 

La implementación del Programa de Gestión Social debe garantizar el 
cumplimiento de la normatividad vigente, por tanto, busca promover la 

participación ciudadana y la interacción entre los diferentes actores 
involucrados en el proyecto: comunidad del área de influencia, SSCJ, 
Contratista e Interventoría.  

 
De igual forma, se busca que el proyecto cumpla con todos los parámetros de 

orden legal, en cada uno de los componentes del contrato: Técnico, Ambiental, 
SST y Social, asegurando así la participación activa de los ciudadanos en los 
procesos de planeación, ejecución y finalización de la obra, como lo indica la 

norma reguladora que se cita a continuación. 
 

 
 Constitución Política de Colombia. 

 Resolución 49906 del 6 de julio de 2015: Por la cual se adopta la 
Política de Gestión Social y Servicio a la Ciudadanía. 

 Política de Gestión Social y Servicio a la Ciudadanía, la cual se 

materializa a través de la implementaci6n de los siguientes 
documentos: (i) Guía de Gestión Social  para el Desarrollo Urbano 

Sostenible, dirigida a funcionarios, contratistas e interventores; (ii) la 
cartilla de Participación Ciudadana y Control Social "Construyendo 
ciudad" que orienta a los ciudadanos en el derecho a la participación 

y el control social y (iii)  Manual para la Atención a la Ciudadanía 
dirigido a los funcionarios, servidores y contratistas del Instituto  de  

Desarrollo  Urbano.  Cartilla de participaci6n ciudadana y control 
social "Construyendo Ciudad" y la manual de atención a la 
ciudadanía.                    

 Ley 1757 de 2015: Por la cual se dictan disposiciones en materia de 
promoción y protección del derecho a la participación democrática. 

 Ley 850 de 2003: Por medio de la cual se reglamentan las veedurías 
ciudadanas. 

 Decreto 371 de 2010: Por el cual se establecen lineamientos para 

preservar y fortalecer la transparencia y para la prevención de la 
corrupción en las Entidades y Organismos del Distrito Capital.                                                                 

 Ley 152 de 1994: Ley orgánica del Plan de Desarrollo. 
 Ley 134 de 1994: Mecanismos de participación ciudadana. 
 Decreto 190 de 2014: Plan de Ordenamiento Territorial para Bogotá. 

 Ley 1618 de 2013: Por medio de la cual se establecen las 
disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las 

personas con discapacidad. 
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 Acuerdo No. 645 de 2016: Por el cual se adopta el plan de desarrollo, 

económico, social, ambiental y de obras públicas para Bogotá 2016-
2020; Bogotá Mejor para Todos. 

 Decreto 197 de 2014: Por medio del cual se adopta la Política Pública 

Distrital de Servicio a la Ciudadanía en la ciudad de Bogotá D.C. 
 Decreto 503 de 2011: Por el cual se adopta la Política Pública de 

Participación Incidente para el Distrito Capital. 
 Decreto 166 de 2010: Por el cual se adopta la Política Pública de 

Mujeres y Equidad de Género en el Distrito Capital y se dictan otras 

disposiciones. 
 Acuerdo 584 de 2015: Adopción de los lineamientos de la Política 

Pública de Mujeres y Equidad de Género en el Distrito Capital.                                                                    
 Resolución 325 de 2015:   Por medio de la cual se adopta el Plan 

Sectorial de Transversalidad de Género en el Sector Movilidad y se 

dictan otras disposiciones. 
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4. ÁREA DE INTERVENCIÓN 
 

4.1 Descripción del Proyecto 

 
La nueva sede del Comando de la Policía Metropolitana es un proyecto que 

cuenta con área total aproximada de 32.281m2, se encuentra localizado en la 
kr 56 #22-96, donde su principal uso es institucional. Dicha área se divide en 5 

bloques (Figura 1): Edificio Auditorio (Bloque A), Edificio Atrio (Bloques B y C) 
y Plataforma (Bloques D y E).   
 

 
 

 
Gráfica N° 1. Planta de localización  

 
 

 
 

Figura  1. Localización del proyecto, fuente: Universidad Nacional de Colombia, 2018. 
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5. INFORMACIÓN GENERAL DEL PROYECTO 
 

Tabla N° 1 Información Contrato de obra 
 
 
 

CONTRATO NO:  
1132 del 2018 

 

OBJETO: 

CONSTRUCCIÓN Y REFORZAMIENTO          

DE LA NUEVA SEDE DEL COMANDO DE 

LA POLICÍA METROPOLITANA DE 

BOGOTÁ 

LOCALIZACIÓN:  
CARRERA 56 #22-96 

 

CONTRATISTA: 

CONSORCIO DE SEGURIDAD URBANA 

DISTRITO CAPITAL 

 

VALOR DEL CONTRATO: 
$ 132.280.285.760,00 

 

PLAZO: 
    

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO: 
28 DE DICIEMBRE DE 2018 

 

FECHA DE TERMINACIÓN 

CONTRATO 

     

 

 

 

 

 

 

 

        

    34 MESES Y 14 DÍAS

10 DE NOVIEMBRE DE 2021

260
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6. ACTIVIDADES DE GESTIÓN SOCIAL 
 

6.1 PROGRAMA DE DIVULGACIÒN E INFORMACIÒN 

 

Durante este período no se requirieron actividades dentro de este programa. 
 

6.2 PROGRAMA DE ATENCIÓN AL CIUDADANO 

 

El contratista dispone de canales de atención para la comunidad, con el fin de 
atender las PQRS (preguntas, quejas, reclamos y/o solicitudes), los cuales se 
presentan a continuación: 

 
 

Tabla N° 2 Información punto de atención al ciudadano 
 

 

PUNTO DE ATENCIÓN A LA COMUNIDAD  

DIRECCIÓN Carrera 56 #22-96 

BARRIO Puente Aranda 

TELÉFONO 3106775763 

EMAIL mebog2019@gmail.com 

HORARIO DE 

ATENCIÓN Lunes y Miércoles de 9:00 a. m. a 12:00 a.m. 

RESPONSABLE 
Ing. Mónica Amaya (Residente SST y Manejo 

Ambiental) 

 

Durante el desarrollo del proyecto se han recibido seis (6) quejas y/o 
solicitudes por parte de la comunidad, las cuales se encuentran cerradas.   

 

Este período no se recepcionaron atenciones ciudadanas.  
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Tabla N° 3 Discriminación PQRS presentadas en el contrato 

 

TOTAL 
PQRS  

RECIBIDAS 

EN EL 
PROYECTO 

TOTAL 
PQRS 

CERRADAS 

PQRS 

RECIBIDAS 
EN EL 

PERIODO 

PQRS 

CERRADAS 
EN EL 

PERIODO 

TOTAL PQRS 
EN 

SEGUIMIENTO 

6 6 0 0 0 

 

 
 

 Indicadores de Gestión 

 
Número de solicitudes resueltas en el contrato       6   x 100 =100% 

Número de solicitudes presentadas en el contrato  6 
 

 

6.3  PROGRAMA DE  GENERACIÓN DE EMPLEO 

 

6.3.1  Contrataciòn de poblaciòn vulnerable 

 
Para el período se contó con un total de ciento doscientos diecisiete (217) 
personas vinculadas a la obra de las cuales ciento cincuenta y tres (153) 

pertenecen a MOC (Mano de obra calificada) y sesenta y cuatro (64) 
corresponden a MONC (Mano de obra no calificada).  

 
 
Nota 1: El reporte presentado por el área social, se hace teniendo en cuenta el 

personal activo a fecha de corte del informe mensual; es decir que las 
personas que se han retirado antes de la fecha del corte del informe no se 

incluyen en el listado.  
 

Nota 2: Dentro del personal vinculado se cuenta con una (1) persona en 
condición de discapacidad; de acuerdo con la propuesta presentada por el 
Contratista previo al inicio del proyecto. Además, se tiene vinculada a una (1) 

persona de la base de datos de la Secretaria de Desarrollo Económico, 
cumpliendo de esta manera con la contratación de población vulnerable de la 

base de datos en mención. 
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Tabla N° 4 Contratación del personal 
 

TEG MOC MONC 
%MES 
MONC  

217 153 64 29% 

 

 
 

TEG: Total de Empleo Generado   

MOC: Mano de Obra Calificada 

MONC: Mano de Obra No Calificada  

%MES Porcentaje del mes MONCL 

 
 

Anexo 1 Relación personal mes de julio 
Anexo 2 Certificación personal en condición de discapacidad 
Anexo 3 Certificación población vulnerable 

 

 Indicadores de Cumplimiento 

 
Total Mano de Obra No calificada                     64 x 100   =29%  

Total de Empleo Generado                          217 
 

6.4  PROGRAMA DE SOSTENIBILIDAD 

6.4.1  Levantamiento Actas de Vecindad 

Previo al inicio del proyecto se realizó el levantamiento de actas de vecindad, 
las cuales fueron, radicadas ante interventoría mediante oficio; este se reportó 
en el informe del mes de julio de 2019. 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

263


