COMANDO DE LA POLIC{A METROPOLITANA DE BOGO_,T'”

A continuacién, le notificamos los peligros presentes en la obra, clase de riesgo V.

NOTIFICACION DE PELIGROS

BIENVENIDO AL PROYECTO CUYO CONTRATO ES EL NO. 1132 DEL 19/12/2018
cuyo objeto es la "CONSTRUCCION Y REFORZAMIENTO DE LA NUEVA SEDE DEL

POLVOS GESTION
VIRUS RUIDO ORGANICOS E ORGANIZACIONAL POSTURAS MECANICO SISMO
INORGANICOS
CARACTERISTICAS
' . GASES Y DEL GRUPO
HONGOS VIBRACION VAPORES SOCIAL DE ESFUERZOS LOCATIVO DERRUMBE
TRABAJO ’
HUMOS
METALICOS MOVIMIENTO .
PICADURAS NO REPETITIVO ELECTRICO TERREMOTO
METALICOS »
RADIACIONES CONDICIONES DE
IONIZANTES LA TAREA
MATERIAL MANIPULACION | TRABAIO EN
MORDEDURAS PARTICULADO DE CARGAS ALTURAS PRECIPITACIONES

FECHA/4 - 0% —2°927

J 8B oy ¢z Qipes

Firma de conocimiento por parte del trabajador.

167264422 9

No. Cédula.

Cualquier condicién y/o acto inseguro detectado por mi en el drea de trabajo o dreas comunes
debo informar al 4rea de seguridad y salud en el trabajo.

1
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Fecha_£4-037 - 2074

Nota:

of- ﬂxﬁ/ OLUENO

Seleccione la respuesta correcta:

El COPASST SIGNIFICA:

Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo.
Asociacidn de personas que rednen para hablar de la
interventoria ‘

Comité donde se habla de temas ambientales
Comité paritario de riesgos laborales

2. ACCIDENTE DE TRABAJO ES:

a. Cuando vas por la calle y te atropella un vehiculo

™ Suceso repentino acontecido en el lugar de frabajo
propio de la actividad que desatrollo

¢, Cuando amanezco resfriado

d. Suceso repentino acontecide por fuera del lugar de
trabajo

oo oy

LA BRIGADA DE EMERGENCIA ESTA CONFORMADA
POR:

Copasst, primeros y Convivencia

Primeros auxilios, convivencia y rescate

Conira incendios, Copasst y primeros auxilios
Evacuacion y .rescate, primero auxilios, contra
incendios

4, NO FUMAR DENTRO DE LAS INSTALACIONES DE
MEBOG ES UNA POLITICA INTERNA SOBRE:

¥ Prevencién de consumo de alcohol, tabaco y sustancias
alucindgenas

b. Orden y aseo

¢ Vial

d. Relaciones con la comunidad

@«

INFORMAR CONDICIONES INSEGURAS ES UN DEBER
DE:

El Inspector

El director de obra

£l trabajador que lo detecia

La vecina que vende chance

6. ACTO INSEGHRO ES:
a. Aquel que es generado por las condiciones de ia obra

. Aquel que genero por mis malas practicas en el trabajo

c. Aquel que no veo porque estoy pensandao en comer
d. Aquef gue genera mi compafiero en el comedor

ang WNafow

EL COMITE DE CONVIVENCIA SE ENCARGA DE:
Solucionar problemas de conflicto entre
trabajadores

Hablar de temas de salud v seguridad en el trabajo
Afiliar a las personas a la ARL, EPS, AFP

Investigar accidentes de trabajo

los

8. 'EN EL PUNTO ECOLOGICO SE MANEIAN LOS
COLORES AZUL, VERDE Y GRIS PARA DEPOSITAR
RESIDUOS DE; ‘

X Azul (botellas plastico y vidrio), verde (desechos
inorgdnicos), gris (papé! y caitén)

b. Azul (botellas plastico y vidrio), rojo (desechos
inorgénicos), gris (papel y cartén)

¢. Azul (botellas pldstico y vidrio), rojo .(desechos
inorganicos), verde (papel y cartdn)

d. Azul (boteilas plastico y vidrio), blanco (desechos
JInorganicos), gris (papel y cartén)

onwo

AL EQUIPO DE PROTECCION CONTRA CAIDAS SE LE
DEBE REALIZAR:

Un ATS

Inspeccidn diaria

Capacitacion diaria

Revisar el drea de trabajo

10. SON ASPECTOS AMBIENTALES:

a. La inspeccion de aparejadores

b. El gasto de agua para las actividades constructivas
¥. Hacer charlas sobre el manejo ambiental

d. Hacer el curso de alturas

11, MANTENER LAS AREAS ASEADAS,

LIMPIAS,
ORDENADAS HACE PARTE DE:

COPASST y comité de convivencia

Almacén y direccidn

a.
b.
W, S5G-SST y Manejo Ambiental
d.

Operarios de la torre grila

12, HACE PARTE DEL MANEJO AMBIENTAL LAS
SIGUIENTES ACTIVIDADES:

. Retiro de residuos

b. Retiro de personal
C. Retiro de formaleta ;
d. Retiro de cemento

CONTRATO NO. 1132 DEL 19/12/2018 “CONSTRUCCION Y REFORZAMIENTO DE LA NUEVA SEDE DEL COMANDO DE LA POLICIA
METROPOLITANA DE BOGOTA”
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13. LOS EPP SON ELEMENTOS QUE ME DEBE | 14. = IMPACTO AMBIENTAL ES:
SUMINISTRAR: a. Dejar los equipos prendidos sin usar en las oficinas
. Quien me contrata ¥. Cualquier actividad adversa al medio ambiente
b. El guarda de seguridad ¢. Tener fuga de aceite en cbra
¢. La administradora : d. Clasificar inadecuadamente los residuos en obra
d. E! operador del Minicargador :

15. LAS HOJAS DE SEGURIDAD DE LOS PRODUCTOS QUIMICOS EN OBRA SIRVEN PARA

a. Generar controversia entre uso o no uso de materiales en obra

b. Clasificar los residuos solidos en el lugar donde se generan

¥ Mantener informado ai personal sobre el uso o no del contenedor para almacenar los quimicos liquidos.
d. Informar al personal sobre los peligros que hay cuando se trabaja en alturas.

Escriba verdadero o falso segiin corresponda:

i6. Es necesarlo tener el curso en alturas vigente para realizar trabajo seguro en alturas ( V )

~
17. Es necesario tener tapa oidos de copa sobre [a mesa de trabajo. { /

-~

18. Se requiere que los guantes estén dentro del bolsilio del pantaldn o en las botas. ( I )

19. En la bolsa roja van los elementos peligrosos como bioldgicos (tapa bocas y guantes) y aquellos impregnados
de hidrocarburos, ( Y ) -

20. DE ACUERDC CON LA IMAGEN, SELECCIONAR CUALES PELIGROS SI APLICAN,

*Caidas de objetos por desplome o
manipulacién __ 3/

*Proyeccidn de fragmentos o
particulas__ S I

*Contactos térmicos__ 5!

*Contactos eléctricos 5/
*Incendios__S!
*Posturas inadecuadas___ S/
*Sobreasfuerzos___ 3/
*Afrapamientos entre
objetos__S5/

*Deficiencias en
infraestructura__3/
*Caidas al mismo nivel__ ¥/

*Caidas a distinto nivel___5/

CONTRATO NO. 1132 DEL 19/12/2018 "CONSTRUCCEON Y REFORZAMIENTO DE LA NUEVA SEDE DEL COMANDO DE LA POLICIA 474
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Certifico que he recibido, comprendido y me comprometo con la aplica{:ic')n de los siguientes estandares de
SEGURIDAD y SALUD EN EL TRABAJO Y MANEJO AMBIENTAL, para garantizar la aplicacion de la
reglamentacion interna del Consorcio y fa observacién de las normas legales vigentes. Ademds, certifico que
soy consciente de los riesgos a los que estoy expuesto y conozco las medidas de prevencion existentes para
evitar accidentes en mi puesto de trabajo.

El proceso de induccidn contempld los siguientes aspectos:

Generalidades de la Empresa

Politicas del SG-SST

Organigrama General de la Empresa

Aspectos Generales y Legales Basicos de Seguridad, Salud en el Trabajo y Manejo Ambiental
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

Responsabilidades y funciones para el cargo

Sistema de gestion SG-SSTA y programas de gestion

Conformacion y responsabilidades del COPASST

Conformacion y responsabilidades del Comité de convivencia

Reporte de Actos y Condiciones Inseguras

Reporte de Accidentes e Incidentes de Trabajo

Divulgacidon matriz de Riesgos (Riesgos del puesto de trabajo y métodos de prevencion)
Procedimientos Seguros de trabajo requeridos para el desarrollo de la tarea

Conformacién y funciones de la Brigada de Emergencias

Trabajo en de alto rigsgo (alturas espacios confinados energias peligrosas quimicos y otros)
Uso y mantenimiento de efementos de proteccién personal requeridos para el cargo
Manejo de Hojas de Seguridad de Productos Quimicos de acuerdo con el ‘cargo

Aspectos de Manejo Ambiental en obra -

N N N N T T O N N N N N N

Nombre y No. cédula del trabajador: % /.( [fC’W (o7t (el v 6o, Hyz.031
Firma y No. Cédula del Responsable de Induccidn: Vv~ O ———

CONTRATOQ NO. 1132 DEL 19/12/2018 “CONSTRUCCION Y REFORZAMIENTO DE LA NUEVA SEDE DEL COMANDO DE LA POLICEA 475
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COMANDO DE LA POLICIA METROPOLITANA DE BOGOTA"

NOTIFICACION DE PELIGROS

BIENVENIDO AL PROYECTO CUYO CONTRATO ES EL NO. 1132 DEL 19/12/2018
cuyo objeto es la "CONSTRUCCION Y REFORZAMIENTO DE LA NUEVA SEDE DEL

<+
]

A continuacion, le notificamos los peligros presentes en la obra, clase de riesgo V.

POLVOS GESTION
VIRUS RUIDO ORGANICOS E ORGANIZACIONAL POSTURAS MECANICO SISMO
INORGANICOS '
CARACTERISTICAS
GASES Y DEL GRUPO
HONGOS VIBRACION VAPORES SOCIAL DE ESFUERZOS LOCATIVO DERRUMBE
1 TRABAIO N
HUMOS
: METALICOS MOVIMIENTO
PICADURAS NO REPETITIVO ELECTRICO TERREMOTO
METALICOS o
RADIACIONES CONDICIONES DE
IONIZANTES LA TAREA
MATERIAL MANIPULACION | TRABAJQ EN
MORDEDURAS PARTICULADO DE CARGAS ALTURAs | PRECIPITACIONES
FECHA__%4~ 07—~ 2074
Jifeey  (oBno  Nbond Bo.742.0%%
No. Cédula.

Firma de conocimiento por parte del trabajador.

Cualquier condicién y/o acto inseguro detectado por mi en el area de trabajo o dreas comunes
debo informar al area de seguridad y salud en el trabajo.

3
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Cédigo def Documento

Cédula: 162 24!=G52

Nombre: Daved  falcicpies

Cargo: )—\-{r ACZA\&

Fecha3&

(3 70e4 Nota:

Seleccione la respuesta correcta:

4’!}
“|'b

. Asoclacidn de personas que relinen para hablar de la

El COPASST SIGNIFICA:
Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo.

interventoria

2. ACCIDENTE DE TRABAJO ES:
a. Cuando vas por la calle y te atropella un vehiculo

>,g. Suceso repentino acontecido en el lugar de trabajo

propio de la actividad que desarrollo
¢. Cuando amanezco resfriado

¢~ Evacuacion y rescate, primero auxilios, contra .

c. Comité donde se habla de temas ambientales
d. Comité paritario de riesgos laborales d. Suceso repentino acontecido por fuera del lugar de
trabajo
3. LA BRIGADA DE EMERGENCIA ESTA CONFORMADA | 4. NO FUMAR DENTRO DE LAS INSTALACIONES DE
POR: MEBOG ES UNA POLITICA INTERNA SOBRE:

a. Copasst, primeros y Convivencia )Q Prevencidn de consuimo de alcohol, tabaco y sustancias
b. Primeros auxilios, convivencia y rescate alucindgenas

c. Contra incendios, Copasst y primeros auxilios b. Orden y asec

¢, Vial

incendios d. Relaciones con fa comunidad
5. INFORMAR CONDICIONES INSEGURAS ES UN DEBER | 6. ACTO INSEGURO ES:
DE: a. Aquel que es generado por las condiciones de la obra
a. El Inspector (6: Aquel que genero por mis malas practicas en el trabajo
b. El director de cbra . Aquel que no veo porque estoy pensando en comer
‘g El trabajador que lo detecta d Aquel que genera mi compafiero en el comedor
d. La vecina que vende chance
7. EL COMITE DE CONVIVENCIA SE ENCARGA DE: 8. EN EL PUNTO ECOLOGICO SE MANEJAN LOS
F Solucionar problemas de conflicto entre los COLORES AZUL, VERDE Y GRIS PARA DEPOSITAR
trabajadores RESIDUQOS DE:
b. Hablar de temas de salud y seguridad en el trabajo A Azul (botellas plastico y vidrio), verde (desechos
c. Afiliar a las personas a la ARL, EPS, AFP inorganicos), gris (pape! y cartdn)
d. Investigar accidentes de trabajo b. Azul (botellas plastico y vidrio), rojo (desechos
inorganicos), gris (papel y cartdn)
c. Azul (botellas plastico y vidrio), rojo (desechos
inorganicos), verde (papel y cartén)
d. Azul (botellas plastico y vidrio), blanco (desechos
inorganicos), gris {papel y cartén)
9. AL EQUIPO DE PROTECCION CONTRA CAIDAS SE LE § 10. SON ASPECTOS AMBIENTALES:
DEBE REALIZAR: a. La inspeccion de aparejadores
a. UnATS El gasto de agua para las actividades constructivas
. Inspeccién diaria c. Hacer charlas sobre el manejo amblental
¢. Capaditacién diaria d. Hacer el curso de alturas
d. Revisar el area de trabajo

11, MANTENER LAS AREAS ASEADAS,

o ow

LIMPIAS,
ORDENADAS HACE PARTE DE:

COPASST y comité de convivencia

Almacén y direccion

SG-S5T y Manejo Ambiental

Operarios de la torre gria

12, HACE PARTE DEL MANEJOQ AMBIENTAL LAS
SIGUIENTES ACTIVIDADES:
Retiro de residuos

b. Retiro de personal

¢. Retiro de formaleta

d. Retiro de cemento

CONTRATO NO. 1132 DEL 19/12/2018 "CONSTRUCCION Y REFORZAMIENTO DE LA NUEVA SEDE DEL COMANDO DE LA poLICIA
METROPOLITANA DE BOGOTA"
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13. LOS EPP SON ELEMENTOS QUE ME DEBE | 14. IMPACTO AMBIENTAL ES:
SUMINISTRAR: a. Dejar los equipos prendidos sin usar en las oficinas
2{; Quien me contrata . Cualquier actividad adversa al medio ambiente
b. El guarda de seguridad ~Tener fuga de aceite en obra
¢. La administradora d. Clasificar inadecuadamente los residuos en abra
d. El operadoer del Minicargador

15. LAS HOJAS DE SEGURIDAD DE LOS PRODUCTOS QUIMICQOS EN OBRA SIRVEN PARA
a. Generar controversia entre uso o no uso de materiales en obra
b. Clasificar los residuos sdlidos en el lugar donde se generan
Mantener informado al personal sobre el uso o no del contenedor para almacenar los quimicos liquidos.
d. Informar al personal sobre los peligros que hay cuando se trabaja en alturas.

Escriba verdadero o falso segin corresponda:

v )

16. Es necesario tener €l curso en alfuras vigente para realizar trabajo seguro en alturas (

17. Es necesario tener tapa oidos de copa sobre la mesa de trabajo. ( F )

18. Se requiere que los guantes estén dentro del bolsillo del pantalén o en las botas. { F )

19. En la bolsa roja van los el\eywentos peligrosos como bioldgicos (tapa bocas y guantes) y aquellos impregnados
de hidrocarburos, ( )

20. DE ACUERDO CON LA IMAGEN, SELECCIONAR CUALES PELIGROS SI APLICAN,

*Caidas de objetos por desplome 0
manipulacion __ S/

*Proyeccion de fragmentos o
particulas_ St

*Contactos térmicos _SL
*Contactos eléctricos_Sr

*Incendios_ S »

*Posturas inadecuadas__ S ¢
*Sobreesfuarzos. égj
*Atrapamientos entre

objetos, 5 £

*Deficiencias en

infraestructuraJ_A_
*Caidas al mismo nivel__S/

*Caldas a distinto nivel___S 7

CONTRATO NO. 1132 DEL 19/12/2018 “CONSTRUCCION Y REFORZAMIENTO DE LA NUEVA SEDE DEL COMANDO DE LA POLICIA 480
METRGPOLITANA DE BOGOTA" '
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Cadigo del Documento
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Certifico que he recibido, comprendido y me comprometo con la aplicacion de los siguientes estandares de
SEGURIDAD y SALUD EN EL TRABAJO Y MANEJO AMBIENTAL, para garantizar la aplicacion de la
reglamentacién interna del Consorcio y la observacién de las normas legales vigentes. Ademas, certifico que
soy consciente de los riesgos a los que estoy expuesto y conozco las medidas de prevencion existentes para
evitar accidentes en mi puesto de trabajo.

El proceso de induccion contempld los siguientes aspectos:

A T N Y N N N N N N N

Generalidades de la Empresa
Politicas del SG-SST

Organigrama General de [a Empresa
Aspectos Generales y Legales Basicos de Seguridad, Salud en el Trabajo y Manejo Ambiental
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial
Responsabilidades y funciones para el cargo

Sistema de gestién SG-SSTA y programas de gestion
Conformacién y responsabilidades del COPASST
Conformacion y responsabilidades del Comité de convivencia
Reporte de Actos y Condiciones Inseguras

Reporte de Accidentes e Incidentes de Trabajo

Divulgacidn matriz de Riesgos (Riesgos del puesto de trabajo y métodos de prevencion)
Procedimientos Seguros de trabajo requeridos para el desarrollo de la tarea
Conformacion y funciones de la Brigada de Emergencias
Trabajo en de alto riesgo (alturas espacios confinados energias peligrosas quimicos y otros)
Uso y mantenimiento de elementos de proteccion personal requeridos para el cargo
Manejo de Hojas de Seguridad de Praductos Quimicos de acuerdo con el cargo

Aspectos de Manejo Ambiental en obra

Nombre y No. cédula del trabajador: Dm\! d 1oz Qs

Firma y No. Cédula del Responsable de Induccidn: _tee 9t & &a r\z/%/"

CONTRATO NO. 1132 DEL 19/12/2018 “CONSTRUCCION Y REFORZAMIENTO DE LA RUEVA SEDE DEL COMANDO DE LA POLICIA

METROPOLETANA DE BOGOTA”
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NOTIFICACION DE PELIGROS

BIENVENIDO AL PROYECTO CUYO CONTRATO ES EL NO. 1132 DEL 19/12/2018
cuyo objeto es la "CONSTRUCCION Y REFORZAMIENTO DE LA NUEVA SEDE DEL
COMANDO DE LA POLICIA METROPOLITANA DE BOGOTA”

A continuacion, le notificamos los peligros presentes en la obra, clase de riesgo V.

PR R e
i ’
? o
; A Bl BA RS PTEEN | St e
POLVOS GESTIGON .
VIRUS RUIDO ORGANICOSE | (oo i n ciONAL POSTURAS MECANICO SISMO
INORGANICOS
CARACTERISTICAS
GASES ¥ DEL GRUPO
HONGOS VIBRACION VAPORES SOCIAL DE ESFUERZOS LOCATIVO DERRUMBE
TRABAJO
HUMOS
METALICOS MOVIMIENTO .
PICADURAS NO REPETITIVO ELECTRICO | TERREMOTO
METALICOS
RADIACIONES CONDICIONES DE
HONIZANTES LA TAREA
MATERIAL MANIPULACION | TRABAJO EN ‘
MORDEDURAS PARTICULADO DE CARGAS ALTURAS PRECIPITACIONES
FECHA 20 cfc:)offo 202
D | Tor2eicose
Firma de conocimiento por parte del trabajador. No. Cédula.

Cualquier condicién y/o acto inseguro detectado por mi en ¢l drea de trabajo o dreas comunes
debo informar al 4rea de seguridad y salud en el trabajo.
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Nombre: 'Zﬂ-f Man g/ gﬁVP/Y&I Cédula: ZQ 7 3{2 /ﬁé

Cargo: A (y v @é Fecha_30

Nota:

Seleccione la respuesta correcta:

1. El COPASST SIGNIFICA:

= Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo.

b. Asociacidn de personas que rednen para hablar de la
interventoria

c. Comité donde se habla de temas ambientales

d. Comité paritario de riesgos laborales

2. ACCIDENTE DE TRABAJQ ES:

a. Cuando vas por la calle y te atropella un vehiculo

4% Suceso repentino acontecido en el lugar de trabajo
propic de la actividad que desarroilo

¢. Cuando amanezco resfriado

d. Suceso repentino acontecido por fuera del lugar de
trabajo

3. LA BRIGAPA DE EMERGENCIA ESTA CONFORMADA
POR:

a. Copasst, primeros y Convivencia

b. Primeros auxllios, convivencia y rescate

¢. Contra incendios, Copasst y primeros auxilios

(d:‘ Evacuacion vy rescate, primere auxilios, contra
incendios

4, NO FUMAR DENTRO DE LAS INSTALACIONES DE
MEBOG ES UNA POLITICA INTERNA SOBRE:
)@? Prevencion de consumo de alcohol, tabaco y sustancias
alucindgenas
b. Orden v aseo
¢ Vial
d. Relaciones con la comunidad

5. INFORMAR CONDICIONES INSEGURAS ES UN DEBER
DE:

a. FElInspector

b. El director de obra
El trabajador que lo detecta

d. Lavecina que vende chance

6. ACTO INSEGURO ES:
*a. Aguel que es generado por las condiciones de la obra
~Aquel que genero por mis malas practicas en el trabajo
c. Aquel gue no veo porque estoy pensando en comer
d. Aquel que genera mi compafiero en el comecdor

7. EL COMITE DE CONVIVENCIA SE ENCARGA DE:

Solucionar problemas de conflicto entre los
trabajadores
b. Hablar de temas de salud y seguridad en el trabajo
¢. Afiliar a las personas a fa ARL, EPS, AFP
d. Investigar accidentes de trabajo

8. EN EL PUNTO ECOLOGICO SE MANEJAN LOS
COLORES AZUL, VERDE Y GRIS PARA DEPOSITAR
RESIDUOS DE:

)@ Azul (botellas plastico y vidrio), verde (desachos
inorgénicos), gris (papel y cartén)

b. Azul (botellas plastico y vidrio), rojo (desechos
inorganicos), gris (papel v cartén)

¢. Azul (botellas plastico y vidrio), rojo (desechos
inorganicos), verde (papel v cartdn)

d. Azul (botellas plastico y vidrio), blanco (desechos
inorganicos), gris (papel y cartdn)

9. AL EQUIPO DE PROTECCION CONTRA CAIDAS SE LE
DEBE REALIZAR;

Un ATS

Inspeccidn diaria

Capacitacion diaria

Revisar el drea de trabajo

anX¥o

10. SON ASPECTOS AMBIENTALES:

a. La inspeccién de aparejadores

) El gasto de agua para las actividades constructivas
¢. Hacer charlas sobre el manejo ambiental

d. Hacer €l curso de alturas

1. MANTENER LAS AREAS ASEADAS, LIMPIAS,
ORDENADAS HACE PARTE DE:

COPASST y comité de convivencia

Almacén y direccion

SG-S5T y Manejo Ambiental

. Qperarios de la torre gria

-

R T

o,

12. HACE PARTE DEL MANEJQO AMBIENTAL LAS
SIGUIENTES ACTIVIDADES:

a. Retiro de residuos
Retiro de personal

¢. Retiro de formaleta

d. Retiro de cemento

CONTRATO NO. 1132 DEL 19/12/2018 "CONSTRUCCION Y REFORZAMIENTO DE LA NUEVA SEDE DEL COMANDO DE LA POLICIA
METROPOLITANA DE BOGOTA”
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13. LOS EPP SON ELEMENTOS QUE ME DEBE
SUMINISTRAR:
Quien me contrata

b. Elguarda de seguridad

¢. La administradora

d. El operador del Minicargador

14. IMPACTO AMBIENTAL ES:

a. Dejar los equipos prendidos sin usar en las oficinas
Cuzlquier actividad adversa al medio amblente

¢. Tener fuga de aceite en obra

d. Clasificar inadecuadamente los residuos en obra

15.

LAS HOJAS DE SEGURIDAD DE LOS PRODUCT(OS QUIMICOS EN OBRA SIRVEN PARA

a. Generar controversia entre uso 0 no uso de materiales en obra

b. Clasificar los residucs solidos en el lugar donde se generan

ﬁa Mantener informado al personal sobre el uso o no del contenedor para almacenar los quimicos liquidos.
Informar al personal scbre los peligros que hay cuando se {rabaja en alturas.

Escriba verdadero o falso segin corresponda:

16. Es necesario tener el curso en alturas vigente para realizar trabajo seguro en alturas (

17. Es necesario tener tapa oidos de copa sobre la mesa de trabajo. {

\J Q-'fd_r-..&.e-j a
fede o )

18. Se requiere que los guantes estén dentro del bolsillo del pantaidn o en las botas. ( Cal 5o )

19. En la bolsa roja van los elementos peligrosos como bioldgicos (tapa bocas y guantes) y aquellos impregnados

de hidrocarburos, (U ¢ dad eqe )

20. DE ACUERDO CON LA IMAGEN, SELECCIONAR CUALES PELIGROS SI APLICAN,

*Caldas de objetos por desplome o
manipulacion __ £ 7
*Proyeccidn de fragmentos ¢
particulas.g ¢

*Contactos térmicos_.C ¢
*Contactos eléctricos__ € /
*Incendios__ S /

*Posturas inadecuadas__ S /
*Sobreesfuerzos__ S
*Atrapamientos entre

objetos _g {

*Deficiencias en

infraestructura__S Fa

*Caidas al mismo nivel_g, /
*Caidas a distinto nivel___ & /

CONTRATO NO. 1132 DEL 19/12/2018 "CONSTRUCCION Y REFORZAMIENTO DE LA NUEVA SEDE DEL COMANDO DE LA POLICIA
METROPOLITANA DE BOGOTA”
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Certifico que he recibido, comprendido y me comprometo con la aplicacién de los siguientes estandares de
SEGURIDAD y SALUD EN EL TRABAJO Y MANEJO AMBIENTAL, para garantizar la aplicacidn de la
reglamentacion interna def Consorcio y la observacin de las normas legales vigentes. Ademés, certifico que
soy consciente de los riesgos a los que estoy expuesto y conozco las medidas de prevencion existentes para
evitar accidentes en mi puesto de trabajo.

El proceso de induccion contemplé los siguientes aspectos:

LARNANARNRARANANRN NN 8%

Generalidades de la Empresa
Politicas del SG-SST

Organigrama General de la Empresa
Aspectos Generales y Legales Bésicos de Seguridad, Salud en el Trabajo y Manejo Ambiental
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial
Responsabilidades y funciones para el cargo

Sistema de gestién SG-SSTA y programas de gestidn
Conformacion y responsabilidades del COPASST
Conformacion y responsabilidades del Comité de convivencia
Reporte de Actos y Condiciones Inseguras

Reporte de Accidentes e Incidentes de Trabajo

Divulgacién matriz de Riesgos (Riesgos del puesto de trabajo y métodos de prevencién)
Procedimientos Seguros de trabajo requeridos para el desarrollo de Ia tarea
Conformacion y funciones de la Brigada de Emergencias
Trabajo en de alto riesgo (alturas espacios confinados energias peligrosas quimicos y otros)
Uso y mantenimiento de elementos de proteccion personal requeridos para el cargo
Manejo de Hojas de Seguridad de Productos Quimicos de acuerdo con el cargo

Aspectos de Manejo Ambiental en obra

. .
Nombre y No. cédula del trabajador: Zm[ Mmﬂgg[ (2/;\@[425 1002 ,ZZ?{ Zé,é

Firma y No. Cédula del Responsable de Induccién: i\r{' Mo L5 o/

CONTRATO NO. 1132 DEL 19/12/2018 "CONSTRUCCION Y REFORZAMIENTO DE LA NUEVA SEDE DEL COMANDO DE LA POLICIA

METROPOLITANA DE BOGOTA”
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NOTIFICACION DE PELIGROS
BIENVENIDO AL PROYECTO CUYO CONTRATO ES EL NO. 1132 DEL 19/12/2018
cuyo objeto es la "CONSTRUCCION Y REFORZAMIENTO DE LA NUEVA SEDE DEL
COMANDO DE LA POLICfA METROPOLITANA DE BOGOTA”

A continuacién, le notificamos los peligros presentes en la obra, clase de riesgo V.

POLVOS GESTION
VIRUS RUIDO ORGANICOS E ORGANIZACIONAL | POSTURAS MECANICO SISMO
INORGANICOS
CARACTERISTICAS
. GASES Y DEL GRUPQ
HONGOS VIBRACION VAPORES SOCIAL DE ESFUERZOS | LOCATIVO DERRUMBE
TRABAIO
HUMOS
METALICOS MOVIMIENTO .
PICADURAS NO REpeTITIVO | ELECTRICO | TERREMOTO
METALICOS
RADIACIONES CONDICIONES DE
IONIZANTES LA TAREA
MATERIAL MANIPULACION | TRABAJO EN
MORDEDURAS PARTICULADO DECARGAS | ALTURAS |@TECIPITACIONES
FECHA_ 3 ¢
[ . 1
/wf Manve? Q/dl/fmf / K1
Firma de conocimiento por parte del trabajador. No. Cédula.

Cualquier condicion y/o acto inseguro detectado por mi en el drea de trabajo o 4reas comunes
debo informar al area de seguridad y salud en el trabajo.
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Nombre: __J1nsna y

ﬁlv\/ﬂ'@—uﬁa,

Cédula:

LO2E 586 765

Cargo: ___ ~ 3 Y Fecha /0 3} 2! Nota:
Seleccione la respuesta correcta:
1. El COPASST SIGNIFICA: 2. ACCIDENTE DE TRABAJC ES:

Comité paritario de seguridad y salud en ef trabajo.

a. Cuando vas por la calle y te atropella un vehiculo

Bogw

POR:

Copasst, primeros y Convivencia

Primeros auxilios, convivencia y rescate

Contra incendios, Copasst y primeros auxilios
Evacuacién y rescate, primero auxilios, contra
incendios

b. Asociacion de personas que rednen para hablar de la /mSuceso repentino acontecido en el lugar de trabajo
interventoria propio de la actividad que desarrollo
¢. Comité donde se habla de temas ambientales ¢. Cuando amanezco resfriado
d. Comité paritario de riesgos laborales d. Suceso repentino acontecido por fuera del fugar de
trabajo
3. LA BRIGADA DE EMERGENCIA ESTA CONFORMADA | 4. NO FUMAR DENTRO DE LAS INSTALACIOMES DE

MEBOG ES UNA POLITICA INTERNA SOBRE:

-8 Prevencidn de consumo de alcohol, tabaco y sustancias

alucindgenas
b. Orden y aseo
c. Vial
d. Relaciones con & comunidad

P

SG-SST y Manejo Ambiental
Operarios de la torre gria

5. INFORMAR CONDICIONES INSEGURAS ES UN DEBER | 6. ACTO INSEGURO ES:
DE: Aquel que es generado por las condicionas de la obra
a. El Inspector b. Aquel gue genero por mis malas practicas en el trabajo
b. El director de obra c. Aguel gue no veo porgue estoy pensando en comer
}s;] El trabajador que lo detecta d. Aquel gque genera mi compafiero en el comedor
d. La vecina que vende chance
7. EL COMITE DE CONVIVENCIA SE ENCARGA DE: 8. EN EL PUNTO ECOLOGICO SE MANEJAN tOS
A Solucionar problemas de conflicto entre los COLORES AZUL, VERDE Y GRIS PARA DEPOSITAR
trabajadores RESIDUOS DE:
b. Hablar de temas de salud y seguridad en el trabajo | A% Azul (botellas plastico y vidrio), verde (desechos
¢. Afiliar a las personas a la ARL, EPS, AFP inorganicos), gris (papel y cartén)
d. Investigar accidentes de trabajo b. Azul (botellas plastico vy vidrio}, rojo {desechos
inorganicos), gris (papel y cartén)
c. Azul (botellas plastico y vidrio), rojo (desechos
inorganicos), verde (papel y cartén)
d. Azul (botellas plastico y vidrio), blanco (desechos
inorganicos), gris (papel y carton)
9, AL EQUIPO DE PROTECCION CONTRA CAIDAS SE LE | 10. SON ASPECTOS AMBIENTALES:
DEBE REALIZAR: a. La inspeccion de aparejadores
a Un ATS A& El gasto de agua para las actividades constructivas
& Inspeccion diaria ¢. Hacer charlas sobre el manejo ambiental
c. Capacitacién diaria d. Hacer el curso de alturas
d. Revisar el area de trabajo
11, MANTENER LAS AREAS ASEADAS, LIMPIAS, | 12. HACE PARTE DEL MANEJO AMBIENTAL LAS
ORDENADAS HACE PARTE DE: SIGUIENTES ACTIVIDADES:
a. COPASST y comité de convivendia a. Retiro de residuos
b. Almacén y direccién b. Retiro de personal

Retiro de formaleta
d. Retiro de cemento

CONTRATO NO. 1132 DEL 19/12/2018 “CONSTRUCCION Y REFORZAMIENTO DE LA NUEVA SEDE DEL COMANDO DE LA POLICIA
METROPOLITANA DE BOGOTA"
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13, LOS EPP SON ELEMENTOS QUE ME DEBE
SUMINISTRAR:

W Quien me contrata

b. El guarda de seguridad

¢. La administradora

d. El operador del Minicargador

o Cualquier actividad adversa af medio ambiente

14, IMPACTO AMBIENTAL ES:
a. Dejar los equipos prendidos sin usar en las oficinas

8, Tener fuga de aceite en obra
d. Clasificar inadecuadamente los residuos en obra

15.

d.
b.
A

LAS HOJAS DE SEGURIDAD DE LOS PRODUCTOS QUIMICOS EN OBRA SIRVEN PARA

Generar controversia entre uso o no uso de materiales en obra

Clasificar los residuos sdlidos en el lugar donde se generan

Mantener informado al personal sobre el uso o no del contenedor para almacenar los quimicos liquidos.
Informar al personal sohre los peligros que hay cuando se trabaja en alturas.

Escriba verdadero o falso segun corresponda:

16. Es necesario tener el curso en alturas vigente para realizar trabajo seguro en alturas {

17. Es necesario tener tapa oldos de copa sobre la mesa de trabajo. (

vV )
+ )

18. Se requiere que los guantes estén dentro del bolsillo dei pahtalén o en las botas. ( E )

19. En la bolsa roja van los elementos peligrosos como bioldgicos (tapa bocas y guantes) y aquellos impregnados

de hidrocarburos, ( i}f )

20.

DE ACUERDO CON LA IMAGEN, SELECCIONAR CUALES PELIGROS SI APLICAN,

*Caidas de objetos por desplome o
manipulacidn 2 /

*Proyeccidn de fragmentos o

particulas_Sef

*Contactos térmicos__§5' [
*Contactos eléctricos, & f
*Incendios, é_l_
*Posturas inadecuadas__-S /
*Sobreesfuerzos $[
*Atrapamientos entre
abjetos_S f

*Deficiencias en
infraestructura_ 0
*Caidas al mismo nivel__§_/
*Caidas a distinto nivel__ S/

CONTRATO NO. 1132 DEL 19/12/2018 "CONSTRUCCIGN Y REFORZAMIENTO DE LA NUEVA SEDE DEL COMANDO DE LA POLICIA
METROPOLITANA DE BOGOTA”
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Certifico que he recibido,

comprendido y me comprometo con la aplicacién de los siguientes estandares de

SEGURIDAD y SALUD EN EL TRABAJO Y MANEIO AMBIENTAL, para garantizar la aplicacién de la
reglamentacion interna del Consorcio y la observacion de las normas legales vigentes. Ademas, certifico que
soy consciente de los riesgos a los que estoy expuesto y conozco las medidas de prevencion existentes para
evitar accidentes en mi puesto de trabajo.

El proceso de induccién contempl6 los siguientes aspectos:

’\\'\\'\\\&'\'\\"\'\'\‘K‘\'\\

Nombre y No. cédula del trabajador: ___/ya2? regfoie B

(e A Bonrl o,

Firma y No. Cédula del Responsable de Induccidn:

Generalidades de la Empresa

Politicas del SG-SST

Organigrama General de la Empresa
Aspectos Generales y Legales Basicos de Se
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial
Responsabilidades y funciones para el cargo

Sistema de gestion SG-SSTA y programas de gestién
Conformacién y responsabitidades del COPASST
Conformacién y responsabilidades del Comité de convivencia
Reporte de Actos y Condiciones Inseguras

Reporte de Accidentes e Incidentes de Trabajo

Divuigacidn matriz de Riesgos (Riesgos del puesto de trabajo y métodos de prevencién)
Procedimientos Seguros de trabajo requeridos para ef desarrollo de la tarea
Conformacién y funciones de la Brigada de Emergencias
Trabajo en de alto riesgo (aituras espacios confinados energias peligrosas quimicos y otros)
Uso y mantenimiento de elementos de proteccién personal requeridos para el cargo
Manejo de Hojas de Seguridad de Productos Quimicos de acuerdo con el cargo
Aspectos de Manejo Ambiental en obra

guridad, Salud en el Trabajo y Manejo Ambiental

O25 SHE Y6

CONTRATO NO. 1132 DEL 19/12/2018 “CONSTRUCCION Y REFORZAMIENTO DE LA NUEVA SEDE DEL COMANDO DE LA POLICIA

METROPOLITANA DE BOGOTA”
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NOTIFICACION DE PELIGROS

BIENVENIDO AL PROYECTO CUYO CONTRATO ES EL NO. 1132 DEL 19/12/2018
cuyo objeto es la "CONSTRUCCION Y REFORZAMIENTO DE LA NUEVA SEDE DEL
COGMANDO DE LA POLICIA METROPOLITANA DE BOGOTA”

A continuacion, le notificamos los peligros presentes en la obra, clase de riesgo V.

POLVOS GESTION
VIRUS RUIDO ORGANICOS E ORGANIZACIONAL POSTURAS MECANICO SISMO
INORGANICOS
CARACTERISTICAS
. GASES Y DEL GRUPO
HONGOS VIBRACION VAPORES SOCIAL DE ESFUERZOS LOCATIVO DERRUMBE
TRABAJC
HUMOS
METALICOS MOVIMIENTO .
PICADURAS NO RepeTIvO | ERECTRICO TERREMOTO
METALICOS
RADIACIONES CONDICIONES DE
IONIZANTES LA TAREA
MATERIAL MANIPULACION | TRABAIO EN
MORDEDURAS PARTICULADO DE CARGAS ALTURAS | PRECIPITACIONES
FECHA_S0/ 07/ 21
Joo2s 585 P62
Firfha de®onocimiento por parte del trabajador. No. Cédula.

Cualquier condicién y/o acto inseguro detectado por mi en cl area de trabajo o dreas comunes
debo informar al area de seguridad y salud en el trabajo.
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ESTRUCTURAS Y
ACABADOS HCB SAS



SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CODIGO: SGSST-FR-10
REGISTRO DE ASISTENCIA A PROCESQOS DE |VERSION: 1 :
o - CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO FECHA: 3/07/2018
ESTRUCTURASMETALICAS HCB PAGINA:
Fecha: 2/ 07 =202/ |Hora inicio: <21 /0 471 |Hora fin: 4+ |Duracién: PO rmianutes
Lugar : Y824 HeBoe Area: §§7 ]
Material entregado: 5 , R Tema de la Eggglt;ﬂm }Ko Entrenazlentct:D r e
Z% %5 /Egi.,m,.,,ew; S iy irale
IPersona que dirigio ia capacitacién: W
L (o)
No.| Nombre del parficipante No. De identificacion Area Cargo Firma
1| Phloh. Salmes | 29050223 Tuhlbpn S 1 1o / :
AMalel #lorer Ol 1032423683 Juslhom S Prttoy
3 s 37102 520 ughtecion Al poaclsy
2 4 22 10525 RA496  Guslalssin EgSoldaclor | e /
5
&
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
13
19
20
21
22
23
24
25
26
27
Observaciones:

" £ P .
Elaboro capacitacion:_)ﬂg% W% Aprobo capacitacion: ALfypba!-iO .
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CONTRATISTA: —Hd@ S\'ﬂﬁ

TRABAJADOR 1;

CARGO: Dldadpy

Z /&f@? ac/ﬁ’j CARGO: M

/s

TRABAJADOR 2:

’

1. MARQGUE CON UNA X LA OPCION CORRECTA, IDENTIFICA LO5 RIESGOS ASOCIADOS A LAS 0 :
IMAGENES Y TRAZALO CON UNA LINEA. )

él

g

RIESGO BIOMECANICO

RIESGO FENOMENDOS
NATURALES
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CONTRATISTA: “y’f@‘ SHS
TRABAIADOR 1: _ 2hles ). Salnes CARGO: _pri ¢l a/

TRABAIADOR 2: M Frres. CARGO: _ce s p2ten cé Y

F

1. MARQUE CON UNA X LA OPCION CORRECTA, IDENTIFICA LOS RIESGOS ASOCIADOS A LAS
IMAGENES Y TRAZALO CON UNA LINEA. Q{“

RIESGO 8) @ME@ AMICO

RIESGO FENOMENOS
NATURALES
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SOLUCIONES Y

CONSTRUCCIONES

ALZATE SAS



SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COD: ALZATE-FOR-SG.SST 08

Versién: 00
ASISTENCIA A CAPACITACION Pagina 2
Enerc 2020
_ HOJA__ DE
PERSONAS ASISTENTES
NOMBRE Y APELLIDOS CEDULA AREA/ENMPRESA FIRMA

18

Daniel Azt

BOEOA 27 Con' rontion

19

Jeeds Noutes

FBIFIAD | Contrveurn .

20

21
22

23

| 24

25

26

27

28

29

a0

31

32

33

34

35

36

37

38

38

40

41

42

43

44
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CONTRATISTA: /4% ?a‘fé SUES

TRABAJADOR 1:” - &7 <€) 22 1T CARGO: €&V Ca r2acs
y ‘ - :
TRABAJADOR 2: Wo Moytes CARGO: O A é

EI

1. MARQUE CON UNA X LA OPCION CORRECTA, IDENTIFICA LOS RIESGOS ASOCIADOS A LAS
IMAGENES Y TRAZALO CON UNA LINEA. &
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Paginaldel

o
CONTROL DE ASISTENCIA A version

CAPACITACION, EVENTOS Y Codigo: FOR-AS-01
REUNIONES

ATNCOM SGAS
Fecha: 02 /03 /2018

Fecha: 048 v ; — 2 Hora de inicio M Hora de finalizacidn M

Tipo: capacitacion )F socializacion reunion evento otro

Tema: Z’W éff‘ﬂm@//amws Q/J/}'ﬂ/ﬂb O’/ﬂéﬂ&’ﬁ@ gé[ vaﬁw

Capacitador: ;_ggﬁ@ f?” 6&4&}'&‘—43"
Cargo: MW %;
Nombre / : , ,Cargo Firma

%u/z?‘//f Loz leE - 257 W“' ‘
Vel Ern Mancilla Aqudddle, " Jir P

=
o

LN (w|Nn] -~

.
o

—
[

=
N

[y
w

—
=

a
%))

sy
(a3}

—
~J

=
e

=
w

Mo
o]

)
™

OBSERVACIONFS: @fw%aub’w S<7 ;
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CONTRATISTA: Aincor1  SHS .
TRABAJADOR 1: Tdvzer GorZalsz CARGO: belpdbot.
ot

TRABAJADOR 2: 2/&/w _MAncg CARGO: Anv I,

1. MARQUE CON UNA X LA OPCION CORRECTA, IDENTIFICA LOS RIESGOS ASOCIADOS A LAS A)V\
IMAGENES Y TRAZALO CON UNA LINEA. 6}'30

RIESGO
NA
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Sistema de Gestién de la Seguridad Y Salud en el Trabajo

R e FORMATO: 6 LYR-FOR-06
ESTRUCTURAS Y ncnsnnos
NIT 900885125-4 SG-SST
Fecha: Abril- 2021
FORMATO DE REGISTRO DE ASISTENCIA Versién: 02
Pagina 1 de 1 ]

lnducm;)n —..ﬁein:ﬁ:cién — ¢Cual? ‘-n . Q 1 (4 ﬁ[uﬂm %7 Z n

Charla de segurida 9 A v o ﬂ% S

Reuniones de Seguridad y 5alud en el Trabajo - M SOW 7 & s Mﬁa 5 g/&
b/, e LAt eob

Seminario / Taller / Curso

Capacitacién y Entranamiento an ST N ww%ol/)% Lfomtt 5t f”’w VM’( , 295 H%?D_S

Capacitacidn especifica al cargo

Otra -—ﬁulffﬁ/f m&dlﬂ{‘jaﬂ los ///'\ZMMZM<

T 7 A 07 //;// 0, (0393 fhSe
2| & prrmas, }‘{f/)ﬂ—r/? ‘ Zﬂ@}'}j,, /,5’44’2 5,7)’ /b @_
 |ponaider tachved 1628.5¢146 2 Of Dipoter

o | Youls Builapavite @5270286 oF - ,

| Hoan ¢_[Cline 73563 B33 Apodadie | ]
6 J“’f %V+W€2 ]OPSC2Re/B Oof~ - o2,

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20
Observaciones:

Personia resporisable;de s miv.a'ad

Nnmbre )% Aﬂ% Fr— % T
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CONTRATISTA: l V Q S% ¢

ot
rRaBAIADOR1: 2 1) (A [0S MORIn caraos B Yt 5P
TRABAJADOR 2: ¢ ; i ; Y CARGO: _ /2=

LS e 0ol e2 anale £

1. MARQUE CON UNA X LA OPCION CORRECTA, IDENTIFICA LOS RIESGOS ASOCIADOS A LAS
IMAGENES Y TRAZALO CON UNA LINEA.

RIESGO CONDICIONES/
'DE SEGURIDAD X/
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CONTRATISTA: w[ i 0 S$#4S5

rasanvors: [Mos de  ritaibies carco: Lersl
TRABAJADOR 2:/@4—* /”/ff/ls ﬁtf)"vl'aménice CARGO: Ofrein L~

{
1. MARQUE CON UNA X LA OPCION CORRECTA, IDENTIFICA LOS RIESGOS ASOCIADOS A LAS é
IMAGENES Y TRAZALO CON UNA LINEA.

RIESGO
NA]
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CONTRATISTA: - J‘/E 85

TRABAJADOR 1: S ey eV P cARGO: <2

TRABAJADOR 2:_@5@@4 .:@//ycfa/// caRGO: @ F

1. MARQUE CON UNA X LA OPCION CORRECTA, IDENTIFICA LOS RIESGOS ASOCIADOS A LAS

i

IMAGENES Y TRAZALO CON UNA LINEA. (Uv%‘ 00 '

RIESGO BIGMELLS

RIESEO FEMNOM
NATURALES
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EDILBERTO ARENAS
ARQUITECTOS E
INGENIEROS



ISTENCIA A CAPACITACIGH Pagna 4

oot BTED
WOUA___CE
— ___TiPO DE ACTIVIDAD. R p— :
Imduceitn | induccibn chrm | | Capacitacion | | Reinduccitn | | Glros: gren T

5/4’@@&“ FACLIADOR:  smo ) Exiermo O

Heorree -an:? FIRRA: %_S ’

OBJETNG DE LA @ﬂ@ﬂ ACION: 47

¢ c,-/ é € D3 li@%iaf Pawy é‘a/;é s ionel

A AERER e {mhlhmﬁmd&alﬁmﬂmmW@M@M&m@lmﬂmwlhuﬁ@mmmmmmn

QJE Son oMo 5 mﬁﬂ?ﬂi’"} /05 pésy‘{f gowt‘c,w}qs
ge-ﬂAZar @det’wj /’UJ"'}vms ' /e vy e veptos a/e C‘m;j'uf

F%Efﬁ&: (FResAthin) L npgar: (Foefiumiin). Hm!nis:m: 34w RCiGm: Personzs & IF_%@S 2B .
Y. 0F 202/ /‘-*/&'- B ) L 00 , ' , Y | wiwteniss 2_

S Persones asisteniss! # Pereongs imitades” 100 =

ROMBRE ¥ APFLLIDOS CEDIE_A | ARCAERPRESA FIRERA
l A ey Tulin MA\MA . -Ia/:!o#?%_[_n@ﬁr it Arepsd f:
Apeey cagte 45;;;%2.0 €d\buto Arnsl B
2\ feodd (/,Lm ?“%9 A /éjﬁ@ Jremd | 2
¢ \ etk Aaui Adapso! €S 25\ Ganbegdbidnc
a irgt) T o lo2>991 &g
adps ol J ir . '
7 Vel Er oty G ELriiewy /‘023‘?¢35’¢z_
i PR 20802 33/
* | Sebastean A, el .o 4567 824
Pl MNostor  rdde . & B3 (k0 \
Nos o Db asuws  on.0iz 232 gﬁ% orrd A@&aaﬁa Ve PP
_j_;__- )Uda Wjﬂﬂs f:()’ofq/o?f e;jf } LI &z g ﬂﬁéﬂ/ﬁ(
14
16
16
17
13
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
COD: ARERAS-FOR-SE-8ST 43
‘ Waszidar 0
ASISTERCIA A CAPACITACION colime F020
WOolA_ OE

TIFO DE ACTRVIDAD (o cm i 3% em el i ot

| |induecitn obra |

| Capacitacion | [Reinduccsn || Otros: gesen

RE DE LA CAPACTTACION: Lresgo
- 2t eSS ofe

Sequrl

cj‘m{ FACILITADOR: intsmmo m Exfesme [

runen Loye] Hm\ﬂaj/ Rae

e

bue sos ¥

3 (it i fomstinn it T rtfibtion g o sz e el & et o o Mmoo el Vo IS,

Se  sPanefon /o - Presyd de

Condiions e J‘éyuﬁc/auj/

Fecia: mesrmts LS (meeominy, Hiora inkdie: Duracion: mm # Persomas
10-09 Jou | _Medas | Dem | ? 30 /2
AS=# Persones afstenizs! # Persones inviades™ 100 =

Eficaz §! WO 01|  GeneraAcciéndeMejora 51 [ NO [ | Fecita de segummienia:

HERE ¥ APELLIDOS VLA
! ‘\! C?’Q" s in e-z'-{g‘ﬂ‘--t GY T Sl o veir)
® e dolio _alpuas 1-016 043901 | £ lbedy aoenel
3 frD\OGGV’ Cad dro P "-OL\\SE‘{ g1o E&ll/béA-a A’N-M
* | Daskiago l%ehmdr Aduwe. | 1001 geh607T %Uooﬂra Arvend
® olks fhosec, idos il a3 320y oabeity teered | (lo’ ]
! % Sebarlan _Arenct Lol g68 89 | CAlbeb  deend Fogl
e rier 087 371 | Blbgho Anensd
® Y ELFRSpar B 2egear & - ):cb?_f-?&’l‘?‘?’;? éz/ée//a Frecies |
N estr il o B39 rets [galbuite Aoerd |2
jilr:c?)" > £ e § o/, &3 }?} 0[;' 5 ﬁ .B’J'e 3\-’ @WWVJ(
:z H%VO Z/’M (-0/0 (4 027 | Edi lbesho Hivn 1 Cego Aeea)a §
@
15
76
7
i3

o1Y




SEGURIDAD Y SALUD BN FL TRABAJD e s
S @
ASISTENCIA A CAPACITACION it
: hiowa__ BE
TIFO DE ﬁmmm ez e winen 4 o el i e j__'
] Esmduamn@bm | [Capacitacion | | Reinduceon | _|Otres: gaen
IRE DE LA CAPAG @%xvgkm FACILITADOR:  intemo X Exemo
BRE DEL NS TRUCTOR: FIRRER: '
"Lefrena Hetys ;4[6'4/!‘
OBJIETVO DE LA CAPACTTACION: = 7
AURE B iR De (mmmmammalammmmw@mmwmmalmﬂmwmw-mwmmmm}
Qu‘ﬁ Se~ 7 Cams s e mgmsf/um A‘J_S /-Nwmz,wszif
Notyr /<. S ‘
Fecha: mormee) | LGGAT: ez, | Howm D Durackin: g~ | & Personss & Personas
- " RS = imwitadas: 7 asisientes
13 0240 | Hesos |7 30 [0 0gm re | /
HAS= 1 Pemonss asistenies i Persnms inviadss" 100 =
Eficaz ) ONO | GeneraAwciondeflejors S1 O NO o |Focha do sepuimiamin:

APELL} A | AREAEESRESA Ty
| Pocer cabio Hoxhu bR Skl @Eﬁwhﬂ ANN‘»'S, ‘ @fﬂg‘?'l
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) CPIDE A o371 e bd E3UDeto Dt iy o .
¢ o lg focs Man {au;o gmm:'('n{ {063.313.1y2 ' EA*\\)W-L‘_) Avemé:l@lai H'n.l/‘i,.
°lAner 3sif D May i) lo}fay390 ibeto_Awred| =7,
“Pe de, Ceoy ey /= (eGlfs | € Frencts  [[Lecha ~
7 )o:v-’u A reica Lo 2. 32, 62}/:&19:/!3 e\ DSwe ey on,
® yoel ¢iacgn q%%’q&?@:‘g 108 Sofi ,ber/o Arendt
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EDILBERTO ARENAS

NOMBRE:\A(‘[ t/ prmc:\l

NomBRE ALCAICYy T[S

CAPACITACION SST

1. Seleccione las imagenes que estan expuestas a un riesgo biomecanico.

2. Escriba verdadero (V) o falso (F) .

(V) Se consideran condiciones de seguridad aquellas condiciones materiales
que pueden dar lugar a accidentes de trabajo.

() Son factores de riesgo de las condiciones de seguridad los elementos

que estan en mal estado.

3. Un fenémeno natural es un cambio que se produce en la naturaleza; es decir
no es provocado por accién humana. Teniendo en cuenta esto, que opcidn
considera usted que son fenémenos naturales:

a) Maremotos o tsunamis, sismos, tala de arboles.

b) Erupciones volcanicas, deslizamientos, quema de bosques.

ﬁi Terremotos, inundaciones, deslizamientos.

d) Deslizamientos, construcciones, lluvias.
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EDILBERTO ARENAS

NOMBRE: Dfﬁd@ -L)Vc:ﬂc:v:»
NOMBRE: -]\ &~ Dj'(:.?

CAPACITACION SST

1. Seleccione las imagenes que estan expuestas a un riesgo biomecanico.

2. Escriba verdadero (V) o faiso (F) .

(\) Se consideran condiciones de seguridad aquellas condiciones materiales
que pueden dar lugar a accidentes de trabajo.

( ~ ) Son factores de riesgo de las condiciones de seguridad los elementos

que estan en mal estado.

3. Un fenémeno naturai es un cambio que se produce en la naturaieza; es decir
no es provocado por accién humana. Teniendo en cuenta ssto, que opcion
considera usted que son fendmenos naturales:

a) Maremotos o tsunamis, sismos, tala de arboles.

b) Erupciones volcanicas, deslizamientos, quema de bosgues.

%_Terremotos, inundaciones, deslizamientos.

d) Deslizamientos, construcciones, lluvias.
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EDILBERTO ARENAS

NOMBRE: EI\VL; < MOmim?O

NOMBRE: !@zé < !f‘k Werca,

CAPACITACION SST

1. Seleccione las imagenes que estén expuestas a un riesgo biomecanico.

—

2. Escriba verdadero (V) o falso (F) .

(V) Se consideran condiciones de seguridad aquellas condiciones materiales
que pueden dar lugar a accidentes de trabajo.

(N ) Son factores de riesgo de las condiciones de seguridad los elementos

que estan en mal estado.

3. Un fenémeno natural es un cambio que se produce en la naturaleza; es decir
no es provocado por accién humana. Teniendo en cuenta esto, que opcidn
considera usted que son fenémenos naturales:

a) Maremotos o tsunamis, sismos, tala de arboles.
b) Erupciones voicanicas, deslizamientos, quema de bosques.

yTerremotos, inundaciones, deslizamientos,

d) Deslizamientos, construcciones, liuvias.
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EDILBERTO ARENAS

nomere:E N\ X NAVCS
NOMBRE: _c?)(‘e_ AN S

CAPACITACION SST

1. Seleccione las imagenes que estan expuestas a un riesgo biomecanico.

2. Escriba verdadero (V) o falso (F) .

(V) Se consideran condiciones de seguridad aquellas condiciones materiales
que pueden dar lugar a accidentes de trabajo.

(W )} Son factores de riesgo de las condiciones de seguridad los elementos

gue estan en mal estado.

3. Un fenémeno natural es un cambio que se produce en la naturaleza; es decir
no es provocado por accidon humana. Teniendo en cuenta esto, que opcion
considera usted que son fenédmenos naturales:

a) Maremotos o tsunamis, sismos, tala de arboles.
b) Erupciones volcanicas, deslizamientos, quema de bosques.

& Terremotos, inundaciones, deslizamientos.

d) Deslizamientos, construcciones, lluvias.
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EDILBERTO ARENAS

NOMBRE: L_Q@,dw (2)1‘?-101—@-

NOMBRE: Ep £.CA

CAPACITACION SST

1. Seleccione las imagenes que estan expuestas a un riesgo biomecanico.

2. Escriba verdadero (V) o falso (F) .

() Se consideran condiciones de seguridad aquellas condiciones materiales
que pueden dar lugar a accidentes de trabajo.

(™) Son factores de riesgo de las condiciones de seguridad los elementos
que estan en mal estado.

3. Un fenémeno natural es un cambio que se produce en la naturaleza; es decir
no es provocado por accion humana. Teniendo en cuenta esto, que opcién
considera usted que son fenémenos naturales:

a) Maremotos o tsunamis, sismos, tala de arboies.

b) Erupciones volicanicas, deslizamientos, quema de bosques.

ﬂ\Terremotos, inundaciones, deslizamientos.

d) Deslizamientos, construcciones, lluvias.
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EDILBERTO ARENAS
NOMBREé'M‘)"/ A9 (_ 3@.»[ Qe f’f/’)
NOMBRE:%‘;:_‘LCQ@I(‘:?'

CAPACITACION SST

1. Seleccione las imagenes que estan expuestas a un riesgo biomecanico.

2. Escriba verdadero (V) o falso (F) .

(/f Se consideran condiciones de seguridad aquellas condiciones materiales
que pueden dar lugar a accidentes de trabajo.

(/) Son factores de riesgo de las condiciones de seguridad ios elementos

que estan en mal estado.

3. Unfenomeno natural es un cambio que se produce en Ia naturaleza; es decir
no es provocado por accién humana. Teniendo en cuenta esto, que opcién
considera usted que son fenémenos naturales:

a) Maremotos o tsunamis, sismos, tala de arboles.
b) Erupciones voicanicas, deslizamientos, quema de bosques.

?}i Terremotos, inundaciones, deslizamientos.

d) Deslizamientos, construcciones, liuvias.

526



EDILBERTO ARENAS

NOMBRE: 3@5’/ | C/OQCC‘)()

NOMBRE:Z S ehaonhcn Arericrs

CAPACITACION SST

1. Seleccione las imagenes que estan expuestas a un riesgo biomecanico.

2. Escriba verdadero (V) o faiso (F) .

(\) Se consideran condiciones de seguridad aquellas condiciones materiales
que pueden dar lugar a accidentes de trabajo.

(\/) Son factores de riesgo de las condiciones de seguridad los elementos

que estan en mal estado.

3. Un fenédmeno natural es un cambio que se produce en la naturaleza; es decir
no es provocado por accién humana. Teniendo en cuenta esto, que opcién
considera usted que son fenémenos naturaies:

a) Maremotos o tsunamis, sismos, tala de arboles.
b) Erupciones volcanicas, deslizamientos, quema de bosques.

}:( Terremotos, inundaciones, deslizamientos.

d) Deslizamientos, construcciones, lluvias.

527
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HiF: 800.025.260.9
; FOR-ACHAD-116

Versign 04
Paginaide?2
EVALUACION DE CAPACITACION

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS S i -

ACTIVIDAD:  Gapacitacion Actuslizacion | | Togmidad y Safud en el
?iapmége dek ﬁaba’iadan{lm T”AWM?;'  Large: (e od srtagado
ArsalProcese: L ererdes i Fechs: ditimovien ggp g ) 2.4

| Mombre.del2 Capacttacin: Capne2xncleh>  Sar
5y

Lea cada punto cuidadosamente Yy responda con toda sinceridad ya que esto, permite obtener ia
infarmacion adecuada para mejorar futuras capacifaciones o cursos de formacidn.

Las Siguientes preguntas se formulan feniendo en cuenta la femdtica tratada.

Preguntas de Fraluacion de Capacitacion.

22 CuAL D€ los  crentenms €5 uo Weaea PRoattei3%e, ¢

) ATDA De otsmrs.
¥ ) TostoraTrhacscoaca, togante nergs Plodorrgaps —
é.:.) TRAGLAYG CON s mrTESCT o

] - ]
&2 Do) PReSsot v Corn0TEhue O Se60dS0A0

W Bt 00, Tlorfua s |, Honees,
b) eesTidn oleseTracss cai .
) C) Bemen smet®T o [T=orrald e AL F TEABANOEN A HEAT

. £
£ CoCond Conlel Soe boS Tewor@eoy taatudaxs

"D Bascs Prortes v mlizess
b) TMouerATs T ReEfeTrTTue

: X
,\gc) ‘5?')‘:*'10 SRR O [ Tioo 308 e w —

i¥

Es para nosotros muy itipoftante conocer sus comentarios ¥ sugerencias, con £l objeto realizar un
seguimiento oporuno a nuestros procesos de Capacitacion.

SEIUINSErYasions

Comgnia

i

——

H

i - .
{ i AY
i

jIMUCHAS GRACIASH

ingeniaria eléctrica C1.125 Bis No.20-75-In.1-0f401-Bogota
. PEX: §192466 :
e-mail: jiincon@sachcol.com
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Pigina1de2

' T 500.025.2508
j FOR-ACHAD-016
y j Versidn 04

EVALUACION BE CONOCIMIENTOS EVALUACION DE W%ﬁﬁﬁciﬁi?

ACTIVIDAD:  Capacitacian Xl Actualizacion mﬂ ¥ S?fud en el
| Nomées dettrabejador: 37,5 Fedy Ff@?‘&‘%&‘?@ OPiced _Elertroe
ArealProceso: ) {)m}m __{ Pt ddfmmizz |U- 09 oot
Nnmhr'eﬁex_fg Capaciacion %Mﬁf—fﬂi—\’ Aa

PR

Las Siguientes preguntas se formulan teniendo en cuenta la tematica traiads.

Preguntas de Evaluacion de Capacitacion.

22 CUAL DE tess SYEOTESTES L, €5 U Ve o ?ﬁaﬁ-a{&ﬂ?%?
WCAT DA D& e, | |
?DS‘S‘L}?&?MAQW: CoRaatE Tierigo %95#9@//

) TRABLND Cony M&m

L2 S0 PRensot e ContTEnus O 5t600S080 "
20 Pt 00, PlorPua s | Homees,
b) GesTidr ofcrvTmacon spi .

BiEsee awc®Toqn,meoroldeven FReReo  vertayoe s ATO@AT—

47 _CSCovd Couniml Lo bes Tl oo et @atesS
A) Gases |, Borten ~iowdizeos

b) MoueriSeum PefeTrTuo _
ﬁ ST o, TER R erdorot , s B 00 Tl —

&7

Es pata nosotros muy importante conocer sus comentarios y sugerencias, con el objeto realizar un
seguimiento ogortuno a nuestros procesos de Capacitacion.

§
13
i

-

{iMUCHAS GRACIASH
Ingeniaria eléctrica CL125 Bis No.20-75-4n.1-0£.401-Bogotd 532

PBEX: §193468

e-maik ifincon@achool com



Version 84
Paginatde2

}/ NTT: §00.025.260-9
FOR-AGHAD-D16

EVALUACION DE CAPACITACION

EVALUACION DE CONOQCIMIENTOS

ACTIVIDAD:  Capacitacian X Actualizacitn Seguridad y Salud en ef

Trabajo .

l’:!omkge del trabajader: N I Olara (ﬁa!ge:ﬁ_;_ Olicial efw:-ﬁ,-zfs?in Ach
ArealProcesa: ag, ‘

: ; 3Pl N
icial_elcchiyeshe Rch. Fecha: didfmovas

Nombrede la Capacitacion: CaQARACIRS Do

Lea cad:_a' punio cuidadosamente y responda con toda sinceridad ya que esig, permite obtener la
informacion adecuada para mejorar futuras capacitaciones o cursos de formacicn,

Las Siguientes preguntas se formulan teniendo en cuenta la tematica tratada,

Preguntas de Evaluacién de Capacitacién.
&2 CoAL DE los STEQTENTES L €5 LY Wea6a Mﬁ?%?
WCATDA O oo,
) ToSTLURA T RACECA0A, N RasiTe TiEr e Plolorgans ~—
) TRAGOND €O mi=ci®Sc pan

&2 Sonl Reseot pe Cont?Smnes O 5608080 "
2 B0, Plovdea oda ; Howens, |
b) GeaTidn oftavTeA S aniL.

\ICJ Fiesen aewmalos , teooldateg 1R800 Tasaroen sTogay—""

ey

__‘i? ESCoNA Coalss T L&:}S"-\"_Ewéw-&zmk oo ais=s
2) Gascs |, Pories vemliscos

L) Moue+Seum RefeTrTuo |

N C) SRetlo, TEREETlonS , Tou m 0ac S e /

&7

—

Es para nosoiros muy importante conocer sus comentarios Y sugerencias, con el objeto realizar un
- Seguimiento oportuno a nuesiros procesos de Capacitacion,

Comentarios/Oheorvacicnes:

{iMUCHAS GRACIAS!

Ingenieria electiica C1.125 Bis No.20-75-In.1-Of.401-Bagots 533

PBX: §193468
e-mail frincon@acheol.com




NIT: 800.025.250-8
FOR-ACHAD-O16

- ‘MR

EVALUACION DE CAPACITACION

EVALUACION DE CONOCRIENTOS SRS ST
ACTIVIDAD:  Capacitacida Actualizacion Seguridad y Salud en el
Trahajo - ;

Nomi:gredeihabaiadmg\ Carge:  0fg

AvealProceso: SO6A Focha: dafmminz 1§ - a‘:}"

Nombre dea Capacitacion: Capne2cf> S

Lea cadg’ punto cuidadosamente y résponda con toda sinceridad ya que esto, permite obtener la
informacion adecuada para mejorar fuiuras capacitaciones o cursos de formacian.

Las Siguientes preguntas se formuian teniendo en cuenta la tematica tratada.

Preguntas de Evaluacién de Capacitacién.

22 CoAL D€ los  Soente s €5 Lo Cem o PrRonitebTen ¢

AT OA O oy,
&?csm’rm?p.aaemam, Do Raate Therifo Plolomeads
C)TRABAYG €O EilscTiTcSoan

(7 Son) BfRessos T ﬁCaa—‘*O“’f{fassE‘s D= 60 0A0 !

2D B 00, Plorten 2do , Honaos
b) eesTior clcasTAacToaL .
ﬁ Erses smtBioo Jmm{;:g &P ' %J%‘-f{,{_‘: , TEOBANGER p@AY

?
? ESCovd Coalsmld Soun L::S. Te=rd O samh oot ms

Q) Gases , Poras et
b) MouRtAREGTE PefETiTT VO
w Epen o, TERA= Ao e"“?t-ik:e-}‘:}ﬁcfc; =

&7

s para nosotros muy importante conocer sus comentarios y sugerencias, con el objeto realizar un
seguimiento oportuno a nuestros procesos de Capacitacion.

ComeniariosiObservacionss:

jiMUCHAS GRACIASH

Ingenigria electigg CL125 Bis No.20-75-In.1-Of 401 -Bogota
PBX: 6193466 :
e-mail: “gajncon@ acheol.oom
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3/§ NIT: 800.025.260-2
FOR-ACHAD.016

Versidn 04
Pagina 1 de 2

EVALUACION DE CAPACITACION

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS R
ACTIVIDAD: Capacitacién Actualizacién Segu

idad y Salud en el
Trabaje A_—_ VAL,

i /
Nombre del trabajador: { )i (/4. Do 7= Cage: pYle V. / /
AveaiProceso: 7 é " - it Fed:a: dethmnne u,/ /g-} A‘Zo 27
Nombre dela Capaciiasion: CaMPAcO > 21 -

P e

Lea cada punto cuidadosamenie y responda con toda sinceridad ya que esto, permite obtener la

informacion adecuada para mejorar futuras capacitaciones 0 cursos de formacidn.
Las Siguientes preguntas se formulan teniendo en cuenta la tematica tratada.

Preguntas de Evaluacion de Capacitacion.

2 Loac e oo Stentewses €5 b Bemao RRordec 2l Ten, Y
AT DA O ofseRos. y
@ TOSTORA T AOECOADS ; Do RawTe TREMPD Phalam £aos _ /

Q) TRABANG COW el ond

2 Do) PRe560t De CorE o O Steulioan”
@D Pyt 0o, RlorBea Sds, Howess,

h) geoTior cferoTzAacDoonl-

@) Brmen ewc®Tos tTearoldeten 1R800, Tesayoen acrolay]

i
&2 ESConNt Conlmd o LoS T oo roaTof RS
‘{) SASTS 53'&-;-&&5 =T oo
L) Moue+iZesw Peleti Vo |
) e
@6%%; E ’%—?—:ﬁmaf TR e PO T v

X

Es para nosotros muy importante conocer sus comentarios y sugerancias, con ef objeto realizar un
seguimiento oportuno a nuesiros procesos de Capacitacion.

ComentariosiOhservacionss:

;IMUCHAS GRACIASH

Ingerietia eléctrica C1.125 Bis Np.20-75-In.1-Of 401-Bogota 535
' PREX: 193468 :
e-mail: jincon@achcol.com
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= N — s & NIT: 800.025.260-9
. _ Hiawvinle. FOR-ACHAD-016
= S D 2= Versidn 04
ATFRETOITA CAOANTTIROD ) Paginaide2
EVALUACION DE CAPACITACION
EVALUACION DE CONOCIMIENTQS otz E Lo .
ACTIVIDAD: Capacitacids Actualizacién Seguridad y, Salud en el .-
Trabajo -5
i ‘ f :
Nombre del trabajador:  N\o\yy {\y | Garge: Aullow
ArealProceso: (»\m/\g\ Y | Fecha: ddimomizs T4 /7021

Nombr'eﬁe-;a Capacitacitn: %Mm&‘{‘é—s DEY

Lea cada punto cuidadosamente y responda con foda sinceridad ya que esto. parmite obtener la
inforrnacion adecuada para mejorar futuras capacitaciones o cursos de formacian.

Las Siguientes preguntas se formulan teniendo en cuenta ia teratica tratada.

Preguntas de Evaluacion de Capacitacion.

2?2 CopLDe los Stecsenms €5 uo Wen oo PRoured@iFen Y

QAT DA O ot Tos.
@ sTORA T RACELIAGS, Do 2avte ThEr e Plolomcads
C)TRAGOND COW Elscit e PaD

p ) < i
12 Do) LReabos De ConTSowsed O SE60R0A0

a Bt 0o ,“?Ls.irf\?w& b, Hoseos
h) GesTioR olLrmTRACTowsal -

@ Bioon s=ctBilos ;-TE&‘?-“'U{-E' &TCa ;R &‘fco § TEABANOEE A TOEAY)

% i B
82 Eocond CoualeS S LoS Fewr oo woamulaRs

‘:D Lascs Prortes e i=cos
b) MoueTiReate PeETiT VO

f
@ oo /o, TERReTlomS Tou s 0o

EF

E$ para nosotros muy importanie conocer sus comentarios Y sugerencias, con el objeto realizar un
seguimiento oporiuno a nuestros procesos de Capacitacion.

ComentariosiObservagiones:

MUCHAS GRACIAS!!

ingenieria elécirica C1.125 Bis Np.20-75-In.1-0f.401-Bogota
' PRX: 5193466 :
e-mail: jincon@achcol.com
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Version (14

Paginalde2

=

. ,’f? s % _5/ WIT: 800.025.250-0
& = C i X

AFHAESNT T, OO AT

EVALUACION DE CAPACITACION

EVALUACION DE CONOCRIENTOS

ACTIVIDAD: Capacitacién |.+ | Actualizacién Seguridad y Safud en el
oe A ' Trabajo .
= ) S PR 7 . _
Pilomhze del irabajador: g% /;f-;g,: fhrn=als ’aajga. el rh .
AvealProcess: ;sév:?fy-? ¢ 'V Fechar dofmmine S o

Nombre.dela Capaciacién: CAQRCEacfe® ST

Lea cada punto cuidadosamente y responda con toda sinceridad ya que esto, permite obtener la
informacion adecuada para mejorar futuras capaciiaciones o cursos de formacion.

Las Siguientes pregunias se formulan teniendo en cuenta la tematica tratada.

Preguntas de Evaluacién de Capacitacion.

2 GuAL D€ lod_ 2RectenEs €5 b Wen o PRortediToa?

DT DA O ofwm .
@@ PSTLRA TRACECIA0S, fu RaoTe TVEaMfo Plolarga0s
@ TRAGAND COW SlaCiE e oo

1'\ ' _ o il
2 Do) ¥8eaitns De CounEEomnsS O Se6oi0A0

D Bt 00, ClurTua cds, Hoveos
W) GesTios ofcarTractomal. .
) Ben ewmcTilos tmomolseteo 619 , TLABANOTE ATOEBAY

z i
E? ESCond  Cwalsld o oS Tevr ovrkEseod yootoetass

G’D GASTS %’&3?—-”’5{5} N o el
L) MouerSeum PelTITVO

& orlo, TERlericns oo 0N Te S

F X

ES para nosotros muy importante conocer sus comentarios y sugerencias, con el objeto realizar un
seguimiento opartuno a nuesires procesos de Capacitacion.

ComantariosiOhservaciones:

jiMUCHAS GRACIASH

Ingenieria eléctica GL125 Bis N0.20-75-n.1-Of. 401-Bogota
PEX: 6193466 :
e-mail: Fincon@acheal.com
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é{;ﬁi\@f , o

& il T o T _ - CHA'D"D-iE
ARMENTA. SN0 _ Pé;i:r:!‘lugeu 2
EVALUACION DE CAPACITACION
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS S = o I
ACTIVIDAD: ¢ ey ia A Seguridad y Salud en el
apacifacion Aciualizacitn Trabaio _\ 1

-

ifiémhra del trabajador: Nowaon Gerse Cargo:  OPAl _
ﬁma}Précm; ﬁﬁ“ & Fedaa- ¥ebhe /707
Nombre dela Capasitacion: CanZaclo> Ao

Lea cada punto cuidadosamente y responda con toda sinceridad ya que esto, permite obtener la
informacion adecuada para mejorar fuiuras capacifaciones o cursos de formacion.

Las Siguientes preguntas se formulan teniendo en cuenta la tematica tratada.

Preguntas de Evaluacion de Gapacitacion.
2 CoAL DE b SRententes ,€5 v Weseo Dot Ton?
C&-Q?DA O et b
E fostuRa? FADEC 00 y o BawoTs ﬁEMQa ol gans
@ TRAGAND CON =(ESc i e O

2 Soe) PResbos De ContREorney O Fe6080A0"
D Bt 0o, Plortua cedo, HYoveos,
b) GesTior oftsrTArBnani .

@) Besen el oo Teamoldetia R 6\To , ataoem avolay

L2 CSCons Cunled Soo LS Terd ovi@men oot aizs
Q) Grses |, Porta vemlizces
L) MoueriZeut PefetTD uo

/Y “mlo, TERZethoteS T 2 0T ™ |7

32

3

ts para nosotros muy importante conocer sus comentarios y sugerencias, con el objeto realizar un
seguimiento oportuno a nuesiros procesos de Capacitacion.

Comentarios/iOhsorvacionss:

jiMUCHAS GRACIASI!

Ingenieria elactrica CL125 Bis Np.20-75-In.1-0r401-Bogotd 538
' PBX: §192466 :
el }{Encon,@_e.chcoi.canz




RN ? MIT: 800.025.260-8
g H ' FOR-ACHAD-016

s Version 04
AﬁM=N-rA R AATED Pagina § de 2
EVALUACION BE CAPAﬁ!TACION
EVALUAGION DE CONGCRMIENTOS
ACTIVIDAD:  CapacBiaciés (5| Actualizacion .l.s mbaegmmttla& ¥ S 7 en el
Nombare del trabajador: \g,. g Rarade po LCTOTen 0
ArealProceso:  ()p, © [ Fecha: defmmiza /S /p } L7zt

Nomhreﬁalacmfiém C,agﬁ&.mdaﬁ o

TF

Lea cada punto cuidadosamente y responda con toda sinceridad ya que esto, permite gbtener ia
informacion adecuada para mejorar fuiuras capacitaciones o cursos de formacisn.

Las Siguientes preguntas se formulan ieniendo en cuenta la temdtica tratada.

Preguntas de Evaluacién de Capacitacién.

22 CoaL 0€ oo SPecTeneEs €5 b Wes 6o Poreede3Ten, ¥

QAT A O ot os.
B) sturaTracEcoans, fo2ante TVerfo Yoo gads
q) TRAGOND CON SlaScTi e paY)

12 Dol BReetes De Lot o) O 5‘:60%(3&0

oy 2;5"9{‘5 @Lurﬁ"’w&ifw Yorees,
b) eesthion olesoTracToenle.
Q(’f Eirson eECRT o, Teoldetea ,R)#p\f*c,a ¢ TEABANTES pagu@AY

£
i? o Coaled Soed oS Ter oviEreo) et ARS

a) Gases |, Bories —ewliscos
b) Mouer S Rl vo

i
agf Lo, TERRIetions [ Too oo Toe

&7

Es para nosotros muy importante conocer sus comentarios y sugerencias, con el objeto realizar un
seguimiento oportune a nuestros procesos de Capacitacion.

cmﬁeﬁ&mmﬂms:

jiMUCHAS GRACIASI!

Ingenieria eléctica CL125 Bjs No.20-75dn. +-07.401-Bogoid
' PBX: #163486

e-mail: jincon@achcal.com

539



3

£\ CS g L gu—

FOR-ACHAD.O16
AT : Versidn 44
N CEwenTRs Paginai de 2

EVALUACION DE CoNOCRaETOS FYALURCION ﬂE QAPMAM

I

Trabzfo

ACTIVIDAD:  Capacitsciay { Actuzlizacisn l Seguridad y Salud en el

Mwm@m Jotes Beofahons.
AvealProcesc: Obim - L
Nombie sie fa Capacitacion: Cmprciqm o

Las Siguientes pregunias sc formulan teniendo en cuenta la tematica tratadz.
, Preguntas de Evaluacion de Gapacitacion,
&2 Coac oe los STEOTEED L, €5 e Vet PR teeen Y
AT DA O ot (S |
\_@?asmm?waac;%e_m: S AT TYEMfe Plolarrgana
t}) TPAGLOD COw siacBT e T oan

2 S0 PResbo 0 "ot Enes Oc 5e60¢7000 "
W Pst00, Pluortua ods, Bonees,

b) gestida OREAT AT AL . b
C) Biesen ewmctBfos tecoldeton 1 eies  etayoem BTveay

5

= I
&2 _E5CoNVA  Cuales Sy bas FTEDIOT@rand pamms@anss
"D GAzss | Poras ez cas
b) Mouer Teum BelerTrTuo

, §
% ST lo, TERSerdoen SN 0 TS

&F

ES para nosotros muy imporianie conocer sus camentar_ias ¥ sugerencias, con el obieio realizar un
seguimiento oporluno a nuesiios piocesos de Capachacion.
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Lea cada punto cuidadosamenie y responda con foda sinceridad ya que esto. permite obtener la
informacion adecuada para msjorar futuras capacitaciones o curses de formacidh.

Las Siguientes preguntas se formulan teniendo en cuenta la tematica tratada.
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Es para nosoliss muy importante conocer sus comentarios y sugerencias, con el objeto realizar un
seguimiento oportuno a nuesires procesos de Gapacitacion.
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