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el personal.
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Foto 7: Registro de toma de temperatura atodo
el personal.

Foto 8: Registro de toma de temperatura atodo
el personal.

Foto 9: Registro de toma de temperatura atodo
el personal.
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Foto 3: Registro de toma de temperatura atodo
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Foto 4: Registro de toma de temperatura atodo
el personal.

Foto 5: Registro de toma de temperatura atodo
el personal.

Foto 6: Registro de toma de temperatura atodo
el personal.

Foto 7: Registro de toma de temperatura atodo
el personal.

Foto 8: Registro de toma de temperatura atodo
el personal.

Foto 9: Registro de toma de temperatura atodo
el personal.
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Foto 2: Registro de toma de temperatura atodo
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Foto 3: Registro de toma de temperatura atodo
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Foto 4: Registro de toma de temperatura atodo
el personal.

Foto 5: Registro de toma de temperatura atodo
el personal.

Foto 6: Registro de toma de temperatura atodo
el personal.
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Foto 8: Registro de toma de temperatura atodo
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Foto 9: Registro de toma de temperatura atodo
el personal.
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FORMATO DIARIO DE ACTIVIDADES PAPSO

Fagha

Pégina

ldel

25/01/2021

Versign 00

Codige del Documanto

FT-CVD-03

OBIETO DEL PROYECTO:

CONSTRUCCICN ¥ REFORZAMIENTO DE LA HUEVA SEDE DEL CONANDO DE LA POLICEA METROPOLITANA DE BOGOTA

CONTRATO NO.

CONTRATO 1132 DEL 1971212018

womsre compiero__ LAUURA GERALDINE GOMEZ GUASCA

HO. BOC. IDENTIDAD

1.001.314.429

JULIO DE 2021

PERIODG
VERIFICACION DE
o BESINFECCION DE DISTANEWARIENTO EN
ola DESCRI PCI ON ACT'V' DAD D IAR IA TRI‘:;?:“ LAVADD DE[ CAMBIODE | CaMBIODE HIDRATACIOR USO DEZOMA DE e SUMINISTRO DE GEL SUMISTRO DE
ENTRADA SALIDA AUTORIZADO ;RBE::;; ZENDAEI;ED?::B\D HERRAMIENTAS. EppS MANOS | TAPASOLRS ROPAS. ALMENTOS AC’;E::E}?ADES MTMN;‘:)SS ANTIBACTERLAL IABON

1|CONTROL DE ACTIVIDADES EN OBRA X X X X X X X X

2| CONTROL DE ACTIVIDADES EN OBRA X X X X X X X X

3| CONTROL DE ACTIVIDADES EN OBRA X X X X X X X X

4| CONTROL DF ACTIVIDADES EN OBRA X X X X X X X X

7|CONTROL DE ACTIVIDADES EM OBRA X X X X X X X X

8] CONTROL DE ACTIVIDADES EN OBRA X X X X X X X X

5| CONTROL DE ACTIVIDADES £N OBRA % X X X X X % X
15| CONTROY DE ACTWIDADES EN DBRA X X X X X X X X
12| CONTROL DE ACTIVIDADES EN OBRA X X X X X X X X

13| CONTROL DE ACTIVIDADES EN DBRA X X X X X X X X

13| CONTROL DE ACTIVIDADES EN OBRA X X X X X X X X
15 ICONTROL DE ACTIVIDADES EN OBRA X X X X X X X X
16| CONTROL DE ACTIVIDADES EN OBRA X X X X X X X X

17| CONTROL DE ACTIVIDADES EN OBRA X X X X X X X X

15| CONTROL DE ACTIVIDADES EM OBRA X X X X X X X X
21| CONTROL DE ACTIVIDADES EN DBRA X X X X X X X X

22]CONTROL DE ACTIVIDADES EN DBRA X X X X X X X X

23| CONTROL DE ACTWIDADES EN OBRA X X X X X X X X

24| CONTROL DE ACTIVIDADES EN OBRA X X X X X X X b

25| CONTROL DE ACTIVIDADES EN OBRA X X X X X X X X

27| CONTROL DE ACTIVIDADES EN OBRA X X X X X X X X

28| CONTROL DEACTIVIDADES EN OBRA X X X X X X X X ‘0;\0 e

22| CONTROL DE ACTIVIDADES EN OBRA X X X X X X X X q‘?jﬂ\)‘:&?\\ 1 5
30 CONTROL DE ACTIVIDADES EN OBRA X X X X X X X el f\‘:{?\\’(un‘,ﬁ,%'\.i L~

X X X X X X FEA ?Lxg\} Wi
31| CONTROL DE ACTIVIDADES EN CBRA 2500 ~ B
orC TR ol € [
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FORMATO DIARIO DE ACTIVIDADES PAPSQ

Figina
Fetha
1del
25/01/200 Varsiin 00
Codigo del Documento
FT-CVD-03

QBJETC DEL PROYECTO;

| CONSTRUCCION ¥ REFORZAMIENTG DE LA NUEYA SEDE DEL COMANDO DE LA POLICIA METROPOLITANA DE BOGOTA

CONTRATO NG,

CONTRATC 1132 DEL 19/12/2018

NOMBRE COMPLETO.

ASTRID JOHANA PEDRAZA MEDINA__

NO. DOC, IDENTIDAD

PERIODG

1.030.641.757

JULIO DE 2021

Dfa

DESCRIPCION ACTIVIDAD DIARIA

TOMA DE TEMPERATURA

VERIFICACION BE

DESINFECCIEIN DE

ENTRADA SALIDA

TR0 BE
TRANSPORTE
AUTORIZADO

AREADE
LABORES

ZONA DE CAMBIO

DE ROPAS HEARAK ENFAS

EPPS

LAVADO DE
MANDS

USO DEZONA DE
ALIMENTOS

CAMBIO DE
TAPAROCAS

CAMBIO DE

ROPAS HIDRATACION

DISTANCIAMIENTO EN

SUMISTRO DE
JRBON

SUMINISTRO £F GEL
Z0NA DE ANTIACEERLAL

LS
ACTWVIDADES ALIMENTOS

DEL BHA

REGISTRO Y CONTROL DE INGRESO DE PERSONAL A DBRA

REGISTRO Y CONTROL DE INGRESQ DE PERSONAL A OBRA

El

REGISTRQ ¥ CONTROL DE INGRESD DE PERSONAL A OBRA

6

REGISTRO Y CONTROL DE INGRESO DE PERSONAL A OBRA

7

REGISTRO ¥ CONTROL DE INGRESD DE PERSONAL A CBRA

REGISTRO Y CONTROL DE INGRESO DE PERSGNAL A OBRA

REGISTRO Y CONTROL DE INGRESO DE PERSONAL A OBRA

0

REGISTRC ¥ CONTROL BE INGRESO DE PERSONAL A OBRA

EEEREEERE

b b A

2

REGISTRO ¥ CONTROL DE INGRESQ DE PERSONAL A OBRA

3

4

REGISTRO Y CONTROL DE INGRESC DE PERSONAL A OBRA

REGISTRO ¥ CONTROL DE INGRESC DE PERSONAL A OBRA

5

REGISTRO ¥ CONTROL DE INGRESG DE PERSONAL A OBRA

REGISTRO ¥ CONTROL DE INGRESO DE PERSONAL A DERA

7

REGISTRO Y CONTROL DE INGRESO DE PERSONAL A OBRA

b E- N Fr VI P Y

A A b P

B

REGISTRO Y CONTROL DE INGRESO DE PERSONAL A OBRA

>

=

1

REGISTRO Y CONTROL DE INGRESO OF PERSONAL A OBRA

2

REGISTRO ¥ CONTROL DE INGRESQ DE PERSONAL A QBRA

=]

REGISTRO Y CONTROL DE INGRESD DE PERSONAL A QBRA

4

REGISTRO Y CONTROL DE INGRESD DE PERSONAL A GBRA

XX X

P o b P FRY

26

REG|STRO ¥ CONTROL OF INGRESD DE PERSCNAL A OBRA

27

REGISTRO Y CONTROL DE INGRESD DE PERSONAL A DBRA

o

B

REGISTRO ¥ CONTROL DE {NGRESO DE PERSCNAL A OBRA

s

L]

REGISTRG Y CONTROL DE INGRESC DE PERSONAL A OBRA

"

0

REGISTRO Y CONTROL BE INGRESC OF PERSONAL A OBRA

w

1

REGISTRC ¥ CONTROL DE INGRESG * PERSONAL A QOBRA

EE I EREREEES

Eo O o A S b
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coNSC RSO Fecha :é::
URBAMNA FORMATO DIARIO DE ACTIVIDADES PAPSO 2 Vet 8
DISTRITO CAPITAL igo del Documento
FT-CVD-03
OBJETO DEL PROYECTO: I CONSTRUCCISN Y REFORZAMIENTO DE LA NUEVA SEDE DEL COMANDO DE LA POLICIA METROPOLITANA DE BOGOTA
CONTRATO HO. CONTRATO 1132 DEL 19/12/2018
nousre conriero______OSCAR EDGAR OLIVEROS JAIMES HO. DOC. IDENTIDND 1.008.606.022
PERIONS JULIO DE 2021
VERIFICACIGN BE
TOMA DE TEMPERATURA.
DESINFECCION DE DIETANCIAMIENTO EN
ola DESC Rl PC | ON ACTIV I DAD DIARIA TR:‘I':SDFEETE LAVADD DE} CAMRIO DE CAMBIC DE HIDRATACIGN USO DEZONA DE 1A SUNINISTRO DE GEL SUMISTRO DE
ENTRADA sauDg AUTCREZADO lf;,;ﬂl:{; ZnN;EE:?ED?A!\;BID HERRAMIESTAS - MANDS | TAPABOCAS ROPAS ALIMENTOS. M‘g::z»:::ss ASI(::E.:EES ANTIBACTERBAL 180N
1| DESINFECCION DE AREAS COMUNES,CAMBAMENTOS ¥ OFICINAS X X
2| DESINFECCION DE AREAS COMUNES,CAMPAMENTOS Y OFICINAS
3| DES{NFECCION DE AREAS COMUNES, CAMPAMENTOS ¥ GFICINAS X X
&| DESINFECCION DE AREAS COMUNES,CAMPAMENTOS Y OFICINAS X X X X X X
7| DESINFECCIEN DE AREAS COMUNES CAMPAMENTOS ¥ OFICINAS X X X X X X
5| DESINFECCION DE AREAS COMUNES,CAMPAMENTOS ¥ OFICINAS X X X X X X
o| DESINFECCION DE AREAS COMUNES,CAMPARENTOS ¥ OFICINAS X X X X X X
10| DESINFECCION DE AREAS COMUNES,CAMPAMENTOS ¥ OFICINAS X X X X X X
12 DESINFECCION DE AREAS COMUNES,CAMPAMENTOS ¥ OFICINAS X X X X X X
13| DESINFECCION DE AREAS COMUNES,CAMPAMENTOS ¥ OFICINAS X X X X X X
14| DESINFECCION DE AREAS COMUNES,CAMPAMENTOS ¥ OF ICINAS X X X X X X
15| DESINFECCION DE AREAS COMUNES,CAMPAMENTOS Y OFICINAS X X X X X X
16] DESINFECCION DE AREAS COMUNES,CAMPAMENTOS ¥ GFICINAS X X X X X X
17| DESINFECCION DE AREAS COMUNES,CAMPAMENTOS ¥ OFICINAS X X X X X X
19| GESINFECCIGN DE AREAS COMUNES, CAMPAMENTOS ¥ OFICINAS X X X X X X
21| DESINFECCISN DE AREAS COMUNES.CAMPAMENTOS Y DFICINAS X X X X X X
22| DESINFECCIGN DE AREAS COMUNES,CAMPAMENTOS ¥ OFICINAS X X X X X X
23| DESINFECCIIN DE AREAS COMUNES,CAMPAMENTOS ¥ OFICINAS X X X X X X
24| DESINFECCION DE AREAS COMUNES,CAMPAMENTOS Y OFICINAS X X X X X X
26| DESINFECCION DE AREAS COMUNES,CAMPAMENTOS Y OFICINAS X X X X X X
27| DESINFECCION DE AREAS COMUNES,CAMPAMENTOS Y CFICINAS X X X X X X
28| DESINFECCION DE AREAS COMUNES,CAMPAMENTOS Y OFICINAS X X X X X X
29| DESINFECCION D'E AREAS COMUNES,CAMPAMENTOS Y OFICINAS X X X X X X
30| DESINFECCION DE AREAS COMUNES, CAMPAMENTOS Y OFICINAS X X X X X X
31] DESINFECCION DE AREAS COMUNES,CAMPAMENTOS ¥ OFICINAS X X X X N ‘X‘R\G P\_JPA‘ X
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FORMATO DIARIO DE ACTIVIDADES PAPSQO

Fecha i L
rded
2012021 Verslgn 0
Céige dél Dacaments
RO 03

OBJET( DEL PROYECTO: [ CONSTRUCCION ¥ REFORZAMIENTO DE LA NUEVA SEDE DEL COMANDD DE LA POLICIA METROPCLITANA DE BOGOTA
CCNTRATO NO. CONTRATO 1132 DEL 19/12/2018
noware coverero______MERVIN RAMON AGUILAR CHIRINOS NG, DOC. IDENTIOND 929.768.706.101.975
PERIODO JULIO DE 2021
VERIFICACION DE
TOMA DE TEMPERATURA
DESINFECCION DE DISTANCIAMIENTO EN
nis, DESCRIPCION ACTIVIDAD DIARIA TR:;;szTE LAVADODE| CAMBIODE | CAMBIODE HIDRATACION US0 DEZONA DE a8 SUMIMISTRO DE GEL SUMISTRD
ENTRADA SAuDA AUTORIZADO :RBE;\RI:: ZcN:ED:Dr:Al\:nm HERRAMIENTAS EPPS MANOS | TAPAROCRS ROPAS AUMENTOS *‘:':l";‘?:is Aﬂ’:ﬁg AMTIBACTERIAL DEJARON
1 DESINFECCION DE AREAS COMUNES,CAMPAMENTOS Y DFICINAS X X X
2| DESINFECCION DE AREAS COMUNES,CAMPAMENTOS ¥ OFICINAS
3| DESINFECCION DE AREAS COMUNES.CAMPAMENTOS ¥ OFICINAS X
6 DESINFECCION DE AREAS COMUNES CAMPAMENTOS ¥ OFICINAS X X X X X X
7! PESINFECCION DE AREAS COMUNES,CAMPAMENTOS ¥ OFICINAS X X X X X X
5| DESINFECCION DE AREAS COMUNES,CAMPAMENTOS ¥ OFICINAS X X X X X X
| DESINFECCION DE AREAS COMUNES, CAMPAMENTOS ¥ GRICINAS X X X X X X
10} DESINFECCION DE AREAS COMUNES,CAMPAMENTOS ¥ OFICINAS X X X X X X
12| DESINFECCISN DE AREAS COMUNES,CAMPAMENTOS Y OFICINAS X X X X X X
13| BESINFECCION DE AREAS COMUNES,CAMPAMENTCS Y OFICINAS X X X X X X
14| DESINFECCION DE AREAS COMUNES,CAMPAMENTOS ¥ OFICINAS X X X X X X
15 | DESINFECCION DE AREAS COMUNES,CAMPAMENTOS ¥ OFICINAS X X X X X X
16| DESINFECCION DE AREAS COMUNES.CAMPAMENTOS Y OFICINAS X X X X X X
17| DESINFECCION DE AREAS COMUNES,CAMPAMENTOS Y OFICINAS X X X X X X
19| DESINFECCISN DE AREAS COMUNES,CAMPAMENTOS Y OFICINAS X X X X X X
21| DESINFECCION DE AREAS COMUNES,CAMPAMENTOS ¥ OFICINAS X X X X X X
22| DESINFECCION DE AREAS COMUNES,CAMPAMENTOS ¥ OFICINAS X X X X X X
23| DESINFECCION DE AREAS COMUNES,CAMPAMENTOS ¥ CFICINAS X X X X X X
24| DESINFECCION DE AREAS COMUNES,CAMPAMENTOS Y OFICINAS X X X X X X
26| DESINFECCIGN DE AREAS COMUNES,CAMPAMENTOS ¥ OFICINAS X X X X X X
27| DESINFECCIGN DE AREAS COMUNES,CAMPAMENTOS Y OFICINAS X X X X X
28| DESINFECCION DE AREAS COMUNES,CAMPAMENTOS ¥ QFICINAS X X X X X X
29| DESINFECCION DE AREAS COMUNES, CAMPAMENTOS ¥ OFICINAS X X X X X
30| DESINFECCION DE AREAS COMUNES,CAMPAMENTOS ¥ CFICINAS X X X X CFGU?" -y pgg_
31| DESINFECCION DE AREAS COMUNES, CAMPAMENTOS ¥ OFICINAS X X X X )
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Anexo No.10. Formato
Mecanismos para la
evaluacion de los
sintomas respiratorios u
otros sintomas
relacionados con el
coronavirus sars-cov-2
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Anexo No.11.
Evidencia de las
NO
conformidades
desarrolladas.



L COSULTIRES
D INTEGRALES

-

LISTA DE CHEQUEO

Codigo. SG-F-06

Version: 01

Fecha: Mayo de 2013

Auditores

Andrés Qlf"mem Fecha Auditoria
Osorio

20y 21 mayo
de 2021

Lugar de
ria

Consorcio Seguridad Urbano

Numeral
Decreto 1072 de 2015 pallasdes
Se evidencia PRO-00-10 Politica SST v.0 del 30 Junio 2019.
- Firma por Representante Legal German Pradilla.
X Poliica SG-SST Cumple con los compromisos solicitado en el Decreto 1072 de 2015.
- La Politica se encuentra publicada en carteleras y divulgada en presentacioén de induccion y reinduccion.
FT-SST-008 Objetivos, Metas e Indicadores.
Objetivo SST: Prevenir la ocurrencia de Al y EL, Promover la salud de los trabajadores, asignar , proyectar y ejecutar recursos requeridos
X X Objetivos SG-SST para el SG SST, Identificar los pel?gros, evaluar riesgos y de_determinar cont_roles, garami;ar el cumplimiento d_el norma\_tividad SST,
Decreto 1072/2015, Articulos 2.2.4.6.5. proteger la SST de nuestros trabajadores a través de mecanismo de promocién y prevencién y Garantiza la mejora continua del SG SST.
12.2.4.6.6 /2.2.4.6.7/2.2.4.6.8. numeral 1 y
7122.4.6.12. numeral 1y 5 /2.2.4.6.17. OBS: Es conveniente que los Objetivos SST se encuentren firmados por el Representante Legal de la organizacién. ATENDIDO.
numeral 2.2, 2.3y paragrafo 2/ Evaluacion inicial
224618/2246.16/ 224621 X (Como se hizo y que se |Se evidencia informe de evaluacién del SG-SST bajo lineamientos de resolucién 312 de 2019 realizado en 4/02/2020 con un puntaje de
numeral  2/2.2.4.6.22. numeral 3/ tuvo en cuenta) 68% ejecutada por ARL Bolivar.
2.2.4.6.13.
. ” Se evidencia FT -SST-028 Plan de Trabajo Anual 2021.
Estandar 2.1/2é21£2£/226g 2.5 Resolucion X Plan de trabajo Se cuenta con objetivo, indicador, alcance, recursos, cronograma y responsable.
En el afio, 2020 se tuvo un cumplimiento del 23% en el cumplimiento de las actividades del Plan de Trabajo Anual, por temas de
RUC 1.1/1.3/2.1 Confinamiento a causa de la pandemia COVID-19. ATENDIDO.
Mecanismo definido  |* PR-HSEQ-004 Control de informacién documentada v.0
para la conservacion de |* FT-HSEQ-012 Control de Registros
documentos A lo largo de la evaluacion se pudo evidenciar que la organizacion realiza control sobre su informacién documentada.
X X
(Periodo de NC: No se ha establecido el tiempo de conservacion de los siguientes documentos para los registros de Entrega de Dotacion y EPP,
conservacion minimo de | Diagndsticos de condiciones de salud y *Examenes médicos ocupacionales y mediciones higiénica por 20 afios a partir del cesa de la
20 afios) relacion laboral con el trabajador.
PR-SST-001 Procedimiento de identificacién y Gestién de Riesgos v.1 bajo la metodologia de la GTC 45
FT-SST-058 Matriz de identificacion de peligros, valoracion de riesgos, ultima actualizacion 20/08//2020 , elaborada para las actividades
Metodologia para la  |operativa, almacén, vigilancia, administrativa y vecinal.
X identificacion de peligros
y evaluacién y Se verifica actividad operativa de obra
valoracion de los riesgos |*No Aceptable : Material particulado, ruido, locativo y mecénico
*No Aceptable con control: Radiaciones no ionizantes, posturas, trabajo en altura, locativo, mecéanico, quimico, material particulado.
*Mejorable: Ruido, biolégico, radiaciones no ionizantes, espacios confinados material particulado, psicosocial
*Aceptable: Biolégico, quimicos locativo postura, esfuerzo y psicosocial.
La identificacion de
peligros, evaluacion y
valoracién del riesgo se
desarrollé con la
participacién de
trabajadores de todos
los niveles de la
empresa . . " - . " . - " s .
La identificacién de peligros con participacién de los trabajadores se realiza a través del Comité COPASST se cuenta con registro de
“ « Se actualiza minimo actualizacion de Matriz de Peligros a partir de accidente grave de agosto de 2019. ATENDIDO.
un\jle\zleqzuzl :gljjrr);i;da OPM: Es conveniente ampliar los mecanismo de participacion y consulta a los trabajadores para la identificacién de peligros, valorar
accidente de trabajo riesgos y determinar controles.
mortal 0 un evento
catastrofico en la
empresa o cuando se
presenten cambios en
los procesos, en las
instalaciones, o
maquinaria o equipos.
Manipula o trabaja con
agentes o sustancias
catalogadas como R, . . s -
carcin6genas o con La organizacién no hace uso de sus_tanmas quimicas ca)ta_logada_s_ como carcindgenas o con toxwld_ad aguda. )
toxicidad aguda. Se cuenta con FT-SST-009 Inventario de Sustancias quimicas utilizadas en la empresa (41 Sustancias), se cuenta con rotulado pictograma
SGA, Frases Hy P, Disefio de etiquetas SGA, recomendaciones de almacenamiento y compatibilidad, EPP recomendados, riesgos para
X A . la salud, clasificacién toxicolégica.
F;Zggf;fs;:?;; Se cuenta con la fichas de seguridad utilizadas.
sustancias o agentes y
realiza acciones de
prevencion e
intervencion al respecto.
Se realizan mediciones
ambientales de los
riesgos prioritarios, Se evidencian informes Estudios Higiénicos de ambientes de trabajo:
provenientes de peligros |*Material Particulado: Abril 202, realizado por ARL Bolivar (Enviado a los miembros del COPASST el 20/05/2021)
X quimicos, fisicos y/o |*Ruido: septiembre de 2020, realizado por ARL Bolivar.
biolégicos.
Los estudios higiénicos realizados fueron enviado a través de correo electronico a los miembros del COPASST el 20/05/202.
Comunicacion de
resultados al COPASST
Decreto 1072/2015, Articulos. 2.2.4.6.15. La organizacién ahi implementado controles:
par;gzr.’cIAf.oe.llgIZI:UZFA:;;:.?/. ZN;mAeBralIG 3 Implementacion de las |~ Controles en oficina: Pausas activas, controles COVID-19, sillas ergonémicas,
numeral 2./ medidas de prevencion y |- Controles COVID-19 : Uso de EPP respiratorio, desinfeccion de manos y distanciamiento social, desinfeccién vehiculos, pruebas COVID,
22.4.6.23 control. de acuerdo al |"€Porte de condiciones de salud diario. i o ) ) ]
es’quema de d C_or;duc_tg)res: Pausas activas, GPS en cada vehiculo, capacitaciones, pre operacionales en Transporte de pasajeros, planillas de
. ” X . - esinfeccion.
Estandar 4.1/ 4.2 Resolucion 312 de 2019 i:%rr?frgrur;]zigggzgndli En recorrido por el proyecto (21/05/2021) se pudo identificar la aplicacion de los siguientes controles:
RUC.3.2.5/3.2.6 identificacién de | - Sefializacion de evacuacion, uso de EPP, peligro de caida.
R - aent 'SZ‘..CA?O”S elos . Delimitacién de las areas con riesgo de caida de personas a diferente nivel
-Orden y aseo
- Uso de EPp por parte de todo el personal: Casco, lentes de seguridad guantes, botas de seguridad.
- En cada piso se observa comedor para garantizar el distanciamiento social y evitar aglomeraciones de personas.
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Numeral
Decreto 1072 de 2015

Hallazgos

Programas de Gestién
Riesgos prioritarios y
procedimientos de
trabajo seguro

PESV

La organizacion evidencia los siguientes programas:

ISe cuenta con evidencias de ejecucion de actividades para prevencién de peligro Biomecénico Programa de Gestién Biomecénico: Se
lcuenta con informe de puesto de trabajo, capacitaciones, visitas de fisioterapeuta, pausas activas, semana de la salud, jornadas de
erébicos, baile terapia

C: No se cuenta con un programa de gestién Biomecanico y de trabajo en altura documentado.

Reporte de actos y
condiciones inseguras

C: No se cuentan con registros de aplicacion del formato FT-SST-046 Reporte de actos y condiciones inseguras. ATENDIDO.

Se realizan inspecciones
sistematicas a las
instalaciones,
maquinaria o equipos,
incluidos los
relacionados con la
prevencién y atencion de
emergencias; con la
participacién del Comité

Paritario o0 Vigia de
Seguridad y Salud en el

ISe evidencia PR- SST-004 Procedimiento de inspeccion en el cual se establece la periodicidad de Inspecciones.

Se verifican registros de inspecciones de seguridad realizadas:
Aparejos de izaje cadenas metélicas, eslingas metélicas de izaje, eslingas sintéticas, inspeccion d e torres griia, ganchos en U:diario,
ultimo informe mensual abril 2021
Preoperacional de Mini cargador: 10 al 14/05/2021
Excavadora orugas: 12 al 17/04/2021, 10 al 14/05/2021
Extintor: 27/04/2021
Malacate: 10 al 14/05/2021
Armnés y eslinga: 10 al 14/05/2021
Escaleras: 26/04/2021
Herramientas menores: 12/04/2021
Andamios: 23/04/2021
EPP: 26/04/2021

T jo. 4
rabajo Botiquines: 26/04/2021
Locativas: 30/03/2021y 26/04/2021
[E| Copasst realiza la Inspeccion de extintores, locativas, EPP y Botiquines.
Se realiza el La organizacion realiza mantenimiento a equipos y herramientas utilizadas en el proyecto:

mantenimiento periédico
de las instalaciones,
equipos y herramientas,
de acuerdo con los
informes de las
inspecciones o reportes
de condiciones
inseguras.

Mini cargador PGA-305 LP : 03/05/21 cambio de motor 5 HP, ajuste untos de anclaje, ajuste de frenos

Herramientas Menores: Mensual, 04/03/2021 (Taladro y pulidora)

Ganchos Andamio colgante: Inspeccion y mantenimiento general 20/08/2020
[Malacate: Mantenimiento 03/05/2021, General de motor, cambio de bobina, ajuste de cabezote, calibrar pifion, verificacién de resortes,
/erificacion de resortes magnetotermincos del motor, nivelacion de aceite, revision de mastil.

JOPM: Es recomendable elaborar un cronograma de mantenimiento preventivo de equipos, maquinaria y herramientas para garantizar su
kcontrol y ejecucion.

Se les suministran a los
trabajadores que lo
requieran los Elementos
de Proteccién Personal y
se les reponen
oportunamente
conforme al desgaste y
condiciones de uso de
los mismos

Se verifica uso de EPP
por parte de los
contratistas

[Se cuenta con una FT-SST-058 Matriz de EPP

er (Muestreo de personal).

Decreto 1072/2015, Articulos. 2.2.4.1.6/
2.2.4.6.12 numeral 11/2.2.4.6.21 numeral
9y 10/2.2.4.2.4.5./2.2.4.6.16. numeral
712.2.41.7/2.2.4.6.22. numeral 8./
2.2.4.6.32.

Estandar 3.2 Resolucion 312 de 2019

RUC4.1/5.6

Registro, reporte e
investigacion de las
enfermedades laborales,
los incidentes y
accidentes del trabajo

En el afio 2021 se presentaron 3 accidentes en el mes de marzo

[Se verifica accidente 08/03/2021 de Martha Avendafio, Ing. Residente, cc: 52383492, Accidente por mordedura de roedor en dedo indice
jnano derecha

FFURAT: 09/03/2021

I'Reporte a EPS: No Disponible

['Investigacion: 23/03/2021, Causas basicas: Factores personales Temores y Fobias, Inmediatas: Acto inseguro: Otros no especificados
presencia de roedores), firmas de equipo investigador: Coord. SST, Coordinadora Primeros Auxilios, Representante del COPASST y Jefe
Inmediato, no posee firma del representante legal de la empresa.

[En el afio 2020 se presentaron 6 accidentes

Se verifica accidente Jairo Araque 21/09/2020 ayudante de obra, cc: 19.309.110, Puncién de pie izq. por puntilla

FFURAT: 221/09/2020

['Reporte a EPS: No Disponible

f"Investigacion: 23/03/2021, Causas basicas: Factores trabajo Manejo inadecuado de materiales, Inmediatas: Acto inseguro: Falta de
latencion a condiciones de piso, Condicion Insegura: Espacio libre inadecuado para el movimiento de personas u objetos, firmas de equipo
nvestigador: Coord. SST y Jefe Inmediata Coordinadora Primeros Auxilios, Representante del COPASST, no posee firma del
representante legal de la empresa. ATENDIDO.

Registro estadistico de
enfermedad laboral y de
accidentalidad

Se verifica registro estadistico de accidentalidad y enfermedad laboral, evidenciando los siguientes resultados:
I IF Accidentalidad: Frecuencia mensual: resultado 2020: 1,14 %, Meta 35 %

I IS Accidentalidad: Severidad mensual: resultado 2020: , 8,44%, Meta 95%

I Ausentismo por causa medica: 1,55%, Meta 80%

I Mortalidad: Frecuencia anual: resultado 2020: Cero (0), Meta 0%

I Incidencia EL: Frecuencia anual: resultado 2020: Cero (0), Meta 0

[ Prevalencia EL: Frecuencia anual: resultado 2020: Cero (0)., Meta 0

Decreto 1072/2015, Articulos. 2.2.4.6.2
numerales 18 y 34/2.2.4.6.21. numeral 10

Estandar 3.3 Resolucién 312 de 2019

La empresa mide la
severidad de los
accidentes de trabajo
como minimo una vez al
afio

f*Se cuenta con FT-SST- 08 Ficha técnica de Indicador I. Severidad de Accidentalidad: Frecuencia mensual, Meta 0% resultado 2020:
0,0%.

La empresa mide la
frecuencia de los
accidentes e incidentes
de trabajo y enfermedad
laboral como minimo
una vez al afio

['Se cuenta con FT-SST- 08 ficha técnica de Indicador I. Frecuencia de Accidentalidad: Frecuencia mensual, Meta 0% resultado 2020:
0,0%

%.

La empresa mide la
mortalidad por
accidentes de trabajo y
enfermedades laborales
como minimo una vez al
afio

['Se cuenta con FT-SST- 08 Ficha técnica de Indicador Mortalidad de la accidentalidad: Frecuencia anual: resultado 2020: 0%.

La empresa mide la
prevalencia de la
enfermedad laboral
como minimo una vez al
afio

I* Se cuenta con FT-SST- 08 Ficha técnica de Indicador Prevalencia E.L.: Frecuencia anual, Meta 0%, resultado 2020: 0%.
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Numeral

Decreto 1072 de 2015 Hallazgos

La empresa mide la
incidencia de la
X enfermedad laboral  [Se cuenta con ficha técnica de Indicador Incidencia E.L.: Frecuencia anual, Meta 0%, resultado 2020: 0%.
como minimo una vez al
afio

La empresa mide el
ausentismo por
X X enfermedad laboral y  [se evidencia estadistica de Ausentismo laboral, con 794 dias perdido pero no se realiza medicién de indicador de Ausentismo Laboral.

comun y por accidente JOPM: Ajustar la formula del indicador de ausentismo Laboral a los requerido por la resolucién 0312 de 2019.
de trabajo, como minimo
una vez al afio

Diagnéstico de
% condiciones de salud |Se evidencia Diagnostico de Condiciones de salud emitido por IPS Salud Ocupacional Clinisur de 2019 y 2020.Se cuenta con perfil
lsociodemogréfico actualizado a la fecha.

Perfil Socio Demogréfico

[Se evidencia
Pausas activas, bailo terapia, jornadas de desayunos saludables, semana de la SST: Febrero de 2021, capacitaciones en diversos temas
e prevencion:

X X JOSB: Es conveniente programar y ejecutar las recomendaciones consignadas en el Diagnostico de condiciones de salud

IPVE Auditivo: capacitaciones, mediciones ambientales de ruido, audiometrias, mantenimiento de equipos, entrega de EPP de proteccién
uditivo

IPVE Osteomuscular: Se evidencia ejecucion de del PVE, pero este no se encuentra documentado , Es conveniente documentar el PVE
JOsteomuscular(OPM)

Actividades de
promocién y prevencién
X ISe evidencia correo electrénico de envio de Profesiograma a IPS de Salud Ocupacional Clinisur y Cendiatra el 20/05/2021.
Programas de Vigilancia

Decreto 1072/2015, Epidemioldgica
Articulos.2.2.4.2.2.18./ 2.2.4.6.12. numeral
4,13,y 16/2.2.4.6.13. numerales 1y 2,/
2.2.4.6.16. numeral 7 vy paragrafo 1./
2.2.4.6.8 numeral 8/ 2.2.4.6.20 numeral 9 /
2.2.4.6.21 numeral 5/2.2.4.6.24
parégrafo 3 X X X

ISe evidencia PR-SST-006 Procedimientos Exadmenes médicos ocupacionales en el cual se definen la periodicidad de las mismas:
[*Examen de Ingreso
['Examenes Periddicos: Anual o cuando | organizacién lo requiera.OPM : Incluir dentro del PR-SST-006 Procedimientos Examenes médicos

: At cupacionales: Examenes por reubicacion, pos incapacidad y egreso.
Evaluaciones médicas P p P P veq

ocupacionales . . 5 . . .
P Los cuatro trabajadores muestreados evidencian examen medico laboral de ingreso y NC:dos (2) de los cuatro (4) trabajadores

Estandar 3.1 Resolucién 312 de 2019 uestreado no evidencian Examen medico laboral Periédico.

RUC 3.2.4/ ‘'er muestreo de personal

Custodia de historias

clinicas ISe evidencia certificado de custodia de Historias Clinicas emitido por la IPS de S.O. Cendiatra.

Se han recibido
recomendaciones
médico-laborales por
parte de la Empresa  [Se cuentan con recomendaciones medicas del Sr. Jarinsson Carrillo Julio: Recomendaciones por fractura humero sin embargo, no se

encuentran disponibles los registros asociados al cumplimiento de las recomendaciones dadas al trabajador

Promotora de Salud JATENDIDO.

X (EPS) o Administradora

de Riesgos Laborales

(ARL) prescritas a los

trabajadores para la
realizacion de sus

funciones

Programa de estilos de NC: No se cuenta con Programa de estilos de vida saludable
vida saludable que
X incluya campafias de
prevencion de
sustancias psicoactivas [estilos de vida saludable 2020, ni de prevencién del consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas.

C: No se cuenta con evidencias documentales de la ejecucion de las actividades planeadas en el Programa de promocion y prevencion

C: No se evidencia Rendicién de cuentas SST para los trabajadores muestreados para el 2020.
Rendicion de cuentas

X (Incluye todos los La Responsable del SG SST cuenta con rendicién de cuentas del SG SST a la gerencia.
Decreto 1072/2015, Articulos. 2.2.4.6.8. niveles de la )
numeral 3/2.2.4.6.14./. 2.2.4.6.16. organizacion) Ver muestreo de trabajadores) ATENDIDO.
paragrafo 3./ 2.2.4.6.28. numeral 2/ » o . L .
224626 Se verifica procedimiento PR-HSEQ-005 Procedimiento comunicacion participacion y consulta

Estandar 2.6/2.8/ 2.11 Resolucion 312 de

Mecanismos definidos
para recibir y responder
las comunicaciones
internas y externas

Establece mecanismo de participacién: COPASST y Comité de Convivencia.
Como herramientas de comunicacion: carteleras, reuniones y capacitaciones.

NC: No se cuenta con un Plan de Comunicaciones SST Internas y Externas / No se cuenta con disposiciones para controlar las
lcomunicaciones de entrada y salida de actores externos.

Metodologia definida
para la planificacién de
Cambios

[Se cuenta con PRC-HSEQ-003 Procedimiento de Gestion del Cambio v.0 se evidencia la aplicacion del formato FT-HSEQ-11 Formato del
Icambio, Plan de Emergencias, Matriz Legal, COVID-19, Plan de Capacitaciones y Matriz de Peligros.

Designacion del
responsable del Sistema
de Gestion de Seguridad

(profesional o tecnélogo
y curso virtual de 50 hrs)

C: No se cuenta con registro de nombramiento del responsable del SG SST a la Ing. Ménica Amaya, Ing. Sanitaria y Ambiental, con 8
12/12/2014, curso de 50 Horas en SG SST 04/10/2020.
jafios de experiencia en SST, Se verifica Licencia en S.0. Resolucién 022735 del ATENDIDO.

Asignacion y
documentacion de las
responsabilidades
especificas en el
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo a todos los
niveles de la

organizacion.

IMN-HSEQ-002 Manual de funciones, el cual define Herrero, operador, almacenista, maestro, residente, director, residente de seguridad
ndustrial entre otros, se verifican las funciones del cargo Almacenista y se encuentra conforme a las funciones establecidas en el Decreto
1072 de 2015.

C: No se cuenta con registros que evidencie la entrega de las Responsabilidades en materia SST a los trabajadores, de los 4 trabajadores
uestreados cero (0) cuentan con entrega de Responsabilidades SST.

C: No se ha establecido |a autoridad en materia SST para todos los trabajadores
‘er muestreo de personal. ATENDIDO.
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Numeral
Decreto 1072 de 2015

Hallazgos

Decreto 1072/2015, Articulos. 2.2.4.6.8
numerales 2y 10./ 2.2.4.6.12 numerales
2y10/2.2.4.2.2.5./2.2.4.2.2.6./
2.2.4.2.213/2.2.4.23.4.
2.2.4.2.4.3./2.2.4.3.7.12.2.4.6.28.
numerales 3, 9./, 2.2.1.6.1.4./2.2.1.6.4.6./
2.2.1.6.4.7 /2.2.4.1.6./ 2.2.4.6.2. paragrafo
2/2.2.4.6.11. paragrafo 1/2.2.4.6.32.
paréagrafo 2/ 2.2.4.6.34. numeral 4

2.2.4.6.25

Estandar 1.1 Resolucién 312 de 2019

Competencias
(Educacion, Formacion y
Experiencia de los
Trabajadores)

ISe verifica FDM-GHU-08 Perfil de cargo Conductor

fEducacion: Lector-escritura / deseable primaria o bachiller

f*Formacion: Conocimiento de las normas de transito vigentes, Conocimiento en mecénica basica, primeros auxilios, Manejo defensivo y
control de incendios

IConocimiento de las vias nacionales

[Conocimiento en la geografia nacional

[FExperiencia: Minima 1 afios como conductor de vehiculo en la modalidad a contratar (conductor de buseta, conductor de camioneta C 100,
fetc.)

Edgar Alberto Peralta (Conductor):

['Licencia Conducci6n, Categoria c2, Examen medico ingreso y periédico,

f*Formacion: 03/08/2020 manejo extintores y control de incendios, manejo preventivo, primeros auxilios y mecanica basica por 15 horas
por la empresa Infovial.

I*Experiencia: Cumple

-Alcibiades Aranguren (Conductor):

['Licencia Conduccién, Categoria c1, Examen medico ingreso y periddico,

[*Formacion: 23/06/2020, Manejo comentado, manejo extintores 10 Horas , manejo defensivo y preventivo 20 horas , primeros auxilios
[27/06/2020 10 horas y mecénica 10 horas por la empresa Esvial.

I*Experiencia: Cumple

[OBS: Es necesario que la organizacion recopile registros que evidencien el cumplimiento de la Competencia Educacion o e su de fecto que
jgenere registros de que el trabajador posee las competencias de lector escritura necesarias para el cargo.

Presupuesto

[Se cuenta con FT-SST-007 Presupuesto HSEQ 2020, no se ha asignado presupuesto especifico para el 2021
0 se cuenta con firma del Responsable Legal y Responsable del SG SST

Verificacion de
afiliaciones al SGRP

‘er muestreo de personal

ISe evidencia acta de conformacién de COPAST del 30/01/2021
Por los trabajadores: Principales: Laura Gémez y Eldinever Coca, Suplentes: Jarrinson Carrillo y Mervin Aguilar
Por el empleador: Principales: Hermenegildo Castillo y José Alejandro Marchena, Suplentes: Ménica Daniel y Dario Becerra: 30/04, 27/03,

COPASST 2/02, 30/01 de 2021 y 11/12 y 30/11 de 2020

ISe cuenta con registros de Inspecciones SST realizadas por lo miembros del COPASST.
Se cuenta con registros de Capacitaciones al COPASST para el cumplimiento de sus funciones: Funciones dey Responsabilidad del

JICOPASST (19/03/2020) e Investigacion de Accidentes (virtual).
I Se evidencia acta de Conformacion del CCL: 24/07/2019

COMITE DE Son representantes por la empresa: Principales: José Marchena y Ménica Ame:\y_aZ Suplentes: Miguel Reina y Martha Rincén

CONVIVENCIA Represemantgs trabajadores: Wilson Falla y Sandra Sdnchez / Suplentes: Mauricio Rodriguez y Faber Toro.
LABORAL *Actas de reunién: 25/02/2021, 30/11/2020, 31/08/2020 26/05/2020, 27/02/2020 y 28/11/2019. ATENDIDO.

JOBS: Asegurar que se cuente con la totalidad de los informes de gestién del Comité de Convivencia laboral

Decreto 1072/2015, Articulos. 2.2.4.6.11
paragrafo 2 /2.2.4.6.12 numeral 6 /
2.2.4.6.8. numeral 8/ 2.2.4.6.13. numeral
412.2.4.6.28. numeral 4/ 22.4.24.2

Estandar 1.2 Resolucién 312 de 2019

Programa de
capacitacion revisado
por el COPASST

ISe evidencia FT-HSEQ-006 Programa de Capacitacion

-Temas Incluidos SST: Resolucién 1409 de 2012, Que es la capacidad mental adecuada, uso y desgaste de las herramientas, como se
jmanejan los riesgos fisicos, entre otros, en COVID-19: Uso de EPP y Kit de bioseguridad, que significa ser prevencionista COVID-19,
factores de riesgo individuales y con-morbilidades, importancia del reporte de condiciones de salud, entre otros.

Indicador de cumplimiento Enero a abril del 21: 100% cumplimiento.

Induccién y reinduccién
atodo el personal
independiente de su
forma de contratacion

C: No se cuenta con registros de Induccién de uno (1) de cuatro (4) trabajadores muestreados y no se evidencia registro de Reinduccién
ke uno (1) de cuatro (4) trabajadores muestreados.

‘'er muestreo de personal ATENDIDO.

Decreto 1072/2015, Articulos. 2.2.4.6.27 /

2.2.4.6.4. paragrafo 2/2.2.4.6.28.
numeral 1

Estandar 2.9/ 2.10 Resolucién 312 de
2019

Procedimiento de
compras para la
identificacion y
evaluacion de las
especificaciones en

Seguridad y Salud en el
Trabajo

PR-HSEQ-02 Procedimiento de compras v.0
[*Criterios de evaluacion HSEQ: Cumple con todos los requisitos en materia HSEQ descritos en el PR-HSEQ-02 Procedimiento de compras
0

FT-HSEQ-010 Formato Listado general e proveedores y contratistas: No se definen los requisitos en materia SST a exigir.

0 se cuenta con evidencias documentales de que los proveedores cumplen con los requisitos exigidos por la legislacion nacion al vigente,
i de las evaluacion de los proveedores.

Definicién de aspectos

SST para la selecciony
evaluacion de
proveedores

Se verifica el contratista de Examenes médicos ocupacionales IPS Cendiatra: Se cuenta documentos soporte: Cedula del RL , Camara 'y
lcomercio, certificacion bancaria, custodia de H.C., Certificacién Estandares Minimos SG SST Res.0312, Certificado 1ISO 9001: 2015,
Licencia S.O IPS Cendiatra, Certificado de Habilitacion servicios salud Bogotd, Licencias de médicos ocupacionales, RUT, Se verifica la

aplicacion del formato FRM-HSEQ-169 Auditoria HSEQ Contratistas y proveedores para proveedor Cendiatra.

Decreto 1072/2015, Articulos. 2.2.4.6.8.
numeral 5/2.2.4.6.12. numeral 15/
2.2.4.6.17. numeral 1.1

Estandar 2.7 Resolucién 312 de 2019

Identificacion de
Requisitos Legales

ISe evidencia Procedimiento de Identificacion y actualizacion d e re requisitos legales y contractuales v.4

FT-SST-059 Matriz de identificacion de requisitos legales, ultima actualizacién 17/08/2020, la cual contiene matriz SST COVID-19; Decreto
169,173y 176

[Se cuenta con la legislacion en fisico Resolucion 223 de 221, Res 208 de 2021, Dec 055 de 22/02/2021, Res 392 de 2021, pero no se ha
ncluido en la matriz Legal no incluye la legislacién emitida en 2021

ATENDIDO.
C: La ultima evaluacion de cumplimiento fue realizada en el cuarto trimestre de 2018.
La matriz legal de la empresa no evidencia revisién y actualizacion desde agosto de 2020.

Decreto 1072/2015, Articulos. 2.2.4.6.12.
numeral 12/2.2.4.6.25./ 2.2.4.6.28.
numeral 4
Estandar 5.1 Resolucién 312 de 2019

RUC3.2.7

Plan de prevencion,
preparacion y
respuestas ante
emergencias

FT-PL-SST-001 Plan de Emergencias v.2 del 0 del 30/10/2020 para proyecto Consorcio Seguridad Urbana

Anélisis de Vulnerabilidad:

[Catastrofico: Incendio estructural, terrorismo, explosién , corto circuito, accidentes vehicular y sismo

[Severo: Caidas a nivel, atrapamiento, intento de secuestro, atentado, armas de fuego, fuga de sustancias peligros, ruptura de vidrios,
[descarga estatica, accidente grave, intoxicacion masiva, rayo, fuga de quimicos o gases

IPON’s: Incendio, sismo, ataque o asonada, objetos sospechosos, atraco, persona accidentada, explosion, amenaza de bomba.

[Simulacros:

Marzo: 23/01/2020 Evacuacion y Rescate(cuenta con informe de simulacro)

JOPM: Programar y Ejecutar Simulacros de acuerdo a los PON establecidos.

JOPM: Asegurar que se divulgue el Plan e Emergencia y PON’s a todos los trabajadores

Conformacion y
entrenamiento de la
brigada de emergencias
en (primeros auxilios,
contraincendios,
evacuacion, etc.

[Se evidencia documento o acta de conformacioén de brigada. 08/08/2019, con 13 brigadistas (Contra incendios 4 Brig., Evacuacion 4 brig,
Primeros auxilios 4 Brig. y 1 lider de brigada)

Capacitacion Brigada de Emergencia:

f*Primeros auxilios (Octubre 2020)

[*Manejo de extintores (Diciembre 2019)

1733



Numeral

Decreto 1072 de 2015 Hallazgos

Indicadores de
estructura y ficha de
indicador (Definicién,
interpretacion, meta,

método de calculo,

fuente de calculo,
periodicidad,
responsable)

Indicadores de proceso
y ficha de indicador
(Definicién,

interpretacion, meta, C: No se cuenta con ficha técnica y medicion de los indicadores de Estructura y Proceso del SG SST.

método de calculo,

fuente de calculo,
periodicidad,
Decreto 1072/2015, Articulos. 2.2.4.6.19. responsable)

12.2.4.6.20./ 2.2.4.6.21./ 2.2.4.6.22./ Indicadores de
2.2.4.6.29/2.2.4.6.30/ 2.2.4.6.31. resultado y ficha de
indicador (Definicién,
Estandar 6.1 Resolucion 312 de 2019 interpretacion, meta,
método de calculo,
fuente de calculo,
periodicidad,
responsable)

- [Se evidencia registros de realizacién de Informe Auditoria Interna al SG SST del 05 marzo 2020, en el cual se declararon 19 No
Auditoria al SG-SST . © . . .
IConformidades y 4 Oportunidades de Mejora. Auditor Interno Kerlly Ospina
% X X Participacion del [Se evndem:la_PIan de Auditoria 2020. ) ) ) 3 ) o
JOPM: Garantizar que se cuente con los registros de competencias del Auditor Interno en cuanto a formacion, educacion y experiencia
COPASST parala equeridos

lanificacion . . . . - - P
P C: No se cuenta con registros que evidencien la participacion la COPASST en la Planeacion de la auditoria interna de Marzo de 2021.

Revision por la direccion
% X Se verifica Informe de revision por la direccién del SG SST realizado el 12/06/2020

Comunicacién de C: No se evidencia en divulgacion del informe de revision gerencial al COPASST.
resultados al COPASST

(Acciones preventivas y

correctivas con base en

X los resultados del  [Se evidencia FT-HSEQT-013 Acciones correctivas, producto no conforme y mejora

Sistema de Gestién de JPR-HSEQ-006 Procedimiento de acciones correctivas , preventivas y de mejora v.0
Decreto 1072/2015, Articulos. Art Seguridad y Salud en el
2.2.4.11.7/2.2.4.6.21 numeral 6/ Trabajo

2.2.4.6.22 numeral 5/ 2.2.4.6.33./

2.2.4.6.34.

Registros de acciones
correctivas y preventivas
Estandar 7.1 Resolucién 312 de 2019 (Inspecciones,
accidentes, de revision

por la direccién,
sugeridas por el
copasst)

0 se cuenta con registros que evidencien la toma de acciones correctivas, preventivas y de mejora.
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2 MANEJO AMBIENTAL

2.1 OPERACION DE CAMPAMENTOS Y FRENTE DE OBRA

Durante el periodo se realizd la inspeccidn a contenedores y cuartos
establecidos en la obra como areas para el cambio de ropas y almacenamiento
de elementos y equipos, se realizaron los ajustes correspondientes realizando
el mantenimiento respectivo de acuerdo con las necesidades de cada érea,
cumpliendo con la resolucién 2400 de 1979.

2.2 MANEJO Y DISPOSICION DE MATERIALES SOBRANTES

Se dispone a diario (cuando aplique) el retiro de material sobrante hacia los
sitios de disposicidn final de RCD autorizados. Las cantidades dispuestas en el
periodo del 1 al 31 de julio de 2021 se relacionan en la siguiente tabla:

NUMERO | CUBICACION | M3
TRANSPORTADOR | TIPO DE DISPOSICION
VIAJES | yOLQUETA |TOTAL

Sencilla 4 7 28 |San Antonio
OSCAR Doble 22 15 330| San Antonio
BONILLA troqlue _
Doble 15 15 295 Finca Barro
troque Blanco
TOTAL 41 583

Tabla 6. Disposicién final de RCD

Con el oficio CSUDC-OBRA-1665-2021, radicado el 24 de julio de 2021, se
entrego lo relacionado con la informaciéon RCD correspondiente al mes de junio
de 2021.

Los dias 16 y 24 de julio de 2021, se realizd una reunion virtual con la
Secretaria Distrital de Ambiente, Interventoria CONNECTA, la Secretaria de
Justicia y Convivencia y el Constructor para adelantar temas de cargue de los
RCD ’s al aplicativo de la Secretaria Distrital de Ambiente.

El Anexo No.l1 contiene el consolidado de los residuos de excavaciéon y
demolicién dispuestos en el periodo.
- Aprovechamiento:
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No se realizaron actividades de aprovechamiento de material de demolicién o
excavacion.

2.3 MANEJO PAISAJISTICO

e Los individuos arbdreos que se encuentran fuera del perimetro de la obra
(sobre el andén de la carrera 60) son protegidos igualmente, aunque no se
requiera su intervencion.

2.4 MANEJO DE MATERIALES DE CONSTRUCCION

Los materiales de explotacion utilizados en la obra fueron suministrados por
canteras que cuentan con el permiso de explotaciéon generado por la Autoridad
ambiental competente.

Estos materiales fueron utilizados para las actividades de mezcla de concreto
y actividades de urbanismo.

Adicionalmente, se cuenta con un area para los materiales que ingresan para
la construccion; el cemento se tiene almacenado en el drea de Almacén de la
obra. Los demas materiales, como rajén, arena y gravilla se tienen cubiertos,
demarcados y sefializados en el area del patio.

2.5 MANEJO DE ESCORRENTIAS

Se realizd proteccion de los sumideros y sistemas de drenaje ubicados en la
entrada de obra con malla.

Durante el mes objeto de este informe se realizé limpieza a los sumideros los
dias 9 y 23 de julio de 2021.

Por otro lado:

- Se cuenta con baterias sanitarias en los frentes de obra.

- Se realizan jornadas de limpieza permanentes en los frentes de obra.

- Se cuenta con cuadrilla para realizar los mantenimientos permanentes a las
protecciones, que garanticen el evitar que ingrese material a los sistemas
de drenaje.
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