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Foto 3: Registro de toma de temperatura  a todo 

el personal.
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Anexo No.11. 
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C NC  OBS Hallazgos 
  

 Decreto 1072 de 2015    
       

          

        Se evidencia PRO-00-10 Política SST  v.0 del 30 Junio 2019. 

     
X 

 
Política SG-SST 

Firma por Representante Legal German Pradilla. 
      

Cumple con los compromisos solicitado en el Decreto 1072 de 2015.         

        - La Política se encuentra publicada en carteleras y divulgada en presentación de inducción  y reinducción.  
         

        FT-SST-008 Objetivos, Metas e Indicadores. 

        Objetivo SST: Prevenir la ocurrencia de Al y EL, Promover la salud de los trabajadores, asignar , proyectar y ejecutar recursos requeridos 

     
X X Objetivos SG-SST 

para el SG SST, Identificar los peligros, evaluar riesgos y de determinar controles, garantizar el cumplimiento  del normatividad SST, 
 

Decreto 1072/2015, Artículos 2.2.4.6.5. proteger la SST de nuestros trabajadores a través de mecanismo de promoción y prevención y Garantiza la mejora continua del SG SST.     

 /2.2.4.6.6 / 2.2.4.6.7/2.2.4.6.8. numeral 1 y      

 7 / 2.2.4.6.12. numeral 1 y 5  / 2.2.4.6.17.    OBS: Es conveniente que los Objetivos SST se encuentren firmados por el Representante Legal de la organización. ATENDIDO. 
 

numeral 2.2, 2.3 y parágrafo 2/ 
      

    

Evaluación inicial 
  

 2.2.4.6.18./ 2.2.4.6.16./ 2.2.4.6.21.   

Se evidencia informe de evaluación del SG-SST bajo lineamientos de resolución 312 de 2019 realizado en 4/02/2020 con un puntaje de 
 

X 
 

(Como se hizo y que se  numeral 2 / 2.2.4.6.22. numeral 3/  
   

tuvo en cuenta) 68% ejecutada por ARL Bolívar.   

2.2.4.6.13. 
    

        

         

 
Estándar 2.1/2.2 /2.3/ 2.4 / 2.5 Resolución 

   Se evidencia FT -SST-028  Plan de Trabajo Anual 2021. 
    

Se cuenta con objetivo, indicador, alcance, recursos, cronograma y responsable.   312 de 2019   X  Plan de trabajo      

En el año, 2020 se tuvo un cumplimiento del 23% en el cumplimiento de las actividades del Plan de Trabajo Anual, por temas de         

 
RUC 1.1/1.3/2.1 

    Confinamiento a causa de la pandemia COVID-19. ATENDIDO. 
       

       Mecanismo definido * PR-HSEQ-004 Control de información documentada v.0 

       para la conservación de * FT-HSEQ-012 Control de Registros 

       documentos A lo largo de la evaluación se pudo evidenciar que la organización realiza control sobre su información documentada. 
     X X    

       (Período de NC: No se ha establecido el tiempo de conservación de los siguientes documentos  para los registros de  Entrega de  Dotación y EPP, 

       conservación mínimo de Diagnósticos de condiciones de salud y *Exámenes médicos ocupacionales y mediciones higiénica por 20 años a partir del cesa de la 

       20 años) relación laboral con el trabajador. 
         

        PR-SST-001 Procedimiento de identificación y Gestión de Riesgos v.1 bajo la metodología de la GTC 45 

        FT-SST-058 Matriz de identificación de peligros, valoración  de riesgos, ultima actualización 20/08//2020 , elaborada para las actividades 

       Metodología para la operativa, almacén, vigilancia, administrativa y vecinal. 

     
X 

 identificación de peligros   
      

y evaluación y Se verifica actividad operativa de obra        

       valoración de los riesgos *No Aceptable : Material particulado, ruido, locativo y mecánico 

        *No Aceptable con control: Radiaciones no ionizantes, posturas, trabajo en altura,  locativo, mecánico, químico, material particulado. 

        *Mejorable: Ruido, biológico, radiaciones no ionizantes, espacios confinados material  particulado, psicosocial 

        *Aceptable: Biológico, químicos  locativo postura, esfuerzo y psicosocial. 
          

       La identificación de   
       peligros, evaluación y   

       valoración del riesgo se   

       desarrolló con la   

       participación de   

       trabajadores de todos   

       los niveles de la   

       empresa 
La identificación de peligros con participación de los trabajadores se realiza a través del Comité COPASST se cuenta con registro de         

       
Se actualiza  mínimo 

actualización de Matriz de Peligros a partir de accidente grave de agosto de 2019. ATENDIDO. 
     

X X 
  

     una vez al año y cada   
       

OPM: Es conveniente ampliar los mecanismo de participación y consulta a los trabajadores para la identificación de peligros, valorar        vez que ocurra un        

riesgos y determinar controles.        accidente de trabajo          

       mortal o un evento   

       catastrófico en la   

       empresa o cuando se   

       presenten cambios en   

       los procesos, en las   

       instalaciones, o   

       maquinaria o equipos.   
          

       Manipula o trabaja con   
       agentes o sustancias   

       catalogadas como 
La organización no hace uso de sustancias químicas catalogadas como carcinógenas o con toxicidad aguda.        carcinógenas o con        

Se cuenta con FT-SST-009 Inventario de Sustancias químicas utilizadas en la empresa (41 Sustancias), se cuenta con rotulado pictograma         toxicidad aguda.        

SGA, Frases H y P,  Diseño de etiquetas SGA, recomendaciones de almacenamiento y compatibilidad, EPP recomendados, riesgos para         

     X  
Prioriza los riesgos 

la salud, clasificación toxicológica. 
       

Se cuenta con la fichas de seguridad utilizadas.        asociados a estas          

       sustancias o agentes y   

       realiza acciones de   

       prevención e   

       intervención al respecto.   
          

       Se realizan mediciones   
       ambientales de los   

       riesgos prioritarios, Se evidencian informes Estudios Higiénicos de ambientes de trabajo: 

       provenientes de peligros *Material Particulado: Abril 202,  realizado por ARL Bolívar (Enviado a los miembros del COPASST el 20/05/2021) 

     X  químicos, físicos y/o *Ruido: septiembre de 2020, realizado por ARL Bolívar. 
       biológicos.   

        Los estudios higiénicos realizados fueron enviado a través de correo electrónico a los miembros del COPASST el 20/05/202. 
       Comunicación de   

       resultados al COPASST   
         

 
Decreto 1072/2015, Artículos.  2.2.4.6.15. 

   La organización ahí implementado controles: 
      

 parágrafo 1 y 2/ 2.2.4.6.12. Numeral 13 /   

Implementación de las 
- Controles en oficina:  Pausas activas, controles COVID-19, sillas ergonómicas,  

2.2.4.6.13. numeral  3 / 2.2.4.6.16. 
  

   

- Controles COVID-19 : Uso de EPP respiratorio, desinfección de manos y distanciamiento social, desinfección vehículos, pruebas COVID,    numeral 2./     medidas de prevención y 
  2.2.4.6.23     control, de acuerdo al 

reporte de condiciones de salud diario. 
      -  Conductores:  Pausas  activas,  GPS  en  cada  vehículo,  capacitaciones,  pre  operacionales  en  Transporte  de  pasajeros,  planillas  de         esquema de      

X 
 

desinfección. 
 

 
Estándar 4.1/ 4.2 Resolución 312 de 2019 

 
jerarquización y de 

 

   En recorrido por el proyecto (21/05/2021) se pudo identificar la aplicación de los siguientes controles:        conformidad con la        

- Señalización de evacuación, uso de EPP, peligro de caída.  
RUC.3.2.5 / 3.2.6 

   
identificación de los     

- Delimitación de las áreas con riesgo de caída de personas a diferente nivel        peligros 

- Orden y aseo  
- Uso de EPp por parte de todo el personal: Casco, lentes de seguridad guantes, botas de seguridad.  
- En cada piso se observa comedor  para garantizar el distanciamiento social y evitar aglomeraciones de personas. 
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Numeral 
C NC OBS Hallazgos 

  
Decreto 1072 de 2015   

      

      

    Programas de Gestión La organización evidencia los siguientes programas: 

    Riesgos prioritarios  y Se cuenta con evidencias de  ejecución de actividades para prevención de peligro Biomecánico Programa de Gestión Biomecánico: Se 

 
X 

  procedimientos de cuenta con informe de puesto de trabajo, capacitaciones, visitas de fisioterapeuta, pausas activas, semana de la salud, jornadas de 
   

trabajo seguro aeróbicos, baile terapia 
 

     

  X  
PESV NC: No se cuenta con un programa de gestión Biomecánico y de trabajo en altura documentado.     

       

  
X 

 Reporte de actos y 
NC: No se cuentan con registros de aplicación del formato FT-SST-046 Reporte de actos y condiciones inseguras. ATENDIDO.    condiciones inseguras        

      

     Se evidencia PR- SST-004 Procedimiento de inspección en el cual se establece la periodicidad de  Inspecciones. 

    Se realizan inspecciones Se verifican registros de inspecciones de seguridad realizadas: 
    sistemáticas a las - Aparejos de izaje cadenas metálicas, eslingas metálicas de izaje, eslingas sintéticas, inspección d e torres grúa, ganchos en U:diario, 
    

ultimo informe mensual abril 2021 
 

    instalaciones,  
    

- Preoperacional de Mini cargador:  10 al 14/05/2021     maquinaria o equipos,     

- Excavadora orugas: 12 al 17/04/2021, 10 al 14/05/2021     incluidos los     

- Extintor: 27/04/2021 
 

    relacionados con la  
 

X 
  

- Malacate:  10 al 14/05/2021 
 

   prevención y atención de  

    emergencias; con la - Arnés y eslinga: 10 al 14/05/2021  
    

- Escaleras: 26/04/2021 
 

    participación del Comité  

    Paritario o Vigía de - Herramientas menores: 12/04/2021  
    

- Andamios: 23/04/2021 
 

    Seguridad y Salud en el  

    Trabajo. - EPP: 26/04/2021  
    

- Botiquines: 26/04/2021 
 

      

     - Locativas: 30/03/2021y 26/04/2021  

     El Copasst realiza la Inspección de extintores, locativas, EPP y Botiquines. 
      

    Se realiza el La organización realiza mantenimiento a equipos y herramientas utilizadas en el proyecto: 

    mantenimiento periódico - Mini cargador PGA-305 LP : 03/05/21  cambio de motor 5 HP, ajuste untos de anclaje, ajuste de frenos 

    de las instalaciones, - Herramientas Menores: Mensual, 04/03/2021 (Taladro y pulidora) 

    equipos y herramientas, - Ganchos Andamio colgante: Inspección y mantenimiento general 20/08/2020 

 X  X de acuerdo con los Malacate:  Mantenimiento 03/05/2021, General de motor, cambio de bobina, ajuste de cabezote, calibrar piñón, verificación de resortes, 

    informes de las verificación de resortes magnetotermincos del motor, nivelación de aceite, revisión de mástil. 
    inspecciones o reportes   

    de condiciones OPM: Es recomendable elaborar un cronograma de mantenimiento preventivo de equipos, maquinaria y herramientas para garantizar su 

    inseguras. control y ejecución.  
       

    Se les suministran a los   
    trabajadores que lo   

    requieran los Elementos   

    de Protección Personal y   

    se les reponen 
Se cuenta con una FT-SST-058 Matriz  de EPP 

 
    oportunamente  
      

 X   conforme al desgaste y   
    condiciones de uso de 

Ver (Muestreo de personal). 
 

    los mismos  
      

    Se verifica uso de EPP   
    por parte de los   

    contratistas   
      

     En el año 2021 se presentaron 3 accidentes en el mes de marzo 

     Se verifica accidente 08/03/2021 de Martha Avendaño, Ing. Residente, cc: 52383492, Accidente por mordedura de roedor en dedo índice 

     mano derecha  

     *FURAT: 09/03/2021  

     *Reporte a EPS: No Disponible  

     *Investigación: 23/03/2021, Causas básicas: Factores personales Temores y Fobias, Inmediatas: Acto inseguro: Otros no especificados 

    Registro, reporte e (presencia de roedores), firmas de equipo investigador: Coord. SST,  Coordinadora Primeros Auxilios, Representante del COPASST y Jefe  

    investigación de las Inmediato, no posee firma del representante legal de la empresa. 

Decreto 1072/2015, Artículos.  2.2.4.1.6/ X X  enfermedades laborales,   
2.2.4.6.12 numeral  11 /2.2.4.6.21 numeral     los incidentes y En el año 2020 se presentaron 6 accidentes  

9 y 10 / 2.2.4.2.4.5./ 2.2.4.6.16. numeral    accidentes del trabajo 

Se verifica accidente Jairo Araque 21/09/2020 ayudante de obra, cc: 19.309.110, Punción de pie izq. por puntilla 7/ 2.2.4.1.7/ 2.2.4.6.22. numeral  8. /     

2.2.4.6.32.     *FURAT: 221/09/2020  
     *Reporte a EPS: No Disponible  

Estándar 3.2 Resolución 312 de 2019     *Investigación: 23/03/2021, Causas básicas: Factores trabajo Manejo inadecuado de materiales, Inmediatas: Acto inseguro: Falta de 
     atención a condiciones de piso, Condición Insegura: Espacio libre inadecuado para el movimiento de personas u objetos, firmas de equipo 

RUC 4.1 / 5.6     investigador:  Coord.  SST  y  Jefe  Inmediata Coordinadora  Primeros  Auxilios,  Representante  del  COPASST,  no  posee  firma  del 

     representante legal de la empresa. ATENDIDO. 
      

     Se verifica registro estadístico de accidentalidad y enfermedad laboral, evidenciando los siguientes resultados: 

     * IF Accidentalidad: Frecuencia mensual:  resultado 2020: 1,14 %, Meta 35 % 

    Registro estadístico de * IS Accidentalidad: Severidad mensual: resultado 2020: , 8,44%, Meta 95% 

 X   enfermedad laboral y de * Ausentismo por causa medica: 1,55%, Meta 80% 

    accidentalidad * Mortalidad: Frecuencia anual: resultado 2020: Cero (0), Meta 0% 

     * Incidencia EL: Frecuencia anual: resultado 2020: Cero (0), Meta 0 

     * Prevalencia EL: Frecuencia anual: resultado 2020: Cero (0)., Meta 0 
       

    La empresa mide la   

    severidad de los 
*Se cuenta con  FT-SST- 08 Ficha técnica de Indicador I. Severidad de Accidentalidad: Frecuencia mensual, Meta 0% resultado 2020:  X   accidentes de trabajo    

0,0%. 
 

    como mínimo una vez al  

    año   

    La empresa mide la   

    frecuencia de los   

 
X 

  accidentes e incidentes 
*Se cuenta con FT-SST- 08 ficha técnica de Indicador I. Frecuencia de Accidentalidad: Frecuencia mensual, Meta 0% resultado 2020:    de trabajo y enfermedad 

    laboral como mínimo 0,0%.  
      

    una vez al año   
       

    La empresa mide la   

    mortalidad por   
 

X 

  accidentes de trabajo y 

*Se cuenta con FT-SST- 08 Ficha técnica de Indicador Mortalidad de la accidentalidad: Frecuencia anual: resultado 2020: 0%. 

Decreto 1072/2015, Artículos.  2.2.4.6.2 

  enfermedades laborales 

   como mínimo una vez al   

numerales 18 y 34/2.2.4.6.21. numeral  10    año   

Estándar 3.3 Resolución 312 de 2019 
   La empresa mide la   
   

prevalencia de la 
  

      

 X   enfermedad laboral * Se cuenta con FT-SST- 08 Ficha técnica de Indicador Prevalencia E.L.: Frecuencia anual, Meta 0%, resultado 2020: 0%. 

    como mínimo una vez al   

    año   
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Decreto 1072 de 2015     

        

         

    La empresa mide la     

    incidencia de la     

 X   enfermedad laboral *Se cuenta con ficha técnica de Indicador Incidencia E.L.: Frecuencia anual,  Meta 0%, resultado 2020: 0%.    
    como mínimo una vez al     

    año     
         

    La empresa mide el     

    ausentismo por     

 
X 

 
X 

enfermedad laboral y se evidencia estadística de Ausentismo laboral, con  794 días perdido pero no se realiza medición de indicador de Ausentismo Laboral. 
  

común y por accidente OPM: Ajustar la formula del indicador de ausentismo Laboral a los requerido por la resolución 0312 de 2019. 
 

     

    de trabajo, como mínimo     

    una vez al año     
         

    Diagnóstico de     
 

X 
  condiciones de salud Se evidencia Diagnostico de Condiciones de salud emitido por IPS Salud Ocupacional Clinisur de 2019 y 2020.Se cuenta con perfil 

    

sociodemográfico actualizado a la fecha. 
   

        

    Perfil Socio Demográfico     
         

     Se evidencia    
     Pausas activas, bailo terapia, jornadas de desayunos saludables,  semana de la SST: Febrero de 2021, capacitaciones en diversos temas 

     de prevención:    

 
X 

 
X 

 OSB: Es conveniente programar y ejecutar las recomendaciones consignadas en el Diagnostico de condiciones de salud  
       

     PVE Auditivo:  capacitaciones, mediciones ambientales de ruido, audiometrías, mantenimiento de equipos, entrega de EPP de protección 

     auditivo    

     PVE Osteomuscular: Se evidencia ejecución de del PVE, pero este no se encuentra documentado , Es conveniente  documentar el PVE 

     Osteomuscular(OPM)    
         

    Actividades de     
    promoción y prevención     

 X    Se evidencia correo electrónico de envío de Profesiograma a IPS de Salud Ocupacional Clinisur y Cendiatra el 20/05/2021. 

    Programas de Vigilancia     

Decreto 1072/2015,    Epidemiológica     
Artículos.2.2.4.2.2.18./ 2.2.4.6.12. numeral          

4, 13, y 16/ 2.2.4.6.13. numerales 1 y 2, /     Se evidencia PR-SST-006  Procedimientos Exámenes médicos ocupacionales en el cual se definen la periodicidad de las mismas: 

2.2.4.6.16. numeral  7    y parágrafo 1./     *Examen de Ingreso    

2.2.4.6.8 numeral 8/ 2.2.4.6.20 numeral 9 /     *Exámenes  Periódicos: Anual  o cuando  l organización  lo requiera.OPM : Incluir  dentro del  PR-SST-006 Procedimientos Exámenes médicos 

2.2.4.6.21 numeral 5 / 2.2.4.6.24    
Evaluaciones médicas 

ocupacionales: Exámenes por reubicación, pos incapacidad y egreso.    

parágrafo 3 X X X 
    

ocupacionales     
    

Los  cuatro  trabajadores  muestreados  evidencian  examen  medico  laboral  de ingreso  y  NC:dos  (2) de  los  cuatro (4)  trabajadores      

Estándar 3.1 Resolución 312 de 2019     muestreado no evidencian Examen medico laboral Periódico.    

RUC 3.2.4/     Ver muestreo de personal    
         

 
X 

  Custodia de historias 
Se evidencia certificado de custodia de Historias Clínicas emitido por la IPS  de S.O. Cendiatra. 

  
   clínicas   
        
         

    Se han recibido     
    recomendaciones     

    médico-laborales por     

    parte de la Empresa Se cuentan con recomendaciones medicas del Sr. Jarinsson Carrillo Julio: Recomendaciones por fractura humero sin embargo, no se 

    Promotora de Salud 
encuentran disponibles los registros asociados al cumplimiento de las recomendaciones dadas al trabajador 
ATENDIDO.  

  X  (EPS) o Administradora     

    de Riesgos Laborales     

    (ARL) prescritas a los     

    trabajadores para la     

    realización de sus     

    funciones     
         

    Programa de estilos de NC: No se cuenta con Programa de  estilos de vida saludable    
    vida saludable que     

  X  incluya campañas de 
NC: No se cuenta con evidencias documentales de la ejecución de las actividades planeadas en el Programa de promoción y prevención     prevención de     

estilos de vida saludable 2020, ni de prevención del consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas.  
  

    sustancias psicoactivas   
        

     NC: No se evidencia Rendición de cuentas SST para los trabajadores muestreados para el 2020.   
    Rendición de cuentas     

  X  ( Incluye todos los La Responsable del SG SST cuenta con rendición de cuentas del SG SST a la gerencia.   

Decreto 1072/2015, Artículos. 2.2.4.6.8.    niveles de la     
   

organización) (Ver muestreo de trabajadores) ATENDIDO. 
   

numeral 3/2.2.4.6.14./. 2.2.4.6.16.       
        

parágrafo 3./ 2.2.4.6.28. numeral 2/ 
        

    

Se verifica procedimiento PR-HSEQ-005  Procedimiento comunicación participación y consulta 
  

2.2.4.6.26       
   

Mecanismos definidos - Establece mecanismo de participación: COPASST y Comité de Convivencia. 
   

       

Estándar 2.6/2.8/ 2.11 Resolución 312 de 
 

X 
 para recibir y responder - Como herramientas de comunicación: carteleras, reuniones y capacitaciones.    

  

las comunicaciones 
    

2019        
   

internas y externas - NC: No se cuenta con un Plan de Comunicaciones SST Internas y Externas / No se cuenta con disposiciones para controlar las     

     comunicaciones  de entrada y salida de actores externos.    
         

    Metodología definida 
Se cuenta con PRC-HSEQ-003 Procedimiento de Gestión del Cambio v.0  se evidencia la aplicación del formato FT-HSEQ-11 Formato del  X   para la planificación de    

cambio,  Plan de Emergencias, Matriz Legal,  COVID-19, Plan de Capacitaciones y Matriz de Peligros. 
  

    Cambios   
        

         

    Designación del     
    responsable del Sistema 

NC: No se cuenta con registro de nombramiento del responsable del SG SST a la Ing. Mónica Amaya, Ing. Sanitaria y Ambiental, con 8  X X  de Gestión de Seguridad 

    (profesional o tecnólogo años de experiencia en SST, Se verifica Licencia en S.O. Resolución 022735 del 
12/12/2014, curso de 50 Horas en SG SST 04/10/2020. 

ATENDIDO. 

    y curso virtual de 50 hrs)     
      

    Asignación y MN-HSEQ-002 Manual de funciones, el cual define  Herrero, operador, almacenista, maestro, residente, director, residente de seguridad 

    documentación de las industrial entre otros, se verifican las funciones del cargo Almacenista y se encuentra conforme a las funciones establecidas en el Decreto 

    responsabilidades 1072 de 2015.    

    específicas en el     

  X  Sistema de Gestión de NC: No se cuenta con registros que evidencie la entrega de las Responsabilidades en materia SST a los trabajadores, de los 4 trabajadores  

    Seguridad y Salud en el muestreados cero (0) cuentan con entrega de Responsabilidades SST.    

    Trabajo a todos los     

    niveles de la NC: No se ha establecido la autoridad en materia SST para todos los trabajadores    
    organización. Ver muestreo de personal. ATENDIDO.    
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Decreto 1072 de 2015   

      

         

        Se verifica FDM-GHU-08 Perfil de cargo Conductor 

        *Educación: Lector-escritura / deseable primaria o bachiller 

        *Formación: Conocimiento de las normas de transito vigentes, Conocimiento en mecánica básica, primeros auxilios, Manejo defensivo y 

        control de incendios  

        Conocimiento de las vías nacionales  

        Conocimiento en la geografía nacional  

Decreto 1072/2015, Artículos. 2.2.4.6.8     *Experiencia: Mínima 1 años como conductor de vehículo en la modalidad a contratar (conductor de buseta, conductor de camione ta C 100, 

numerales 2 y 10. / 2.2.4.6.12 numerales     etc.)  
2 y 10/ 2.2.4.2.2.5./ 2.2.4.2.2.6./       

2.2.4.2.2.13./ 2.2.4.2.3.4./    Competencias -Edgar Alberto Peralta (Conductor):  
2.2.4.2.4.3./2.2.4.3.7./ 2.2.4.6.28.    (Educación, Formación y *Licencia Conducción, Categoría c2,  Examen medico ingreso y periódico, 

numerales 3, 9./,  2.2.1.6.1.4./ 2.2.1.6.4.6./    Experiencia de los *Formación: 03/08/2020  manejo extintores y control  de incendios, manejo preventivo, primeros auxilios y mecánica básica por 15 horas 

2.2.1.6.4.7 /2.2.4.1.6./ 2.2.4.6.2. parágrafo    Trabajadores) por la empresa Infovial.  

2/ 2.2.4.6.11. parágrafo 1 / 2.2.4.6.32.     *Experiencia: Cumple  

parágrafo 2 / 2.2.4.6.34. numeral 4     -Alcibíades Aranguren (Conductor):  

 2.2.4.6.25      *Licencia Conducción, Categoría c1,  Examen medico ingreso y periódico, 

        *Formación: 23/06/2020, Manejo comentado, manejo extintores 10 Horas , manejo defensivo y preventivo 20 horas , primeros auxilios 

Estándar 1.1 Resolución 312 de 2019     27/06/2020 10 horas y mecánica 10 horas por la empresa Esvial. 

        *Experiencia: Cumple  

        OBS: Es necesario que la organización recopile registros que evidencien el cumplimiento de la Competencia Educación o e su de fecto que 

        genere registros de que el trabajador posee las competencias de lector escritura necesarias para el cargo. 
         

     
X 

 
Presupuesto 

Se cuenta con FT-SST-007 Presupuesto HSEQ 2020, no se ha asignado presupuesto específico para el 2021 
      

No se cuenta con firma del Responsable Legal y Responsable del SG SST         
          

    
X 

  Verificación de 
Ver muestreo de personal 

 
      afiliaciones al SGRP  
         
         

        Se evidencia acta de conformación de COPAST del 30/01/2021 

        Por los trabajadores: Principales: Laura Gómez y Eldinever Coca, Suplentes: Jarrinson Carrillo y Mervin Aguilar 

        Por el empleador: Principales:  Hermenegildo Castillo y José Alejandro Marchena, Suplentes: Mónica Daniel y Darío Becerra: 30 /04, 27/03, 

    X   COPASST 22/02, 30/01 de 2021 y 11/12 y 30/11 de 2020 

        Se cuenta con registros de Inspecciones SST realizadas por lo miembros del COPASST. 

        - Se cuenta con registros de Capacitaciones al COPASST para el cumplimiento de sus funciones: Funciones dey Responsabilidad  del 

        COPASST (19/03/2020) e Investigación de Accidentes (virtual). 
         

        * Se evidencia acta de Conformación del CCL: 24/07/2019 

       
COMITÉ DE 

Son representantes por la empresa: Principales: José Marchena y Mónica Amaya, Suplentes: Miguel Reina y Martha Rincón 
       

Representantes trabajadores: Wilson Falla y Sandra Sánchez / Suplentes: Mauricio Rodríguez y Faber Toro.     X X  CONVIVENCIA      

*Actas de reunión: 25/02/2021, 30/11/2020, 31/08/2020 26/05/2020, 27/02/2020 y 28/11/2019. ATENDIDO.        LABORAL          

        OBS: Asegurar que se cuente con la totalidad de los informes de gestión del Comité de Convivencia laboral 
         

        Se evidencia FT-HSEQ-006  Programa de Capacitación 

       Programa de -Temas Incluidos SST: Resolución 1409 de 2012,  Que es la capacidad mental adecuada, uso y desgaste de las herramientas, como se 

Decreto 1072/2015, Artículos. 2.2.4.6.11 X   capacitación revisado manejan los riesgos físicos, entre otros, en COVID-19:  Uso de EPP y Kit de bioseguridad,  que significa ser prevencionista COVID-19, 

parágrafo 2 /2.2.4.6.12 numeral 6 /    por el COPASST factores de riesgo individuales y con-morbilidades, importancia del reporte de condiciones de salud, entre otros. 

2.2.4.6.8. numeral 8/  2.2.4.6.13. numeral     -Indicador de cumplimiento Enero a abril del 21: 100% cumplimiento. 

4 / 2.2.4.6.28. numeral  4/ 2.2.4.2.4.2 
      

   

Inducción y reinducción NC: No se cuenta con registros de Inducción de uno (1) de cuatro (4) trabajadores muestreados y no se evidencia registro de Reinducción        
Estándar 1.2 Resolución 312 de 2019 

X X 
 a todo el personal de  uno (1) de cuatro (4) trabajadores muestreados. 

     independiente de su   

         

       forma de contratación Ver muestreo de personal ATENDIDO. 
         

       
Procedimiento de 

PR-HSEQ-02 Procedimiento de compras v.0 
         

       compras para la 
*Criterios de evaluación HSEQ: Cumple con todos los requisitos en materia HSEQ descritos en el PR-HSEQ-02 Procedimiento de compras        identificación y        

v.0 
 

     X  evaluación de las  
      

FT-HSEQ-010 Formato Listado general e proveedores y contratistas: No se definen los requisitos en materia SST a exigir. 
Decreto 1072/2015, Artículos. 2.2.4.6.27 /    especificaciones en      

2.2.4.6.4. parágrafo  2 /2.2.4.6.28.    Seguridad y Salud en el No se cuenta con evidencias documentales de que los proveedores cumplen con los requisitos exigidos por la legislación nacion al vigente, 
 numeral 1     Trabajo ni de las evaluación de los proveedores.  
         

Estándar 2.9/ 2.10 Resolución 312 de 
      

      

 2019        

       
Definición de aspectos 

Se verifica el contratista de Exámenes médicos ocupacionales IPS Cendiatra:  Se cuenta documentos soporte: Cedula del RL , Cámara y 
       

comercio, certificación bancaria, custodia de H.C., Certificación Estándares Mínimos SG SST Res.0312, Certificado ISO 9001: 2015,        

SST para la selección y     X   Licencia S.O IPS Cendiatra, Certificado de Habilitación servicios salud Bogotá, Licencias de médicos ocupacionales, RUT, Se verifica la 
       evaluación de aplicación del formato  FRM-HSEQ-169 Auditoria HSEQ Contratistas y proveedores  para proveedor Cendiatra.        

proveedores          

         
        Se evidencia  Procedimiento de Identificación y actualización d e re requisitos legales y contractuales v.4 

Decreto 1072/2015, Artículos. 2.2.4.6.8.     
FT-SST-059 Matriz de identificación de requisitos legales, ultima actualización 17/08/2020, la cual contiene matriz SST COVID-19; Decreto 

numeral 5 /2.2.4.6.12. numeral  15/     
    

169, 173 y 176 
 

2.2.4.6.17. numeral 1.1      
   

Identificación de Se cuenta con la legislación  en físico Resolución 223 de 221, Res 208 de 2021, Dec 055 de 22/02/2021, Res 392 de 2021, pero no se ha     X   
      

Requisitos Legales incluido en la matriz Legal no incluye la legislación emitida en 2021 
Estándar 2.7 Resolución 312 de 2019    

      

     X    ATENDIDO. 
        NC: La ultima evaluación de cumplimiento fue realizada en el cuarto trimestre de 2018. 

        -La matriz legal de la empresa no evidencia revisión y actualización desde agosto de 2020. 
         

        FT-PL-SST-001  Plan de Emergencias v.2 del 0 del 30/10/2020 para proyecto Consorcio Seguridad Urbana 

        Análisis de Vulnerabilidad:  
        Catastrófico: Incendio estructural, terrorismo, explosión , corto circuito, accidentes vehicular  y sismo 

       
Plan de prevención, 

Severo: Caídas a nivel, atrapamiento, intento de secuestro, atentado,  armas de fuego, fuga de sustancias peligros, ruptura de vidrios, 
       

descarga estática, accidente grave, intoxicación masiva, rayo, fuga de químicos o gases        preparación y 

Decreto 1072/2015, Artículos.  2.2.4.6.12. 
X 

 

X 
  

 respuestas ante   
   

PON´s: Incendio, sismo,  ataque o asonada, objetos sospechosos, atraco,  persona accidentada, explosión, amenaza de bomba. numeral 12 / 2.2.4.6.25./ 2.2.4.6.28.    emergencias      

 numeral 4      
Simulacros: 

 
         

Estándar 5.1  Resolución 312 de 2019     *Marzo: 23/01/2020 Evacuación y Rescate(cuenta con informe de simulacro) 
    

OPM: Programar y Ejecutar Simulacros de acuerdo a los PON establecidos.         

 RUC 3.2.7      OPM: Asegurar que se divulgue el Plan e Emergencia y PON´s a todos los trabajadores 
        
          

       Conformación y 
Se evidencia documento o acta de conformación de brigada. 08/08/2019, con  13 brigadistas (Contra incendios 4 Brig., Evacuación 4 brig,        entrenamiento de la        

Primeros auxilios 4 Brig. y 1 líder de brigada)     

X 
  brigada de emergencias 

      en (primeros auxilios, -Capacitación Brigada de Emergencia:  
       

*Primeros auxilios (Octubre 2020) 
 

       contra incendios,  
       

*Manejo de extintores (Diciembre 2019) 
 

       evacuación, etc.  
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Numeral 
C NC OBS Hallazgos 

 
Decreto 1072 de 2015  

     

      

    Indicadores de  

    estructura y ficha de  

    indicador (Definición,  

  
X 

 interpretación, meta,  
   

método de cálculo, 
 

     

    fuente de calculo,  

    periodicidad,  

    responsable)  
      

    Indicadores de proceso  
    y ficha de indicador  

    (Definición,  

  
X 

 interpretación, meta, NC: No se cuenta con ficha técnica y medición de los indicadores de  Estructura y Proceso del SG SST. 
   

método de cálculo, 
 

     

    fuente de calculo,  

    periodicidad,  

Decreto 1072/2015, Artículos.  2.2.4.6.19.    responsable)  
     

/ 2.2.4.6.20./  2.2.4.6.21./  2.2.4.6.22./    Indicadores de  

2.2.4.6.29 / 2.2.4.6.30/ 2.2.4.6.31.    resultado y ficha de  
    indicador (Definición,  

Estándar 6.1  Resolución 312 de 2019  
X 

 interpretación, meta,  
   

método de cálculo, 
 

     

    fuente de calculo,  

    periodicidad,  

    responsable)  
      

    
Auditoria al SG-SST 

Se evidencia registros de realización de  Informe Auditoria Interna al SG SST del 05 marzo 2020, en el cual se declararon 19 No 
    

Conformidades y 4 Oportunidades de Mejora. Auditor Interno Kerlly Ospina      

 
X X X Participación del 

Se evidencia Plan de Auditoria 2020. 
 

OPM: Garantizar que se cuente con los registros de competencias del Auditor Interno en cuanto a formación, educación y experiencia     COPASST para la     

requeridos.     planificación     

NC: No se cuenta con registros que evidencien la participación la COPASST en la Planeación de la auditoria interna de Marzo de 2021.      

      

    Revisión por la dirección  
 

X X 
  Se verifica Informe de revisión por la dirección del SG SST realizado el 12/06/2020 

  

Comunicación de NC: No se evidencia en divulgación del informe de revisión gerencial al  COPASST.     

    resultados al COPASST  
      

    (Acciones preventivas y  
    correctivas con base en  

   
X 

los resultados del Se evidencia FT-HSEQT-013 Acciones correctivas, producto no conforme y mejora 
   

Sistema de Gestión de PR-HSEQ-006 Procedimiento de acciones correctivas , preventivas y de mejora v.0     

Decreto 1072/2015, Artículos. Art 
   Seguridad y Salud en el  
   

Trabajo 
 

2.2.4.11.7/2.2.4.6.21 numeral  6/     
     

2.2.4.6.22 numeral  5/  2.2.4.6.33. /    Registros de acciones  

2.2.4.6.34. 
    

   correctivas y preventivas  
     

Estándar 7.1  Resolución 312 de 2019    
(Inspecciones, 

 
   

X No se cuenta con registros que evidencien la toma de acciones correctivas, preventivas y de mejora.    accidentes, de revisión      

    por la dirección,  

    sugeridas por el  

    copasst)  
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2 MANEJO AMBIENTAL 

 

2.1 OPERACIÓN DE CAMPAMENTOS Y FRENTE DE OBRA 

 

Durante el periodo se realizó la inspección a contenedores y cuartos 

establecidos en la obra como áreas para el cambio de ropas y almacenamiento 

de elementos y equipos, se realizaron los ajustes correspondientes realizando 

el mantenimiento respectivo de acuerdo con las necesidades de cada área, 

cumpliendo con la resolución 2400 de 1979. 

 

2.2 MANEJO Y DISPOSICIÓN DE MATERIALES SOBRANTES 

 

Se dispone a diario (cuando aplique) el retiro de material sobrante hacia los 

sitios de disposición final de RCD autorizados. Las cantidades dispuestas en el 

periodo del 1 al 31 de julio de 2021 se relacionan en la siguiente tabla:  

 

TRANSPORTADOR TIPO 

NUMERO 

DE 

VIAJES 

CUBICACIÓN M3  

DISPOSICIÓN 

VOLQUETA TOTAL  

OSCAR  
BONILLA 

Sencilla 4 7 28 San Antonio 

Doble 

troque 
22 15 330 San Antonio 

Doble 

troque 
15 15 225 

Finca Barro 

Blanco 

TOTAL 41   583   

Tabla 6. Disposición final de RCD 

Con el oficio  CSUDC-OBRA-1665-2021, radicado el 24 de julio de 2021, se 

entregó lo relacionado con la información RCD correspondiente al mes de junio 

de 2021. 

 

Los días 16 y 24 de julio de 2021, se realizó una reunión virtual con la 

Secretaría Distrital de Ambiente, Interventoría CONNECTA, la Secretaria de 

Justicia y Convivencia y el Constructor para adelantar temas de cargue de los 

RCD´s al aplicativo de la Secretaría Distrital de Ambiente. 

 

El Anexo No.1 contiene el consolidado de los residuos de excavación y 

demolición dispuestos en el periodo. 

 

- Aprovechamiento:  
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No se realizaron actividades de aprovechamiento de material de demolición o 

excavación.  

 

2.3 MANEJO PAISAJISTICO 

 

• Los individuos arbóreos que se encuentran fuera del perímetro de la obra 

(sobre el andén de la carrera 60) son protegidos igualmente, aunque no se 

requiera su intervención. 

 

2.4 MANEJO DE MATERIALES DE CONSTRUCCIÓN 

 

Los materiales de explotación utilizados en la obra fueron suministrados por 

canteras que cuentan con el permiso de explotación generado por la Autoridad 

ambiental competente.  

 

Estos materiales fueron utilizados para las actividades de mezcla de concreto 

y actividades de urbanismo.  

 

Adicionalmente, se cuenta con un área para los materiales que ingresan para 

la construcción; el cemento se tiene almacenado en el área de Almacén de la 

obra. Los demás materiales, como rajón, arena y gravilla se tienen cubiertos, 

demarcados y señalizados en el área del patio.  

 

2.5 MANEJO DE ESCORRENTIAS 

 

Se realizó protección de los sumideros y sistemas de drenaje ubicados en la 

entrada de obra con malla. 

 

Durante el mes objeto de este informe se realizó limpieza a los sumideros los 

días 9 y 23 de julio de 2021.  

 

Por otro lado: 

 

- Se cuenta con baterías sanitarias en los frentes de obra. 

- Se realizan jornadas de limpieza permanentes en los frentes de obra. 

- Se cuenta con cuadrilla para realizar los mantenimientos permanentes a las 

protecciones, que garanticen el evitar que ingrese material a los sistemas 

de drenaje. 
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