CUENTA DE COBRO No.9

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4°,
DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS A PERSONAS
QUE PERTENECEN AL REGIMEN SIMPLIFICADO

FECHA: OCTUBRE DEL 2019 %

Yo NIDIA LISETT BARON MONTOYA‘{C?;ntiﬂcado(a) con la cedula de ciudadania
No. 1.022.361.926 de Bogota

Manifiesto que la empresa: El M.D.N.- EJERCITO NACIONAL- COMANDO DE
RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS -DIRECCION DE

TS I ETAQSIC AT AR AT, AN 400 N an &
NREWVLUIANIIDN IV WUIY N, QUV. 19U.090~3

Me adeuda la suma de: DOS MILLONES CUATRO CIENTOS MIL PESOS MCTE. |

($2°400.000.00)

Por concepto de:

DE ACUERDO AL OBJETO DEL CONTRATO: Prestacion de Servicios Profesionales como

PSICOLOGA en los procesos de incorporacion en la primera Zona de Reclutamiento y sus distritos

militares adscritos.

PARAGRAFOPRIMERO: | as actividades deberan ser desarrolladas en el lugar de eiecucion del
contrato. No obstante, en caso de requerir sus servicios, ELCONTRATISTA se obliga aprestarlos en
las ciudades y/o los lugares en donde asi lo requiera e/ COMANDODE RECLUTAMIENTO Y

CONTROL RESERVAS-DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, a nivel nacional.

Valor total: VENTISEIS MILLONES CUATRO CIENTOS MIL PESOS M/CTE~|

(26°400.000.00)

Declaro voluntariamente v bajo la gravedad de juramento que pertenazco al
Régimen Simplificado, por lo tanto de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de
1983 y Art. 511 del Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

=

Nombres y apellidos: NIDIA LISETT BARON MONTOYA -~

¢

Identificacién: 1.022.361.926

Lugar de Residencia: Cra 15 # 7-09 Apto 302

Teléfono : 3206338432

Cuenta de Ahorros : 03065200405 BANCOLOMBIA

/V

S
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

< PRIMERA ZONA DE RECLUTAMIENTO

INFORME DE GESTION No. 9

Ciudad y fecha: Tunja, Boyaca — Octubre del 2019

1. No. DEL CONTRATO No. 007-COREC-2019

2. ~ FECHA
SUSCRIPCION 31 Enero 2019
CONTRATO

3. POLIZA DE GARANTIA
UNICA

No. De Péliza: 17-44-101172796

Aseguradora; Seguros del Estado S.A.

Fecha oficio Aprobacién: 02 de FEBRERO 2019
No. CRP 6919

Fecha de expedicion: 05 de febrero del 2019
Unidad /Sub-unidad ejecutora 15-01-03-079
Dependencia: 079

4. CRP Posicién catalogo de gasto: 02

Fuente: Nacién

Recurso: 10 CSF

Valor: VEINTISEIS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE
($26.400.000.00)

5. FECHA INICIO
EJECUCION 1 de FEBRERO de 2019
CONTRACTUAL

Nombre Completo: NIDIA LISETT BARON MONTOYA

Identificacién: 1.022.361.926 Bogota

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccién — Cra 15 # 7-09 apt 302

Teléfono contacto: 3206338432

E-mail de contacto: nlbm9019@hotmail.com

Nombre completo: MY. CARLOS ANDRES OSPINA GOMEZ

7. SUPERVISOR Cargo: Comandante de la Primera Zona de Reclutamiento

Resolucién de delegacion: No 001 del 09 de Enero del 2019

Prestacion de Servicios Profesionales como PSICOLOGA en los
procesos de incorporacién en la primera Zona de Reclutamiento y sus
distritos militares adscritos.

PARAGRAFOPRIMERO: Las actividades deberan ser desarrolladas en
el lugar de ejecucién del contrato. No obstante, en caso de requerir sus
servicios, ELCONTRATISTA se obliga aprestarlos en las ciudades y/o
los lugares en donde asi lo requiera el COMANDODE
RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS-DIRECCION DE
RECLUTAMIENTO, a nivel nacional.

6. CONTRATISTA

8. OBJETO
CONTRACTUAL




9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En cumplimiento del
presente contrato las obligaciones de EL CONTRATISTA seran las
siguientes: i

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Efectuar la primera evaluacion
psicofisica en el area de psicologia al personal de ciudadanos inscritos
y/o citados para la definicién de su situacién militar, de acuerdo a la ley
1861 de 2017, capitulo Il articulo 19, y necesidades de la fuerza. 2
Realizar la valoracion psicolégica a los ciudadanos que se presenten a
los distritos militares y durante las correrias, desde el inicio de atencion
al ciudadano hasta el cierre del mismo. 3 Efectuar la valoracion
psicolégica a los ciudadanos para definir situacién militar en jornadas
especiales y juntas de remisos. 4 Realizar la segunda evaluacién
psicofisica a los ciudadanos de acuerdo a lo estipulado en la Ley 1861
de 2017 capitulo Il Articulo 20. 5 Realizar la evaluacion psicofisica final
de acuerdo con lo establecido en el capitulo No. Il, articulo 21 de la ley
1861 de 2017, 6. Asistir a TODAS las capacitaciones programadas por
el Comando de Reclutamiento y Control Reservas del Ejercito Nacional,
Zonas de Reclutamiento y sus Distritos Militares inscritos, realizando la
respectiva difusiéon y capacitacién al personal que apoyara el
procedimiento de incorporacién de las unidades tacticas dejando los
soportes respectivos. 7. Efectuar aplicacion de pruebas psicométricas,
entrevista y clasificacion del personal aspirante a la Escuela Militar de
Suboficiales (EMSUB), consclidando la informaciéon al detalle de
mencionado procedimiento. 8. Efectuar UNICAMENTE la aplicacion de
pruebas psicométricas al personal aspirante a la Escuela Militar de
Cadetes (ESMIC), consolidando la informacién al detalle de mencionado
procedimiento 9. Cumplir con los protocolos de incorporacion
establecidos, diligenciando adecuadamente cada una de los formatos
establecidos, entregandolos diariamente al coordinador encargado. 10.
EL CONTRATISTA debe custodiar los insumos, suministros,
herramientas, dotacién implementacion, inventarios y/o materiales que
sean puestos a su disposicién para la prestacién del servicio objeto de
este contrato y a la terminacién del presente contrato devolverlos en el
mismo estado en que fueron entregados. 11 Apoyar a la Direccién de
Reclutamiento, sus zonas y distritos, y suministrar oportunamente, con
toda la seriedad y veracidad la informacién que se requiera para la
solucién adecuada y oportuna de quejas, requerimientos y acciones
judiciales interpuestas por los usuarios por causa o por ocasion del
servicio prestado en virtud del contrato a suscribir; todo ello dentro de los
limites y términos establecidos para tal fin. 12 Diligenciar las fichas
médicas para el servicio militar obligatorio al personal de conscriptos de
acuerdo a los objetivos establecidos. 13 Efectuar mensualmente como
minimo 300 valoraciones médicas. 14 Diligenciar las fichas médicas a
cada conscripto y al personal aspirante a la Escuela Militar de
Suboficiales (EMSUB). 15 Consolidar las actividades realizadas
mensualmente de acuerdo a los formatos estipulados y enviar
mencionada informacién en modo, tiempo y lugar requeridos. 16
Consolidar mensualmente al detalle la informacién relacionada con las
valoraciones o evaluaciones psicofisicas realizas y enviarlas de acuerdo
a indicaciones dadas. 17. Acompafiar en el proceso de la aplicacién de
pruebas rapidas de tamizaje de VIH y realizar asesoria pre y post prueba,
ésta Ultima siempre y cuando el resultado sea REACTIVO, diligenciando
el formato de remisién establecido para ello. 18 Ingresar al sistema
misional de reclutamiento “FENIX" TODAS las aptitudes e




r My

inhabilidades con los soportes respectivos, generadas mensualmente de
acuerdo a planillas. 19 Participara en las reuniones programadas de la
Coimision interdiscipiinaiia de Objecion de Conciencia cuando sean
proyectadas de acuerdo a las necesidades. 20 Valorar y emitir concepto
psicolégico de los ciudadanos que lo requieran dentro del proceso de objecion
de conciencia 21 Disponibilidad para la realizacion de pruebas de confianza
que sean requeridas por el Comando de Reclutamiento y Control reservas..22
Elaborar documentacion de apoyo (oficios o radiogramas) que sean
requeridos para ei cumpiimiento de ias metas asignadas. 23 Apoyar en e
proceso .de archivo de la dependencia. 24 El incumplimiento en dos o mas
ocasiones en el envio de la informacion requerida por el Comando de
Reclutamiento y Control Reservas, la Direccion de Reclutamiento y la
dependencia de Aptitud Psicofisica es motivo de cancelacion de contrato de
manera unilateral. 25 Las demas actividades que se desprendan de las
anteriores, que sean necesarias para ei cumpiimiento de ias mismas, y tengan
relacion directa con la naturaleza del contrato. 26, realizar evaluacion
psicofisica final para cada incorporacion.

OBLIGACIONES GENERALES:

Ademés de las obligaciones especificas antes descritas, el contratista se
obliga a: 1) El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL COMANDO
. DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS-DIRECCION DE
RECLUTAMIENTO a realizar los estudios de seguridad, comprobacion de
leaitad, realizacion de ios examenes de poiigrafia y pruebas psicométricas
antes y durante su contratacion. 2) Prestar los servicios objeto de contrato a
celebrarse con la mayor diligencia y cuidado, calidad, oportunidad y eficiencia.
3) El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicion para la
prestacion del servicio objeto de este contrato. 4) De conformidad con el
Articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera responsable por la
gestion documental de las actividades realizadas durante la ejecucion del
contrato. 5) EL CONTRATISTA no podra cobrar ninguna suma adicional por
la prestacion de los servicios contenidos dentro del objeto del contrato. 6)
Reconocer y devolver al COREC- DIREC el pago de los dafios causados por
el'mal uso de los equipos, y/o elementos de propiedad de esta ultima, cuando
tales equipos y/o elementos se encuentren bajo custodia, responsabilidad o
manejo de - EL CONTRATISTA-, siempre y cuando exista culpa o negligencia
del mismo. 7) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales, evitando dilaciones y trabas. 8) Constituir la Garantia Unica de
Cumplimiento establecida en el presente documento. 9) Atender los
requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrolio
_del contrato le imparta el COREC - DIREC a través del supervisor del mismo,
para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. 10)
Reportar, de manera inmediata al Supervisor del Contrato u Ordenador del
Gasto, la ocurrencia de cualquier novedad o anomalia durante la ejecucion
del contrato. 11) No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlien por
fuera de la Ley, con el fin de obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho,
debiendo informar inmediatamente al Supervisor. 12) El contratista debe
cumplir con lo estipulado por el Decreto 723 de 2013 “Por el cual se
reglamenta la afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales de las




personas vinculadas a través de un contrato formal de prestacion de servicios
con entidades o instituciones publicas o privadas y de los trabajadores
independientes que iaboren en aclividades de aiio riesgo v se dictan otias
disposiciones” 13) Ejecutar las deméas actividades que sean necesarias para
lograr un total y fiel cumplimiento del objeto, el alcance y las obligaciones
contratadas, aunque no estén especificamente sefialadas en el presente
documento, siempre y cuando las mismas correspondan a la naturaleza y
objeto del contrato. 14) Al finalizar la ejecucion del contrato, el contratista se
compromete a entregar en medio fisico y magnético ios asunivs a su cargo;
tal entrega debera constar en acta suscrita por el supervisor del contrato y el
~contratista. 15) Autorizar al MDN-EJERCITO-NACIONAL-COMANDO DE
RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS- DIRECCION DE
RECLUTAMIENTO A deducir el impuesto de Retencion de Industria y
‘Comercio (RETEICA) 16) Abstenerse de asesorar o adelantar procesos
judiciaies en conira del MDN-EJERCITO-NACIONAL, mieniras permanezca
vigente el contrato. Lo anterior de acuerdo con lo dispuesto en el numeral
primero 1° del articulo 29 de la Ley 1123 de 2007.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del contratista. El contratista es
Independiente del Ministerio de Defensa ~ Ejército Nacional, y en consecuencia, el
Contratista no es su representante, agente o mandatario. El contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del

| 'Ministerio de Defensa ~ Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que

generenobligaciones a su cargo,
2. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD:

Ademas de las obligaciones que como Entidad Estatal por expresa disposicion del

articulo 40. de la Ley 80 de 1993, corresponde al El MINISTERIO DE DEFENSA

NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y
CONTROL RESERVAS-DIRECCION DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO, estara

obligado a: 1). Ejeiter la supervision y control en la ejecucidn del contrato, a través del
funcionario designado como Supervisor. 2). Facilitar al CONTRATISTA Ia informacion
que éste requiera para el cumplimiento de las obligaciones encomendadas. 3). Poner
a disposicion del contratista los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado. 4). Dar aviso oportuno al CONTRATISTA de las

reuniones en las cuales se requiera su presencia. 5). Tramitar los pagos con la debida

| diligencia. 6) Verificar que EL CONTRATISTA realice el pago de aportes al sistema de
| seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar

(cuando aello haya lugar), en las condiciones establecidas por la normatividad vigente.

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN  EL

CUMPLIMIENTO DE LAS |

OBLIGACIONES

fafalleuel . aiulr.Siadel
LCUNIRAUL I UALED

| 1) Efectuar la primera evaluacion psicofisica en el area de psicologia al

personal de ciudadanos inscritos vio citados para la definicion de su
situacion militar, de acuerdo a la ley 1861 de 2017, capitulo II articulo
19 y necesidades de la fuerza.

- TIPO NO.
'NO. | DOCUMEN | RADIC ASUNTO FECHA
0 ADQ
- | Pianiiia de Se evaitan
registro ciudadanos
1 comité N/A Incorporacién Octubre /19
psicofisico C4/19




e Ly

DIM49 BASPC 28
Planilla da Se evalL'!an
i e ciudadanos
2 regls;rg N/A Incorporacion Octubre
comité C4/19 /19
psicofisico DIM 6 BISUC
; Se evallan Octubre /19
Plzn'."? de ciudadanos de Pre
3 registro N/A Incorporaciéon
comite C4/19
psicofisico DIM 7 BIBOL
. Se evallan
P:;glilgrge ciudadanos Octubre/19
& C(;mlte N/ IHCUCI':[Z(;;%C!UH
psicofisico DIM 7 BASPC 1
. Se evallan
Plraem;i?rge ciudadanos Octubre /19
5 CC‘?-"T:K"" N/A Incorporacion
VIS C4/19
psicofisico DIM 7 BITER 1
Planilla de 23 d‘i’j:f’g’; Octubre /19
registro o
6 comité N/A lncorr‘a?ﬁmon
psicofisico DIM‘:imG.KIISIL
Planilla de 23;2’: :ﬁg Octubre /19
7 regns‘trlo N/A Incorporacion
comité C3/19
nsicofisico DilVi 8 BATAR
Planilla de gsdzv;;ﬁr; Octubre /19
8 regls_trf) N/A Incorporacion
comite C4/19
psicofisico DIM 49 BIREY

2) Realizar la valoracion psicologica a los ciudadanos que se presenten a los -
distritos militares y durante las correrias, desde el inicio de atencién al

ciudadano hasta el cierre del mismo.

TIPO NO.
NO. | DOCUMEN | RADIC ASUNTO FECHA
: TO ADO
\ Se evaltan
P::g'i'ﬁrge ciudadanos
1 comité N/A Incog:ic;;%cién Qctubre /19
psicofisico DIM49 BASPC 28
9 Planilla de N/A Se evalQan Octubre
registro ciudadanos /19




5) Realizar la evaluacion psicofisica final de acuerdo con lo establecido en el

capitulo No. Il articulo 21 de la ley 1861 de 2017.

comité incorporacion
psicofisico C4/19
DIM 6 BISUC
. Se evallian Octubre /19
Plraemilé?rge ciudadanos de Pre
3 gistre N/A Incorporacion
comité C4/19
psicofisico DIM 7 BIBOL
, Se evallGan
P:Zmilsl‘.? rge ciudadanos Octubre/19
4 gistre N/A Incorporacién
comite C4/19
psicofisico DIM 7 BASPC 1
- Se evaitan
Pﬁ”'i';";‘rge ciudadanos Octubre /19
5 gistre N/A Incorporacion
comite C4/19
psicofisico DIM 7 BITER 1
Planilla de Se evallan Octubre /12
Fiatie 4w ciudadanos
6 regls_tr’ N/A Incorporacién
comité C4/19
psicofisico DIM 7 GMSIL
Planilla de f:"e' f:iﬂi’: Octubre /19
7 regus}rp N/A Incorporacion
comité C3/19
psicofisico DIM 8 BATAR
. Se evallan Octubre /19
| Pnede | Ccadanr
8 c omit ‘_é N/A lncocr;a?:zcmn
psicofisico DIM 49 BIREY

TIPO - NO.
NO. | DOCUMEN | RADIC ASUNTO FECHA
TO ADO
S Se realiza
regitiro _Evaluacién
1 e N/A Psicofisica final 3¢/ | Octubre /19
comité INPEC
psicofisico
Planilla de Se realiza
registro Evaiuacion
2 comité N/A Psicofisica final Octubre /19
psicofisico 3¢/19 ESPAN

—



Hua e

. Se realiza
Pii:'ili?rge Evaluacién
3 cvgn;lt é‘ N/A Psicofisica final Octubre /19
S 3¢/19 BIBOL
psicofisico DIM 7
Plaﬁilla de ESVG;{SjngC)?w
4 r:gr':lttf N/A | Psicofisica final | Octubre/19
psicofisico 3¢/19 BISUC DIM6
Se realiza
Planiila de Evaluacion
5 registro N/A Psicofisica final Octubre /19
coimiité 3¢/18 GEMESIL
psicofisico DIM8
Se realiza
Planilla de Evaluacion
a registro NIA Psicofisica final At e 140
¥ comité e 3c/19 BANGU pvrE e
psicofisico DiM8
Se realiza
Planilla de Evaluacion
registro Peicofisica final
T comité NIA | aeeBITER 1 | Octubre /19
psicofisico DimMm7

6. ) Asistir a TODAS las capacitaciones programadas por el Comando de
Reciutamiento y Contiol Reseivas del Ejercito Nacional, Zonas de
Reclutamiento y sus Distritos Militares inscritos, realizando la respectiva
difusion y capacitacion al personal que apoyard el procedimiento de

| incorporacion de las unidades tacticas dejando los soportes respectivos.

TIPO
DOCUMEN | RADIC
TO

NO. ASUNTO FECHA

Se realiz6 un
desafio Z1”
juégatela por tu
zona “con este se .
integré todo el
personal de la
Zonay sus
familias.
Mediante llamadas
y presenciales se
genera asesorias a
los diferentes
comités sobre

—h
—
<
x

Fotografia

Octubre

N/A 12019

2 N/A




examenes
meédicos.

8.) Efectuar UNICAMENTE la aplicacion de pruebas psicométricas al personal
aspirante a la Escuela Militar de Cadetes (ESMIC), consolidando la informacion

al detalle de mencionado procedimiento.

NO.

TIPO
DOCUMEN
10

NO.
RADIC
ADO

ASUNTO

FECHA

Fotografia

N/A

Se realiz
aplicacién de dos
pruebas
psicolégicas al
personal aspirante
ESMIC.

Octubre /19

ACTA

N/A

Viedianie acta de
reunion se explica
el proceso de
aplicacion de
pruebas y
asesorias de
incorporacion.

QOctubre
/2019

Consolidad
o

N/A

Se realiza
consolidado del
personal asistente

a la aplicacion de
las dos prushas

e r e A

psncolégxcas

Octubre
12019

9) Cumplir con los: protocolos de incorporaciéon establecidos,
diligenciando adecuadamente cada una de los formatos establecidos,

entregandolos diariamente al coordinador encargado.

TIPO NO.
NO. | DOCUMEN RADIC ASUNTO FECHA
TO
ADO
Sellevael
. registro de todos
Plraegliléatarge los ciudadanos
1 comité N/A gue son Octubre /19
psicofisico evaé:a%ggssﬁara
. situacion militar
Formato de Se registra la
2 certificado N/A inhabilidad del Octubre/19
Psicolégico ciudadano por




1 Y

Psicologia y se
adjunta en el
fénix
Octubre /19
Formato de
Se da aptoo no
3 concentra- N/A apto al ciFL)ldadano
cion
Sereportaala | Octubre/19
direccion de
4 R;gg(r)te N/A reclutamiento el
: personal
evaluado
informe
mensual de
las
actividades Se registran las
realizadas actividades
5 por los NIA realizadas en el Octubre/19
profesionale mes
s de los
comités de
las zonas

11) Apoyar ala Direccion de Reclutamiento, sus zonag v distritos, v suministrar
oportunamente, con toda la seriedad y veracidad la informacion que se
requiera para la solucion adecuada y oportuna de quejas, requerimientos y
acciones judiciales interpuestas por los usuarios por causa o por ocasion del
servicio prestado en virtud del contrato a suscribir; todo ello dentro de los
limites y términos establecidos para tal fin.

TIPO NO.
NO. | DOCUMEN | RADIC ASUNTO FECHA
TO ADO
Se realizé entrega
1 Examenes N/A de eXamenes para | . nre /19
requerimientos
juridicos.

| 13) Efectuar mensualmente como minimo 300 valoraciones médicas. -~

AIM TRPO NO‘ AQHIRITM TENLIA
19\ DOCUMENTO RAD'CADO AW INY 3 W b AN B
‘ Se realizan
EVALUACION
. PRIMER Octubre
1 Planillas N/A EXAMEN 19
psicoldgico
zona 1 4C/19
. Se realizo Octubre
2 Planillas N/A valoracién de | /19




las historias
clinicas
llegadas por
los
ciudadanos,
asi mismo se
envian estas
mismas a
validar a
COREC.

12) Diligenciar las fichas médicas para el servicio militar obligatorio al |

personal de conscriptos de acuerdo a los objetivos establecidos.

‘ TIPO NO.
DOGUMENTO | RADICADO | ASUNTO | FECHA
~ Se realizan
EVALUACION
PRIMER Octubre
EXAMEN 19
psicoldgico
zona 1 4C/M19

NO.

1 Planillas N/A

15) Consolidar las actividades realizadas mensualmente de acuerdo a
los formatos estipulados v enviar mencionada informacién en modo, -~
tiempo y lugar requeridos.

TIPO © NO.
NO. | DOCUMEN | RADICA ASUNTO FECHA
- TO DO :
Cada 28 de cada
A mes se envia
: f"ﬂfofme ) informe de las
1 | Mensual de N/A actividades Octubre /19
Actividades psicolégicas de la
zona 1 realizadas
en el mes

16) Consolidar mensualmente al detalle la informacion relacionada
con las valoraciones o evaluaciones psicofisicas realizas y enviarlas
de acuerdo a indicaciones dadas.

I TIPO NO.
“NO. | DOCUMEN | RADICA ASUNTO FECHA

TO DO

Cada 28 de

informe cada mes se

consolidado envia informe

1 | oo aptitud pre N/A de psicoiogia de | Octubre /19
incorporacion |a zona 1
realizadas en el
mes

e




sty

22) Elaborar documentacion de apoyo (oficios o radiogramas) que sean_~

requeridos para el cumplimiento de las metas asignadas.

TIPO NO.
NO. | DOCUMEN | RADICA ASUNTO FECHA
TO DO
Elaboracién de
oficios para
1 Oficios N/A requerimientos y | Octubre /19
respuesta
solicitadas.
23) Apoyar en el proceso de archivo de la dependencia. /’“’
TIPO NO.
NO. | DOCUME | RADICA ASUNTO FECHA
NTO DO
Archive Organizacién y
1 de N/A archivo de planillas | Octubre/19
gestion 3¢/19
Organizar
. documentacién
Archivo
2 de N/A elab'tl)e;g?lgas)e,gfm Qctubre/19
’gestlon TRD del presente
afio. e
e -

26) realizar evaluacion psicofisica final para cada incorporacion.

TiPO NO.
NO. | DOCUMEN | RADIC ASUNTO FECHA
TO ADO
. Se realiza
Planilla de g
. Evaluacion
. ’fgﬂ’: N/A | Psicofisica final 3/ | Octubre /19
psicofisico INPEC
Planilla de Se realiza
registro Evaluacion .
2 comité N/A Psicofisica final Octubre /19
psicofisico 3c/19 ESPAN
. Se realiza
P'rzmit?rge Evaluacién
3 o c?mit & N/A Psicofisica final Octubre /19
T 3c¢/19 BIBOL
psicofisico NIM 7
Planilla de Se realiza
4 registro N/A Evaluacion Octubre/19




comité Psicofisica final
psicofisico 3¢/19 BISUC DIMé
Se realiza
Planilla de Evaluacién
registro Psicofisica final
° | comte | NA | acrocEMESI | Octubre/19
psicofisico DIwvi8
Se realiza
Planilla de Evaluacién
registro Psicofisica final
6 | comite | VA | ‘sgreBangu | Octubre/19
-PSICOiisico Divis
Se realiza
 Planilla de Evaluacién
registro Psicofisica final
" | comite | NA | aceBiTER1 | Octubre/19
psicofisico DIM7

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que durante el plazo de eiecucion del contrate, no se
han configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he
gozado de plena autonomia para ejecutar las obligaciones

contractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto elfla suscrito/a y el Ministerio de Defensa - Ejército
Nacionai- Comando de Reciutamiento y Controi Reservas ha dado

‘cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en

el contrato

A=+

NIDIA LISETT BARON MONTOYA
CC. 1.022.361.926 de Bogota D.C

Psicéloga Zona 1
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» MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL o
% PRIMERA ZONA DE RECLUTAMIENTO

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X]TOTAL []
No. 09

4
Ciudad y fecha: Tunja - Boyaca, Octubre 2019 «~

Nombre completo: NIDIA LISETT BARON MONTOYA ¢
Identificacién: CC No.1.022.361.926

Nacionalidad: Colombiana

Direccién: Cra 15 #7-09 apt 302

Teléfono contacto: 3203668432

E-mail de contacto: nlbm9019@hotmail.com

Nombre completo: TC. MARCO FIDEL VARGAS BURGOS

1. CONTRATISTA

2. SUPERVISOR Cargo: COMANDANTE PRIMERA ZONA DE RECLUTAMIENTO
‘ Resolucion de Nombramiento No.001 de fecha 09 de Enero 2019
3. No. DEL CONTRATO - No. del Contrato: 007-COREC-2019

FECHA DE SUSCRIPCION Fecha de suscripcion: 31 de Enero de 2019 »~~

No. De Péliza: 17-44-101172796

4. POLIZA DE GARANTIA Aseguradora: Seguros del Estado S.A

UNICA : Fecha oficio Aprobacion: 02 de FEBRERO 2019

Aprobado por: Coronel ALCIDES LEONARDO PAREJA ORTEGA
CDP No.1019 del 30 enero 2019

CRP No. 6919 de fecha 05 de febrero 2019

Unidad /Sub-unidad ejecutora 15-01-03-079

, Dependencia: 79

5.CRP Posicion catalogo de gasto: 02

' Fuente: Nacion

Recurso: 10 CSF .
Valor: VEINTISEIS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS /
MCTE ($26.400.000.00) -

6. FECHA DE INIGIO ﬁ
EJECUCION 1 de FEBRERO de 2019«
CONTRACTUAL

7.PLAZO DE EJECUCION | 31 de diciembre 2019 "

Prestacion de Servicios Profesionales como PSICOLOGA en los procesos de e
incorporacion en la primera Zona de Reclutamiento y sus distritos militares
adscritos.

8. OBJETO CONTACTUAL v-u\nnnn [ YSadalolnllfimlnlam] S St | \) LRy} 2 1 1l (] (3N )

FARAVRANUFRIMERVILAS aCluviQades depeiail sel aesaitoliadas en el iugar
de ejecucion del contrato. No obstante, en caso de requerir sus servicios,
ELCONTRATISTA se obliga aprestarlos en las ciudades y/o los lugares en donde




9.0BLIGACIONES
CONTRACTUALES

asi lo requiera el COMANDODE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS-
DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, a nivel nacional.
1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: ‘

En cumplimiento del presente contrato las obligaciones de EL CONTRATISTA
seran las siguientes:

| OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.Efectuar la primera evaluacion psicofisica en el area de psicologia al personal
de ciudadanos inscritos y/o citados para la definicion de su situacion militar, de
acuerdo a la ley 1861 de 2017, capitulo Il articulo 19, y necesidades de la
fuerza. 2 Realizar la valoracién psicoldgica a los ciudadanos que se presenten
a los distritos militares v durante las correrias, desde el inicio de atencion al
ciudadano hasta el cierre del mismo. 3 Efectuar la valoracion psicoldgica a los
ciudadanos para definir situacion militar en jornadas especiales y juntas de
remisos. 4 Realizar la segunda evaluacion psicofisica a los ciudadanos de
acuerdo a lo estipulado en la Ley 1861 de 2017 capitulo Il Articulo 20. 5 Realizar
la evaluacion psicofisica final de acuerdo con lo establecido en el capitulo No.
I, articulo 21 de la ley 1861 de 2017, 6. Asistir a TODAS las capacitaciones
programadas por el Comando de Reclutamiento y Control Reservas del Ejercito
-Nacional, Zonas de Reclutamiento y sus Distritos Militares inscritos, realizando
la respectiva difusion y capacitacion al personal que apoyara el procedimiento
de incorporacion de-las unidades tacticas dejando los soportes respectivos. 7.
Efectuar aplicacion de pruebas psicométricas, entrevista y clasificacion del
personal aspirante a la Escuela Militar de Suboficiales (EMSUB), consolidando
la informacion al detalle de mencionado procedimiento. 8. Efectuar
UNICAMENTE la aplicacion de pruebas psicométricas al personal aspirante a

- la Escuela Militar de Cadetes (ESMIC), consolidando la informacion al detalle

de mencionado procedimiento 9. Cumplir con los protocolos de incorporacion
establecidos, diligenciando adecuadamente cada una de los formatos
‘establecidos, entregandolos diariamente al coordinador encargado. 10. EL
CONTRATISTA debe custodiar los insumos, suministros, herramientas,
dotacion implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato y a la
terminacion del presente contrato devolverlos en el mismo estado en que
fueron entregados. 11 Apoyar a la Direccion de Reclutamiento, sus zonas y
distritos, v suministrar oportunamente, con toda la seriedad v veracidad Ia
informacion que se requiera para la solucion adecuada y oportuna de quejas,
requerimientos y acciones judiciales interpuestas por los usuarios por causa o
por ocasion del servicio prestado en virtud del contrato a suscribir; todo ello
dentro de los limites y términos establecidos para tal fin. 12 Diligenciar las fichas
médicas para el servicio militar obligatorio al personal de conscriptos de
acuerdo a los objetivos establecidos. 13 Ffactuar mensualmente como minimo
300 valoraciones médicas. 14 Diligenciar las fichas médicas a cada conscripto
y al personal aspirante a la Escuela Militar de Suboficiales (EMSUB). 15
Consolidar las actividades realizadas mensualmente de acuerdo a los formatos
estipulados y enviar mencionada informacién en modo, tiempo y lugar
requeridos. 16 Consolidar mensualmente al detalle la informacion relacionada
con las valoraciones o evaluaciones psicofisicas realizas v enviarlas de
acuerdo a indicaciones dadas. 17. Acompafiar en el proceso de la aplicacion
de pruebas répidas de tamizaje de VIH y realizar asesoria pre y post prueba,
ésta Ultima siempre y cuando el resultado sea REACTIVO, diligenciando el

formato de remision establecido para ello. 18 Ingresar al sistema misional de




16> 4.

reclutamiento “FENIX” TODAS las aptitudes e inhabilidades con los soportes
respectivos, generadas mensualmente de acuerdo a planillas. 19 Participara
&0l 1as reuniones progiamadas de fa Comision interdisciplinaria de Objecion de
Conciencia cuando sean proyectadas de acuerdo a las necesidades. 20 Valorar
y emitir concepto psicoldgico de los ciudadanos que lo requieran dentro del
proceso de objecion de conciencia 21 Disponibilidad para la realizacion de
~_pruebas de confianza que sean requeridas por el Comando de Reclutamiento
y Control reservas..22 Elaborar documentacion de apoyo (oficios o
radiogramas) que sean requeridos para el cumplimiento de fas metas
asignadas. 23 Apoyar en el proceso de archivo de la dependencia. 24 El
incumplimiento en dos o més ocasiones en el envio de la informacion requerida
por el Comando de Reclutamiento y Control Reservas, la Direccion de
Reclutamiento y la dependencia de Aptitud Psicofisica es motivo de
cancelacion de contrato de manera unilateral. 25 Las demas actividades que
se desprendan de ias anteriores, que seannecesarias para ei cumpiimiento de
las mismas, y tengan relacion directa con la naturaleza del contrato. 26, realizar
evaluacion psicofisica final para cada incorporacion.

OBLIGACIONES GENERALES:

Ademas de ias obiigaciones especificas anies descritas, ei contratista se obiiga
a: 1) El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL COMANDO DE
RECLUTAMIENTO Y ~ CONTROL  RESERVAS-DIRECCION  DE
RECLUTAMIENTO a realizar los estudios de seguridad, comprobacion de
lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas psicométricas
antes y durante su contratacion. 2) Prestar los servicios objeto de contrato a
celebrarse con la mayor diiigencia y cuidado, calidad, oportunidad y eficiencia.
3) El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion
~ del servicio objeto de este contrato. 4) De conformidad con el Articulo 3 del
Decreto 2609 de 2012, el contratista sera responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante ia ejecucion dei contrato. 5)
EL CONTRATISTA no podréa cobrar ninguna suma adicional por la prestacion
de los servicios contenidos dentro del objeto del contrato. 6) Reconocer y
devolver al COREC- DIREC el pago de los dafios causados por el mal uso de
los equipos, y/o elementos de propiedad de esta Gltima, cuando tales equipos
y/o elementos se encuentren bajo custodia, responsabilidad o manejo de - EL
CONIRAIIS1A-, siempre y cuando exista culpa o negligencia. del mismo. 7)
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones y trabas. 8) Constituir la Garantia Unica de Cumplimiento establecida
en el presente documento. 9) Atender los requerimientos, instrucciones y/o
recomendaciones que durante el desarrollo del contrato le imparta el COREC -
DIREC a través del supervisor del mismo, para una correcta ejecucion y
cumplimiento de sus obligaciones. 10) Reportar, de manera inmediata al
Supervisor del Contrato u Ordenador del Gasto, la ocurrencia de cualquier
novedad o anomalia durante la ejecucion del contrato. 11) No-acceder a
peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la Ley, con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho, debiendo “informar
inmediatamente al Supervisor. 12) El contratista debe cumplir con lo estipulado
por el Decreto 723 de 2013 “Por el cual se reglamenta la afiliacion al Sistema
General de Riesgos Laborales de las personas vinculadas a través de un
contrato formal de prestacion de servicios con entidades o instituciones
plblicas o privadas y de los trabajadores independientes que laboren en




SU cargo.

- actividades de alto riesgo y se dictan otras disposiciones” 13) Ejecutar las

demas actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento
dei objelo, el aicance y ias obligaciones contratadas, aungue o estén
especificamente sefialadas en el presente documento, siempre y cuando las
mismas correspondan a la naturaleza y objeto del contrato. 14) Al finalizar la
ejecucion del contrato, el contratista se compromete a entregar en medio fisico

- y magnético los asuntos a su cargo; tal entrega deberéa constar en acta suscrita

por el supervisor del contrato y el contratista. 15) Autorizar al MDN-EJERCITO-
NACIONAL-COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS-
DIRECCION DE RECLUTAMIENTO A deducir el impuesto de Retencion de
Industria y Comercio (RETEICA) 16) Abstenerse de asesorar o adelantar
procesos judiciales en contra del MDN-EJERCITO-NACIONAL, mientras
permanezca vigente el contrato. Lo anterior de acuerdo con lo dispuesto en el
numeral primero 1° del articulo 29 de la Ley 1123 de 2007.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del contratista. El contratista es Independiente

| del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su

representante, agente o mandatario. El contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa -~
Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a

2. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD:

Ademas de las obligaciones que como Entidad Estatal por expresa disposicion del
articulo 4o, de la Ley 80 de 1993, corresponde al E! MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL - EJERCITO NACIONAL ~ COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL
RESERVAS-DIRECCION DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO, estara obligado a: 1).

Ejercer la supervision y control en la ejecucion del contrato, a través del funcionario

| designado como Supervisor. 2). Facilitar al CONTRATISTA la informacion que éste

requiera para el cumplimiento de las obligaciones encomendadas. 3). Poner a
disposicion dei coniratista ios bienes y iugares que se requieran para ia ejecucion y
entrega del objeto contratado. 4). Dar aviso oportuno al CONTRATISTA de las reuniones
en las cuales se requiera su presencia. 5). Tramitar los pagos con la debida diligencia.
6) Verificar que EL CONTRATISTA realice el pago de aportes al sistema de seguridad
social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar (cuando a
ello haya lugar), en las condiciones establecidas por la normatividad vigente.

' 10. PERIODO DEL
INFORME

‘Mes de Octubre de 2019 -

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN - EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
'OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1) Efectuar la primera evaluacién psicofisica en el area de psicologia al

-personal de ciudadanos inscritos y/o citados para la definicién de su
‘situacion militar, de acuerdo a la ley 1861 de 2017, capitulo Il articulo 19

necesidades de la fuerza.

TIPO ‘NO.
NO. | DOCUMEN | RADIC ASUNTO FECHA

- TO ADO

Eyimomii Se evallian

Plraenlillsfrge ciudadanos

1 gistre N/A Incorporacién Octubre /19

comité

psicofisico G419

DIM49 BASPC 28




QKW Afy

. Se evaltian
) PiZZ's'é?rie A | ciudadanos Octubre
comité “°°é§‘/’;ag"'°” /19
psicofisico DIM 6 BISUC s
- Se evalian Octubre /19
Plrin'ii?rge ciudadanos de Pre o
3 cc?mité N/A Incorporacion
psicofisico DIMC74 /l;IgBOL
. Se evallian
Piraegilﬁrge ciudadanos Octubre/19
4 comité N/A lncoga?;zcion
psicofisico DIM 7 BASPC 1
. Se evallian
Plraemii?rge ciudadanos Octubre /19
5 gistre N/A Incorporaciéon
comité C4/19
mneaimaafioiams
VOIUUIIDIUU DIM 7 BlTER 1
Planilla de 23 d‘i’j;‘;i’; Octubre /19
6 registn o N/A Incorporacion
comite C4/19
psicofisico DIM 7 GMSIL
Planilia de gsdeav;;l:;r; Octubre /19
7 regns_trg N/A Incorporacion
comité ‘ C3/19
psicofisico DIM 8 BATAR
Planilla de gﬁdzv%%ir; Octubre /19
8 regls.trg N/A Incorporacion
comite C4/19
psicofisico DIM 49 BIREY

2) Realizar la valoracion psicologica a los ciudadanos que se presenten a los
distritos militares y durante las correrias, desde el inicio de atencién al ciudadano |

hasta el cierre del mismo.

TIPO NO.
NO. | DOCUMEN | RADIC ASUNTO FECHA
TO ADO
Planilla de Se devaluan
registro ciu adan9§
1 DA N/A Incorporacion Octubre /19
comité
R C4/19
psicofisico mina s A S
: UINMI4Y BAOEFU LD
2 Planilla de N/A Se evallan Octubre
registro ciudadanos 119




comité Incorporacion
psicofisico C4/19
DIM 6 BISUC
. Se evallian Octubre /19
P:zmilﬁrge ciudadanos de Pre
3 gistr N/A Incorporacién
comite C4/19
psicofisico - DIM 7 BIROL
. ‘ Se evaltan
Plrzn '11?,-36 ‘ ciudadanos Octubre/19
4 gistre N/A Incorporacion «
comite C4/19
psicofisico DIM 7 BASPC 1
, Se evaitan
P:zntiléc;‘rge ciudadanos QOctubre /19
5 gistre N/A Incorporacion
comite C4/19
psicofisico DIM 7 BITER 1
Pranilla de Se evaltuan Octubre /19
r ’r‘e" ";;‘r; ciudadanos
6 gisi N/A Incorporacion
comité Ca/19
psicofisico DIM 7 GMSIL
Planilla de Efde;/iﬁr: Octubre /19
7 regts'trp N/A Incorporacion
comité C3/19
psicofisico DIM 8 BATAR
. Se evaltan Octubre /19
Planilla de .
) ciudadanos
8 reg;sf ro - N/A incorporacion
COMIts . C4/19
psicofisico DIM 49 BIREY

5) Realizar la evaluacion psicofisica final de acuerdo con lo establecido en el

capitulo No. I, articulo 21 de la ley 1861 de 2017.

psicofisico

3c/19 ESPAN

TIPO NO.
NO. | DOCUMEN | RADIC ASUNTO FECHA
TO ADO :
Planill cl ‘ Se realiza
rzmis?roe Evaluacion
1 gistre N/A | Psicofisica final 3¢/ | Octubre /19
comité INPEC
psicofisico
Planilla de Se realiza
registro Evaiuacion
2 comité N/A Psicofisica final Octubre /19

-
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Planilla de ES e reah:z’a
ranictro vatua,c!on
3 ggn;lt é: N/A - Psicofisica final Octubre /19
PP 3c/19 BIBOL
psicofisico DIM 7
Planilla de Ese Ire""".z,a
registro ’ ; va’ugcnop
4 comité N/A Psicofisica final QOctubre/19
psicofisico 3¢/19 BISUC DIM6
\ Se realiza
Planilla de Evaluacion
5 registro N/A Psicofisica final Octubre /19
comité 3¢/18 GEMESIL
psicofisico DiM8
: Se realiza
Planilla de Evaluacion
A registro N/A Psicofisica final (rbesbrn 110
e comité e 3c/19 BANGU M f
psicofisico DIv8
Se realiza
Planilla de Evaluacion
7 registro N/A Psicofisica final Octubre /19
comité 3¢/19 BITER 1 ctubre
psicofisico DiM7

6 ) AS|st|r a TODAS las capamtaolones programadas por el Comando dex“”
I‘\UbIUldlIIIUIILU y UUIIUUI LUHdb UU
Reclutamiento y sus Distritos Militares inscritos, realizando la respectiva difusion

y capacitacion al personal que apoyara el procedxmlento de incorporacion de las

T Y 3

Danmmmimn

nELeIvVdd UGI

Ejercito

unidades tacticas dejando los soportes respectivos.

NdeUIIdI,

NO.

TIPO
DOCUMEN
TO

NO.
RADIC
ADO

ASUNTO

—

Fotografia

Se realizé un
desafio Z1”
juégatela por tu
zona “con este se
integré todo el
personal de la
Zonay sus
familias.

N/A

N/A

Mediante llamadas

L mramamaialas an
y preéseindiaies se

genera asesorias a
los diferentes
comités sobre

Octubre
/2019




examenes
médicos.

NO.

TIPO
DOCUMEN
TO

NO.
RADIC
ADQ

ASUNTO

FECHA

Fotografia

N/A

Se realizd
aplicacién de dos
pruebas
psicoldgicas al
personal aspirante
ESMIC.

Octubre /19

ACTA

N/A

wvedianie acta de
reunion se explica
el proceso de
aplicaciéon de
pruebas y
asesorias de
incorporacion.

Octubre
12019

Consolidad
o]

N/A

Se realiza
consolidado del
personal asistente
a la aplicacién de

las dne nriiehac
2 g pruepas

< e

psicolégicas.

Octubre
12019

8.) Efectuar UNICAMENTE la aplicacion de pruebas psicométricas al personal
aspirante a la Escuela Militar de Cadetes (ESMIC), consolidando la informacion
al detalle de mencionado procedimiento.

9) Cumplir con los .protocolos de incorporacién establecidos,
diligenciando adecuadamente cada una de los formatos establecidos,
entregandolos diariamente al coordinador encargado. ‘

TIPO NO
NO. | DOCUMEN R ADl.C ASUNTO FECHA
TO
ADO
Se lleva el
. registro de todos
Plraeg'il? rge los ciudadanos
1 comité N/A que son Octubre /19
e evaluados para
psicofisico definir su
situacién militar
Formato de Se registra la
2 certificado N/A inhabilidad del | Octubre/19
Psicolégico ciudadano por
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11) Apoyar a la Direccion de Reclutamiento, sus zonas v distritos, v suministrar
oportunamente, con toda la seriedad y veracidad la informacion que se requiera
para la solucion adecuada y oportuna de quejas, requerimientos y acciones |
judiciales interpuestas por los usuarios por causa o por ocasion del servicio
prestado en virtud del contrato a suscribir; todo ello dentro de los limites vy

terminos establecidos para tal fin.

Psicologia y se
adjunta en el
fénix
Octubre /19
Formato de
Se da apto o no
3 concentra- N/A )
cion apto al ciudadano
Sereportaala | Octubre/19
direccion de
4 R;Zgge N/A reclutamiento el
personal
evaluado
informe
mensual de
‘las
actividades Se registran las
realizadas actividades
5 por los N/A realizadas en el Octubre/19
profesionale mes
s de los
comités de
las zonas

TIPO NO.
NO. | DOCUMEN | RADIC ASUNTO FECHA
TO ADO
' Se realizé entrega
1 Examenes N/A de examenes para | . hre 119
requerimientos
juridicos.

13) Efectuar mensualmente como minimo 300 valoraciones médicas. ,/~

e

TIPO

NO.

NO ASUNTD FECHA
" | DOCUMENTO | RADICADO
Se realizan
EVALUACION
. PRIMER Octubre
1 Planillas N/A EXAMEN 19
peicologico
zona 1 4CH19
. Se realizé Octubre
2 P(amllas N/A valoracion de | /19




las historias
clinicas
llegadas por
los
ciudadanos,
asi mismo se
envian estas
mismas a
validar a
COREC.

12) Diligenciar las fichas médicas para el servicio militar obligatorio al
personal de conscriptos de acuerdo a los objetivos establecidos.

PO | NO.
NO. | pocuMENTO | RADICADD | ASUNTO | FECHA

Se realizan
EVALUACION
1 Planillas N/A PRIMER | Octubre

o EXAMEN /19
psicolégico
zona 1 4C/19

16) Consolidar las actividades realizadas mensualmente de acuerdo a
los formatos estipulados y enviar mencionada informacién en modo,

acuerdo a indicaciones dadas.

TIPO - NO.
|| NO. | DOCUMEN | RADICA ASUNTO FECHA
TO DO
Cada 28 de
Informe cada mes se
consolidado envia informe
1 | 9e aplitud pre N/A de psicoiogia de | Octuibie /19
incorporacion la zona 1
realizadas en el
mes

tiempo y lugar requeridos.
T TIPO | NO.
NO. | DOCUMEN | RADICA ASUNTO FECHA
~ TO DO
Cada 28 de cada
L mes se envia
; - Informe | ; informe de las
1 | Mensual de N/A actividades Octubre /19
Actividades psicol6gicas de la
zona 1 realizadas
en el mes
16) Consolidar mensualmente al detalle la informacion relacionada con pd '
las valoraciones o evaluaciones psicofisicas realizas y enviarlas de '

-
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22) Elaborar documentacion de apoyo (oficios o radiogramas) que sean ¢~
requeridos para el cumplimiento de las metas asignadas.

TIPO NO.
NO. | DOCUMEN | RADICA ASUNTO FECHA
TO DO
Elaboracién de
oficios para
1 Oficios N/A requerimientos y | Octubre /19
respuesta
solicitadas. /
/
23) Apoyar en el proceso de archivo de la dependencia.
TIPO NO.
NO. | DOCUME | RADICA ASUNTO FECHA
NTO DO
Archive Organizacién y
1 de N/A archivo de planillas | Octubre/19
gestion 3c¢/19
Organizar
. documentacion
Archivo
2 de N/A legaday 1 octubres1o
estion elaborada segun
9 TRD del presente
afio.

26) realizar evaluacion psicofisica final para cada incorporacion. /

TIPO NO.
NO. | DOCUMEN | RADIC ASUNTO FECHA
TO ADO
. : Se realiza
Planilla de g
(R iy B VY Psicefides fiat ! | Octubre 16
psicofisico INPEC
Planilla de Se realiza
registro Evaluacion
2 comité N/A Psicofisica final Octubre /19
psicofisico 3c/19 ESPAN
. Se realiza
P:raémil;?rge Evaluacion
3 S gmit h N/A Psicofisica final | Octubre /19
psicofisico 3c/ 2.83'5’ oL
Planilla de Se realiza
4 registro NIA Evaluacion Octubre/19




comité Psicofisica final
psicofisico 3¢/19 BISUC DIM6
Se realiza
Planilla de Evaluacion
registro Psicofisica final
comité NIA 1 3cio GEMESIL | Octubre /119
psicofisico DIM8
Se realiza
Planilla de Evaluacion
registro Psicofisica final
comité NIA 1 “3emeBaNGU | Octubre /19
psicofisico Diivia
S Se realiza
Planilla de Evaluacién
registro Psicofisica final
comité NA 1 seroBiTER1 | Octubre /19
psicofisico DimM7

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total: VEINTISEIS MILLONES CUATROCIENTOS MIL
PESOS MCTE ($26.400.000.00)

Valor autorizado a pagar: DOS MILLONES CUATROCIENTOS
MIL DE PESOS MCTE

($ 2.400.000)
OBLIGACION " ENTIDAD VR. PAGO
1 copumenro paco|[FENSIN | plssstn e
SEGURIDAD SOCIAL T —— ey
ARL Positiva $5.100
IBC 40% v/mensual Contrato $960.000




1€

14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

1. Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto contractual,
firmado por el CONTRATISTA vy el recibido a satisfaccién del
supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad Social
en Salud y Pension, sobre un Ingreso Base de Cotizacién del 40
% del valor mensual del contrato, con aperte del 18 % en
pensiones y el 12, 5 % en salud. El soporte de pago del aporte
mensual obligatorio al Sistema General de Riesgos Laborales,
conforme lo establece la normatividad legal vigente y de acuerdo
a la afiliacion efectuada ala A.R.L.

3. Formato anexo 3 “Datos Generaies’

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié
con las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de
contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccién de forma
PARCIAL BXI TOTAL [1

Am mmmn ce dam conetancia que duranta la e ecucion del ¢ ontrato no
a qu on gel contrato noe

M WM AR AN 1 v

se han conflgurado los presupuestos legales que regulan el contrato
laboral.

16. RECOMENDACIONES

Omitido

17. CONCLUSIONES

Omitido

Para constancia se firma en Tunja, en el

de Octubre de 2019~
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