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Instrucciones generales de diligenciamiento:

1. El formato se encuentra predeterminado con algunas obligaciones contractuales, sin embargo se deben incluir las obligaciones tal y como se estipulan contractualmente. El diligenciamiento de este formato es un insumo fundamental para la elaboracion del informe de supervision.
2. Frente al porcentaje de avance, escnba el % de ejecucion entendiendo que el maximo porcentaje de cumplimiento a obtener por periodo, es el resultado de dividir 100% en el numero de meses establecido en el contrato. Por ejemplo, si un contrato contempla 10 meses el porcentaje maximo de avance por mes es el 10%.

3. Enel caso de que se 0 terminaciones

meses pendientes por ejecutar.

Ej 2: En un contratro de 10 meses, en el mes 7 se determina que en ese mismo mes se realiza una terminacion anticipada. Como ya se habia ejecutado el 60% del contrato (el ultimo informe pi

se recalculara el porcentaje sin afectar los informes de ejecucion anteriores.
Ej 1: En un contrato de 10 meses, en el mes 7 se determina que se realiza una prérroga por 2 meses, quedando el contrato por 12 meses. Asi las cosas como el 60% del contrato inicial ya se habia ejecutado (el ultimo informe

ia al mes 6), el

que queda pendiente por ejecutar corresponde al 40%, el cual debera ser dividido por los 6

3. La informacion solicitada como fuente de verificacion o los documentos de origen de la misma pueden ser objeto de solicitud y revision en el ejercicio de supervision.

al mes 6), el

que queda por ejecutar corresp

al 40%, el cual debera ser cumplido en el mes que esta en ejecucion.

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Nimero: 13-002002021

Cupos: 292

Servicio que presta: CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL -CDI- DE LA MODALIDAD DIMF

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 04/03/2020

Periodo reportado: 01/05/2021 al 31/05/2021

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: SOPLAVIENTO

N° de unidades de|

servicio: 1
Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): FUNDACION MULTIACTIVA ROBINSON DE LA HOZ Nombre del Representante Legal de la (EAS): BLANCA DE LA HOZ VALENCIA
Regional: BOLIVAR Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA
Nombre(s) del (los) Supervisor(es): MARTHA LIGIA GARCIA CARO
1 INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES
1.1. OBLIGACIONES GENERALES
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
~ ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO - % DE AVANCE EN EL
ITEM
OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFOE(B:LZ:E:E)EUMPLIMIENTD DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMENTO
1.La EAS debe garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al servicio, segtin lo Durante la fase ia, la EAS realizo actividades de Seleccion| 1-Legalizacion de informes finaciero 100%
establecido en el Manual Operativo en referencia a las actividades que hacen parte de la Fase y Contratacion de las personas requeridas para la prestacion del 2-Hojas de vida del talento Humano
Preparatoria. servicio de acuerdo con los perfiles Por causa de la demora en las contrataciones, las|3- formato de preinscripciony focalizacion
establecidos, Conformacién y organizacion del equipo de Trabajo,| . y "
) . A . actividades debieron realizarse en tiempos record, paral
pl de médicos yde o .
1 . lograr dar cumplimiento lo establecido en el Manuall
laboratorio, Adecuacion del Espacio Fisico de\ CDI, Limpieza,
Operativo, para el mes en curso, se presta el servicio con|
desinfeccion y Fumigacién de la UDS, cor de pi i informes financieros legalizados.
para la apertura del programa en el municipio, Se realiz6 la ' 9 :
focalizacion de las nifias , los nifios mujeres gestantes y madres|
lactantes
2. OBLIGACIONE: DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO
21.0 conla ion del servicio
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
, ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO . % DE AVANCE EN EL
ITEM
OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFOEEB:LZIXE:E)EUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMENTO
2.1.1 Brindar educacion inicial en el marco de la atencion integral a nifias y nifios en 292 cupos, en | Se inici6 la atencion integral a la primera infancia de los 292 nifios Formato diligenciado de informe financiero acorde al avance 100%|
los servicios (DIMF CON ARRIENDO a partir del cumplimiento de los requisitos de Jnifias, mujeres gestantes y madres lactantes beneficiarios del Por la emergecia sanitaria se han restructurado las acciones|de ejecucion del contrato. Ver Informe Financiero
perfeccionamiento y ejecucién del contrato, en las UDS correspondientes al Centro Zonal programa posterior a la focalizacién de la poblacién desde los y se ieron a nuevas jas para
2 INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA, de la Regional Bolivar, garantizando 10.5 meses de atencion por  |lineamientos que exige el manual operativo desde los servicios realizar las actividades contempladas en el plan de trabajo
afio calendario o proporcional por fraccién de afio contratado para el servicio Desarrollo Infantil en | CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL -CDI- DE LA DIMF para la atencion con calidad de las y los beneficiarios.
Medio Familiar -DIMF.
2.1.2. Realizar la atencion de los usuarios conforme a la distribucién de UDS, cupos y municipios |Se organizaron 6 unidades de atencion de acuerdo a los Reporte cargue de UDS aplicativo CUENTAME 100%|
asignados al presente contrato y descritas en el siguiente cuadro: lineamientos de la modalidad, de la siguiente manera: 4 UDS de 49
SERVICIO UGS NINCFIO :;ias”;; S():/V\L;\zJezreunge(:faﬁ?egsuanos clu, 263 nifios(as) de 0 a 5 Durante este periodo, no se presentaron alertas,
3 DINF CONARRIENDO 0 SOPLAVIENTO g |ncon\{en|gntes [ sltuaclqnes‘ espaciales que afectaran el
cumplimeinto de esta obloigacion.
2.3. Garantizar la gratuidad del servicio a las y los usuarios. la EAS garantiza la gratuidad del servicio integral a los nifios, nlnas Y |Durante  este periodo, no se presentaron alertas 1 Certificado de gratuidad en el servicio emitido por la 100%|
4 familias, desde todos los de atencion en ct i incor ° slluacll)nes espaciales que afectaran e‘l representante legal
de los lineamientos de la modalidad. cumplimeinto de esta obloigacion. 2 Acta de socializacion a las familias de gratuidad del servicio
2.4. D que pi 1 la permanencia de los usuarios en la UDS. 1 Se realizan jornadas de visitas programadas cumpliendo con los 100%|
protocolos de bioseguridad y acompafiamientos a traves de 1 Fomatos de acompafiaiento telefonico.
llamadas telefonicas ante los casos de ausentismo, asi como Durante este PGT‘OUO no se presentaron alertas,|2 Reflexion pedagogica
5 tambien jornadas virtuales de sensibilizacion con las familias, para ~ |incor que afectaran el
cumplir objetivos propuestos. cumplimeinto de esla obloigacion.
2 Fortalecimiento y retroalimentacion con el talento humano frete al
cvbonns
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2.5. Coordinar con los agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar en el nivel territorial la |1 Desarrollo de la Estrategia de Atencion emergencia Sanitaria. 1 Formato FAT. 100%|
prestacion del servicio, de acuerdo con las orientaciones dadas en el Manual Operativo de la 2 Aplicacion del Anexo tecnico Orientaciones Tecnicas y i En se han para la atencion 2 Plan de accion
s Moqahdag para la adeguaclon de los servicios, en circunstancias especiales, para garantizar la Fara @ prestacion remota de los gervlclos de A(enc\qn a Iaanvmera remota a traves de las llamadas telefonicas, por lo que se
pertinencia en la atencion. infancia del ICBF ante la declaracion de la emergencia sanitaria han utilizado diferentes medios para llegar a los y las
decretada por el gobierno Nacional, por la expancion de la pandemia | ;¢ arias.
del virus COVID 19
2..6. Ejecutar acciones en el marco del Plan Operativo de Atencién Integral y/o Plan de Trabajo El Plan Operativo de Atencion Integral, se encuentra en construccion, [A causa de la emergencia Sanitaria, se han implementado Plan de accion para la construccion del POAI 70%|
7 segUn corresponda encaminadas a fortalecer la calidad de la atencion y conforme a la ruta integral | se realizaron llamadas para diligenciamiento de ficha de diferentes estrategias que nos permitan recolectar la
de atenciones de cada territorio. caracterizacion, para tal fin, se evidencia un cronograma de informacion para el disefio de las actividades que permitan
constniccidn de POAL dar 2 esta oblinacion
220l I{ i con el C Familia Ct i y Redes
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION [ ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
8 2.1 Verificar la existencia del registro civil de las nifias y los nifios (y del documento de identidad 1 Se solicito a los Padres o Cuidadores la entrega de copias de los 1. Registro civil en las Carpetas de los nifios y nifias 100%!
de las mujeres gestantes). En los casos de no contarse orienta y hace seguimiento de la familiay |documentos requeridos para el ingreso al programa. No se Durante este periodo, no se presentaron alerntas, |, Registro con calidad en el sistema de informacion de
cuidadores y adelanta acciones ante la autoridad competente, segtin corresponda. encontraron casos en que no contaran con RC o CC para activar la | Nconvenie o ones que afectaran el 5pjicativo Cuentame.
RIA cumplimeinto de esta obloigacion.
9 2.2 Realizar una caracterizacion del grupo de familias o cuidadores y de las nifias, los nifios y las  Se llamadas de para la 1de 1. Formato de y seguimientos 6 a 75%
mujeres gestantes, en la que se tienen en cuenta las redes familiares y sociales, aspectos la informacion para el diligenci de ficha de izaci Por causa de la demora en las contrataciones de l0s|jas familias.
culturales, del contexto y étnicos. operadores, las actividades se vieron afectadas en terminos| 2. Observador del nifio.
de tiempos, para lograr dar imi alo ido en|3, de los retos
el Manual Operativo 4. Caracterizacion
10 2.3 Identificar posibles casos de amenaza y vulneracion de los derechos de los nifios, las nifias y | Se realizo capacitacion a los padres de familia de los servicios 1. Acta de socializacion del protocolo para la activacion de 100%!
las mujeres gestantes y activa la ruta de 6n ante las institucionales en caso de amenaza o vulneracion de derecho y rutas en casos de amenaza o vulneracion de derechos de los
activacion de las rutas especificas para cada caso, esta socializacion nifios y las nifias al TH.
con las familias, se hizo teniendo en cuenta las diferentes Por la emergecia sanitaria se han presentado retrasos enlos| 2, video-charla desarrollada sobre el protocolo para la
estrategias, dadas las condiciones de cuarentena. tiempos de ejecucion de algunas actividades que|activacion de rutas en casos de amenaza o vulneracion de
Se realizo Socializacion del directorio normalmente se ejecutan en los tiempos dispuestos por ICBF| derechos de los nifios y las nifias.
3. Acta soci i6n direcotrio de ir del territorio y
enlaces para hacer frente a casos que sea necesario la
ihn in i cian
11 24 Img\ememar acciones de articulacion con autoridades, instituciones, servicios sociales, » Rea\izaciqn.y entrega de los oficios de arti ion a los dif Porla sanitaria se han presentado retrasos en los 1. Radicado de los oficios de articulacion intersectorial, 100%!|
ccl-munldades y los diferentes actores de su territorio, para promover redes protectoras para nifias, |ente municipales tiempos de ejecucion de algunas actividades que
nifios y mujeres gestantes. normalmente se ejecutan en los tiempos dispuestos por ICBF
12 2.5 Contar con un pacto de conla i6n de las nifias, los nifios y las | Jornadas de trabajo con familia, talento hurpano y nifios para la Por la emergecia saritaria se han presentado retrasos en los Proceso de contruccion 90%]
mujeres gestantes, sus familias, o cuidadores, y el talento humano de la UDS. construccion (virtual), lamadas de acompafiamiento, videos tiempos de ejecucion de algunas actividades que
normalmente se ejecutan en los tiempos dispuestos por ICBF
13 2.6 Elaborar e i un plan de y i a familias o y Jornadda de trabajo virtual para la construccion del plan y 1. Plan de accion, acompaiiamiento y formacion a las familias 100%
mujeres gestantes que responde a sus necesidades, intereses y caracteristicas, para fortalecer las |acompafiamiento para promover las en tiempos de coronavirus.
précticas de cuidado y crianza de nifios y nifias, de manera que se promueva su iimi y alai ion del plan de formacion |Por la emergecia sanitaria se han presentado retrasos en los| 2. Videoclips formativos y material guia para trabajo en casa
integral. y acompafiamiento a las familias tiempos de ejecucion de algunas actividades que|que favorezcan las précticas de cuidado y crianza en tiempos
Llamadas de acompafiamiento para promover las practicas de normalmente se ejecutan en los tiempos dispuestos por ICBF| de Coronavirus.
cuidado y crianza 3. Seguimiento teléfonico a padres de familia que han
. e o atan o i
14 2.7 Facilitar a la comunidad y a los usuarios el ejercicio del control social sobre la calidad de la 1.Jornada de socializacion de Control Social por parte de la EAS. 1. Acta, Isitado y firma de los comité. 100%
atencion 2. Reunion y capacitacion a los padres de familia y/o cuidadores | Por la emergecia sanitaria se han presentado retrasos en los|2, Formato de RPP.
sobre la_conformacién de un comité de veeduria ciudadana o control | iempos de ejecucion de algunas ~actividades que|3. Acta de conformacion de los comites
social. normalmente se ejecutan en los tiempos dispuestos por ICBF| 4, Acta de acmopafimiento de comité de control social.
2.3. Obligaciones del Componente de Salud y Nutricion:
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO . % DE AVANCE EN EL|
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AF{E&L(E-,:E:;‘)EUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
2.3.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en el |Se lleva a cabo un debido cumplimiento de las condiciones de No se ha recibido visita de supervision de las condiciones de 100%|
Manual Operativo de la Modalidad, y a las respectivas orientaciones y/o recomendaciones calidad y limi de i por el manual calidad.
15 impartidas en dicho manual. operativo que rige la modalidad de atencién que se ofrece en la Ninguno
unidad de servicio de la entidad. A la fecha, no se ha recibido visitas
do cunanicidn da lac i dla ralidad
2.3.2. Implementar las acciones de articulacion para la atencion en los servicios de salud de las El operador establece que para el mes en curso, no hubo la Cartas de Articulacion con las entidades del Sistema Nacional 0%
nifias y nifios con desnutricion aguda de los servicios de primera infancia del ICBF, asi como necesidad de arti ion con los entes que al de Bienestar Familiar territorial
16 proceder de conformidad con la Resolucién 5406 de 2015 y los documentos que la modifique, Sistema Nacional de Bienestar Faminiliar a nivel territorial en los Ninguno
actualice o sustituya, ademas de realizar el seguimiento a los casos de malnutricién conforme las | munincipios de Soplaviento.
i ol Manual Onaratiun da la
2.3.3. Entregar dentro de los dos primeros meses de ejecucion del contrato el plan de El equipo de salud y nutricién liderado por la nutricionista de la Plan de saneamiento basico 100%|
saneamiento basico (programas de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos sélidos y liquidos, | entidad elabord y ha socializado un plan de saneaiento basico que BPM
abastecimiento de agua potable y control de plagas y vectores), y manual de buenas practicas de |confirma un plan de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos,
17 manufactura -BPM- con los procesos de compra, transporte, recibo, almacenamiento, control de plagas y vectores y manual de practicas de manufactura Ninguno
preparacion y distribucion de alimentos que apliquen segtn la Modalidad, de acuerdo con la para los procesos que envuelven la compra, preparacion y servido
normatividad vigente y con la Guia técnica del componente de alimentacion y nutricion para los de los alimentos ofrecidos a los beneficiarios.
2.3.4. Diligenciar y enviar mensualmente el formato de “Reporte de presuntos hechos de violencia | A la fecha, no hemos tenido casos de presuntos hechos de violencia No se ha tenido casos de presuntos hechos de violencia 100%|
18 sexual, lesiones y/o fallecimientos de usuarios”, al Supervisor del contrato. sexual, lesiones y/o fallecimientos de usuarios para su debido Ninguno sexual, lesiones y/o fallecimientos de usuarios
renarte al Sunenvisar del contratn
2.3.5. Notificar al supervisor del contrato dentro de los cinco dias siguientes a que tengan lugar,  |Las actualizaciones de proveedores se hacen de manera justificada No se han hecho cambios de proveedores 100%|
19 las actualizaciones de los proveedores de ylair on relacionada |enlos momentos que haya lugar. A la fecha no se han hecho Ninguno

con registros y conceptos sanitarios en el formato definido por el ICBF, cada vez que se requiera

\ln rambie alavin

cambios en los proveedores de alimentos que los reportados en el

~omité ini
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2.3.6. Garantizar la entrega de las raciones alimentarias preparadas, para preparar y refrigerios | Los nifios, nifias y madres gestantes, recibieron a la fecha de Formato de entrega de RPP debidamente diligenciadas y 100%|
segUn aplique, en la cantidad y calidad establecida para cada grupo de edad, teniendo en cuenta el | entrega del presente informe su Racion Para Preparar en el hogar de firmadas por los padres de familia y/o cuidadores
ciclo de ment aprobado por el ICBF, utilizando materias primas de calidad conforme a las fichas | manera oportuna, guardando las lineas de minuta establecidas por el )
20 técnicas de dando i a las buenas practicas de manufactura, la |nivel nacional y supervisadas por el centro zonal Industrial y de la Ninguno
normatividad sanitaria y de rotulado nutricional vigentes; dejar registro documental y fotografico de | Bahia desde su profesional en nutricién a partir de las fichas técnicas
la relacion de alimentos comprados y entregados a cada UDS. de cada alimento, empaque rotulado y listas de intercambio
2.3.7. Implementar el ciclo de ments de conformidad con la minuta patron vigente de los servicios | Se socializé la minuta patron que se viene implementando en el Ninguno 1. Comité de aprobacion de la minuta. 70%
21 de Primera Infancia como maximo a los quince dias calendario de inicio de la atencion efectivaa |Marco de la Emergencia Sanitaria, a la fecha, no se cuenta con el 2 Minuta Patrén y analisis quimico
Ins usaring del servicin certificarn de anrnharion oue evniden desds 07
2 2.3.8. Participar y facilitar el desarrollo de las acciones de educacion alimentaria y nutricional y Plan de accion. Ninguno Evidencias pedagogicas de los padres en el hogar 100%|
realizar anuellas nranias del cuidada aie deha di alns nifins Estratenia de cuidardn v crianza en el honar
2.3.9. Garantizar el cumplimiento a la “GUIA TECNICA DEL COMPONENTE DE Se da cumplimiento de la guia tecnia de alimentacion Ninguno Certificacion de proveedores. 100%|
23 ALIMENTACION Y NUTRICION PARA LAS MODALIDADES DEL ICBF”, en lo referido a Acta de comité operativo
complementacion alimentaria, requisitos sanitarios del servicio de alimentos, manual de buenas
nracticas da v nlan da i
2.3.10. Realizar la toma de medidas antropométricas y activacion de ruta de acuerdo con el La unidad de atencion realiza el proceso de tamizaje y seguimiento Ninguno 1. Registro y control de peso y talla, segtn la periodicidad 100%|
estado nutricional de cada beneficiario (por parte del profesional de salud y nutricion de la UDS), | nutricional a los beneficiarios atendidos, realizandoles remisiones a establecida en los lineamientos o Manuales operativos del
de acuerdo a la “GUIA TECNICA Y OPERATIVA SISTEMA DE SEGUIMIENTO NUTRICIONAL” |las eps teniendo en cuenta la valoracion.Para el mes en curso, no ICBF.
y el PROCEDIMIENTO EVALUACION Y SEGUIMIENTO AL ESTADO NUTRICIONAL, los aplica toma de datos antropometricos 2. Plan de intervencion nutricional y colectivo segtn los
tiempos y periodos establecidos para este finy sobre el 100% de los beneficiarios atendidos resultados obtenidos en el seguimiento nutricional.
durante el periodo de la toma. 3. Relacion de los planes de intervencion nutricional
individuales seglin sea necesario.
3. Soporte de activacion de rutas cuando sea requerido.
4. Plan de Formacién a Familias en temas relacionados con
24 salud y nutricién
5. Soporte de acompafiamiento y formacién a familias de
nifias y nifios que se encuentren en malnutricion. (Actas de
reunion, listados de asistencia a capacitaciones)
5. Soportes de formacién y acompafiamiento a familias con
temas relacionados a habitos de vida saludable, seguridad
alimentaria, y otros temas relacionados y mencionados en el
manual operativo. (Actas de reunion, listados de asistencia a
capacitaciones)
& Matriz de sarimiantn a Ia siariiién del Dlan Onarativn da
2.3.11. Disefiar en el POAI con los resultados de la primera toma de datos antropométricos, las | Desarrollo de la estrategia contacto sin contagio en el Ninguno Plan de Accion por emergencia sanitaria 100%|
25 acciones colectivas de educacion nutricional y en la ficha de caracterizacion o en el formato que el | acompafnamiento telefonico y seguimiento nutricional
ICBF disponga entregar las actividades desarrolladas a nivel individual.
2.3.12. Reportar al supervisor del contrato cuando se presenta una enfermedad transmitida por Realiza trabajos de articulacion interinstitucional que permitan Ninguno 1. Socializacion a Padres de Familia. 100%|
26 alimentos - ETAS. transmitir acciones preventivas de salud a los nifios, nifias y madres 2. Plan de Formaci6n al Talento Humano
gestantes atendidos en su nucleo familiar en los casos en que se 3. Seguimento de casos y reporte de Novedades
requiera
2.4.0 es r conlar 0, inventario y custodia de los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN-.
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
~ ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO - % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFg;LZ’:glLOEUMPLIMIENTD DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
2.4.1. Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios donde |La entidad cuenta con un punto para entrega de bienestarina que Ninguno Notificacién a Centro Zonal de responsable y suplente en el 100%|
el contratista recibira los AAVN (municipio de ubicacion del punto, nombre del responsable y funciona como sitio de acopio, en el cual se reconoce un punto de entrega de AAVN
27 suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario de atenci6n, nimero de cupos a atender en  [responsable y suplente con los datos principales para su contacto de
este punto), asi como informar los cambios de los datos del punto de entrega primario de la manera que sea localizado cada vez que se realice la dispensacion
Daninnal n rontrn 3nnal an lne nrimarne muina dise dal mae o lne ARV
28 2.4.2. Garantizar el adecuado uso del AAVN, en el suministro de la alimentacion a los nifios y Para el periodo reportado La entidad hizo entrega de Bienestarina Ninguno Formato de entrega de Alimentos de Alto Valor Nutricional 100%|
nifias 1isiarins nara la Modalidad de atencitn nara el cansumn del mes en mencion AAVN a iciari
2.4.3. Recibir el AAVN y conlo enla vigente, La entidad cuenta con un lugar de almacenamiento en sus diferentes Ninguno Almacenamiento en las UDS - Certificado de Cumplimiento 100%|
29 con el fin de garantizar su conservacion. unidades de servicio que cuentan con la normatividad vigente. EAS
30 2.4.4. Informar al ICBF oportunamente sobre las dificultads enel del Para el periodo reportado La entidad hizo entrega de Bienestarina Ninguno Certificado de no dificultades 100%
servicio v las aue afecten la cantidad v calidad de los AAVN recibido: nara el consumao del mes en mencion
2.4.5. Responsabilizarse del cuidado del producto desde el momento en que lo recibe en el punto | La entidad cuenta con el Formato control de inventarios de Alimentos Ninguno Formato control de inventarios de Alimentos de Alto Valor 100%|
31 primario de atencion y durante todo el tiempo que permanezca bajo su custodia. de Alto Valor i AAVN i te dilig Nutricional AAVN
32 2.4.6. Entregar oportunamente los AAVN a las UDS y/o usuarios que haran uso de los mismos, | Para el periodo reportado La entidad hizo entrega de Bienestarina Ninguno Formato de entrega de Alimentos de Alto Valor Nutricional 100%)
nara evitar su deterioro. nara el consumao del mes en mencion AAVN a iciari
2.4.7. Llevar control por escrito de la entrega de los AAVN a las UDS y/o usuarios, de Para el periodo reportado La entidad hizo entrega de Bienestarina Ninguno Formato de entrega de Alimentos de Alto Valor Nutricional 100%|
conformidad con la cantidad de cupos programados y en los formatos definidos por el ICBF; para el consumo del mes en mencion. AAVN a beneficiarios , Formato entrega RPP
33 estos soportes deben presentarse en medio magnético, mensualmente durante los diez primeros
dias siguientes al mes vencido al Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde esta
shiradn ol nuntn da antrana
2.4.8. Llevar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se registre el |La entidad cuenta con el Formato control de inventarios de Alimentos Ninguno Formato de entrega de Alimentos de Alto Valor Nutricional 100%|
34 movimiento de los AAVN, los saldos y las personas r¢ de surecibo y 6 de Alto Valor AAVN te AAVN a beneficiarios
2.4.9. Asegurarse que las UDS almacenen los AAVN de conformidad con lo establecido en la La entidad cuenta con un lugar de almacenamiento en sus diferentes Ninguno Almacenamiento en las UDS - Certificado de Cumplimiento 100%)
35 cartilla Distribucion, cuidado y uso de Alimentos de Alto Valor Nutricional, la cual hace parte unidades de servicio que cuentan con la normatividad vigente. EAS
inteqral del nresente cantrato
2.4.10. Solicitar a cada UDS un informe mensual sobre el movimiento del AAVN, donde se Para el periodo reportado La entidad hizo entrega de Bienestarina Ninguno Formato de entrega de Alimentos de Alto Valor Nutricional 100%|
observen las cantidades recibidas, suministradas y el saldo; este informe se entregara para el consumo del mes en mencion. AAVN a beneficiarios
preferiblemente en medio magnético por parte de la UDS al punto de entrega correspondiente y
36 servira de insumo para la elaboracion del informe que el punto de entrega debe presentar al Centro
Zonal; el hecho de que la UDS no presente el informe no exime al operador de realizar las
para la 6n de su informe de acuerdo con el numeral 2.4.7
37 2.4.12. Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al manejo, | A la fecha no se ha solicitado asesoria de cémo distribuir los Ninguno Formato de entrega de Alimentos de Alto Valor Nutricional 100%|

custodia v de lns AAVN

AAVN/S

AAVN a
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2.4.13. Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los AAVN Dentro del acompafamiento de control social que presenta la entidad Ninguno Acta Control social y Evidencias de entrega 100%|
38 de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF. junto a la comunidad y diferentes entes de control, se puede
evidenciar el buen manejo de las AAVN con relacion con lo que
indira al manial anaratiun
39 2.4.14. Asistir a las capacitaciones, mesas publicas o audiencias de veeduria ciudadana a las A la fecha, no hemos sido convocados a mesas publicas o Ninguno No se ha evidenciado este item 100%|
cuales se le convoaue nor narte del ICRE ias de veadiria nor el ICRE
2.4.15. Utilizar los AAVN Gnicamente para cumplir a cabalidad el objeto del presente contrato, de |Se garantiza el uso de las AAVN Unica y exclusivamente para el Ninguno Formato de entrega de Alimentos de Alto Valor Nutricional 100%|
conformidad con las di i i normas y pi imientos i por el ICBF. |consumo de las nifias y nifios en el servicio y para ser entregados AAVN a beneficiarios no diligenciado
40 para el consumo en el hogar, lo cual se evidencia en los formatos de
entrega que afirma lo dicho a partir de la firma de constancia de los
nadrac de familis uln
2 2.4.16. Almacenar los AAVN de acuerdo con lo siguiente: i) Sitio cerrado, dotado de ventanas y La entidad cuenta con un lugar de almacenamiento en sus diferentes Ninguno Almacenamiento en las UDS 100%|
puertas que permitan la ventilacién e impidan la entrada de insectos y otros animales. ii) Pisos unidades de servicio gue cuentan con la normatividad vigente.
2.4.17. Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verifiquen que la cantidad por la entidad cuenta con el Formato control de inventarios de Alimentos Ninguno Formato control de inventarios de Alimentos de Alto Valor 100%|
sabor, el nimero de lote y la fecha de vencimiento de los AAVN que reciben coincidan con la de Alto Valor Nutrici AAVN i te dili por el Nutricional AAVN
42 informacion registrada en la respectiva acta de entrega que debera firmarse para evidenciar el responsable o suplente del punto de entrega
recibo a satisfaccion del producto y en la cual se debe dejar constancia de las inconformidades en
2.4.18. Informar dentro de los primeros 15 dias de cada mes al ICBF, cuando una UDS y/o punto |No se han presentado saldos Ninguno No se han presentado saldos 100%|
43 de entrega cuente con saldos de AAVN, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar
on ol siniente mes
2.4.19. Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega: i) Realicen rotacién La entidad cuenta con el Formato control de inventarios de Alimentos Ninguno Formato control de inventarios de Alimentos de Alto Valor 100%|
adecuada del producto de forma que las primeras en entrar sean las primeras en salir. ii) de Alto Valor AAVN te por el Nutricional AAVN no diligenciado
Entreguen oportunamente los AAVN a las UDS y/o usuarios de los mismos, para evitar su responsable o suplente del punto de entrega
deterioro. iii) Diligencien oportunamente los formatos del ICBF: Entrega a Unidades Ejecutoras,
Entrega a Usuarios y Control de Inventarios en los puntos de entrega, el operador garantizara que
a4 se registre mensualmente el movimiento de los AAVN (cantidades recibidas, suministradas y el
saldo). iv) Se abstengan de realizar entregas de producto a UDS y/o usuarios no participantes de
la Modalidad. v) Se abstengan de recibir los AAVN, que tenga en el acta de entrega otro
destinatario, salvo en los casos debidamente autorizados por el ICBF. vi) Se abstengan de donar,
vender, usar indebidamente, destinar y/o en general disponer de los AAVN en forma diferente a la
2.4.20. Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para dar A la fecha, no se han recibido requerimientos relacionados con la Ninguno No se ha presentado dicha situacion 100%|
5 respuesta a los organismos de control del Estado y novedades presentadas en las visitas Bienestarina
realizadas por el ICBF y/o la Interventoria del contrato de produccion y distribucién de AAVN.
2.4.21. Reportar al ICBF los periodos de vacaciones (cuando apliquen) en los que los usuarios no |No se han presentado vacaciones a la fecha Ninguno No se ha presentado dicha situacion 100%)
46 asistiran a las UDS con el fin de ajustar la programacion de entregas.
2.4.22. Cancelar al ICBF el valor de los AAVN cuando se presenten vencimientos o generen No se han presentado vencimientos o averias en los productos de Ninguno No se ha presentado dicha situacion 100%|
47 averias por mal almacenamiento o redistribucién de producto teniendo en cuenta el precio del mes | AAVN que nos obligue reponer en dinero el valor de las
de entrega o el precio definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de AAVN. Bienestarinas afectadas
48 2.4.23. Atender con oportunidad las visitas que se efecttien por parte del ICBF y/o interventoria del| Se recibio y se atendio de manera oportuna la visita de interventoria Ninguno Acta de Visita de supervision AAVN 100%|
contrato de nroduccion v distribucian de AAVN realizada durante el nresente mes.
49 2.4.24. Dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas necesarias para la solucién [No se han reportado novedades al ICBF sobre el adecuado manejo Ninguno No se ha presentado dicha situacién 100%
de las novedades reportadas por el ICBF. y distribucién de AAVN
2.4.25. Alfinalizar el contrato, el operador debera redistribuir por su cuenta (transportar de un El contrato alin se encuentra vigente Ninguno Contrato vigente 100%|
50 lugar a otro) los saldos de los AAVN que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las
indicarinnas aie imnarta ol ICRE
25.0l del C 1te Proceso P
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO . % DE AVANCE EN EL|
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AF{E;::E;’:(E'IE)EUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO|
2.5.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en el [ESTANDAR 24: Se realizaron jornadas de reflexiones a través de Ninguno actas de 100%|
Manual Operativo de la Modalidad y a las respectivas orientaciones y/o recomendaciones grupos de trabajo sobre el modelo pedagégico e intencionalidades cronograma de llamadas, FAT
impartidas por el ICBF. 6 para el de las a realizar, teniendo
en cuenta las actividades rectoras fundamentales en la educacion
inicial. Tambien se realizaron espacios de didlogos virtuales a través
del material educativo compartido por ICBF que enriquecieron el
proceso de de ajuste al Proyecto Pedagégico y el fortalecimiento del
concepto de educacion inicial a través de las distintas exploraciones
semanales. Durante la primera semana del mes de Mayo, se
realizaron actividades de reciclaje, promoviendo la actividad fisica,
se enviaron entre las familias mensajes de apoyo, teniendo en cuenta
el aislamiento presentado por la declaratoria de pandemia, de igual
manera se realizo campafia simbolica de vacunacion encaminadas a|
la promocién del buen trato, y se llevaron a cabo actividades de
51 afrocolombianidad, buscando generar vinculos afectivos entre las

personas y las familias, sin distingo de sexo, edad, raza, o cualquier
tipo de condicion dif ial, a traves de iencias significati
enlai on de las rectoras, do a las
familias en la importancia de los valores y el respeto hacia mi mismo
y hacia los demas, teniendo en cuenta las sugerencias y
recomendaciones de la Comunidad de Aprendizaje desarrollada los
dias lunes para la ejecucion de nuevas practicas con nuestros nifios,
nifias y familias, ademas proyectar estas ideas para la atencion
presencial en cada uds, llegado el momento. ESTANDAR 25:
Durante el periodo reportado se realiz6 la planeacion y posterior
seguimiento de esta, teniendo en cuenta la Estrategia Mis Manos te
Ensefian a Explorar, Banco de Recursos, necesidades, intereses y
propuestas de los nifios, nifias, familias, cuidadores y entornos.Se
continua realizando la planeacion y especial fortalecimiento de las
Préacticas de Cuidado y Crianzade la 10 a 14 sin dejar de la lado las
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2.5.2. Realizar acciones para garantizar el transito arménico de nifias y nifios al sistema de
educacion formal de acuerdo con lo establecido en la G13. Guia Orientadora para el transito de los

Aln no ha iniciado el proceso de transito arménico para la vigencia
del contrato por estar atin en el inicio de contrato.

Ninguno

No se ha iniciado el proceso

10%)

52 nifios y nifias desde los Programas de atencion a la Primera Infancia del ICBF al Sistema de
Educacion Formal vigente o la que haga sus veces, en articulacion con las familias e Instituciones
2.6. Obligaciones del Componente Talento Humano.
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO . % DE AVANCE EN EL|
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AF{E&L(E-,:E:;‘)EUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
2.6.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad Estandares- establecidas enel |Se lleva a cabo un debido cumplimiento de las condiciones de Ninguno No se ha recibido visita de supervision de las condiciones de 100%|
Manual Operativo de la Modalidad y a las respectivas orientaciones y/o recomendaciones calidad y de esta por el manual calidad.
53 impartidas. operativo que rige la modalidad de atencién que se ofrece en las
diferentes unidades de servicio de la entidad. A la fecha, no se ha
recibido visitas de supervision de las condiciones de calidad.
2.6.2. Asegurar la incorporacion de madres, padres comunitarios y/o agentes educativos que se |La entidad, a traves de su contrato de aportes, no cuenta con Ninguno No se ha presentado dicha situacion 100%|
encontraban vinculados en las UDS que han transitado a otros servicios de educacion inicial en el [madres comunitarias en transito para ser vinculadas a partir de
54 marco de la atencion integral previo it en el Manual aprobacion del Centro Zonal
Operativo. En caso de requerir el cambio de un agente educativo que ha transitado de otras
Modalidades, se avalara en Comité Técnico Operativo, previo cumplimiento del debido proceso
2.6.3. Asegurar la incorporacion de los agentes educativos que se encontraban vinculados en las | El 85% del talento humano contratado por la entidad para los Ninguno Talento Humano contratado y registrado en el Aplicativo 100%|
UDS que han transitado o transiten a los nuevos esquemas de atencion. En caso de requerir el servicios de atencion integral a la primera infancia, ha sido CUENTAME
cambio de un agente educativo que ha transitado de otras modalidades, se avalara en Comité contratado de continuidad, y cuentan con el perfil avalado por el
55 Técnico Operativo, previo cumplimiento del debido proceso por parte del empleador. El agente Centro Zonal encargado de la supervision del contrato. De igual
educativo debera ser reemplazado por uno de igual o superior perfil. manera, aquel talento humano contratado para reemplazar aquel de
la vigencia anterior, cuenta con el mismo perfil que garantice la
2.6.4. Contratar un profesional con experiencia en procesos de educacion inclusiva para el Nose cuenta con un profesional con experiencia en procesos de Ninguno No se cuenta con un profesional con experiencia en procesos 0%
acompafiamiento en la atencién de nifios y nifias que presenten discapacidad miiltiple, que educacion inclusiva para el acompariamiento en la atencion de nifios de educacion inclusiva para el acompafiamiento en la atencion
56 requieran apoyos para la realizacion de actividades de la vida diaria y favorecer la participacion en |y nifias que presenten discapacidad mdiltiple. de nifios y nifias que presenten discapacidad multiple.
el de las i i
2.7. Obli del C ivo y de Gestion.
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
a ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO . % DE AVANCE EN EL|
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AF{EE:(E-,:E:E)EUMPLIMIENTO DELA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
2.7.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en el |Se lleva a cabo un debido cumplimiento de las condiciones de Ninguno No se ha recibido visita de supervision de las condiciones de 100%|
Manual Operativo de la Modalidad, y a las respectivas orientaciones y/o recomendaciones calidad y de esta por el manual calidad.
57 impartidas. operativo que rige la modalidad de atencion que se ofrece en las
diferentes unidades de servicio de la entidad. A la fecha, no se ha
recibido visitas de supervision de las condiciones de calidad.
2.7.2. Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por el supervisor del A la fecha, no se han recibido requerimientos por presunto Ninguno No se ha presentado dicha situacion 10%|
58 contrato en el plazo indicado por este. inclumplimiento de ninguna de las obligaciones contractuales
consignadas en el presente contrato de aportes de parte del
2.8. Obligaciones de la Entidad Administradora del Servicio en el marco de la estrategia de Anexo al presente informe, se radica el registro de compras locales Ninguno Se radica documentacion junto con el informe financiero 100%|
compras locales: Realizar mensualmente compras locales de alimentos, dotaciones y la que incluye alimentos y contratacion de talento humano por minimo el
contratacion de talento humano profesional local, como minimo del 10% del valor ejecutado y 10% del valor ejecutado y aportado por el ICBF para el contrato de
aportado por el ICBF al contrato en el mes respectivo, de acuerdo con lo definido y especificado |aportes vigente con la entidad.
en el anexo “Anexo para el fortalecimiento de las compras locales”. Las compras locales deben
registrarse y reportase mensualmente por parte de la Entidad Administradora del Servicio, a la
supervision del contrato, haciendo uso del Formato de Seguimiento de Compras Locales
establecido dentro del Sistema Integrado de Gestion del ICBF, tanto en forma digital (Excel) como
impresa. El diligenciamiento y el reporte deben ser realizados cada mes usando para ello la hoja
de calculo del mes correspondiente, en un archivo tnico de Excel y deben adjuntarse a cada
59 reporte, los soportes de las compras realizadas, en formato digital (PDF). PARAGRAFO
PRIMERQO: El diligenciamiento debe ser realizado en archivos independientes, uno para cada
mes, adjuntando a cada archivo mensual los soportes de las compras realizadas en el mismo mes.
Los reportes mensuales deben ser entregados al supervisor del contrato, con la misma
periodicidad establecida para la presentacion de informes de ejecucion. Las adquisiciones deben
reunir las caracteristicas de calidad establecidas en los lineamientos de la Modalidad y
adicionalmente, en el caso de alimentos, deben cumplir con la Resolucion 2674 de 2013 y el
Decreto 539 de 2014 o la que haga sus veces. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando el servicio
contratado tenga incluido cc el 10% debera cumplirse asi: por lo
menos el 4% debe ser reportado en alimentos, y el restante 6% o mas, debe ser reportado en
alimentos, dotaciones o talento humano profesional local.
3.1.1. Exigir y presentar copia de los Formatos de at de la consulta inf por Anexo al presente informe Formatos de autorizacion de la consulta Ninguno Formato de autorizacién de la consulta de inhabilidades por 100%|
delitos sexuales contra nifios y nlnas y adolescenles F4.P5.ABS que se encuentra publicado en inhabilidades por delitos sexuales contra nifios y nifias y delitos sexuales contra nifios y nifias y adolesccentes firmado
https:/A ichf.gov.co/apo! icios/contratacion, diligenciados y adolescentes. por el talento humano.
60 firmados por todo el personal empleado o contratista, remunerado o voluntario que ejerza cargos,
oficios o profesiones que involucren una relacion directa y habitual con nifios, nifias y
adolescentes, considerando las definiciones, &mbitos y requisitos sefialados en la Decreto No.
753 de 2019 o en la norma que lo modifique o reemplace.
3.1.2. Realizar la consulta de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores de Como requisito de contratacion al talento humano contratista de la Ninguno Consulta de inhabilidades por delitos sexuales cometidos 100%
edad de todo el personal empleado o contratista, descrito en el numeral anterior, en la pagina web | entidad, se ha dispuesto la consuita de inhabilidades por delitos contra menores de edad de todos el personal contratado,
dispuesta para ello por el Ministerio de Defensa - Policia Nacional de Colombia. El Registro de sexuales cometidos contra menores de edad de todos el personal. presente en las Hojas de Vida
61 inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores de edad se actualizara por la EAS de

forma periddica cada cuatro (4) meses, de lo cual se debera dejar constancia en el expediente
contractual del personal. Asi mismo, se dara cumplimiento a lo estipulado en la Clausula Quinta -
Consulta de antecedentes por delitos sexuales contra nifios, nifias y adolescentes, del presente
contrato.
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3.2.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en el |Se lleva a cabo un debido cumplimiento de las condiciones de Ninguno No se ha recibido visita de supervision de las condiciones de 100%|
Manual Operativo de la Modalidad, y a las respectivas orientaciones y/o recomendaciones calidad y limie de esta i por el manual calidad.
62 impartidas. operativo que rige la modalidad de atencién que se ofrece en las
diferentes unidades de servicio de la entidad. A la fecha, no se ha
recibido visitas de supervision de las condiciones de calidad.
3.2.2. Prestar el servicio en la infraestructura autorizada por el ICBF. Cuando se requiera el La infraestructura de la Unidad de servicio para la atencion integral a Ninguno Actas de Habilitacion de Infraestructura 100%|
63 traslado de UDS a una nueva infraestructura, esta debe ser aprobada previamente por el la primera infanciam se encuentra avalada segun las orientaciones
sunenvisor del cantratn_seniin las arientarinnes actahleridas nara tal fin ostahleridas nara tal fin de narte dal ICRE
3.2.3. Suscribir los contratos de comodato derivados, o las modificaciones necesarias, para la La Unidad de Servicio utilizada para desarrollar el programa de Ninguno No aplica 100%|
64 recepcion de inmuebles, cuando aplique. atencion integral a la primera infancia por la entidad, son en calidad
CON ARRIENDO nar In tantn na anlica aste item
3.2.4. La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a la identificacion y mitigacion de Se esta construyendo un programa de atencion y mitigacion de Ninguno Plan de atencion y mitigacion de riesgos en construccion 100%|
65 riesgos de accidentes y emergencias que afecten la vida e integridad fisica de las nifias, nifios y ~ |riesgos de accidentes y emergencias que afecten contra la vida e
mujeres gestantes de acuerdo con las orientaciones impartidas por el ICBF. integridad fisica de las nifias, nifios, comunidad y talento humano
dontrn de lae unidadec de convinin
Dotacién. 3.2.5. Llevar la contabilidad de los bienes muebles por “clasificacion de fuentes y usos”, | Se cuenta con una dotacion para la atencion integral a partirvde lo Ninguno Dotacion en las instalaciones 100%|
66 de acuerdo con lo establecido en los lineamientos técnico- administrativos vigentes que rijan para ido en los i técnicos y i vigentes
el servicio, en los casos que aplique. que orientan el servicio segin la modalidad contratada con la entidad
3.2.6. Informar al supervisor del contrato y a la la ia de dentro de | No se han producido siniestros a la fecha en las unidades de servicio Ninguno No se ha presentado dicha situacion 100%|
67 los cinco (5) dias habiles a su ocurrencia. donde se presta la atencion integra a las nifias y nifios beneficiarios
del contratn,
68 3.2.7. Relacionar en acta, tanto al inicio como al final del contrato, los elementos de propiedad de |No ha finalizado aun el contrato en vigencia. Ninguno No se ha presentado dicha situacion 100%|
Ia FAS nuestos a 6n de Ias LINS
3.2.8. Garantizar que en caso de traslado o cierre de la UDS, los elementos de dotacion que sean | No se ha presentado la sutuacion de traslado o cierre de UDS por Ninguno No se ha presentado dicha situacion 100%|
69 de propiedad del ICBF sean transferidos a la nueva UDS, mediante acta de entrega, en presencia |anomalias en el servicio, infraestructura o sector
del supervisor del contrato, el Representante Legal de la EAS y del almacenista de la Regional
cuandn anlinne
3.2.9. Garantizar como minimo el cumplimiento de las fichas técnicas de los elementos, conforme |La entidad, en cada una de sus UDS, cuenta con los elementos de Ninguno Dotacio6n instalada en las UDS 100%|
a la Guia Orientadora para la Compra de la Dotacion para las Modalidades de Educacion Inicial en | dotacion reglamentada en la Guia Orientadora para la Compra de
el Marco de una Atencion Integral y la Guia Técnica para la Metrologia a los Procesos Misionales, | Dotacion para las Modalidades de Educacion Inicial en el marco de
que hace parte integral del contrato, en su version vigente o el documento que la sustituya para la |una Atenciom Integral, de manera que se pueda garantizar una
compra por reposicion o adquisicion por primera vez. Para la seleccion de los elementos a atencion de calidad, acorde con las necesidades de las nifias, nifios
comprar, debera levantar las necesidades de cada unidad de servicio, atendiendo las y familias. Dicha dotacion, se encuentra registrada en ICBF
70 orientaciones que para el efecto imparta el ICBF, presentar el consolidado al comité técnico
operativo, y minimo tres cotizaciones de proveedores que cumplan con las especificaciones
técnicas dadas en la guia para la aprobacién de la compra. La seleccion de los elementos debera
estar enlas i yel para la compra de los elementos. Una vez
sean adquiridos los bienes de dotacion con recursos entregados por el ICBF, debera presentar al
supervisor de contrato el informe de entrega a cada unidad de servicio y las i
3.2.10. Utilizar los bienes por el ICBF y/o durante la ejecucion del contrato | La utulizacion de los bienes de ICBF en las Unidades de Servicio, Ninguno Dotacion instalada en las UDS 100%|
71 exclusivamente para efectos del de las contractuale: son utilizados tnica y exclusivamente para la atencion integral de las
nifac v nifing
3.2.11. Realizar los ajustes en la UDS para izar la ibili y Contamos con una infraestructura que guarda las generalidades para Ninguno Infraestructura Fisica 100%|
72 de las nifias y nifios con di: i a la definicion de ajustes izar el acceso y icipacion de las nifias, nifios y familias con
en los manuales y ala ficha de 6 6 anexa a éstos. discapacidad de acuerdo con la linea de base del manual operativo
nara Ia atancidn intacral
3.2.12. Adquirir material didactico accesible y para la 6n de las | La entidad, en cada una de sus UDS, cuenta con los elementos de Ninguno Dotacion instalada en las UDS 100%|
nifias y nifios con i enel de las i PARAGRAFO |dotacién reglamentada en la Guia Orientadora para la Compra de
PRIMERO. La EAS sera responsable de la reposicion de los bienes muebles devolutivos de Dotacion para las Modalidades de Educacion Inicial en el marco de
propiedad del ICBF, en los siguientes eventos: a. cuando el hecho hubiere sobrevenido por culpa |una Atenciém Integral, de manera que se pueda garantizar una
suya, inclusive levisima; b. cuando por peligro del bien prestado o propio, haya preferido salvar el |atencion de calidad, acorde con las necesidades de las nifias, nifios
73 suyo; y c. cuando expresamente haya aceptado la responsabilidad del caso fortuito. y familias. Dicha dotacién, se encuentra registrada en ICBF
PARAGRAFO SEGUNDO. La falta de reporte de los bienes muebles devolutivos adquiridos como
dotacion en el marco del contrato de aporte, 0 su no devolucion a la finalizacioén del contrato, haran
incurrir al operador en responsabilidad contractual, disciplinaria, fiscal y penal.
3.3. Obligaciones del registro y presentacion de informacion:
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
- ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO . % DE AVANCE EN EL|
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AF(ESI'I'KE;VZ(EaﬁUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
3.3.1 Reallizar al inicio del contrato y cada vez que la operacion lo requiera la solicitud de registro |Se ha completado el cargue de la informacién en el Sistema de Ninguno Reporte de cumplimiento aplicativo CUENTAME 100%|
y actualizacion de la informacion en el Sistema de Informacion Cuéntame, de los datos del informacion Cuéntame de las generalidades del contrato como;
74 Legal, Entidad de Servicio, la direccion exacta de la sede principal, |datos del representante legal, de la EAS, direccion exacta de la sede
datos del contrato, servicio contratado, valores y modificaciones de acuerdo con la principal de la EAS, datos del contrato y servicio contratado y los
Ao iAn fie salnene dol misme
3.3.2 Remitir a la administracion del Sistema de Informacién Cuéntame los datos actualizados de | Se encuentra cargado al 100% la informacion en el Sistema de Ninguno Reporte de cumplimiento aplicativo CUENTAME 100%|
las UDS al inicio del contrato y cada vez que el servicio lo requiera conft ala ondel |ir ion Cuéntame de las generalidades del contrato como; el
ICBF, manteniendo el codigo de la UDS. La actualizacion de la informacion de las UDS debera nombre de la UDS, la direccién conforme a los recibos de servicios
& incluir: el nombre de la UDS, la direccién conforme a los recibos de servicios publicos, los datos | publicos, los datos del responsable de la UDS y la
del responsable de laUDS y la ion de esta en afi con georreferenciacion de esta en coordenadas geograficas con Latitud
Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y segundos. y Longitud expresado en grados, minutos y segundos.
3.3.3 Realizar el registro y actualizacion permanente de la informacion en el sistema informacion | La entidad ha cumplido con un cargue al 100% de la informacion en Ninguno Reporte de cumplimiento aplicativo CUENTAME 100%|
Cuéntame de forma veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real y comprobable el Sistema de informacién Cuéntame de manera veraz, actualizada y
cumpliendo con los minimos de calidad requeridos por el ICBF de beneficiarios y sus familias, las |oportuna de las condiciones minimas de calidad de acuerdo a las
76 atenciones priorizadas de acuerdo con las politicas de primera infancia en el marco de la Ruta politicas de primera infancia en las atenciones priorizadas de las
Integral de Atencion — RIA. La informacion de los procesos de formacion a las familias de los nifias y nifios beneficiarios en el marco de la Ruta Integral de
beneficiarios conforme al Manual Operativo y las directrices de la Direccién de Primera Infancia. | Atencion.
3.3.4 Realizar el registro y actualizacion permanente de la informacion en el sistema informacion  |A la fecha, se cuenta con el 100% del equipo contratado y registrado Ninguno Reporte de cumplimiento aplicativo CUENTAME 100%|
Cuéntame del talento humano contratado para la atencién de los beneficiarios segin el Manual en el sistema de informacion CUENTAME, y no se ha hecho
7 o o o - e

Operativo de la su y incluyendo la
correspondiente a los procesos de formacion y cualificacion en el marco del presente contrato.

actualizacion y/o cambio de Talento Humano.
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3.3.5 Reallizar la desvinculacion en el Sistema de Informacion Cuéntame de los beneficiarios y A la fecha, no se ha hecho actualizacion, pues es el primer mes de Ninguno No aplica 10%|
talento humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la atencion asi lo requiera o una vez ejecucion de contrato, y no ha habido cambios
78 finalice la prestacion del servicio. En los casos que sea detectado una desvinculacion inoportuna
del beneficiario, la EAS tendra la obligacion de desvmcular el beneficiario 5 dlas posterior al
requerlmlemo pasado este lapso el ICBF aa lai on del Sistema
3.3.6 Reportar a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame, de acuerdo con el Ala fecha, no se ha presentado la calamidad de muerte de ningin Ninguno No aplica 10%]|
79 Manual Operativo, cuando se presente el fallecimiento de un beneficiario del servicio para que se |beneficiario que requiera ser registrado en el sistema
realice Ia ionte actualizarian del renistro
3.3.7 Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacion, activacion o inactivacion de |Se hizo al inicio de contrato, la solicitud de los usuarios para los Ninguno Reporte de cumplimiento aplicativo CUENTAME 100%|
80 los usuarios del Sistema de Informacion Cuéntame, para lo cual la EAS debera garantizar la administrativos cuentame que requeria la EAS para el cumpllmlenlo
idoneidad, itacion y gestion del cor del talento humano usuario del sistema. de las obligaci cor al cargue de
3.3.8 Registrar la il i6n de la diaria de los atendidos durante el LA FUNDACION MULTIACTIVA ROBINSON DE LA HOZ, en Ninguno LA FUNDACION MULTIACTIVA ROBINSON DE LA HOZ, en 100%|
periodo reportado, una vez el ICBF solicite el diligenciamiento del médulo RAM en el Sistema de | marco de la pandemia covid 19 realiza acompariamiento telefonico a marco de la pandemia covid 19 realiza acompafiamiento
81 Informacion Cuéntame, en los casos donde el supervisor de contrato determine la imposibilidad los pdres y/o para dar 1to a esta telefonico a los pdres y/o cuidadores para dar cumplimiento a
del dlllgenmamlemo del RAM enel swstema de informacién Cuenbame Ia EAS debera presentar al esta obligacion.
3.3.9 Registrar la informacion en el Sistema de Informaclon o las herramlentas tecnologlcas que |Durante la vigencia de este contrato, no se ha hecho reposicion de Ninguno No aplica 10%|
82 determine el ICBF las dotaciones de las UDS de acuerdo con la guia orientadora para la compra dotapién que requiera ser cargada en el sistema de informacion
de la dotacion en Modalidades de educacion inicial en el marco de la atencion integral. CUENTAME
3.3.10 Realizar el cargue de la i afichas de 6n, escala de |A la fecha del presente informe, no se ha terminado de recolectar la Ninguno No aplica 10%)
83 valoracion cualitativa del Desarrollo e instrumento de verificacion de condlc\or\es de calidad - informacion de fichas de caracterizacion y atn no aplica la EVCDI
Autoevaluacidn_en Ins sistemas de informacién oue determine el ICR
3.3.11 Diligenciar y firmar el formato de “Ct de iondela |Antes de iniciar la atencion, se present6 al supervisor de contrato en Ninguno Formato "Compromiso de confidencialidad y no divulgacion de 100%|
informacion”, en cumplimiento de las obligaciones legales sobre confldenclalldad dela el centro zonal, el formato de "Compromiso de confidencialidad y no lainformacion” diligenciado y firmado por el talento humano
informacién, PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por razones ajenas a la EAS, no sea posible divulgacion de la 6n" de parte del legal en las Hojas de Vida
registrar en el Sistema de Informacién Cuéntame la toma nutricional de alguno de los beneficiarios | Asimismo, éste formato fue diligenciado y firmado por todo el
atendidos durante el periodo de la toma o la formacion de los padres y cuidadores de los Talento humano vinculado para la atencién, de manera que en el
beneficiarios 0no de las de formacién a las familias segin el debido momento que se requiera, haya seguridad en la informacién
Manual Operativo de cada Modalidad, la Entidad Administradora de Servicio debera aportar la que se maneja y se carga en el sistema de informacién CUENTAME
justificacion y los soportes que sustente dicha situacion, la cual sera validada por el supervisor del
contrato del ICBF. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por razones asociadas al funcionamiento
84 del sistema y reportadas por la linea de soporte dispuesto por el ICBF para tal efecto, no sea
posible realizar el registro de la informacion, la EAS debera aportar la justificacion con el nimero
de caso, \a cual sera vahdada por el supervisor del contrato. PARAGRAFO TERCERO: En caso
de ylo por parte de la EAS de documentos, registros de
asistencias, RAM, actas, entre otros, debidamente evidenciadas, el Supervisor del contrato
debera denunciar el delito de la falsedad en documentos tipificado en la Ley 599 de 2000 “Por la
cual se expide el Codigo Penal” ante la Fiscalia General de la Nacion; adicionalmente se aplicaran
los descuentos corresp ttes de las de presentadas por las EAS de
acuerdo con lo previsto en el Manual Operativo de esta Modalidad, y las orientaciones que imparta
ol ICRE nara tal fin
3.4. Obligaciones relacionadas con la Administracion de Recursos.
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO . % DE AVANCE EN EL|
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AF{E&LE’XE‘BﬁUMPLlMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
3.4.1. Presentar en el primer Comité TéCnICO Operativo, el presupuesto de operacion de los LA FUNDACION MULTIACTIVA ROBINSON DE LA HOZ, Presenta LA FUNDACION MULTIACTIVA ROBINSON DE LA HOZ, 100%|
servicios contratados, en los formatos fi idos por el ICBF, ificando los en el primer Comité Técnico Operativo, el presupuesto de operacion Presenta en el primer Comité Técnico Operativo, el
valores por concepto de tasas compensatorias para el servicio Hogares Infantiles, y cuando de los servicios contratados, en los formatos financieros presupuesto de operacion de los servicios contratados, en los
aplique, el aporte de contrapartida y la forma de ejecucion de las mismas. Cuando los i por el ICBF, ifi los valores por concepto de formatos i i por el ICBF, ifi
85 de gasto de la contrapartida se hayan cumplido, y queden recursos por ejecutar, la EAS debera tasas compensatorias para el servicio Hogares Infantiles, y cuando Ninguna los valores por concepto de tasas compensatorias para el
presentar propuesta de redistribucion de estos recursos al Comité Técnico Operativo, la cual aplique, el aporte de contrapartida y la forma de ejecucion de las servicio Hogares Infantiles, y cuando aplique, el aporte de
debera ajustarse a las necesidades reales del servicio. En los casos en que la EAS requiera mismas. contrapartida y la forma de ejecucién de las mismas.
realizar ajustes al presupuesto, los mismos deberan ser presentados ante el Comité Técnico
3.4.2. Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la ejecucion, LA FUNDACION MULTIACTIVA ROBINSON DE LA HOZ, LA FUNDACION MULTIACTIVA ROBINSON DE LA HOZ, 100%
administracién y manejo de los recursos asignados en virtud del presente contrato y de los demas [ Mantiene un control presupuestal y financiero independiente para la Mantiene un control y financiero ir
recursos que reciba para la ejecucion del mismo; lo cual se verificara a través de los informes ejecucion, administracion y manejo de los recursos asignados en para la ejecucion, administracién y manejo de los recursos
86 técnicos, administrativos y financieros radicados mensualmente. virtud del presente contrato y de los demas recursos que reciba para Ninguna asignados en virtud del presente contrato y de los demas
la ejecucion del mismo; lo cual se venhcaré através de los informes recursos que reciba para la ejecucion del mismo; lo cual se
técnicos, ini y mer verificara a través de los informes técnicos, administrativos y
financieros radicados mensualmente.
3.4.3. Disponer de una cuenta bancaria, con la cual se llevara el manejo exclusivo de los recursos |la EAS cuenta con una cuenta de ahorro para llevar el manejo LA FUNDACION MULTIACTIVA ROBINSON DE LA HOZ, 100%
aportados por el ICBF para la ejecucion del presente contrato. La EAS se compromete a entregar | exclusivo de los recursos aportedos por el ICBF para la ejecucion del Dispone de una cuenta bancaria, con la cual se llevara el
al ICBF debidamente diligenciado y firmado, el formato de autorizacién para abono directo en presente contrato manejo exclusivo de los recursos aportados por el ICBF para
cuenta de ahorros o corriente de uso exclusivo de los recursos aportados por el ICBF, anexando la ejecucion del presente contrato. la EAS presenta una cuenta
certificacion bancaria (con saldo) de la titularidad de la cuenta. Si la EAS presenta una cuenta bancaria que haya utilizado previamente para el manejo de
bancaria que haya utilizado previamente para el manejo de recursos propios, debera estar recursos propios, debera estar certificada por parte del Banco
certificada por parte del Banco con saldo cero. PARAGRAFO. En cualquier tiempo de ejecucion con saldo cero.
del contrato, en virtud del articulo 214 de la Ley 1955 del 2019, podra el ICBF solicitar la
conversion de la cuenta que se tenga o la apertura de una nueva, que en todo caso debera ser una
cuenta bancaria maestra, teniendo en cuenta las definiciones, criterios de seleccién y la
87 operatividad de la cuenta que para tal fin establezca el ICBF a través de acto administrativo. Ninguna

Dicha decision sera debidamente notificada por el ICBF a través del supervisor del contrato,
comunicando al contratista la obligatoriedad de aperturar una cuenta maestra o de convertir la
existente en una cuenta maestra en cualquiera de las entidades bancarias que ofrezcan este
producto. PARAGRAFO SEGUNDO. En caso que la entidad bancaria en la que esté radicada la
cuenta a que se refiere el presente tramite no ofrezca el producto denominado “cuenta maestra”,
seréa obligacion del contratista u operador realizar los tramites pertinentes de apertura ante una
entidad bancaria que lo preste y sea de su eleccién. PARAGRAFO TERCERO. Una vez sea
comunicada al operador o al contratista la obligatoriedad de realizar la apertura o conversion a una
cuenta maestra, tendra el término perentorio de hasta ocho (8) dias habiles para hacer el tramite y

entregar la evidencia documental al supervisor del contrato so pena de las actuaciones
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3.4.4. Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demas recursos que llegare a recaudar |la EAS garantiza que los recursos aportados por el ICBF y demas LA FUNDACION MULTIACTIVA ROBINSON DE LA HOZ, 100%|
con ocasion del presente contrato sean utilizados tnica y exclusivamente para el financiamiento de |recursos que llegare a recaudar con acciones del presente contrato Garantiza que los recursos aportados por el ICBF y demas
88 las actividades previstas en el desarrollo del objeto del presente contrato. seran utilizado para el financiami de las activi a Ninguna recursos que llegare a recaudar con ocasion del presente
en la presentacion del servicio contrato sean utilizados Unica y exclusivamente para el
nnar\clamlemo de las acllvldades previstas en el desarrollo del
3.4.5. Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los usuarios o a terceros por LA FUNDACION MULTIACTIVA ROBINSON DE LA HOZ, Se LA FUNDACION MULTIACTIVA ROBINSON DE LA HOZ, 100%|
89 concepto de los servicios prestados, salvo lo establecido en relacion con tasas compensatorias | abstiene de pactar y realizar cobros no autorizados a los usuarios o Ninguna Se abstiene de pactar y realizar cobros no autorizados a los
para el servicio Hogares Infantiles. aterceros por concepto de los servicios prestados. usuarios o a terceros por concepto de los servicios prestados.
3.4.6. Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucion del contrato, los recursos LA FUNDACION MULTIACTIVA ROBINSON DE LA HOZ, LA FUNDACION MULTIACTIVA ROBINSON DE LA HOZ, 100%|
correspondientes a las prestaciones sociales y/o remuneraciones del talento humano contratado y | Provisiona mensualmente, en el marco de la ejecucion del contrato, Provisiona mensualmente, en el marco de la ejecucion del
%0 demés conceptos que se requieran para garantizar las obligaciones de pagos a terceros. los recursos correspondientes a las prestaciones sociales y/o Ninguna contrato, los recursos correspondientes a las prestaciones
remuneraciones del talento humano contratado y deméas conceptos sociales y/o remuneraciones del talento humano contratado y
que se requieran para garantizar las obligaciones de pagos a demas conceplos que se requieran para garantizar las
3.4.7. Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, aportes a seguridad social LA FUNDACION MULTIACTIVA ROBINSON DE LA HOZ, Realiza LA FUNDACION MULTIACTIVA ROBINSON DE LA HOZ, 100%|
y parafiscales del personal vinculado laboralmente por la EAS para la atencion del servicio, de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, aportes a Realiza de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones,
preferiblemente por transferencia bancaria. No obstante, cuando por las condiciones geograficas y|seguridad social y parafiscales del personal vinculado laboralmente aportes a seguridad social y parafiscales del personal
91 ubicacion no sea posible que el talento humano tenga acceso a la apertura de una cuenta, o por la EAS para la atencion del servicio, preferiblemente por Ninguna vinculado laboralmente por la EAS para la atencion del
cuando por solicitud del trabajador se requiera el pago en efectivo, la EAS informard en la planilla | transferencia bancaria. la EAS informara en la planilla de némina que servicio, preferiblemente por transferencia bancaria. la EAS
de némina que hace parte del informe financiero, el medio de pago aplicado. hace parte del informe financiero, el medio de pago aplicado. informara en la planilla de némina que hace parte del informe
financiero, el medio de pago aplicado.
3.4.8. Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores preferiblemente por transferencia LA FUNDACION MULTIACTIVA ROBINSON DE LA HOZ, Realiza LA FUNDACION MULTIACTIVA ROBINSON DE LA HOZ, 100%|
92 bancaria. Cuando por condiciones excepcionales (geogréaficas y ubicacion) no sea posible que el |de manera oportuna los pagos a proveedores preferiblemente por Ninguna Realiza de manera oportuna los pagos a proveedores
tercero tenga acceso a la apertura de una cuenta, el pago se hara de acuerdo con el mecanismo | transferencia bancaria. preferiblemente por transferencia bancaria.
e ca annoha an el marcn dal Camitd Téenicn Onaratiun
3.4.9. Presentar informe financiero mensualmente al supervisor, los primeros cinco (5) dias LA FUNDACION MULTIACTIVA ROBINSON DE LA HOZ, LA FUNDACION MULTIACTIVA ROBINSON DE LA HOZ, 100%|
héabiles siguientes al mes ejecutado, que tenga como soportes las certificaciones de pago a Presenta informe financiero mensualmente al supervisor, los Presenta informe financiero mensualmente al supervisor, los
proveedores y servicios publicos derivados del presente contrato, asi como de los salarios, primeros cinco (5) dias habiles siguientes al mes ejecutado, que primeros cinco (5) dias habiles siguientes al mes ejecutado,
prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores a su  |tenga como soportes las de pago a pi que tenga como soportes las certificaciones de pago a
93 cargo, certificado que debera ser emitido por el Revisor Fiscal, Contador Publico de la Entidad o  |servicios pablicos derivados del presente contrato, asi como de los Ninguna proveedores y servicios publicos derivados del presente
Representante legal, segtin aplique; y copia del extracto bancario o informe de los movimientos salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad contrato, asi como de los salarios, prestaciones sociales y
bancarios, segun aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el | Social Integral de los trabajadores a su cargo, certificado que debera aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los
ICBF. ser emitido por el Contador Publico de la Entidad o Representante trabajadores a su cargo, certificado que debera ser emitido
legal. por el Contador Publico de la Entidad o Representante legal.
3.4.10. Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros de los  |LA FUNDACION MULTIACTIVA ROBINSON DE LA HOZ, LA FUNDACION MULTIACTIVA ROBINSON DE LA HOZ, 100%|
94 aportes del ICBF, que se generen en la ejecucion del contrato. La EAS debera remitir copia de la | Consigna en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los Ninguna Consigna en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los
consignacion bancaria al supervisor del contrato. rendimientos financieros de los aportes del ICBF, que se generen en rendimientos financieros de los apurtes del ICBF, que se
Ia aiacunidn dal cantratn nenaran an Ia sianiinidn dal oo
3.4.11. Incorporar en el informe financiero la recepcion de recursos de cofinanciacion de cualquier | LA FUNDACION MULTIACTIVA ROBINSON DE LA HOZ, LA FUNDACION MULTIACTIVA ROB\NSON DE LA HOZ, 100%|
fuente destinados a la ejecucion del contrato, incluidos los ingresos por tasas compensatorias para| Incorpora en el informe financiero la recepcion de recursos de Incorpora en el informe financiero la recepcion de recursos de
95 el servicio Hogares Infantiles. cofinanciacion de cualquier fuente destinados a la ejecucion del Ninguna cofinanciacion de cualquier fuente destinados a la ejecucion del
contrato, incluidos los ingresos por tasas compensatorias. contrato, incluidos los ingresos por tasas compensatorias.
3.4.12. Presentar los informes de ejecucion técnica y administrativa y financiera quince dias LA FUNDACION MULTIACTIVA ROBINSON DE LA HOZ, Presenta LA FUNDACION MULTIACTIVA ROBINSON DE LA HOZ, 100%|
96 calendario antes de la presentacion de la cuenta de cobro correspondiente. Lo anterior, sin los informes de ejecucion técnica y administrativa y financiera quince Ninguna Presenta los informes de ejecucion técnica y administrativa y
perjuicio de la actualizacién permanente de la informacién. dias calendario antes de la presentacion de la cuenta de cobro financiera quince dias io antes de la ion de la|
cuanta da cohen
3.4.14. Abstenerse de utilizar los recursos aportados por el ICBF y demas bienes que reciba o LA FUNDACION MULTIACTIVA ROBINSON DE LA HOZ, Se LA FUNDACION MULTIACTIVA ROBINSON DE LA HOZ, 100%|
adquiera en el marco del presente contrato en cualquier tipo de asunto o acto politico. abstiene de utilizar los recursos aportados por el ICBF y demas Se abstiene de utilizar los recursos aportados por el ICBF y
97 bienes que reciba o adquiera en el marco del presente contrato en Ninguna demas bienes que reciba o adquiera en el marco del presente
cualquier tipo de asunto o acto politico. contrato en cualquier tipo de asunto o acto politico.
3.4.15. Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato, los recursos no [LA FUNDACION MULTIACTIVA ROBINSON DE LA HOZ, LA FUNDACION MULTIACTIVA ROBINSON DE LA HOZ, 100%|
ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido descontados en los desembolsos, ni liberados |Reintegra a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del Reintegra a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término
durante la vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos podran corresponder entre otros: a) No contrato, los recursos no ejecutados del aporte del ICBF del contrato, los recursos no ejecutados del aporte del ICBF
%8 prestacion del servicio. b) Inicio tardio de la prestacion del servicio. c) Talento humaro no Ninguna
contratado. d) Raciones no e) Recursos no de los rubros de los costos
vanab\es de Ia canasta asocnados a baas coberturas. f) UDS cerradas o trasladadas sin
3.4. 16 Relntegrar los recursos destmados a la prestacion del servicio, que hayan sido objeto de  |LA FUNDACION MULTIACTIVA ROBINSON DE LA HOZ, LA FUNDACION MULTIACTIVA ROBINSON DE LA HOZ, 100%|
99 pérdida por cualquier causa atribuible a la EAS. Reintegrara los recursos destinados a la prestacion del servicio, que Ninguna Reintegrara los recursos destinados a la prestacion del
hayan sido objeto de pérdida por cualquier causa atribuible. servicio, que hayan sido objeto de pérdida por cualquier causa
atribuihl
3.4.17. Presentar el informe final de ejecucion con todos los soportes de cada una de las LA FUNDACION MULTIACTIVA ROBINSON DE LA HOZ, Presenta LA FUNDACION MULTIACTIVA ROBINSON DE LA HOZ, 100%|
obligaciones contractuales, con el propésito de liquidar el presente contrato, conforme a las el informe final de ejecucion con todos los soportes de cada una de Presenta el informe final de ejecucion con todos los soportes
100 por la supervision del contrato. las obligaciones contractuales, con el propésito de liquidar el Ninguna de cada una de las obligaciones contractuales, con el
presente contrato, conforme a las directrices impartidas por la propcslto de I\quldar el presente contrato, conforme a las
supervisién del contrato. por la supervision del contrato.
3.4.18. Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacion del contrato dentro  [LA FUNDACION MULTIACTIVA ROBINSON DE LA HOZ, LA FUNDACION MULTIACTIVA ROBINSON DE LA HOZ, 100%|
de los términos establecidos. PARAGRAFO. Cuando se identifiquen recursos por concepto de Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacion Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la
ahorros o inej i que no sean i [ idos conforme a lo dispuesto en el del contrato dentro de los términos establecidos. Cuando se liquidacion del contrato dentro de los términos establecidos.
101 presente contrato, se realizara otrosi modificatorio para gestionar la liberacion de dichos recursos. |identifiquen recursos por concepto de ahorros o inejecuciones que Ninguna Cuando se identifiquen recursos por concepto de ahorros o
no sean [ alo dispuesto en el inejecuciones que no sean redistribuidos o reinvertidos
presente contrato. conforme a lo dispuesto en el presente contrato.
2.1. Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo dispuesto en la LA FUNDACION MULTIACTIVA ROBINSON DE LA HOZ, Cumple LA FUNDACION MULTIACTIVA ROBINSON DE LA HOZ, 100%|
Ley, lir manuales i dela i de los servicios con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo Cumple con el objeto y las obligaciones del presente contrato,
contratados, guias y demas documentos y orientaciones técnicas y administrativas expedidas por |dispuesto en la Ley, reglamentos, lineamientos, manuales operativos acatando lo dispuesto en la Ley, reglamentos, lineamientos,
102 el ICBFy d\spuestos enla paglna web de la entidad, y que se encuentren vigentes al momento de |de la Modalidad de los servicios contratados, guias y demas Ninguna manuales operativos de la Modalidad de los servicios

su ion, sus i 0 que se expidan con posteridad relacionadas con
la ejecucion del contrato, los cuales hacen parte integral del presente contrato, y son de obligatorio
cor y por parte del y talento humano que este vincule para la

documentos y orientaciones técnicas y administrativas expedidas por
el ICBF.

contratados, guias y deméas documentos y orientaciones
técnicas y administrativas expedidas por el ICBF.
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22 al ICBF la on técnica, financiera y juridica actualizada LA FUNDACION MULTIACTIVA ROBINSON DE LAHOZ, LA FUNDACION MULTIACTIVA ROBINSON DE LA HOZ, 100%|
relacionada con la ejecucion del contrato de aporte, de acuerdo con las ifi es dadas en ini al ICBF la il ion técnica, financiera y ini al ICBF la il ion técnica,
el presente contrato, en el Manual de Contratacion vigente, en el Manual Operativo de la juridica actualizada relacionada con la ejecucion del contrato de financiera y juridica i i con la ejecucion
103 e, L Técnico para la Atencion a la Primera Infancia y demas | aporte, de acuerdo con las especificaciones dadas en el presente Ninguna del contrato de aporte, de acuerdo con las especificaciones
normatividad que Ie aplique. contrato, en el Manual de Contratacion vigente, en el Manual dadas en el presente contrato, en el Manual de Contratacion
Operativo de la Modalidad correspondiente, Lineamiento Técnico vigente, en el Manual Operativo de la Modalidad
para la Atenci6n a la Primera Infancia. correspondlente Lineamiento Técnico para la Atencién a la
2.3. Solicitar por escrito al Supervlsor del Contrato la autorizacion para el ingreso al lugar donde se| LA FUNDACION MULTIACTIVA ROBINSON DE LA HOZ, LA FUNDACION MULTIACTIVA ROBINSON DE LA HOZ, 100%|
brinda el servicio, de peri y demas personas ajenas a la Solicitara por escrito al Supervisor del Contrato la autorizacion para Solicitara por escrito al Supervisor del Contrato la
104 prestacion directa del servicio, segtn orientaciones del ICBF. elingreso al lugar donde se brinda el servicio, de periodistas, Ninguna autorizacion para el ingreso al lugar donde se brinda el
capacitadores, investigadores y demas personas ajenas a la servicio, de res, ir y
prestacion directa del servicio, segtin orientaciones del ICBF. demas personas ajernas a la presbacuﬁn directa del servicio,
i ntinpr
2.4. Abstenerse de realizar o permitir que se realicen actividades proselitistas, como fijar o LA FUNDACION MULTIACTIVA ROBINSON DE LA HOZ, Abstine LA FUNDACION MULTIACTIVA ROBINSON DE LA HOZ, 100%|
distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos electorales o de realizar o permitir que se realicen actividades proselitistas, como Abstine de realizar o permitir que se realicen actividades
105 actividades similares en las UDS donde se brinda la atencion. fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos Ninguna proselitistas, como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos
politicos, procesos electorales o actividades similares en las UDS a candidatos, partidos politicos, procesos electorales o
donde se brinda la atencién. actividades similares en las UDS donde se brinda la atencion.
2.5. Permitir y colaborar en el ejercicio y desarrollo de las actividades de seguimiento y LA FUNDACION MULTIACTIVA ROBINSON DE LA HOZ, LA FUNDACION MULTIACTIVA ROBINSON DE LA HOZ, 100%|
supervision del ICBF, entre otras acciones, documentando su gestion, facilitando el acceso a toda |Permitira y colaborara en el ejercicio y desarrollo de las actividades Permitira y colaborara en el ejercicio y desarrollo de las
106 la 6ny documentacion conla 6n del servicio, enel de seguimiento y supervision del ICBF, entre otras acciones, Ninguna actividades de seguimiento y supervision del ICBF, entre otras
marco del plazo ulcurgado las solicitudes formuladas emregandc los |nf0rmes que le sean documemando su gesuon faclhlando el acceso a toda Ia informacion acclcunes dccumemando su gesllun faclhlandcu elacceso a
2 6 Permmr la pamclpac\on del talenlo humano vlnculadn a Ia ejecucion del contrato, a los LA FUNDACION MULTIACT\VA ROB\NSON DE LA HOZ Permite LA FUNDACION MULTIACTIVA ROBINSON DE LA HOZ, 100%|
procesos de [ i y for i convocados por el ICBF y la participacion del talento humano vinculado a la ejecucion del Permite la participacion del talento humano vinculado a la
demas entidades en el marco de la |mplememac\on de la Politica de Estado para el Desarrollo contrato, a los procesos de formacién, cualificacion, capacitacion y ejecucion de\ contrato, a los procesos de formacion,
107 Integral de la Primera Infancia De Cero a Siempre, conforme a las instrucciones, guias que fortalecimiento convocados por el ICBF y demas entidades en el Ninguna cl , 6ny for convocados por el
imparta la entidad sobre los respectivos procesos. marco de la implementacion de la Politica de Estado para el ICBF y demas entidades en el marco de la implementacién de
Desarrollo Integral de la Primera Infancia De Cero a Siempre. Ia Polmca de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera
2.7. La EAS debe contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en la cual LA FUNDACION MULTIACTIVA ROBINSON DE LA HOZ, cuenta LA FUNDACION MULTIACTIVA ROBINSON DE LA HOZ, 100%|
repose toda la documentacion asociada a la ejecucion del contrato. con una sede u oficina en el departamento de bolivar ubicada en cuenta con una sede u oficina en el departamento de bolivar
108 Calle 12 # 20 _34 barrio Libano en el municipio de Soplaviento, en la Ninguna ubicada en Calle 12 # 20 _34 barrio Libano en el municipio de
cual reposa toda la documentacion asociada a la ejecucion del Soplaviento, en la cual reposa toda la documentacion asociada
contratn 2 1a siarucidn dal contratn
2.8. La EAS debera presentar en el primer comité operativo, su plan de accioén que permita LA FUNDACION MULTIACTIVA ROBINSON DE LA HOZ, presento LA FUNDACION MULTIACTIVA ROBINSON DE LA HOZ, 100%|
desarrollar la politica de seguridad alimentaria y nutricional frente a la atencion de los beneficiarios |en el primer comité operativo, su plan de accion que le permite presento en el primer comité operativo, su plan de accion que
109 objeto del presente contrato, indicando los ambitos de intervencion definidos en ella. desarrollar la politica de seguridad alimentaria y nutricional frente a la Ninguna le permite desarrollar la politica de seguridad alimentaria y
atencion de los beneficiarios objeto del presente contrato, indicando nutricional frente a la atencion de los beneficiarios objeto del
los ambitos de intervencion definidos en ella. presente contrato, indicando los ambitos de intervencion
2.9. Con el propésito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en la violencia y maltrato | LA FUNDACION MULTIACTIVA ROBINSON DE LA HOZ, Con el LA FUNDACION MULTIACTIVA ROBINSON DE LA HOZ, 100%|
infantil, la EAS debera presentar en el primer comité operativo, el plan de sensibilizacion dirigido al | propésito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en la Con el propésito de contribuir a poner fin a los factores que
Talento Humano que presta la atencion y a los Padres o Cuidadores de los beneficiarios objeto violencia y maltrato infantil, presento el plan de sensibilizacion inciden en la violencia y maltrato infantil, presento el plan de
110 del presente contrato, sobre la proteccion de los derechos de nifias y nifios, las formas de dirigido al Talento Humano que presta la atencién y a los Padres o Ninguna sensibilizacion dirigido al Talento Humano que presta la
violencia y las consecuencias que afectan su sano desarrollo. Cuidadores de los beneficiarios objeto del presente contrato, sobre atencion y a los Padres o Cuidadores de los beneficiarios
la proteccion de los derechos de nifias y nifios, las formas de objeto del presente contrato, sobre la proteccion de los
violencia y las consecuencias que afectan su sano desarrollo. derechos de nifias y nifios, las formas de violencia y las
111 2.9.13. Adquirir al inicio de la atencion, la péliza de seguro contra accidentes para los usuarios y | certificado de poliza Ninguna certificado de poliza 100%
entreqar al isor del contrato el sonarte de naao
2.10. Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que formulen los LA FUNDACION MULTIACTIVA ROBINSON DE LA HOZ, LA FUNDACION MULTIACTIVA ROBINSON DE LA HOZ, 100%|
organismos de vigilancia, |nspecc\on y control del Estado a que haya lugar, do las P y resuelve ite y con eficiencia los hallazgos Responde y resuelve oportunamente y con eficiencia los
112 r esy cuando sean i que formulen los organismos de vigilancia, inspeccién y control del Ninguna hallazgos que formulen los organismos de vigilancia,
Estado a que haya lugar, implementando las recomendaciones y inspeccién y control del Estado a que haya lugar,
p tos cuando sean las recc es y cuando
2.11. Informar al supervisor y a las i de manera iata y oportuna, los |LA FUNDACION MULTIACTIVA ROBINSON DE LA HOZ Informa LA FUNDACION MULTIACTIVA ROBINSON DE LA HOZ, 100%|
casos en que se identifiquen situaciones que pongan en riesgo el cumplimiento del objeto al supervisor y a las autori de manera il Informa al supervisor y a las autoridades competentes de
113 contractual, en articulacion con las entidades competentes, cuando haya lugar. oportuna, los casos en que se identifiquen situaciones que pongan en Ninguna manera inmediata y oportuna, los casos en que se identifiquen
riesgo el i ito del objeto en 6n con las situaciones que pongan en riesgo el cumplimiento del objeto
entidades competentes contractual, en articulacion con las entidades competentes.
2.12. Informar al supervisor y a las de manera y oportuna, los |LA FUNDACION MULTIACTIVA ROBINSON DE LA HOZ, LA FUNDACION MULTIACTIVA ROBINSON DE LA HOZ, 100%|
casos en que se identifiquen situaciones que pongan en riesgo la vida o la integridad de las nifias y | Informara al supervisor y a las autoridades competentes de manera Informara al supervisor y a las autoridades competentes de
nifios, garantizando la activacion de las rutas de actuacion en articulacion con las entidades inmediata y oportuna, los casos en que se identifiquen situaciones manera inmediata y oportuna, los casos en que se identifiquen
114 competentes. que pongan en riesgo la vida o la integridad de las nifias y nifios, Ninguna situaciones que pongan en riesgo la vida o la integridad de las
garantizando la activacion de las rutas de actuacién en articulacion nifias y nifios, garantizando la activacion de las rutas de
con las entidades competentes. actuacion en articulacion con las entidades competentes.
2.13. Garantizar que en las Unidades de Servicio - UDS donde se atiendan usuarios de LA FUNDACION MULTIACTIVA ROBINSON DE LA HOZ, LA FUNDACION MULTIACTIVA ROBINSON DE LA HOZ, 100%|
115 comunidades étnicas, se preste el servicio acorde a los contextos territoriales, sociales y Garantiza que en las Unidades de Servicio - UDS donde se atiendan Ninguna Garantiza que en las Unidades de Servicio - UDS donde se
culturales, usos y costumbres, de los usuarios en cumplimiento de la Resoluciones 2000 de 2014 y | usuarios de comunldades étnicas, se preste el servicio acorde a los atiendan usuarios de comunidades etnlcas se presle el
1964 dn 2017 ABl INBE o I e hann cie vunnae islae v crdhwolas sene s anehonhrae de condnin annea e
116 2.14. Articular acciones con las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, en el LA FUNDACION MULTIACT\VA ROBINSON DE LA HOZ, Articula Ninguna LA FUNDACION MULTIACTIVA ROB\NSON DE LA HOZ 100%
territorio. para meiorar la calidad del servicio v el de las atenciones a nifias. nifios v_|acciones con las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Articula acciones con las enti del Sistema Nacional de
117 2.15. Reportar al supervisor del contrato y anexar los soportes establecidos en el Manual LA FUNDACION MULTIACTIVA ROBINSON DE LA HOZ Reporta Ninguna LA FUNDACION MULTIACTIVA ROBINSON DE LA HOZ, 100%|
Onerativa_al nrese ol ientn o accidente de 1n usiario del servicin al sunenvisor del contratn v aneyar Ins sanartes enel Renarta al sunenvisor del cantratn v anear Ins sonartes
2.16. Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular, cumplir con las| LA FUNDACION MULTIACTIVA ROBINSON DE LA HOZ, Cumple LA FUNDACION MULTIACTIVA ROBINSON DE LA HOZ, 100%|
obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos con las normas laborales aplicables al talento humano y, en Cumple con las normas laborales aplicables al talento humano
Laborales, asi como con el pago de los aportes parafiscales asociados a los contratos de trabajo |particular, cumplir con las obligaciones con el Sistema General de y, en particular, cumplir con las obligaciones con el Sistema
118 que celebre, respecto de lo cual se obliga a mantener indemne al ICBF. Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asi Ninguna General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos

como con el pago de los aportes parafiscales asociados a los
contratos de trabajo que celebre, respecto de lo cual se obliga a
mantener indemne al ICBF.

Laborales, asi como con el pago de los aportes parafiscales
asociados a los contratos de trabajo que celebre, respecto de
lo cual se obliga a mantener indemne al ICBF.
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2.17. Cumplir oportunamente con los pagos a proveedores y prestadores de servicios LA FUNDACION MULTIACTIVA ROBINSON DE LA HOZ, Cumple LA FUNDACION MULTIACTIVA ROBINSON DE LA HOZ, 100%|
profesionales y técnicos que vincule a la operacion del servicio. oportunamente con los pagos a proveedores y prestadores de Cumple oportunamente con los pagos a proveedores y
119 servicios profesionales y técnicos que vincule a la operacién del Ninguna prestadores de servicios profesionales y técnicos que vincule
servicio. ala operacion del servicio.
2.18. Construir e implementar acciones encaminadas a fortalecer la calidad del servicio a través LA FUNDACION MULTIACTIVA ROBINSON DE LA HOZ, LA FUNDACION MULTIACTIVA ROBINSON DE LA HOZ, 100%|
del Plan Operativo de Atencion Integral -POAI o Plan de Trabajo seg(in corresponda, durante la Construye e implementa acciones encaminadas a fortalecer la Construye e implementa acciones encaminadas a fortalecer la
ejecucion del contrato, teniendo en cuenta los resultados de la aplicacion del instrumento de calidad del servicio a través del Plan Operativo de Atencion Integral - calidad del servicio a través del Plan Operativo de Atencién
verificacion de condiciones de calidad, at ion, visitas de verificacion de condiciones de  [POAI o Plan de Trabajo segiin corresponda, durante la ejecucion del Integral -POAI o Plan de Trabajo segtin corresponda, durante
20 calidad en Unidades de Servicio -UDS- y Entidades Administradoras del Servicio -EAS- seglinlo |contrato, teniendo en cuenta los resultados de la aplicacion del la ejecucion del contrato, teniendo en cuenta los resultados de
1 sefialado en el Manual Operativo. instrumento de verificacion de condiciones de calidad, Ninguna la aplicacién del instrumento de verificacion de condiciones de
autc ion, visitas de verificacion de condiciones de calidad en calidad, autoevaluacion, visitas de verificacién de condiciones
Unidades de Servicio -UDS- y Entidades Administradoras del de calidad en Unidades de Servicio -UDS- y Entidades
Servicio -EAS- segUn lo sefialado en el Manual Operativo. Administradoras del Servicio -EAS- segun lo sefialado en el
Manual Operativo.
2.19. Realizar la socializacion de los servicios al inicio y al final de la ejecucion contractual, segiin | LA FUNDACION MULTIACTIVA ROBINSON DE LA HOZ, Realiza LA FUNDACION MULTIACTIVA ROBINSON DE LA HOZ, 100%|
la "Guia de Participacion Ciudadana para los Servicios de Primera Infancia”, y demas la socializacion de los servicios al inicio y al final de la ejecucion Realiza la socializacion de los servicios al inicio y al final de la
121 orientaciones establecidas por el ICBF, que hacen parte integral del presente contrato. contractual, segln la "Guia de Participacion Ciudadana para los Ninguna ejecucion contractual, segun la "Guia de Participacion
Servicios de Primera Infancia”, y demas orientaciones establecidas Ciudadana para los Servicios de Primera Infancia”, y deméas
por el ICBF, que hacen parte integral del presente contrato. orientaciones establecidas por el ICBF, que hacen parte
2.20. Aportar las contrapartidas ofrecidas y llevar a cabo la totalidad de las actividades ofertadas |LA FUNDACION MULTIACTIVA ROBINSON DE LA HOZ, Apuesta LA FUNDACION MULTIACTIVA ROBINSON DE LA HOZ, 100%|
como valores técnicos agregados del servicio de conformidad con la manifestacion de interés las contrapartidas ofrecidas y llevar a cabo la totalidad de las Apuesta las contrapartidas ofrecidas y llevar a cabo la
presentada por la EAS en el marco de la Invitacién Publica IP-003-2019 y la resp ala fertadas como valores técnicos agregados del servicio ) totalidad de las actividades ofertadas como valores técnicos
122 invitacion realizada por la Direccién Regional para la prestacion de los servicios objeto del de conformidad con la manifestacion de interés presentada por la Ninguna agregados del servicio de conformidad conla manifestacion
presente contrato de aporte, para lo anterior el contratista debera presentar al supervisor del EAS en el marco de la Invitacién Publica. de interés presentada por la EAS en el marco de la Invitacién
contrato la descripcién de las actividades que componen cada valor técnico ofertado y su Plblica.
2.21. Las demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales Operativos y LA FUNDACION MULTIACTIVA ROBINSON DE LA HOZ, Cumple LA FUNDACION MULTIACTIVA ROBINSON DE LA HOZ, 100%|
123 lineamientos vigentes, relativos a la ejecucion del objeto contratado. las obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales Ninguna Cumple las obligaciones que se deriven de la ley, reglamento,
Operativos y lineamientos vigentes, relativos a la ejecucion del objeto Manuales Operativos y lineamientos vigentes, relativos a la
siarunian del nhistn
Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion (i)
4.1. Eje de calidad
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
~ ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO . % DE AVANCE EN EL
ITEM
OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AF(-E‘E;F"E-,:E:BEUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
4.1.1. Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfil de: Seleccion del talento humano segun perfil Ninguno 1. Actas de comité operativo. 100%|
124 Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de la
actividad a como dij , seminarios, talleres entre otros) o experiencia para
oarantizar Ia Anfima 4n dal sanicin
4.1.2. Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la Proceso deinduccion al talento humano. Ninguno 1. Acta de socializacién 100%
informacion basica del ICBF (Mision, Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, 2. Presentaciones realizadas (en digital)
125 Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer los diferentes 3. Listado de asistencia a la socializacion
documentos (lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre otros) 4. Registro fotografico de la socalizacion
ine n. iAn da lne consicine
126 4.1.3. Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la prestacién del servicio o | Aplicacioén de encuesta, buzén de sugerencias. Ninguno 1. Encuesta de satisfaccion. 100%|
bien adauirido 2 Buzon de suaerencias v
4.1.4. Demostrar mediante evidencias la implementacion de acciones de mejora (correctivas o La EAS realizara elaboracion del plan de mejora Ninguno La EAS realizara elaboracion del plan de mejora 100%|
127 preventivas frente a cualquier situacion que afecte la prestacion del servicio) que permita tomar las
decisiones a que haya lugar o experiencia exitosas que de muestren la mejora en la prestacion de
4.1.5. Contar con it 6 para la peion, alas del buzon de y plan de mejora en caso Ninguno Buzon de sugerencias y seguimiento. 100%)
128 peticiones, denuncias, quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el marco de la ejecucién | que se requiera.
4.1.6. Asegurar que los equipos de medicién propios utilizados para el cumplimiento del objeto LA FUNDACION MULTIACTIVA ROBINSON DE LA HOZ, Asegurar Ninguno LA FUNDACION MULTIACTIVA ROBINSON DE LA HOZ, 100%|
contractual o convenio cuentan con certifi es iniciales de 6ny sus i que los equipos de medicién propios utilizados para el cumplimiento Asegurar que los equipos de medicién propios utilizados para
129 intermedias. del objeto contractual o convenio cuentan con certificaciones iniciales| el cumplimiento del objeto contractual o convenio cuentan con
de 6ny sus e T iniciales de 6ny sus es
4.2. Eje de seguridad de la informacion.
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
, ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO . % DE AVANCE EN EL|
ITEM
OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AF‘E;T"E-’:E:BEUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO)
4.2.1. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a LA FUNDACION MULTIACTIVA ROBINSON DE LA HOZ, cumple Ninguno LA FUNDACION MULTIACTIVA ROBINSON DE LA HOZ, 100%|
seguridad de la 6 o enla interna del ICBF vigente en virtud de la con seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a cumple con seguimiento y revision de los asuntos
130 ejecucion del objeto del contrato. seguridad de la informacién enmarcado en la normativa interna del i a i de lair ion enmarcado en
ICBF vigente en virtud de la ejecucion del objeto del contrato. la normativa interna del ICBF vigente en virtud de la ejecucion
dll nhistn dal contratn
131 4.2.2. Suscribir un de de cor el cual debera ser entregado al |La EAS cumple con esta obligacion Ninguno Actas de comité operativo, Compromiso de confidencialidad 100%|
unervisor del contratn 1na vez se firme el contrata dela
132 4.2.3. Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad que afectenla [LA FUNDACION MULTIACTIVA ROBINSON DE LA HOZ, Ninguno LA FUNDACION MULTIACTIVA ROBINSON DE LA HOZ, 100%|
disponibilidad, ylo i de lail i6n del ICBF, en el marco de la Informara al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de Informara al supervisor, en el momento que ocurran incidentes
4.2.4. Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los eventos que  |LA FUNDACION MULTIACTIVA ROBINSON DE LA HOZ, provee Ninguno LA FUNDACION MULTIACTIVA ROBINSON DE LA HOZ, 100%|
133 puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este. un plan de recuperacion y contigencia. provee un plan de recuperacion y contigencia.
4.3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo.
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
“ ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO . % DE AVANCE EN EL|
ITEM
CRLEAEE REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | ESPECIALES QUE AFECTEN Bl CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
4.3.1. Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla | Conformacion del grupo de seguridd y salud en el trabajo Emergencia Sanitaria Covid-19 Acta de conformacion. 100%|
134 con el perfil establecido en la Resolucion 312 de 2019, o a la norma que adicione, modifique o

sustituya y garantice el cumplimiento de obligaciones contractuales establecidas en el marco de la
ejecucion del contrato o convenio y la normatividad vigente.




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

4.3.2. Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, | Elaboracion de la matriz de riesgo. Emergencia Sanitaria Covid-19 Matriz de riesgo 100%|
135 documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion del contrato
n convenin
4.3.3. Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato |La EAS realiza las tematicas al talento humano de Seguridad y Ninguno Plan basico de prevencion de riesgos 100%|
136 0 convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. Salud en el Trabajo y cuenta con un Plan Basico de Seguridad y
Salud Ocupacional. Dando cumplimiento a las obligaciones
contractialac
434, i alos para la ejecucion del contrato o convenio los LA FUNDACION MULTIACTIVA ROBINSON DE LA HOZ, cumple Ninguno LA FUNDACION MULTIACTIVA ROBINSON DE LA HOZ, 100%|
elementos de proteccion personal requerido para la realizacion de sus actividades. con Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del cumple con Suministrar a los colaboradores vinculados para la
137 contrato o convenio los elementos de proteccion personal requerida ejecucion del contrato o convenio los elementos de proteccion
para la realizacion de sus actividades. personal requerida para la realizacion de sus actividades.
4.3.5. Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para |Realizar los examenes médicos ocupacionales. Ninguno 1. Examenes medicos ocupacionales en fisico que soportan 100%
138 la ejecucion del contrato o convenio. enlas hoja de vida. 2.
Suneniisinn nar narta dal ICRE
4.3.6. Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias. |Realizar y aplicar plan de prevencion, preparacion ante cualquier Ninguno 1. Plan basico de prevencion de riesgos 100%|
139 situacion de emergencia velando por la integridad de los nifio, nifias 2. implementacion de Plan baico de prevencion de riegos
y talento humano. Cumplimiento a las obligaciones contractuales.
4.4. Eje ambiental.
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO . % DE AVANCE EN EL|
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AF{EEFHE‘,XE:E)EUMPLIMIENTO DELA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
4.4.1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y La EAS cumple con la politica ambiental del ICBF dando Emergencia Sanitaria Covid-19 1. Politica ambiental del ICBF. 100%
140 manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica | cumplimiento al manual operativo y a las obligacines contractuales. Y
ambiental de la Entidad socializa con los nifios, nifias, padres de familia y/o cuidadores,
talentn himann Ia nolitica ambi
4.4.2. Presentar los permisos y/o autc es vigentes para prestacion |LA FUNDACION MULTIACTIVA ROBINSON DE LA HOZ, Presenta Emergencia Sanitaria Covid-19 LA FUNDACION MULTIACTIVA ROBINSON DE LA HOZ, 100%|
del servicio. Asi como las evidencias del c to de los req en los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas Presenta los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes|
141 dichos documentos. para prestacion del servicio. Asi como las evidencias del requeridas para prestacion del servicio. Asi como las
c de los req en dichos del to de los req
idee an dishne
4.4.3. Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los LA FUNDACION MULTIACTIVA ROBINSON DE LA HOZ, Adopta Ninguno LA FUNDACION MULTIACTIVA ROBINSON DE LA HOZ, 100%|
productos quimicos utilizados durante la ejecucion del contrato; de acuerdo con la normatividad las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado Adopta las medidas necesarias para el almacenamiento y
139 vigente. de los productos quimicos utilizados durante la ejecucion del manejo adecuado de los productos quimicos utilizados durante
contrato; de acuerdo con la normatividad vigente. la ejecucién del contrato; de acuerdo con la normatividad
4.4.4. Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los Adopta las medidas necesarias para el manejo adecuado y la Ninguno Adopta las medidas necesarias para el manejo adecuado y la 100%
140 residuos especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucion del contrato. disposicién final de los residuos especiales y/o peligrosos que se disposicion final de los residuos especiales y/o peligrosos que
generen durante la ejecucion del contrato. se generen durante la ejecucion del contrato.
4.4.5. Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de  |LA FUNDACION MULTIACTIVA ROBINSON DE LA HOZ, Formular Emergencia Sanitaria Covid-19 LA FUNDACION MULTIACTIVA ROBINSON DE LA HOZ, 100%|
limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de | e implementa plan de saneamiento que incluye minimo los Formular e implementa plan de saneamiento que incluye
141 agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente. de limpieza y 6n, manejo de residuos, control minimo los de limpieza y i6n, manejo de
de plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de
acuerdo con la normatividad vigente. agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente.
_ 5. Obligaci de la EAS en el marco de la estrategia de compras locales
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL|
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO
1 Realizar mensualmente compras locales de alimentos, dotaciones y la contratacion de talento La EAS cumple oportunamente con esta obligacion contractual Ninguno 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance de 100%

humano profesional local, como minimo del 10% del valor ejecutado y aportado por el ICBF al
contrato en el mes respectivo, de acuerdo con lo definido y especificado en el anexo “Anexo para
el fortalecimiento de las compras locales”. Las compras locales deben registrarse y reportase
mensualmente por parte de la Entidad Administradora del Servicio, a la supervision del contrato,
haciendo uso del Formato de Seguimiento de Compras Locales establecido dentro del Sistema
Integrado de Gestion del ICBF, tanto en forma digital (Excel) como impresa. El diligenciamiento y
el reporte deben ser realizados cada mes usando para ello la hoja de célculo del mes
correspondiente, en un archivo Unico de Excel y deben adjuntarse a cada reporte, los soportes de
las compras realizadas, en formato digital (PDF). PARAGRAFO PRIMERO: El diligenciamiento
debe ser realizado en archivos independientes, uno para cada mes, adjuntando a cada archivo
mensual los soportes de las compras realizadas en el mismo mes. Los reportes mensuales deben
ser entregados al supervisor del contrato, con la misma periodicidad establecida para la
presentacion de informes de ejecucion. Las adquisiciones deben reunir las caracteristicas de
calidad enlos s de la y adicionalmente, en el caso de
alimentos, deben cumplir con la Resolucion 2674 de 2013 y el Decreto 539 de 2014 o la que haga
sus veces. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando el servicio contratado tenga incluido componente
alimentario, el 10% establecido debera cumplirse asi: por lo menos el 4% debe ser reportado en

alimentos, y el restante 6% o mas, debe ser reportado en alimentos, dotaciones o talento humano
innal Incal

ejecucion del contrato.

2. Listado de proveedores el cual incluya como minimo: Nombre del
proveedor, nit del proveedor, grupo de alimentos que provee, registro
sanitario, concepto sanitario, estado del concepto sanitario, direccion y
teléfono.

3. Formato dispuesto por el ICBF diligenciado acorde a lo estipulado por el
supervisor del contrato.

BLANCA DE LA HOZ VALENCIA

g/

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS

Nombre y firma de quien reviso

Nombre y firma de quien aprobd




Instrucciones generales de diligenciamiento:

1. Los con fondo gris no deben ser modificados ni diligenciados, estos se encuentran formulados
2. En el caso de que se requiera indicar nimeros estos se deben expresar sin puntos y/o comas

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Nimero: 13002002021 Cupos: 292

Servicio que presta: CDI Modalidad Institucional - DIMF

Fecha de Inicio de la Prestacién del Servicio: 04/03/2020

Periodo reportado: 01/05/2021 al 31/05/2021

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: SOPLAVIENTO

N° de unidades de servicio: 1

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): FUNDACION
MULTIACTIVA ROBINSON DE LA HOZ

Nombre del Representante Legal de la (EAS): BLANCA DE LA HOZ VALENCIA

Regional: BOLIVAR

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): MARTHA LIGIA GARCIA CARO

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

% EN RELACION A LOS CUPOS

ASPECTO A EVALUAR U
NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES

Total de cupos contratados 292
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 275 94%
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB

17 6%
FAMI)
Usuarios nuevos en el periodo 0 0%
Usgarlos reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el 292 100%
periodo
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en 0 0%

periodo de lactancia)

3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS

% EN RELACION A LOS CUPOS

ASPECTO A EVALUAR U
NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 5 2%
Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 0 0%
Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 5 2%
NiF — - T S " — I
iflas y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacion de 292 100%

ICBF

4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS




ASPECTO A EVALUAR

N° DE CASOS AL

N° DE CASOS AL PRESENTAR

% DE AVANCE EN
RESOLUCION DE

ALERTAS Y OBSERVACIONES

INICIAR EL CONTRATO EL REPORTE SITUACIONES ESPECIALES

Nifias y nifios sin registro civil 0 #iDIV/0!

Nifias y nifios sin afiliaciéon a salud 0 #iDIV/0!

Mujeres gestantes y madres lactantes sin afiliacién a 0 #DIV/O!

salud

Nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrollo 0 #iDIV/O!

Nifias y nifios sin esquema de vacunaciéon completo 0 #DIV/O!

acorde a su edad al inicio del contrato

Casos de malnutricién identificados 0 #iDIV/0!

Casos identificados de signos de malnutricion 0 #iDIV/0!

ASPECTO A EVALUAR

N° DE CASOS AL PRESENTAR

TOTAL DE CASOS
REPORTADOS DURANTE LA

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE

EL REPORTE VIGENCIA DEL CONTRATO LAS ACCIONES ADELANTADAS
Desnutricion 0 0
Numero de casos de malnutricién reportados a las
Entidades correspondientes
Sobrepeso u Obesidad 0 0

ESTADO NUTRICIONAL

N° DE NINOS, NINAS Y/O
MADRES GESTANTES SEGUN
ESTADO NUTRICIONAL

% DE NINOS, NINAS Y/O
MADRES GESTANTES SEGUN
ESTADO NUTRICIONAL

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE
LAS ACCIONES ADELANTADAS

Desnutricién Aguda 0 #iDIV/0!

Desnutriciéon Crénica 0 #iDIV/0!

Desnutricion Global 0 #iDIV/0!

Descripcion cuantitativa del diagnéstico nutricional |Normal o eutréfico 0 #iDIV/0!
(Reportar trimestralmente) Sobrepeso 0 #iDIV/O!

Obesidad | 0 #iDIV/O!

Obesidad Il 0 #iDIV/O!

Obesidad I 0 #iDIV/0!

TOTALES 0 #iDIV/0!

Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado
para promover la salud y nutricién de las nifias y nifios atendidos

Durante el periodo establecido se garantiza la atencion en salud de los nifios y ninas mediante seguimiento de casos
segun su clasficacion,, desarrollo de actividades pedagogicas para garantizar su salud como Aplicacion de la estrategia
contacto sin contacio y experiencias en el hogar en el acompafiamiento de segumiento de llamadas en las practicas de

cuidado.

SITUACIONES DE MALTRATO

N° DE NINOS, NINAS Y/O
MADRES GESTANTES

NUMERO DE CASOS DE
MALTRATO REPORTADOS A
LAS ENTIDADES
CORRESPONDIENTES

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE
LAS ACCIONES ADELANTADAS

Violencia intrafamiliar

0

0

Maltrato infantil

0

0




Numero de casos de maltrato identificados en el la VlolgnC|a §exual 0 0
Unidad de Servicio Negligencia 0 0

Explotacién sexual 0 0

Otros 0 0

TOTALES 0 0

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

De acuerdo con su proyecto pedagdgico describa las estrategias planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracién del

Medio.

Las actividades se planearon teniendo en cuenta la emergencia sanitaria presentada en el pais por el COVID 19, continuamos con la atencion remota con las nifias, nifios y sus familias. las estrategias
planeadas y las ejecutadas en el periodo Marzo, teniendo en cuenta las Practicas de Cuidado y Crianza en el hogar
estas actividades consiste en mantener el vinculo entre el Talento Humano y las Familias de las nifias y nifios, atreves de este contacto se promoveran las acciones de cuidado y el desarrollo integral de la
Primera Infancia desde el hogar, este es realizado con llamadas diarias a los padres y/o cuidadores y hablarles de las practicas propuestas.

ACTIVIDADES ADELANTADAS

N° DE ACTIVIDADES
REALIZADAS

N° DE ASISTENTES

N° TOTAL DE ACTIVIDADES
REALIZADAS DURANTE LA
VIGENCIA DEL CONTRATO

BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
ADELANTADAS

Procesos de formacion con familias o cuidadores
ejecutadas en el POAI para el periodo reportado

120

O NCALIZVU CL TNNUCLLOUVU VL TUNRIVIACUIUIN A
PADRES Y/O CUIDADORES DESDE LA
MODALIDAD VIRTUAL Y A TRAVES DE
FOLLETOS, VIDEOS, DIAPOSITIVAS ,

OADTCI CDOAC N NINCA L AMANNC 1L ANO

NUmero de visitas de acompafiamiento a los hogares
o familias

5

DURANTE EL PERIODO SE REALIZARON
REPORTADO SE REALIZARON VISITAS
DOMICILIARIAS DE SEGUIMIENTO

6. DESARROLLO DEL POAI

Enuncie las dificultades que encontraron para
desarrollas las acciones propuestas para cada uno de
los componentes del POAI

Componente Pedagégico Ninguna
Com_p_qnente de Salud y Ninguna
Nutricion

Componente de

ambientes educativos y Ninguna
protectores

Compqnente de familia, Ninguna
comunidad y redes

Componente

administrativo y de Ninguna
gestién

Componente de talento Ninguna

humano

7. INFORME DEL TALENTO HUMANO

CARGO

N° DE PERSONAS
VINCULADAS

N° DE MADRES
COMUNITARIAS QUE

TRANSITARON Y QUE OCUPAN

El CARGO

N° ACUMULADO DE
PERSONAS QUE SE
DESVINCULARON

OBSERVACIONES




Coordinadores 1 0
Agentes educativos 0 maestros 6 0
Profesionales de Atencién Psicosocial 2 0
Profesionales de Nutricién 1 0
Auxiliares Pedagoégicos 6 0
Manipuladores de Alimentos 0 0
Auxiliares de Servicios Generales 0 0
Auxiliares Administrativos 1 0
Otros (especificar cuéles) 0

Total 17 0

N° DE ACTIVIDADES N° DE ACTIVIDADES o p
PROGRAMADAS REALIZADAS N° TOTAL DE ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Procesos de formacién con agentes educativos

17

DURANTE EL QUEHACER PEDAGOGICO, EN
CADA SEMANA SE TRABAJA CON LAS AGENTES
EDUCATIVAS LAS TEMATICAS A TRABAJAR CON
LOS USUARIOS DE LA UDS, COMO FOMENTAR
EL RECICLAJE Y EL RESPETO AL
MEDIOAMBIENTE ENTRE LOS MAS PEQUERNOS,
FOMENTAR LA SOLIDADRIDAD Y EL RESPETO
POR LOS DEMAS, : CONCIENTIZAR A LA
SOCIEDAD ACERCA DE LAS SITUACIONES DE
VIOLENCIA COTIDIANA QUE SUFREN NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES, PROMOVER EL
RESPETO, LA PROTECCION Y LA REALIZACION
DE TODOS LOS DERECHOS HUMANOS,
ADEMAS SE LES SOCIALIZO EL PROCESO DE
ESQUEMA DE ALTERNANCIA .

8. OBSERVACIONES GENERALES

ANEXOS

1. Copia de la remision de los casos de malnutricién reportados a las Entidades
2. Copia de la remisién de los casos de vulneracién de derechos reportados a las Entidades

BLANCA DE LA HOZ VALENCIA

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS




Nombre y firma de quien revisé Nombre y firma de quien aprobd

Notas:
1. Las celdas sombreadas en gris claro, se encuentran formuladas por ello no se debe realizar ninguna modificacién




