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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia Julio del 2021

Sefior

German Dario Hernandez Torres

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2189624
Coordinador Académico

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Julio del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR. 2189624 del 01 de Febrero del 2021

Miguel Angel Plazas Peralta, identificado con la cédula de ciudadania No. 79951927 de Bogota, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnol6gico de la Construccion
y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA MILLONES TRESCIENTOS
NOVENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS PESOS ML/CTE $(40.396,600 ML/CTE). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses
de en a Noviembre por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL PESOS ML/CTE
($3.811.000 ML/CTE), b)Un ultimo pago por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA'Y
SEIS MIL Y SEISCIENTOS PESOS ML/CTE ($2.286.600 ML/CTE).

Plazo: Sera hasta el Dieciocho (18) de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestacion de servicios para orientar la formacion profesional integral titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos formativos
establecidos en el Centro para el Desarrollo Tecnol6gico de la Construccion y la Industria,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.
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Obligaciones Especificas:
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correspondiente a la
“Convocatoria de la

APE para la
conformacion del
Banco de
Instructores del
SENA 2021”.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion | Desarrollar procesos | 1. Se relacionan las fichas
de los procesos | formativos en | asignadas:
formativos de | Mantenimiento Formacion Titulada
acuerdo con los | Electronico e|l- MTO Electronico.
lineamientos instrumentacion Industrial Elaborar el plan de
institucionales, para | como la elaboracion de mantenimiento electrénico
las areas | guias, herramientas e de acuerdo con las
relacionadas con su | instrumentos de normas ambientales,
perfil, evaluacion. seguridad industrial,

requerimientos fisicos vy
humanos.

Ficha 2248937.

MTO Electrénico.
Disefar y adaptar
redisefios de sistemas
electrénicos de control y
potencia para incrementar
la productividad.

Ficha 2248937

MTO. Electronico.
Determinar las fallas
electrénicas de acuerdo
con las funciones de la
magquinaria electrénicay el
equipo industrial para
redisefio electrénico.
Medicion y Control de
procesos de produccion.

Ficha 2248934.

Investigacion
Telemedicina

Proyecto
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Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a
las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas
que la entidad defina.

Desarrollar metodologias
aprobadas por el SENA
con la intencion de
evaluar:

1. Los aprendizajes

previos.
2. Las habilidades.
3. Los

conocimientos.

Impartidos, desarrollados
y ejecutados tanto en
formacion presencial
como formacion a
Distancia y en los
tiempos de Autonomia
del Aprendiz.

1. Listas de asistencia los dias
de aprendizajes previos.

2. Evaluar las competencias y
resultados de aprendizaje de
Induccion.

2. Los Aprendices deben
resolver retos propuestos en:
Microprocesadores, Loégica
Booleana, Algebra de Boole,
Electronica |., Disefio de un
Reloj Digital, Disefio de un
Carro electroénico,
Desempefio de la Maquinaria
industrial, Mantenimiento
correctivo, basicos con el
objetivo de determinar el nivel
de aprendizaje que se
encuentran antes de iniciar
formacioén

3. Subir esta solucion en
carpetas a Google Drive —
Portafolio del Aprendiz —
Portafolio del Instructor y
Territorium.

Ejecutar la  formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio
curricular y proyecto

formativo de los programas
relacionados con su perfil.

Pedir los desarticulados
del proyecto formativo de

Mantenimiento en
Electrénica e
Instrumentacion
Industrial.

Analizar el desarticulado del
proyecto formativo que esta
generado por Ficha y ejecutar
los resultados de aprendizaje
y competencias que se
estipulan alli.

Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de
los resultados de
aprendizajes de las
competencias del
programa, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas
que la entidad defina.

Evaluar los Juicios
Valorativos de los
resultados de
Aprendizaje de las fichas
asignadas.

Reportes de evaluacion en
Sofia plus, de los resultados
de aprendizaje de las fichas
responsables
correspondientes a induccion.
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Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y
desarrollo curricular de
programas de Formacién
Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para las areas
relacionadas con su perfil.

Desarrollo e integracion
en el Equipo Ejecutor.

Se evidencia en la jornada de
desarrollo curricular con el
grupo de programa de
formacién de Mantenimiento
en Electronica e
Instrumentacion.

Aplicar segun la modalidad y
nivel de formacion,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo con
los lineamientos
pedagogicos

metodoldgicos de la entidad.

Implementar
competencias y
resultados de
aprendizajes obtenidos
de cursos
complementarios del
SENA para Instructores
gue son enfocados en
Pedagogia, metodologia
didactica con la guia de
los desarticulados del
programa de formacién
en Mantenimiento en
Electronica e
Instrumentacion
Industrial.

1. Estrategias didacticas
como juegos de dados,
cambio de roles Instructor —
Aprendiz.
Roles de Empresa — Usuario.
2. Canciones.
3. Video tutoriales (Propios y
canales referenciados).
4. Juegos digitales.
5. Bingos interfichas.
6. Adaptar estrategias
pedagdgicas de Cursos
desarrollados libres GNU y sin
costos como material auxiliar
o de referencia.
7. Integrar a la Plataforma
SENA Territorium portales
web desarrollados para la
transferencia de
conocimientos y habilidades
especificas de Electrénica
Industrial.
8. Evaluar a los aprendices de
MEIl y dotar gratuitamente a
aquellos que por condiciones
socioecondémicas lo
requieran; de  materiales
electrénicos necesarios para
desarrollar sus actividades de
formacion desde sus hogares,
como:

- Kit Arduino.

- Kit Arduino Carrito

- Compuertas Logicas.

- Kit de Electronica
Analoga.

- Kit Fuente de Voltaje
ATX.
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Participar cuando el centro | Investigar,  Desarrollar, | 1. Proyecto de investigacion.
de formacion lo requiera, en | Participar, Articular | 2. Escribir Marco Tedrico para
proyectos de investigacion | aprendices para el | el Proyecto de Telemedicina.

técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion de las areas
relacionadas con su perfil.

proyecto de Investigacion

de Telemedicina.

3. Asistir a reuniones.
4. Asistir a reuniones.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa
de formacion tales como:

Durante el periodo
relacionado no se

desarrollan actividades
correspondientes a esta

No se presentan evidencias
en virtud que no hay
actividades relacionadas.

Ficha de matricula; obligacién.

fotocopia del documento de

identidad, y/o requisitos

definidos en el disefio

curricular, cuando ejecute

formacion complementaria.

Registrar, verificar y hacer Informar de los | 1. Tomar lista de Asistencia
seguimiento oportuno en el | Aprendices que estén: para Fichas

sistema de informacion que 1. Asistiendo a | 2248937

la entidad defina para la formacion. 2248934

Gestion de la Formacion 2. Los que | 2. Subirla a la plataforma Sofia
Profesional Integral eventualmente plus RA de Induccion.
mediante las siguientes asisten. 3.Registros de Juicios de
actividades: a). Verificando 3. Los que se | Reconocimiento para MEII
que la totalidad de los retiraron. 2248937

aprendices seleccionados y | Registrar: Subir a plataforma Sofia Plus
matriculados queden en ese 1. Los juicios | los Juicios evaluados.

estado. b). Registrando evaluativos de

juicios evaluativos del reconocimiento de

reconocimiento de aprendizaje

aprendizajes previos, los previos.

juicios evaluativos, rutas de 2. Juicios

aprendizaje, para los Evaluativos de

beneficiarios nuevos, induccion.

reintegrados o trasladados.
c¢). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion.

GTH-F-062 V08




@
SENA

N

10

Participar cuando el centro
lo requiera en el proceso de
seleccidn, disefio de talleres
e instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion
de aprendices.

Durante el periodo
relacionado no se
desarrollan  actividades
correspondientes a esta
obligacién.

No se presentan evidenciasen
virtud que no hay actividades
relacionadas.

11

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

1. Divulgar el reglamento
de formacion al inicio de
trimestre en cada
formacion.

2. Refrescar las reglas del
reglamento en cada
formacion.

1. Tomar lista de asistencia.

2. Hacer portar el uniforme en
correcto estado al aprendiz
(En formaciones de ambiente
a distancia presentarte con un
traje formal).

3. Ser preciso con los inicios y
finales de formacion y cultivar
el ambiente de puntualidad.

4. Generar un ambiente de
formacion cordial y
respetuosa.

12

Documentar condiciones de
calidad para la obtencion
y/o renovacién de Registros
calificados para los
programas en nivel
tecnologo de las areas
relacionadas con su perfil,
cuando el centro lo
requiera.

1. Escribir articulos
de Investigacion
concernientes a
MEII,
Programacion 'y
Electromecanica.

2. Sustentacion en
grupos de
investigacion.

1. Investigacion aplicada con
semilleros de investigacion
para grupos de ADSI - MEIl y
Electromecénica.

13

Apoyar y acompafar los
procesos de autoevaluacion
de programas de formacion
en nivel tecnélogo del
Centro de Formacion.

Formar las competencias
y resultados de
aprendizaje en los
horarios asignados.

Evidencia: Horario de
formacién Il Trimestre del
2021.

14

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

Implementar en el
ambiente de trabajo los
lineamientos del Sistema
de Salud en El trabajo.

1. Cumplir con las normas del
Sistema de Seguridad de
Salud.

2. Llevar herramienta,
uniforme apto para cada
formacion.

3.Carpeta  Portafolio  del
Instructor.

4.Carpeta  Portafolio  del
Aprendiz.
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5. Cumplir las agendas
programadas en Google
Calendar y Calendario de
Office 365.

15

Apoyar al centro de
formacion cuando este lo
requiera, en la promocion
del portafolio de servicios.

Durante el periodo
relacionado no se
desarrollan  actividades
correspondientes a esta
obligacién.

No se presentan evidenciasen
virtud que no hay actividades
relacionadas.

16

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro
de formacién lo requiera.

Durante el periodo
relacionado no se
desarrollan  actividades
correspondientes a esta
obligacién.

No se presentan evidenciasen
virtud que no hay actividades
relacionadas.

17

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez
finalizado, quedar a pazy
salvo con el Almacén.

Durante el periodo
relacionado no se
desarrollan  actividades
correspondientes a esta
obligacion.

Durante el periodorelacionado
no se desarrollan actividades
correspondientes a  esta
obligacién.

18

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia  “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion.  “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO" 0 en su
defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de
la norma vy aportar el
respectivo certificado de
aprobacion, o la evidenciade
la inscripcion efectiva al
mismo, al informe de
ejecucion contractual, con
plazo maximo a Julio 31 de
2021.

Entrega del Certificado:
NIVEL AVANZADO -

Orientar formacion
presencial de acuerdo
con procedimientos

técnicos y normativa.

Entregar el certificado con
vigencia de:
30 de diciembre del 2023

19

Acompafiar a los
aprendices en las
actividades que se
desarrollen por parte del
equipo de Bienestar al
Aprendiz.

Gestionar reuniones de
difusibn con Bienestar
para el Aprendiz.

1.Reuniones planeadas para
difusion de la agenda
programada en Bienestar del
Aprendiz.

2. Tomar Asistencia.
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3. Desarrollo de eleccién del
Vocero y subvocero ficha MEII
2248937

4.Gestionar la asistencia de
los aprendices voceros MEII
2248937 para su puntual
asistencia a las reuniones
inter voceros jornada Mafiana.

20 | Apoyar y acompanfar los Durante el periodo | No se presentan evidenciasen
planes tecnoldgicos relacionado no se | virtud que no hay actividades
“Prospectiva del centro”. desarrollan actividades relacionadas.

correspondientes a esta
obligacion.

21 | Mantener su autonomia e Personalizar los | Presentar valor diferenciar y
independencia en la programas de formacion | agregado como Instructor por
ejecucion del contrato, de acuerdo con: medios no convencionales
desde el punto de vista 1. Vista técnico - | como:
técnico y cientifico, sin cientifico. -Metodologias de aprendizaje
perjuicio en la garantia del 2. Regirse a las | didacticas.
cumplimiento que deba estructuras -Metodologias de aprendizaje
darse a las estructuras curriculares. multimedial.
curriculares y los 3. Regirse a los
contenidos minimos contenidos
incluidos en los programas minimos.
de formacion, el calendario 4. Desarrollar los
académico de la vigencia contenidos en el
contratada, la programacion calendario
de las sesiones de académico de
formacion, los objetivos formacion.
misionales y las normas y 5. Regirse a los
directrices institucionales. objetivos,

misiones y
normas y
directrices
institucionales.

22 | Informar al Centro de Durante el periodo | No se presentan evidenciasen
formacion dentro de las relacionado no se | virtud que no hay actividades
veinticuatro (24) horas desarrollan  actividades | relacionadas.
siguientes al conocimiento | correspondientes a esta
del hecho (s) y obligacion.
circunstancia (s), que
puedan incidir en la
oportuna o debida ejecucién
del contrato o que puedan
poner en peligro los
intereses legitimos del
SENA.

23 | Permanecer identificado Impartir formacién con los | Tener identificacion, bata,
con su carné dentro de las elementos de | camibuso, overol y botas
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instalaciones del SENA 'y en
los lugares donde desarrolle
el objeto contractual, asi
como impartir formacion
con los elementos de
proteccion adecuados para
el ambiente de aprendizaje.

identificacion como Bata,
camibuso, overol y botas
antiestaticas.

durante la ejecucion del
contrato, en el registro de
memorias audiovisuales esta
la evidencia.

24 | Promover en los aprendices | 1. Velar por que los|1. En los Ambientes de
y velar por el cumplimiento | Aprendices porten su | formacion los Aprendices
de las normas de seguridad | uniforme SENA de | deben portar su uniforme.
industrial y salud acuerdo a sus | 2. Transferir conocimientos de
ocupacional, al igual que de | competencias que estan | los materiales que causan
las normas ambientales y agendadas como | dafios al medio ambiente.
otras que sean de camibusos - overoles -|3. Cémo almacenar estos
cumplimiento y referencia. batas antiestaticas - | materiales.

guantes antiestaticos -
guantes de proteccion ala
mano como de carnaza.
2. Promover campafas
ambientales

25 | Atender oportunamente las | Entregar informes de: 1. Presentar informe de pago.
solicitudes y requerimientos 1. Informe de pago.
hechos por la Subdireccién
del Centro, Coordinacion
Académica, Supervisor de
Contrato y/o el encargado
del seguimiento técnico
pedagdgico, que estén
directamente relacionadas
con el objeto contractual y
presentar informes
mensuales y/o periddicos
de la ejecucion del contrato,
segun lo determine la
entidad o el centro de
formacion.

26 | Participar en las actividades | Adquirir conocimientos y | Transferencia Tecnologica en

de transferencia tecnolégica
técnica y/o institucional que
el SENA y/o el centro de
formacion desarrolle para el
fortalecimiento de
habilidades pedagdgicas,
metodolégicas y
transversales, asi como las
acciones de certificacion de
competencias genéricas y/o

habilidades de la
plataforma Territorio.

plataforma los cursos que se
estan realizando este mes.
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técnicas que validen el
desempefio como
instructor.

27

Acompafar, cuando sea
necesario, los procesos de
alistamiento relacionados
con las actividades de
preparacion documental
requerida para los procesos
de compra de materiales de
formacion y/o equipos y
herramientas, dichos
documentos tienen que ver
con elaboracion de fichas
técnicas y formatos de
solicitud de materiales de
formacion.

Durante el

periodo

relacionado no se

desarrollan

actividades

correspondientes a esta
obligacién.

No se presentan evidenciasen
virtud que no hay actividades
relacionadas.

28

Proponer y liderar, cuando
sea necesario y se cumpla
con los requisitos
institucionales exigidos, el
desarrollo de actividades
académicas
complementarias como
giras y visitas técnicas,
entre otras, que favorezcan
el fortalecimiento de la
adquisicion de
competencias por parte de
los aprendices del centro.

Investigar,
Participar,
aprendices

Desarrollar,
Articular
para el

proyecto de Investigacion

en

Telemedicina.

1. Proyecto de investigacion.
2. Escribir Marco Tedbrico para
el Proyecto.

3. Asistir a reuniones.

29

El instructor sélo podra
reportar un maximo de
ciento sesenta (160) horas
mes conforme a las horas
académicas impartidas e
incluyendo el desarrollo de
actividades académicas
adicionales como lo son: el
acompafamiento y
seguimiento a la ejecucion
de los proyectos de
formacion o conjunto de
proyectos por redes de
conocimiento que
garanticen la integralidad en
la ejecucion del proceso de
aprendizaje.

Se relacionan las fichas
asignadas:
Formacion Titulada

MTO Electrénico.
Elaborar el plan de
mantenimiento
electronico de
acuerdo con las
normas ambientales,
seguridad industrial,
requerimientos fisicos
y humanos.

Ficha 2248937.

MTO Electrénico.

Disefiar y adaptar
redisefios de sistemas
electrénicos de control

y  potencia  para

incrementar la

productividad.
Ficha 2248937

1. Se reporta un total

131 horas.

De formacién impartida, en el
mes de Julio.

2.Se reporta un
total de

20 horas

De Formacion en
Desarrollo
Curricular.
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- MTO. Electrénico.
Determinar las
fallas
electronicas de
acuerdocon las
funciones de la
maquinaria
electronica y elequipo
industrial
para
redisefio electrénico.
- Medicion y Control de
procesos de
produccion.
Ficha 2248934.

GTH-F-062 V08




@
SENA

N

Obligaciones Generales

Acatar la Constitucion

1. Documentar el proceso

1. Generaciéon del documento

Politica, la Ley, los principios | de  contratacion 2021 | a subir en la plataforma
de la contratacién estatal y | SENA Armenia en el | SECOP Il, Documentos
las demas normas | Centro para el Desarrollo | Evidencias.
concordantes y | Tecnoldgico de la | - GF_7995197_Julio_2021
complementarias; Construccion y la | 2. Respetar a los aprendices.

Industria. 3. Transferir conocimientos

2. Cumplir con las reglas | técnicos a los aprendices.

del proceso de

contratacion 2021 SENA

Armenia en el Centro

para el Desatrrollo

Tecnologico de la

Construccion y la

Industria.
Responder por el adecuado | Generar acciones | 1. Generacion del documento
y oportuno cumplimiento de | realizadas para las|a subir en la plataforma
las obligaciones contraidas | obligaciones especificas | SECOP  1l, Documentos
en el presente contrato del presente contrato. Evidencias.

- GF_7995197_Julio_2021

- GC_79951927 Julio_2021
-Evidencia Autorizacion para
consultar antecedentes.

2. Respetar a los aprendices.
3. Transferir conocimientos
técnicos a los aprendices.

Participar en las reuniones
gue para la ejecucion del
contrato sean convocadas;

Participar en las
reuniones convocadas
por el Equipo de
Desarrollo  Curricular -
MEII.

Participar en las
reuniones convocadas
por los Coordinadores

Académicos.

Reuniones de:

- Reunioén con elsubdirector
Coordinadores e
Instructores de Directrices
para seguir debido a la
eventualidad del Virus
COVID 19.

- Reunion equipo desarrollo
curricular MEII.

- Reunion convocada por
Subdirector y
Coordinadores.

Reunién con Equipo Bienestar
del Aprendiz.
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Entregar periédicamente y
al finalizar el contrato o
cuando el supervisor lo
solicite, todos los
documentos y  archivos
(fisicos y electronicos) a su
cargoy que se produzcan en
ejecuciéon de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme alas
normas y procedimientos
que establezca el Archivo
General

de la Nacién y de acuerdo
con el formato GD-F-004
Formato Unico de Inventario
Documental

1. Documentaciéon de
Actividades  mensuales
para el pago.

2. Compartir informacion
referente a las

competencias y
resultados de aprendizaje
desarrollados en

formacion diaria.

1. Entrega de Informe de
Actividades y demas
documentos que
soporten el pago.

2. Informacion
almacenada en
Google Drive
compartida a:

- Lider MEII.
- Coordinador.
Supervisor.

Entregar a la finalizacion del
plazo de ejecucién o del
vinculo contractual o cuando
el supervisor del contrato lo
solicite, los bienes
devolutivos que le hayan
sido asignados para el
cumplimiento del objeto del
contrato;

Durante el periodo
relacionado no se
desarrollan  actividades
correspondientes a esta
obligacién.

No se presentan evidenciasen
virtud que no hay actividades
relacionadas.

Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el
ingreso a los sistemas de
informacion y gestion del
SENA requeridos para la
ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar
para su desactivacion,
garantizando la seguridad y
reserva de la informacion
conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion;

Durante el periodo
relacionado no se
desarrollan  actividades
correspondientes a esta
obligacién.

No se presentan evidenciasen
virtud que no hay actividades
relacionadas.

Colaborar en la elaboracion
de

respuestas y suministro de
informacion requerida por
las

autoridades y organismos
de

control del Estado
Colombiano,

en relacién con la ejecucion
del

Elaboracion del Portafolio
con informacién
pertinente de la ejecucién
del contrato.

Portafolio del Aprendiz.
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contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

Solicitar autorizacion escrita
del SENA para utilizar el
nombre, emblema o sello
oficial con fines publicitarios
0 ajenos a los establecidos
en los lineamientos de la
Entidad;

Autorizar utilizacién de
firma digital al finalizar
cada correo corporativo
misena

Donde se indica que el
Usuario

Miguel Angel Plazas
Peralta

Es Instructor SENA de
MEII.

Autorizacion solicitada para la
firma en cada respectivo
correo electrénico que se
comparte. Correo misena y
Sena.

Cumplir con las normas,
reglamentos e instrucciones
del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente.

Pasar el curso de Sistema
de  Gestion de la
seguridad y salud en el
Trabajo SENA, y cumplir
estrictamente este
Manual.

Regirse con las normasde
formacion Virtual y / 0 a
Distancia.

Evidencia del curso.

Pasar el curso de Sistema de
Gestion de la seguridad y
Salud en el Trabajo SENA.
Acatar las normas aprendidas
en este curso.

Trabajo virtual de acuerdo con
los lineamientos del sistema
de seguridad de salud del
SENA y lineamientos
nacionales, Plataforma
Territorium.

10

Entregar el examen médico
pre-ocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direcciéon
General y/o sus homdlogos
en los Centros de Formacion
y Direcciones Regionales de
acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los
plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de
2013 art. 18);

Realizarse el examen
médico Pre-ocupacional.

Certificado del Examen
Pre-ocupacional.

11

Para los efectos de
retencién

prevista en el articulo 3.2.7.5
del

Decreto 1273 de 2018, el
contratista estara obligado a
informar al SENA al
momento

de la suscripcion del
contrato y

Durante el periodo
relacionado no se
desarrollan  actividades
correspondientes a esta
obligacion.

No se presentan evidenciasen
virtud que no hay actividades
relacionadas.
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cuando quiera que se
produzca

alguna modificacion que
afecte

el monto y el giro de los
aportes

al Sistema de Seguridad
Social

Integral, conforme con las
variables alli establecidas

12 | Adjuntar el certificado de Certificarse en el Curso | Certificacion del Curso de
aprobacion de los basico del Subsistema de | Gestion de Seguridad y Salud
conocimientos basicos del Gestion de Seguridad y | en el Trabajo.

Subsistema de Gestion de | Salud en el Trabajo.
Seguridad y Salud en el

Trabajo,

para el primer pago de los

honorarios

13 | Mantener actualizados los | Se mantiene actualizado | Activar y Actualizar:
sistemas de informacion | las herramientas  Tics
sobre asignadas para  la - Sofiaplus

Institucion. - misena
f;gncal:(?cl)es se le haya - Agencia Pdudblica de
. o Empleo SENA
usuario 'y contrasena - SIGEP
durante la - Mi contratista
ejecucion del contrato y - Plataforma Territorium
entregar al supervisor las Sistema de Informacion de
evidencias del estado en Contratistas
gue se encuentre, en los
informes de
ejecuciéon contractual
parcial o
final.
14 | Realizar los pagos al SISS | Pagar seguridad socialdel | Evidenciar el pago de

(salud, pensién y riesgos
laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente,
aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para constatar
que en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido
por la entidad
correspondiente y en caso
de incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y sanciones
que disponga la ley.

mes de Junio del 2021 por
el valor correspondiente
al
cuarenta (40) por ciento
del salario ganado - IBC.

seguridad social del mes de
Junio del 2021 con sello de
agua, para:

EPS, ARL y Pensiones.
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15 | No subcontratar las | Durante el periodo | No se presentan evidenciasen
actividades relacionado no se | virtud que no hay actividades
propias del objeto contractual, | desarrollan  actividades | relacionadas.
salvo, que dentro del | correspondientes a esta
desarrollo obligacion.
de la propuesta se haya
previsto
disponer de recurso humano,
para lo cual debera tener en
cuenta que no podra vincular
menores de edad, dando
aplicacion a la Resolucion No.

1677 de 2008 del Ministerio
de

Proteccion Social y los
Pactos,

Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados
por

Colombia, sobre los derechos
de los nifios;

16 | En caso de que proceda el Autorizar utilizacién de | Autorizacion solicitada para la
registro y asignacion de una | firma digital al finalizar firma en cada respectivo
firma digital, usarla dentro de | cada correo corporativo: | correo electronico que se
los Misena comparte. Correo misena
limites  impuestos por el | ponde se indica que el
objeto y Usuario
las obligaciones del presente | \jiguel Angel  Plazas
contrato y en todo caso con la | parglta
debida autorizacion de quien | g5 |nstructor SENA de
corresponda Programacioén y ADSI.

17 | Desplazarse dentro y fuera | Durante el periodo | No se presentan evidenciasen
del relacionado no se | virtud que no hay actividades
territorio nacional cuando sea | desarrollan  actividades | relacionadas.
requerido para el | correspondientes a esta
cumplimiento obligacién.
de las obligaciones
contractuales y legalizar las
ordenes de viaje de acuerdo
con
los términos y lineamientos
del
SENA una vez culminado el
Desplazamiento.

18 | Guardar reserva de la| Reservar los datos y | No compartir contrasefas de

informacién asociada al
objeto  contractual que
repose en bases de datos,
sistemas de gestion,
aplicativos, archivos
magneéticos, respecto de los

mantener seguridad a
estos de acuerdo con las
politicas del SENA.

los sistemas:

Sofia plus

misena

Agencia Publica de
Empleo SENA
SIGEP
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cuales se le haya concedido
acceso mediante cadigos,
claves 0  contrasefias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento,
durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos
(2) afios mas, conforme alas
disposiciones contenidas en
la Ley 1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley 1273
de 2009 y las deméas que
las complementen,
sustituyan o modifiquen

- Mi contratista
- Plataforma Territorium

- Sistema de
Informacion de
Contratistas

19

En cumplimiento de lo
dispuesto

en el paragrafo 1° del
articulo 23

de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de
2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra
al

dia en el pago mensual de
los

aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral,
estos

pagos podran acreditarse
mes

vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla
asistida

o el que determine el
Ministerio

del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista
también debe acreditar el
pago

oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar
cuando

corresponda;

Pagar seguridad socialdel
mes de Junio del 2021 por
el valor correspondiente
al
cuarenta (40) por ciento
del salario ganado - IBC.

Evidenciar el pago de
seguridad social del mes de
Junio del 2021 con sello de
agua, para:

EPS, ARL y Pensiones.
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20 | Las demés que sean | Durante el periodo | No se presentan evidencias
necesarias relacionado no se|en virtud que no hay
para el cabal cumplimiento | desarrollan actividades | actividades relacionadas.
del correspondientes a esta
objeto contractual obligacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 51488004 de la planilla, operador Miplanilla y periodo Junio del 2021. (Decreto Ley 2106 de
2019 - “ Decreto Ley Anti trdmites”)

Evidencias en (52) folios

Cordialmente,

FIRMA EL SERYID: ucaoéou mé”st\?:i- L’\_‘,'

Firma

Miguel Angel Plazas Peralta
Contratista

C.C. No. 79951927

Recibi a satisfaccion:
)
Firma

Germéan Dario Hernandez Torres
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.2189624 de 2021
Coordinador Académico
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Evidencias

A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucidn
mensual del CONTRATISTA Miguel Angel Plazas Peralta, correspondiente del 01 Y 31 de Julio
del 2021:

Obligaciones Especificas:

Obligaciéon No.

1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para las areas relacionadas con su pefrfil,
correspondiente a la “Convocatoria de la APE para la conformacion del Banco de
Instructores del SENA 2021”.

Actividad Desarrollada Fichas de formacién
Fichas de Formacion

Evidencia

1_FASE_INDUCCION
2_Disefio_Curricular
3_Proyecto_Formativo
4_Desagregado

5_Juicios_Evaluativos

- - - -

6_ADSI

7_Electronica

B 8_Electromecanica_lndustrial
9_SENNOVA

P 10_Cuenta_Pago
11_Contratacién

B 12 Actas

13_Cursos_Complementarios

GC-F-005V. 05
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https://drive.google.com/open?id=1ZMv_wfprsJzorakjNHgxYgPfjquhrmNn
https://drive.google.com/drive/folders/1YZ6b6AktW-LGB39XXa5lUYxCBrcBTNqy?usp=sharing
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Obligaciéon No.

2. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Actividad Desarrollada Estilos de Aprendizaje
Estilo de de Aprendizaje

Evidencia

Miunidad > 1 Formacion Tecndlogos SENA > 1 FASE INDUCCION » 2 Estilo Aprendizaje

Nombre P

1.ESTILO DE APRENDIZAJE xls

Obligacion No.

3. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y
proyecto formativo de los programas relacionados con su perfil.

Actividad Desarrollada
Disefio curricular
Proyecto Formativo
Matriz formativo o Desagregado
1 Portafolio Aprendiz

Eviencia

L0 BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN A

B
B
&=
]
e

I 4_Desagregado

GC-F-005V. 05
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https://drive.google.com/open?id=1R0soVNo65i5iqG2Sg0Jqr29mU1O1ga75
https://drive.google.com/drive/folders/1ttHGmpRk6--vVBaeQwxB0tw2wI77cJhz?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NwO60PEDRBB0FLBziY-tpjVbwIVnQHZ6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PS_1b2P8c3nAEQI2rs5IeAI5WnN-4x5Q?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QrBEuP3Ci79xTqj9h1F268gi7SEOmoTp?usp=sharing
https://drive.google.com/open?id=1nW69An_7FLCu-JSPuaMQco-ydOFaVZQ2
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Obligaciéon No.

4. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnologicas que la entidad defina.

Evaluacién de Juicios
https://drive.google.com/open?id=1mEE4IA0tMyvwXqolbUz_ecgZIhGLAI3L

12 Juicios Evaluativos

1_Juicios_Evaluacian
2_Evidencias_Sofia_Plus

B :_Novedades

Ordenar

B ordenar”

Obligacién No.

5. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para
las areas relacionadas con su perfil.

Actividad Desarrollada
Jornada de disefio curricular e integracion con el equipo ejecutor de Mantenimiento
en Electrénica e instrumentacion Industrial 2021

Evidencia

B Actas_MEI

GC-F-005V. 05
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https://drive.google.com/open?id=1mEE4IA0tMyvwXqoIbUz_ecgZlhGLAi3L
https://drive.google.com/open?id=1mEE4IA0tMyvwXqoIbUz_ecgZlhGLAi3L
https://drive.google.com/drive/folders/1ttHGmpRk6--vVBaeQwxB0tw2wI77cJhz?usp=sharing
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Obligacién No.

6. Aplicar segun la modalidad y nivel de formacién, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos
de la entidad.

Actividad Desarrollada

a. Estrategias didacticas como juegos de dados, cambio de roles Instructor —
Aprendiz.

b. Roles de Empresa — Usuario.

c. Canciones.

d. Video tutoriales (Propios y canales referenciados).

e. Juegos digitales.

f. Bingos interfichas.

g. Adaptar estrategias pedagogicas de cursos desarrollados libres GNU y sin
costos como material auxiliar o de referencia.

h. Integrar a la Plataforma SENA Territorium portales web desarrollados para
la transferencia de conocimientos y habilidades especificas de Electronica
Industrial.

i. Disefio e Implementacion de Carros electronicos

j. Disefio e Implementacion de un Reloj Digital

Evidencia
= B Studio ® BooEw .
Contenido del canal
Cargas Envivo
pa 0O v Re o Fecha
“ j =, B s R R
D contenico - ‘g
=3 O i‘)\"’t‘é VD 20210 B o . .
g L
0 [ N oz B soredo R 0
8 ¢ ,4! !
e ] ‘*i'l{ VID 20210313 223758 B eoir a =
$ 0 'D VID 20210313 257 B oo R R
; 1.
; 0 ﬁ.}‘f ) B s £ R
Lt
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Obligaciéon No.

7. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para fortalecer el proceso de formacién de las areas
relacionadas con su perfil

Actividad Desarrollada
Investigacion, Desarrollo, Participacion, Articulacion entre:
- Aprendices MEII
- Aprendices ADSI
- Tecnoparque Bogota
- Universidad del Rosario Facultad de Investigacion

Evidencia

Investifacion

S[NN[IVA]glemedipina[]engﬁg Telemedicina ~ Protocolo  Definicion ~ Comportamiento ~ Presentadon  Clouster Salud  Publicadion  Tutoriales  ProyectoBOSH ~ USB Realidad Aumentada

Instructor lider Proyecto: Ingeniero Miguel Angel Plazas Peralta

SE N N UVA Profesional drea de Salud Guia Medica: Diana Milena Motato Motato

Proyecto Base:

Telemedicina: Diritmia Funcional con caracteristicas
TEI-EM ED | C | N A sintomaticas.

https://sites.google.com/misena.edu.co/dispositivo-
electrnico-portati/home

@ Cortale las alas al dengue. Sintomas: Y o4 &) Dengue - EPS Sanitas - 2015

Vermésta..  Comparti

BT R

B =
J

Miaren @ouie .«

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co


https://sites.google.com/misena.edu.co/sennova-telemedicina-dengue/telemedicina

@
SENA

N

Obligacién No.

9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informaciéon que
la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

Actividad Desarrollada

e Oferta Educativa SENA
e Campaia Publicitaria SENA
e Evidencias Difusiéon Publicidad Oferta Académica
e Aprendizajes Previos
Evidencia

Oferta Educativa

2y U e

SENA REGIONAL QUINDIO
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION ¥ LA INDUSTRIA .7AY

INSCRIPCIONES
Pégina www.senasofiaplus.edu.co

LINK CHARLAS INFORMATIVAS
https://meet.google.com/yvc-gava-ddp
Lunes a Viernes
Horario: 08:00 a.m. - 12:00 m. y 02:00 p.m. - 06:00 p.m.

Contacto C 7494999 ion 63740

NOTA: Para mayor informacién, remitir sus consultas al correo electrénico institucional:
matriculad231@sena.edu.co

i
https://sites.gooale.com/misena.edu.co/electronica-instrumentacion/oferta-
educativa

GC-F-005 V. 05
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https://drive.google.com/drive/folders/1BZ39lUiFd2lgweM7vDq3y2hfU1Jk3OW2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1BZ39lUiFd2lgweM7vDq3y2hfU1Jk3OW2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11g3hyo3plEz6SbLD85n9s4Ow028NSKXU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1BZ39lUiFd2lgweM7vDq3y2hfU1Jk3OW2?usp=sharing
https://sites.google.com/misena.edu.co/electronica-instrumentacion/oferta-educativa
https://sites.google.com/misena.edu.co/electronica-instrumentacion/oferta-educativa
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Obligacion No.
11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

Actividad Desarrollada
Guia de Aprendizaje para induccion — Reglamento del Aprendiz — Guia de
convivencia en el centro de formacion.

Evidencia
I3 1_rFasE_INDUCCION

1 2 aps

12. Documentar condiciones de calidad para la obtencién y/o renovacion de Registros
calificados para los programas en nivel tecnélogo de las areas relacionadas con su
perfil, cuando el centro lo requiera.

Actividad Desarrollada Cronograma v reporte generado en Sofia plus desde el
dia 01 hasta el dia 31 de Julio del 2021.
Cronograma de formaciéon 2021

Evidencia

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MIGUEL ANGEL PLAZAS PERALTA

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA INICIAL: 01/06/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2021 23:59:59
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https://drive.google.com/file/d/1WAu64sz-fOMtNl4FtRm_yIjzDG7cnve5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WAu64sz-fOMtNl4FtRm_yIjzDG7cnve5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tDXj00pFDNuSbuDJr7yi5ZHmFoAJ-S4W?usp=sharing
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Obligaciéon No.

13. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacion
en nivel tecnologo del Centro de formacion.

Actividad Desarrollada
Formacién en MEIl — Horario de Formacion.

Evidencia
Miunidad > =<+ > 21 Cronograma_Formacion > 2021 ~ 2 B G

Nombre Ultima modificaci...
Bl onListadondenAprendicesn21022021__86603c6b6f01c0a_.. 5mar. 20217 yo
m ELECTRONICO 3 MIGUEL ANGEL PLAZAS.xls 07:27 yo
m H.MTO ELECTRONICO 2248937 - | TRIMESTRE 2021 .pdf 5mar. 2027 yo
B H.MTO ELECTRONICO 2248937 .xlsx 5mar. 2027 yo

Obligacién No.
14. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Actividad Desarrollada Trabajo virtual.
Desarrollo de trabajo virtual de acuerdo a los
lineamientos del sistema de sequridad de salud del
SENA v sistemas de Lineamientos nacionales.

Evidencia

s @

Miunidad > 3_Jortafoic_SENA_ARMENIA_CDTl - = E @

B e A

il | wirvetn_WAgue_Avpel_Plazes Perita
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https://drive.google.com/drive/folders/1Omc3iWv4lse4TBz9Vs-qvk8IL8ZBzvvm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Omc3iWv4lse4TBz9Vs-qvk8IL8ZBzvvm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Omc3iWv4lse4TBz9Vs-qvk8IL8ZBzvvm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Omc3iWv4lse4TBz9Vs-qvk8IL8ZBzvvm?usp=sharing
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Obligaciéon No.

18. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacién. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, al informe
de ejecucion contractual, con plazo maximo a Julio 31 de 2021.

Actividad Desarrollada
Certificacion con vigencia de: 30 de Diciembre del 2023

Actualizacién a normas:
1 Certificacion Norma 240201056 Orientar Formacién Profesional Presencial de acuerdo con procedimiento técnicos
y normativa
2 Certificacién _Norma
240201057 Orientar_Formaciéon a Distancia de Acuerdo con Procedimientos Técnicos Normativa
3 Certificaciéon Norma 210601012 Aplicar tecnologias de la informacién teniendo en cuentalas necesidades de la
unidad administrativa

Evidencia

BB certificacién_Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos tecnicos y normativa - NIVEL AVANZADO.pdf

Obligacion No.

19. Acompainiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por
el equipo de Bienestar al Aprendiz.

Actividad Desarrollada Acompafiamiento de Bienestar Social de acuerdo a su
planeacién

GC-F-005V. 05
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https://drive.google.com/open?id=1QPErvsbN-aIbA6PxQWZWpLvRpfqrlLAZ
https://drive.google.com/open?id=1QPErvsbN-aIbA6PxQWZWpLvRpfqrlLAZ
https://drive.google.com/drive/folders/1QPErvsbN-aIbA6PxQWZWpLvRpfqrlLAZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QPErvsbN-aIbA6PxQWZWpLvRpfqrlLAZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-wbwXm4jg8BhM49J2FJZl8i4E837e0Cf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-wbwXm4jg8BhM49J2FJZl8i4E837e0Cf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1LPdgjDWBZfD9DEK6O9d4wuI09_R0_GJ4?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1LPdgjDWBZfD9DEK6O9d4wuI09_R0_GJ4?usp=sharing
https://drive.google.com/open?id=1cuIzC2Cn8DzieCa0HwQ8k6-MrzcgRtSU
https://drive.google.com/open?id=1cuIzC2Cn8DzieCa0HwQ8k6-MrzcgRtSU

Evidencia

Obligacion No.

21. Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde el
punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que
deba darse a las estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los
programas de formacion, el calendario académico de la vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de formacion, los objetivos misionales y las normas y

directrices institucionales.

Actividad Desarrollada

Evidencia

4
SENA

N

Miunidad > e o_Instrucior » 19 Bienestar Aprendz - 2

Nombre
B  Biznestar_Aprendiz 2.pct

Bienestar_Aprendiz_3.pef

Decreto-491-28 marzo-2020 pdf

a
B Bienestar_Aprendiz 4.pct
2
[

Plen Pedrino.pdf

Fichas de formacién

Portafolio SENA Armenia

https://drive.google.com/open?id=1FohaTkVbtdH7 ZanCSKVOGM5pNft48K1

Nombre

=

1_FASE_INDUCCION

e

2_ADSI

3_Elcctrénica

4_Electromecanica_Industrial

5_SENNOVA

6_Contratacian

7_Cuenta_Fago

8_ACtas

9_Borradores

10_Induccion_Reinduccion_2020

Horario_ll_Trimestre

Herario_ll_Trimestre.jpeg

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

@ f v o

@SENAcomunica
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https://drive.google.com/open?id=1ZMv_wfprsJzorakjNHgxYgPfjquhrmNn
https://drive.google.com/open?id=1FohaTkVbtdH7_ZanCSKVOGM5pNft48K1
https://drive.google.com/open?id=1FohaTkVbtdH7_ZanCSKVOGM5pNft48K1
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Obligaciéon No.

23. Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en
los lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacién con
los elementos de proteccion adecuados para el ambiente de aprendizaje.

Actividad Desarrollada Video — Evidencia con Bata y Carnet

Evidencia

Obligacion No.

24. Promover en los aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de
seguridad industrial y salud ocupacional, al igual que las normas ambientales y otras
gue sean de cumplimiento y referencia.

Actividad Desarrollada Acompafamiento de Bienestar Social de acuerdo a su

laneacién
Evidencia
BB Plan Padrino.pdf
GC-F-005 V. 05
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https://drive.google.com/open?id=1Xl0zS4k9sVuwnJ94vMsKtFAxFDZx77Z0
https://drive.google.com/open?id=1cuIzC2Cn8DzieCa0HwQ8k6-MrzcgRtSU
https://drive.google.com/open?id=1cuIzC2Cn8DzieCa0HwQ8k6-MrzcgRtSU
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Obligaciéon No.

25. Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la
Subdireccion del Centro, Coordinacion Académica, Supervisor de Contrato y/o el
encargado del seguimiento técnico pedagogico, que estén directamente relacionadas
con el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o periédicos de la
ejecucion del contrato, segun lo determine la entidad o el centro de formacion.

Actividad Desarrollada Documentos de para la cuenta de pago

Evidencia

I8 0_Pagos_Seguridad_Social
1_Sofia Plus
2_Cuenta_Pago_Febrero
2_Cuenta_Pago_Marzo

3_Cuenta_Pago_Abril

4_Cuenta_Pago_Mayo

Obligacién No.

28. Proponer y liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos
institucionales exigidos, el desarrollo de actividades académicas complementarias
como giras y visitas técnicas, entre otras, que favorezcan el fortalecimiento de la
adquisicién de competencias por parte de los aprendices del centro.

GC-F-005V. 05
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https://drive.google.com/open?id=1Zabx9O7D7z-DI5KrnKTqqPzCvjQV6JMy
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1. Proyecto de investigacién

2. Escribir Marco Tedrico para el Proyecto de Telemedicina

3. Proyecto Telemedicina Investigacion Universidad del Rosario
5. Portal Web Investigacién

Actividad Desarrollada

Evidencia
Telemedicina Protocolo Definicién Comportamiento Presentacién Clouster Salud Publicacién Tutoriales P
DEFINICION
TRANSMISION
 EL DENGUE, CHIKUNGUNA Y ZIKA
GC-F-005 V. 05
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https://drive.google.com/open?id=1MJXkmMiYzXOqP4ruTpI-aFdlmPthPJiI
https://drive.google.com/open?id=1MJXkmMiYzXOqP4ruTpI-aFdlmPthPJiI
https://drive.google.com/drive/folders/1MJXkmMiYzXOqP4ruTpI-aFdlmPthPJiI?usp=sharing
https://sites.google.com/misena.edu.co/sennova-telemedicina-dengue/telemedicina

4
SENA

N
Obligacién No.

29. El instructor so6lo podra reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes
conforme a las horas académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades
académicas adicionales como lo son: el acompafiamiento y seguimiento a la
ejecucion de los proyectos de formacién o conjunto de proyectos por redes de
conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de
aprendizaje.

Actividad Desarrollada Se reporta un total de 131 horas de formacion en el mes
Julio del 2021.

Se reporta un total de 20 horas de Formacion en
Desarrollo Curricular.

Horas Sofia Plus

Evidencia

0_Pagos_Seguridad_Social

1_Sofia Plus

2_Cuenta_Pago_Febrero

2_Cuenta_Pago_Marzo

3_Cuenta_Pago_Abril

4_Cuenta_Pago_Mayo

GC-F-005 V. 05
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https://drive.google.com/drive/folders/1tDXj00pFDNuSbuDJr7yi5ZHmFoAJ-S4W?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tDXj00pFDNuSbuDJr7yi5ZHmFoAJ-S4W?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QqbfUnNAyNTflNVyCcEH3k0wMGteVryw?usp=sharing
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Obligaciones Generales:

Obligaciéon No.

1. Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las
demas normas concordantes y complementarias.

Actividad Desarrollada Plataforma SECOP II.

Evidencia
I {5

Sugerencias SECOP

MESSAGES

Convocamos a fodos los proveedores que estén en capacidad de suministrar los bienes y
servicios paror atender ka emergencia del COVID. 19, o6 feeseas
Ia TVEC y encuentra

negociales con las enlidades estotales.
Conoce el formulario para ser parte del grupo de proveedores.

OPPORTUNITIES

SECOP I nalidad de validacién N kil
foct a @ parti de Diciembre 2020,
o juridica estd obligado a facturar electonicamente,
por favor verfique que s fipo y nimero de idenfiicacién (NIT/Cédula)
regisiado en la piatatorma SECOP Il estén comectos.
Los usuarios donde el fipo de ide NITr

si usted proveedor persona natural

EstatolProveedor y actualice la informacién.

Obligacion No.

2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones
contraidas en el presente contrato.

Actividad Desarrollada Fichas de formacion
Portafolio SENA Armenia
https://drive.qoogle.com/open?id=1FohaTkVbtdH7 Zan
CSKVOGM5pNft48K1

GC-F-005V. 05
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https://www.secop.gov.co/CO1Marketplace/
https://drive.google.com/open?id=1ZMv_wfprsJzorakjNHgxYgPfjquhrmNn
https://drive.google.com/open?id=1FohaTkVbtdH7_ZanCSKVOGM5pNft48K1
https://drive.google.com/open?id=1FohaTkVbtdH7_ZanCSKVOGM5pNft48K1
https://drive.google.com/open?id=1FohaTkVbtdH7_ZanCSKVOGM5pNft48K1

SENA

Evidencia

Obligacion No.

3. Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas

Actividad Desarrollada
13 ACTA EQUIPO EJECUTOR
Actas
https://drive.google.com/open?id=1GnY2NRDTIgEVGLtQY h370Yr8HX0O4Sw
https://drive.google.com/open?id=1GnY2NRDTIigEVGLtQY h370Yr8HXO4Sw

Evidencia

Obligacion No.

4. Entregar peridodicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite,
todos los documentos y archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme
a las normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacion y
de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario Documental.

GC-F-005V. 05
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https://drive.google.com/drive/folders/1GnY2NRDTiqEvGLtQY__h37oYr8HXO4Sw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1GnY2NRDTiqEvGLtQY__h37oYr8HXO4Sw?usp=sharing
https://drive.google.com/open?id=1GnY2NRDTiqEvGLtQY__h37oYr8HXO4Sw
https://drive.google.com/open?id=1GnY2NRDTiqEvGLtQY__h37oYr8HXO4Sw

Actividad Desarrollada Documentos
Evidencia

E:]

.

B

.

L

.

Obligacion No.

7. Colaborar en la elaboracién de respuestas y suministro de informacion requerida
por las autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en relaciéon con
la ejecucion del contrato y de los asuntos relacionados con el mismo.

Actividad Desarrollada Fichas de formacién Portafolio SENA Armenia
Documentacion Contrato

Evidencia

GC-F-005V. 05
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https://drive.google.com/open?id=1Zabx9O7D7z-DI5KrnKTqqPzCvjQV6JMy
https://drive.google.com/open?id=1ZMv_wfprsJzorakjNHgxYgPfjquhrmNn
https://drive.google.com/open?id=1FohaTkVbtdH7_ZanCSKVOGM5pNft48K1
https://drive.google.com/drive/folders/1HYOYhkbufowsEB7QPIOF7VXfvI64rk3_?usp=sharing
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. Miunidad » 3 Portafolio SENA ARM
o_sos: Nambre
A_FElectromecanica_lndustrial

E 1.Plan_ge_Trabajo_Cencertado

F_SEMMOVA

ErErpErEEd

10_Cuenta_Pago

1_Comtratacién E 1 buizs_Aorendizzje
12_Actas
12_Juicios_Ewvaluativos
B 3PlanDe Mejoramiento
13_Curses_Complemeantaries

14_Tecnopargue_»Armenia

14_Teenoparque_Armenis E 4 Registra_de_Inzsistencias
15_Campafa_Publicitaria_SEM &
16_Ofertas_Académicas

E 5 Sequimiento_Etapa_Productiva
17_Induccidn_Reinduccidn_2020
138_Borradores

19_Bienestar Aprendiz E 5_||'|5‘[run[{|r
ZO0O_ADSO
20_Lsticia . . L
7 Fuidencias_Apiendizaje

20_Porafolio_apremdiz

21_Horarios_Farmacidn

srpEopEREREREESYODE

22_Estilo_Aprendizaje

GC-F-005 V. 05
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Obligaciéon No.

8. Solicitar autorizacion escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello
oficial con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la
Entidad.

Actividad Desarrollada Firma SENA en los correos corporativos misena.edu.co
y Sena.edu.co
Soportes
Evidencia
&
S ENLA
Obligacion No.

9. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.

Actividad Desarrollada
Trabajo virtual.
Desarrollo de trabajo virtual de acuerdo a los lineamientos del sistema de sequridad
de salud del SENA vy sistemas de Lineamientos nacionales.

Evidencia

M unidad * 3_?ortafolio_SEMA_ARMENIA CDTI - (2 | O

GC-F-005V. 05
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https://drive.google.com/drive/folders/1FohaTkVbtdH7_ZanCSKVOGM5pNft48K1?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Omc3iWv4lse4TBz9Vs-qvk8IL8ZBzvvm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Omc3iWv4lse4TBz9Vs-qvk8IL8ZBzvvm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Omc3iWv4lse4TBz9Vs-qvk8IL8ZBzvvm?usp=sharing
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Obligaciéon No.
12. Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del Subsistema
de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios.

Actividad Desarrollada
Certificacion de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo

Evidencia

B 5_CONSTANCIA DE INDUCCION EN SEGURIDAD EN SALUD EN EL TRABAJO SIIGA

13. Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la ejecucién del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucion
contractual parcial o final.

Actividad Desarrollada Sistemas actualizados
Evidencia
mpl — ﬂ MIGUEL ANGEL PLAZAS PERALTA

s tructor -

L= DMseno Curricu kar
Eiecucion de la Formacicn

Gee-stion de Aambiendies < Actualizar datos

N &R

Gestidn de Tiermpos

= LIS

.

s tricula da Compatancias | abaralas

- G
= Emprendimienta

R| Q

Plancacidn de la Formmacidn

Repartes

14

e

Obtenar cartificado de registro on ol sistema

Sofia plus Agencia Publica de Empleo SENA
@ izt -:'-__ *_1"’"" IIIGLEI_ PLAZAS
® A2 F @
Correo miguelpam06@misena.edu.co Plataforma Territorium
GC-F-005V. 05
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http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/oferta/dashboard
mailto:miguelpam06@misena.edu.co
mailto:miguelpam06@misena.edu.co
https://sena.territorio.la/init.php
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OPORTUNIDADE §
RECIENTES

Na =2 han encontredn

ULTIMA S OFERTAS

Na =2 han

encontradn

Sugerencias SECOP

La Agencia Nacional de Contra
a partir del dia martes 11 de
madula Régimen Especial oc
compelitivos en el marco del [
de contratacion |

A partir de esta fecha, tambié
para gestionar exclusivamente

Es importante precisar que los
sido creados en el SECOP | ha

SIGEP I

Obligacion No.

Sistema de informacion de

Contratistas

14. Realizar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pension y
riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de
pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla
haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o
parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.

Actividad Desarrollada

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

Evidencia de pagos

@ f v o

@
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http://contratistas.sena.edu.co/WPContratistaInfoContractual.aspx
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Common/ErrorPage/Index?ErrorMessage=Esta%2Bp%c3%a1gina%2Bha%2Bexpirado%2Bpor%2Binactividad.%2BPara%2Bacceder%2c%2Bcargue%2Bla%2Bp%c3%a1gina%2Ben%2Bsu%2Bnavegador
http://contratistas.sena.edu.co/WPContratistaInfoContractual.aspx
https://drive.google.com/drive/folders/1Zabx9O7D7z-DI5KrnKTqqPzCvjQV6JMy?usp=sharing
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Evidencia

1_Enero.pdf
2_febrero_1.pdf
3_febrero_2.pdf
3_Marzo.pdf
4_Abril.pdf
5_Mayo.pdf

6_Junio.pdf

7_Julio.pdf

16. En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla
dentro de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del presente contrato
y en todo caso con la debida autorizacion de quien corresponda.

Actividad Desarrollada Firma de acuerdo a las politicas institucionales.

Evidencia

Mi unidad 6 Instructor 24 Guia Trabajo Casa

EL ANGEL PLAZAS PERALTA

GC-F-005V. 05
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https://drive.google.com/file/d/1upmcMjuz_fezWMeMowT9nB1EPqq7Yfnk/view?usp=sharing
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Obligaciéon No.

18. Guardar reserva de la informacion asociada al objeto contractual que repose en
bases de datos, sistemas de gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de
los cuales se le haya concedido acceso mediante codigos, claves o contrasefas,
respondiendo penal, civil y administrativamente por su adulteracion, pérdida, consulta,
usSo 0 acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucion del contrato
y dos (2) afios mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008,
la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que las complementen,
sustituyan o modifiquen.

Actividad Desarrollada No compartir contrasefas de los sistemas:
- Sofia plus
- Agencia Publica de Empleo SENA
- SIGEP
- Mi contratista
- Plataforma Territorium
- Sistema de Informacién de Contratistas

Evidencia No compartir contrasefas de los sistemas:
- Sofia plus
Agencia Publica de Empleo SENA
- SIGEP
- Mi contratista
- Plataforma Territorium
Sistema de Informacion de Contratistas
No Compartir informaciéon de proyectos Evaluados

Obligacion No.

19. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes
del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido
y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio
del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar (cuando
corresponda).

Actividad Desarrollada Pago de sequridad social del mes de Junio del 2021 con
sello de agua, para:

GC-F-005V. 05
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https://drive.google.com/drive/folders/1Zabx9O7D7z-DI5KrnKTqqPzCvjQV6JMy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Zabx9O7D7z-DI5KrnKTqqPzCvjQV6JMy?usp=sharing
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EPS, ARL y Pensiones.
Se relaciona el Niumero de planilla No 51488004

Evidencia

Miunidad ~ + 2021  0O_Pagos_Seguridad Social

Evidencias: Guias de Aprendizaje, Videotutoriales, Cartillas, Cronogramas de trabajo, Planes de
trabajo, talleres, Llamadas, Mensajes de texto, WhatsApp, documentacién, documentacion
compartida _en unidad de almacenamiento virtual como Drive cuenta oficial misena
(miguelpamO6@misena.edu.co), OneDrive cuenta oficial sena (mplazaspe@sena.edu.co),
Plataforma Territorium, Sofia plus, Formacién en capacitaciones convenio Siemens - SENA,
Formacién Grupo 1- Desarrollo de Habilidades-Quindio, Portales Webs.

FiRMA fEL SE 208 TISTA q_&_‘

Firma
Miguel Angel Plazas Peralta
Instructor Contratista

Recibi a satisfaccion:

Firma

German Dario Hernandez Torres

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR. 2189624 de 2021
Coordinador Académico

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f w D

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co


https://drive.google.com/drive/folders/1Zabx9O7D7z-DI5KrnKTqqPzCvjQV6JMy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1W7JNQ3DPa0q4j11p6HCZv050UeYXzzyd?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ewzk13R8U9ES7B6Vw4W-tCXf94o66FAy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1gro5QIzwLwR33SDJvt_4HvyeT_ZXBAfv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TOPLFASb-CswwP0c9PsxK24xPpr_oa-L?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/11g3hyo3plEz6SbLD85n9s4Ow028NSKXU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Omc3iWv4lse4TBz9Vs-qvk8IL8ZBzvvm?usp=sharing
mailto:miguelpam06@misena.edu.co
mailto:miguelpam06@misena.edu.co
mailto:miguelpam06@misena.edu.co
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/mplazaspe_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx
https://sena.territorio.la/init.php
http://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/
https://sites.google.com/misena.edu.co/java/formaci%C3%B3n
https://drive.google.com/drive/folders/1CiEN1WyHS5oTlj3mXKix5LY68WutWv5u?usp=sharing

compensar | miplanilla.com  PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

DATOS GENERALES

PERIODOS DE COTIZACIO
TIPO PRESENTACION PENSIONES, RIESGOS LAB, NUMERO TIPO EMPRESA CLASE DE APORTANTE copIGo
TPO  NUMERO NOMBRE O RAZON SOCIAL SUCURSAL / DEPENDENCIA copico 5 CCF, SENA, 'CENF RADICACION PUBLICA ™ | reouero CODIGO ARL OPERADOR
Uu C¢c s D ANO MES ANO
PRIVADA [ | cranDE r
79951927- MIGUEL ANGEL PLAZAS PERALTA 5148800 1423 83
| | |7 |l | | | | | |1 || oo | nomeoee | L [ 1 |
ACTIVIDAD TOTAL FECHA DE PAGO
DIRECCION CIUDAD/MUNICIPIO CODIGO | DEPARTAMENTO copiGo FAX VALOR NOMINA .
TELEFONO CORREO ELECTRONICO ECONOMICA EMPLEADOS No. AUTORIZACION
| CL 64 # 16 58 BARRIO CHAPINERO LA ESPl | CHIA | | 25175 | | CUNDINAMARCA | | 4743087 | | | | miguelpam06@misena.edu.co | 7490 | 0 | 1 | | 2021/07/30 | | 1076040723 |

EPS005

COTIZACION

INCAPACIDADES

LIC.MATERNIDAD

NETO

INTERESES

INTERESES

SUBTOTAL

No. RADIC

SALDO A FAVOR UPC

800251440-6

OBLIGATOR

191.300

ADICIONAL

SUBTOTAL UPC SALDO A FAVOR COTIZ|
No.AUTOR VALOR No.AUT VALOR MORAOBL | MORAUPC COTIZACION ADIC. OBLIG TOTALAPAGAR | No. AFIL

<
&
coTizac ]

SALDO A FAVOR ADICIONAL

191.300 | O

191.300 0

191.300 1

TAL APORTES DEL PERIODO A PENSIONES POR ADMINISTRADORA

230201

NIT AFP

coTiz

800229739-0

OBLIGAT

coTiZ VoL
AFILIADO

coTiZvoL
APORTANT

FONDO SOLI

INTERES

INTERE!

S

TOTAL APORTES DEL PERIODO A CAJAS POR ADMINISTRADORA

TOTAL A PAGAR

NIT CCF

VALOR APORTE

TOTAL APORTES DEL PERIODO A ICBF Y SENA

244.800

INTERESES
RA

No. DIAS
PENS MORA COTIZ |MORA FONDO AFIL MORA TOTAL APAGAR | No. AFIL DIAS MORA

244.800 1

INT MORA

TOTAL A PAGAR

NUMERO DE ADMINISTRADORAS REPORTADAS

PENSIONES 1

SALUD 1

RIESGOS LABORALES 1

CAJAS DE COMPENSACION 0

OTRAS 0

COD ARL NIT ARL COTIZ OBLIGAT INCAPACIDADES APORTES OTROS VALOR NETO
No.AUTORIZ VALOR RIESG COTIZACION ANTES DE
AL APAGAR PORTI IGE,LMA,IRP Y VALOR TOT.

DIAS | INTERES MORA | SUBTOTAL APORT [No. RADICAC SALDO FONDO PENSIONES 244.800 244.800
MORA cotl cotiz AFAVOR SALDOAFAVOR | 50 ipARIDAD TOTAL APAGAR SALUD 191,300 191.300
0 8.000 0 80 8.000 RIESGOS LABORALES 8.000 8.000
CCF 0 0
TOTAL APORTES DEL PERIODO A MIN. EDUCACION TOTAL APORTES DEL PERIODO A ESAP SENA 0 0
DIAS DIAS o o
MORA | INTMORAFONDO |  TOTAL APAGAR MORA | INT MORA FONDO | TOTAL A PAGAR 5 5
4 0
444100 444.100

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



currea


compensar | miplanilla.com

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

1 cc 79951927

DATOS DEL AFILIADO

APELLIDOS Y NOMBRES

PLAZAS PERALTA MIGUEL ANGEL

EPS005

230201

NOVEDADES

IBC SALUD

1.530.000

VALOR IBC

1BC
PENSION

1.530.000

IBC CAJAS

IBC RIESGOS

1.530.000

gz
HE
265

COLOMBIANO EN

EXTERIOR

coTiz
PENSION

244.800

LIQUIDACION DE APORTES

APORTE
VOLUNT  |COTIZ SALUD
PENSION

[ 0 191.300

UPC ADICIONAL

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



currea


) . CERTIFICADO DE APORTES AL
compensar | miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa MIGUEL ANGEL PLAZAS PERALTA, identificada con CC nimero 79951927, aport6 por el empleado
PLAZAS PERALTA MIGUEL ANGEL identificado(a) con CC ntimero 79951927 quien se encuentra registrado(a) a la

fecha por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de
Liquidacion de aportes, para los periodos de pension comprendidos entre 01 - 2021 y 07 - 2021 de la siguiente forma.

z (o]

o 2

CODIGO NOMBRE g H IBC TARIFA COTIZACION FSP FSP PERIODO NUMERO DE FECHA DE i

ADMINISTRADORA = & APORTE Y/O APORTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA PLANILLA PAGO b4

o) (@]

o 3 &

14-23 POSITIVA 0 30 $908,526 0.00522 $4,800 $0 $0  1/1/2021 48224357 1/28/2021 NO
COMPANIA DE 12:00:00 12:00:00
SEGUROS AM AM

230201  Proteccion (ING + 0 30 $908,526 0.16000 $145,400 $0 $0 1/1/2021 48224357 1/28/2021  NO
Proteccion) 12:00:00 12:00:00
AM AM

EPS005  Sanitas EPS 0 30 $908,526 0.12500 $113,600 $0 $0 1/1/2021 48224357 1/28/2021  NO
12:00:00 12:00:00
AM AM

14-23 POSITIVA 0 30 $908,526 0.00522 $4,800 $0 $0  2/1/2021 48769940  3/15/2021 NO
COMPANIA DE 12:00:00 12:00:00
SEGUROS AM AM

230201  Proteccion (ING + 0 30 $908,526 0.16000 $145,400 $0 $0  2/1/2021 48769940  3/15/2021 NO
Proteccion) 12:00:00 12:00:00
AM AM

EPS005  Sanitas EPS 0 30 $908,526 0.12500 $113,600 $0 $0  2/1/2021 48769940  3/15/2021 NO
12:00:00 12:00:00
AM AM

14-23 POSITIVA 0 A 30 ($908,52 (0.00522) ($4,800) $0 $0  2/1/2021 49963810  4/15/2021 NO
COMPANIA DE 6) 12:00:00 12:00:00
SEGUROS AM AM

14-23 POSITIVA 0 C 30 $1,530,0 0.00522 $8,000 $0 $0  2/1/2021 49963810  4/15/2021 NO
COMPANIA DE 00 12:00:00 12:00:00
SEGUROS AM AM

230201  Proteccion (ING + 0 A 30 ($908,52 (0.16000) ($145,400) $0 $0 2/1/2021 49963810  4/15/2021 NO
Proteccion) 6) 12:00:00 12:00:00
AM AM

230201  Proteccion (ING + 0 C 30 $1,530,0 0.16000 $244,800 $0 $0  2/1/2021 49963810  4/15/2021 NO
Proteccion) 00 12:00:00 12:00:00
AM AM

EPS005  Sanitas EPS 0 A 30 ($908,52 (0.12500) ($113,600) $0 $0  2/1/2021 49963810  4/15/2021 NO
6) 12:00:00 12:00:00
AM AM

EPS005  Sanitas EPS 0 C 30 $1,530,0 0.12500 $191,300 $0 $0  2/1/2021 49963810  4/15/2021 NO
00 12:00:00 12:00:00
AM AM

14-23 POSITIVA 0 30  $1,530,0 0.00522 $8,000 $0 $0 3/1/2021 49963892  4/19/2021 NO
COMPANIA DE 00 12:00:00 12:00:00
SEGUROS AM AM

230201  Proteccion (ING + 0 30  $1,530,0 0.16000 $244,800 $0 $0 3/1/2021 49963892  4/19/2021 NO
Proteccion) 00 12:00:00 12:00:00
AM AM

EPS005  Sanitas EPS 0 30  $1,530,0 0.12500 $191,300 $0 $0  3/1/2021 49963892  4/19/2021 NO
00 12:00:00 12:00:00
AM AM

14-23 POSITIVA 0 30  $1,530,0 0.00522 $8,000 $0 $0  4/1/2021 50149300  4/27/2021 NO
COMPANIA DE 00 12:00:00 12:00:00
SEGUROS AM AM

El presente certificado se expide a los 18 dias del mes Agostode 2021

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.



230201

EPS005

14-23

230201

EPS005

14-23

230201

EPS005

14-23

230201

EPS005

compensar | miplanilla.com

Proteccion (ING +
Proteccion)

Sanitas EPS

POSITIVA
COMPANIA DE
SEGUROS

Proteccion (ING +
Proteccion)

Sanitas EPS

POSITIVA
COMPANIA DE
SEGUROS

Proteccion (ING +
Proteccion)

Sanitas EPS

POSITIVA
COMPANIA DE
SEGUROS

Proteccion (ING +
Proteccion)

Sanitas EPS

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

$1,530,0
00

$1,530,0
00

$1,530,0
00

$1,530,0
00

$1,530,0
00

$1,530,0
00

$1,530,0
00

$1,530,0
00

$1,530,0
00

$1,530,0
00

$1,530,0
00

El presente certificado se expide a los 18 dias del mes Agostode 2021

0.16000

0.12500

0.00522

0.16000

0.12500

0.00522

0.16000

0.12500

0.00522

0.16000

0.12500

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.

$244,800

$191,300

$8,000

$244,800

$191,300

$8,000

$244,800

$191,300

$8,000

$244,800

$191,300

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

4/1/2021
12:00:00
AM

4/1/2021
12:00:00
AM

5/1/2021
12:00:00
AM

5/1/2021
12:00:00
AM

5/1/2021
12:00:00
AM

6/1/2021
12:00:00
AM

6/1/2021
12:00:00
AM

6/1/2021
12:00:00
AM

7/1/2021
12:00:00
AM

7/1/2021
12:00:00
AM

7/1/2021
12:00:00
AM

50149300

50149300

50819407

50819407

50819407

51488004

51488004

51488004

52151091

52151091

52151091

4/27/2021
12:00:00
AM

4/27/2021
12:00:00
AM

5/25/2021
12:00:00
AM

5/25/2021
12:00:00
AM

5/25/2021
12:00:00
AM

7/30/12021
12:00:00
AM

7/30/2021
12:00:00
AM

7/30/2021
12:00:00
AM

7/30/2021
12:00:00
AM

7/30/2021
12:00:00
AM

7/30/2021
12:00:00
AM

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MIGUEL ANGEL PLAZAS PERALTA

CENTRO DE ~ CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA INICIAL: 01/07/2021 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2248934 - MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
DE APRENDIZAJE: INDUSTRIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELECTRONICOS E
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INSTRUMENTAL INDUSTRIAL DE ACUERDO CON SUS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. DETECTAR FALLAS DE PROGRAMACION Y ELABORAR PROCEDIMIENTOS PARA LA FABRICACION, RECONSTRUCCION O
REEMPLAZO DE PROGRAMAS O SISTEMAS DE PROCESAMIENTO DE DATOS INDUSTRIALES QUE PERMITAN EL ALISTAMIENTO

3. DETECTAR FALLAS MECANICAS QUE AFECTE UN SISTEMA ELECTRONICO Y ELABORAR PROCEDIMIENTOS PARA LA
FABRICAQION, RECONSTRUCCION O REEMPLAZO DE SISTEMAS ELECTROHIDRAULICOS, ELECTRONEUMATICOS Y
MECATRONICOS INDUSTRIALES QUE PERMITAN EL ALISTAMIENTO JUSTO A TIEMPO.

ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS EN EL AREA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL DE ACUERDO CON EL PLAN DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR, SIMULAR Y CONSTRUIR CIRCUITOS Y PROTOTIPOS UTILIZANDO LOS SOFTWARE'S ESPECIALIZADOS.
IDENTIFICAR LA FUNCION QUE CUMPLE CADA DISPOSITIVO DENTRO DE UN CIRCUITO UTILIZANDO HOJAS DE DATOS.
INTERPRETAR Y LEER CIRCUITOS Y SU APLICACION.

MEDIR MAGNITUDES EN EL CIRCUITO.

18/08/21 05:44 PM Page 1 of 6



INSPECCIONAR DE LOS BIENES LOS SISTEMAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL
COMPROBANDO SU ESTADO ACTUAL CON RELACION A

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. INSPECCIONAR CIRCUITOS HIDRAULICOS Y NEUMATICOS DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL

6. ESTABLECER ESTADO DE LA MAQUINARIA Y DEL PROCESO DE ACUERDO CON LAS LECTURAS REALIZADAS CON LOS
INSTRUMENTOS DE MEDICION Y CONTROL Y LA OBSERVACION DEL PROCESO DE PRODUCCION.

MEJORAR EL SISTEMA ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INDUSTRIAL DE UN BIEN O PROCESO MEDIANTE LA
ALTERACION DE UN PARAMETRO TECNICO PARA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. ANALIZAR EL DESEMPERNO DE LOS ELEMENTOS ELECTRONICOS DE LA MAQUINARIA QUE AFECTAN LA CALIDAD Y EL PROCESO
DE PRODUCCION

3. PROYECTAR Y ADAPTAR REDISENOS QUE MEJOREN LA OPERATIVIDAD, CONTROL Y MANTENIMIENTO ELECTRONICO DE LA
MAQUINARIA

4. PROYECTAR Y ADAPTAR REDISENOS EN LOS SISTEMAS ELECTRONICOS DE CONTROL Y POTENCIA QUE INCREMENTEN LA
PRODUCTIVIDAD Y LA VIDA UTIL DEL BIEN

PREDECIR FALLAS DE LOS SISTEMAS ELECTRONICOS E
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INSTRUMENTAL INDUSTRIAL, VERIFICANDO
CONTINUAMENTE EL ESTADO ACTUAL BIEN FRENTE A

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. ANALIZAR EL DESEMPENO DE COMPONENTES ELECTRONICOS EN LAS MAQUINAS CRITICAS UTILIZANDO HERRAMIENTAS
ESTADISTICAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

18/08/21 05:44 PM Page 2 of 6



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

FICHA 2248937 - MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
DE APRENDIZAJE: INDUSTRIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELECTRONICOS E
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INSTRUMENTAL INDUSTRIAL DE ACUERDO CON SUS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. DETECTAR FALLAS DE PROGRAMACION Y ELABORAR PROCEDIMIENTOS PARA LA FABRICACION, RECONSTRUCCION O
REEMPLAZO DE PROGRAMAS O SISTEMAS DE PROCESAMIENTO DE DATOS INDUSTRIALES QUE PERMITAN EL ALISTAMIENTO

3. DETECTAR FALLAS MECANICAS QUE AFECTE UN SISTEMA ELECTRONICO Y ELABORAR PROCEDIMIENTOS PARA LA
FABRICA(’ZIC')N, RECONSTRUCCION O REEMPLAZO DE SISTEMAS ELECTROHIDRAULICOS, ELECTRONEUMATICOS Y
MECATRONICOS INDUSTRIALES QUE PERMITAN EL ALISTAMIENTO JUSTO A TIEMPO.

ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS EN EL AREA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL DE ACUERDO CON EL PLAN DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR, SIMULAR Y CONSTRUIR CIRCUITOS Y PROTOTIPOS UTILIZANDO LOS SOFTWARE'S ESPECIALIZADOS.
IDENTIFICAR LA FUNCION QUE CUMPLE CADA DISPOSITIVO DENTRO DE UN CIRCUITO UTILIZANDO HOJAS DE DATOS.
INTERPRETAR Y LEER CIRCUITOS Y SU APLICACION.

MEDIR MAGNITUDES EN EL CIRCUITO.

INSPECCIONAR DE LOS BIENES LOS SISTEMAS
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL
COMPROBANDO SU ESTADO ACTUAL CON RELACION A

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. INSPECCIONAR CIRCUITOS HIDRAULICOS Y NEUMATICOS DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL

18/08/21 05:44 PM Page 3 of 6



6. ESTABLECER ESTADO DE LA MAQUINARIA'Y DEL PROCESO DE ACUERDO CON LAS LECTURAS REALIZADAS CON LOS
INSTRUMENTOS DE MEDICION Y CONTROL Y LA OBSERVACION DEL PROCESO DE PRODUCCION.

MEJORAR EL SISTEMA ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INDUSTRIAL DE UN BIEN O PROCESO MEDIANTE LA
ALTERACION DE UN PARAMETRO TECNICO PARA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. ANALIZAR EL DESEMPENO DE LOS ELEMENTOS ELECTRONICOS DE LA MAQUINARIA QUE AFECTAN LA CALIDAD Y EL PROCESO
DE PRODUCCION

3. PROYECTAR Y ADAPTAR REDISENOS QUE MEJOREN LA OPERATIVIDAD, CONTROL Y MANTENIMIENTO ELECTRONICO DE LA
MAQUINARIA

4. PROYECTAR Y ADAPTAR REDISENOS EN LOS SISTEMAS ELECTRONICOS DE CONTROL Y POTENCIA QUE INCREMENTEN LA
PRODUCTIVIDAD Y LA VIDA UTIL DEL BIEN

PREDECIR FALLAS DE LOS SISTEMAS ELECTRONICOS E
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INSTRUMENTAL INDUSTRIAL, VERIFICANDO
CONTINUAMENTE EL ESTADO ACTUAL BIEN FRENTE A

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. ANALIZAR EL DESEMPENO DE COMPONENTES ELECTRONICOS EN LAS MAQUINAS CRITICAS UTILIZANDO HERRAMIENTAS
ESTADISTICAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,00

FICHA 2371527 - ELECTRONICA BASICA
DE APRENDIZAJE:

18/08/21 05:44 PM Page 4 of 6



ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS EN EL AREA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL DE ACUERDO CON EL PLAN DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR, SIMULAR Y CONSTRUIR CIRCUITOS Y PROTOTIPOS UTILIZANDO LOS SOFTWARE'S ESPECIALIZADOS.
IDENTIFICAR LA FUNCION QUE CUMPLE CADA DISPOSITIVO DENTRO DE UN CIRCUITO UTILIZANDO HOJAS DE DATOS.
INTERPRETAR Y LEER CIRCUITOS Y SU APLICACION.

MEDIR MAGNITUDES EN EL CIRCUITO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2371386 - REDES E INTERNET
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PARTICIPAR EN REDES SOCIALES EN LA WEB , UTILIZANDO LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DE TRABAJO COLABORATIVO DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE INFORMACION, MOTIVACION E INTERESES Y LAS TENDENCIAS DE LAS TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y DE LA COMUNICACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

18/08/21 05:44 PM Page 5 of 6



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
06/07/2021 09/07/2021 DESARROLLO CURRICULAR 10,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 10,00

INSTRUCTOR: MIGUEL ANGEL PLAZAS PERALTA

CENTRO DE  CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

18/08/21 05:44 PM Page 6 of 6
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