ALCALDIA DE MANIZALES
SERVICIOS JURIDICOS

INFORME DE SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA PARA CONTRATOS

(PARCIAL)

PSI-SJM-F R~U13_‘
Estado Vigente
Versidn 2 ‘

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

ACTA Ne 005 |
FECHA AGOSTO 30 DE 2021
 SECRETARIA DESARROLLO SOCIAL
PERIODO EVALUADO 18-07-2021 AL 18-08-2021
CONTRATO Ne 2103180325 '
OBJETO BRINDAR ATENCION INTEGRAL A ADULTOS MAYORES EN VIVIENDA,
| ALIMENTACION, GESTION EN SALUD, RECREACION Y VESTIDO
CONTRATISTA CORPORACION HOGAR DEL ANCIANO NUEVO DESPERTAR
SUPERVISOR GLORIA MARIA URIBE O,
PLAZO DE EJECUCION DESDE EL ACTA DE INICIO Y HASTA EL 20 DE DICIEMBRE DEL ANO
2021
VALOR DEL CONTRATO $ 234.780.000
PRORROGAS
SUSPENSIONES
ADICIONES

| ACTIVIADES DESCRIPCION DEL
‘ Ne | DESCRIPCION DE LA OBLIGACION cﬁﬁ,‘;’f‘ms CUMPLIMIENTO
%
DAD

|

1 |de Manizales en

recreacian y vestido

Brindar asistencia integral a adultos
mayores asignados por el municipio

vivienda, 43 2g 1%

alimentacion, gestién en salud,

Fueron atendidos 34 Adultos Mayores en el periodo de! 18 de
Julio hasta el 18 de agosto del 2021, en la av 12 de octubre
calle 12 # 19-11 barrié Chipre.

Ingreso del Sr, Albeiro de Jesus Raigoza Arredondo el dia 13
de agosto de 2021,

Ingreso del Sr. Conrado Cardona Castro el dia 18 de agosto
de 2021,

diarias, 7 dias a la semana.

Realizar Ia atencidn durante 24 horas

GL |100%

El hogar ofrece a las personas mayores beneficiarias del
contrato atencion y cuidado integral y servicios de enfermeria
durante las 24 horas del dia, entre ellas se encuentra;

¢ Asistencia al bafic en caso de gue lo requiera
Asistencia en la alimentacion,
asistencia en el vestido si lo requiere.
Asistencia en el bafo o en cama.
administracion de medicamentos de acuerdo a ia
formula médica.
Toma de signos vitales.
= Cambio de pafial,
» Cambio de posicién




« Tratamiento y curaciones de escaras o ulceras por
presion.

+ Realizacién de curaciones

« Suministro de oxigeno a la necesidad del paciente

| condiciones

Contar con areas para la realizacion y
practica de diferentes actividades
dirigida a los adultos mayores
asignados y para la vivienda de los
mismos en condiciones adecuadas de
habitabilidad, ofreciendo a las
personas mayores la posibilidad de
pernoctar en cuarto Individual ©

compartido, de acuerdo a las
necesidades y gustos de los
beneficiarios y de la capacidad

instalada de la institucion, Ia
infraestructura fisica y de mobiliario
debe estar dotada de las condiciones
minimas y dignas para un buen
ambiente residencial, manteniendo
adecuadas para el

En las instalaciones del hogar nuevo despertar los adultes
mayores beneficiarios del contrato contaron con el siguiente

equipamiento:

. habitacién individual o compartida

' cama tubular con colchdn antl escaras

. tendido de cama, 2 cobijas, 1 cubre lechoy 102
almohada a necesidad.

. 1 armario para organizar sus elementos personales
. 1 mesa de noche y 1 silla de estar.

’ Cuenta con Jardin, baleén cerrado para

deambulacién de adultos mayores sin riesgos de caldas,
bafios. cocina, comedor, sala de television o de estar. Hall,

| jardin externo.

Para mantener en optimas condiciones de habitabilidad se

aimacenamiento,  preparacion Y 100% |hizo permanentemente capacitaciones con el fin de

consumo de los alimentos GL garantizar condiciones de salubridad e higiene para todos los

conservando unas  adecuadas adultos beneficlarios del contrato.

condiciones higiénicas

Brindar una alimentacion

balanceada de acuerdo a la minuta y La alimentacién que brindd el hogar constd de 6 comidas:

sus derivaciones entregada por la desayuno, medias mafianas, almuerzo, algo de la tarde,

Secretarla de Desarrollo Social, comida y merienda, en adultos mayores con desnutricion o

consistente en desayuno, almuerzo, diabéticos, es nutricionalmente balanceada y va de acuerdo

comida, refrigerio a media mafana y con la minuta entregada y soclalizada por la Secretaria de

media tarde. La minuta debera ser Salud y Desarrollo Social del Municipio de Manizales, la cual

fijada por el contratista en lugar visible se encuentra ubicada en un lugar visible de |a cocina de |a

de la cocina de la institucion, Institucion.

asegurando las buenas practicas de Este servicio se prestd por las manipuladoras de alimentos

manipulacion de alimentos quienes reciben constante capacitacion.

De acuerdo al tren de alimentacién y a la minuta

4 GL 100% patrén establecida por secretaria de desarrollo social

las porciones fraccionadas en el hogar nuevo
despertar se define asi;

Desayuno Bam

medias mafianas 2.30 a 10.00 am

almuerzo 12:00 A.M.

Merienda de la tarde 3 a2 3.30pm

Comida 5.00 a 5.30pm

Merienda 8pm aplica para adultos mayores con
desnutricion o diabetes.

Este servicio fue prestado por las manipuladoras de
alimentos quienes reciben constante capacitacién en
manipulacién de alimentos.




Hacer entrega mensual de |a
programacion de actividades para
los adultos mayores segin sus
condiciones de salud y gustos, en
las areas de manualidades, actividad
fisica, ludica, espiritual, psicosocial,
cognitiva, educativa y recreativa
en general

GL

100%

Para mejora el interés por el entorno se utilizan diferentes
actividades que ayuden a la adultos mayor a encontrar:
. nuevas habilidades

Socializacién con otros.

mejorar su motricidad fina.

Adquirir nuevos intereses.
(Recuerdos, copias, refranes, sopa de letras, recetas para
preparar alimentos, rompecabezas, vivencias pasadas,
sumas y resta, raciocinios matematico etc.)
Actividades realizadas:
*Lunes: Actividad fisica en la bicicleta estética del hogar por
Assbasalud.
Martes y sabado: Actividad Fisica con el técnico en
acondicionamiento fisico Juan Pablo Mata liana.
Miercoles: clases de artes escénicas por la profesional Diana.
Jueves: Juegos de mesa '
Viernes: Musicoterapia y baile actividad fisica por el Cencaf |
Secretaria del Deporte Alcaldia de Manizales.
Sabado: Dia de pelicula y Serenata de tele Antioquia.
Domingo: Misa por TV 7am a 10am.
1pm del despecho por tv-
3pm a 4.30pm musico terapia
Un domingo cada 15 dias misa por el padre Gerardo.
Clase virtual con la biblioteca de |a republica.

Lunes Objetivo: talleres educatives con el fin de
TALLERES crear conciencia sobre la  sana
DE alimentacién en los adultes mayores
ASSBASALU |como parte de un envejecimiento
D saludable.
Objetive: realizacion de ejercicios activos:
EDUCACION | y pasivos con el fin mejorar la activacién
FISICA muscular y la coordinacidn,
SENDEROS
DE VIDA. Cbjetivo: ejercicios  personalizados a
| cada adulto mayor del convenic con el fin
PSICOLOGIA | de mejorar la motricidad y el
desplazamiento de los usuarios

Objetive: Crear atreves de nuestras
manos técnicas que nos ayuden a |
pensar, a comprender las diferant&si

maneras de realizar un arte manual

Martes Objetives: Trabajar en  grupos
PSICOLOGIA | la técnica del color para visibilizar sus
SENDEROS | emocionesy sentimientos gue se pueden
DE VIDA. ver reflejados en el dibujo. |
FISIOTERAPI | Objetivos: Ejercicios del adulte mayor del
A convenio personalizades con el fin
SENDEROS |de mejorar la motricidad y el
DE VIDA desplazamiento en los wusuarios del
programa

MANUALIDA

PES SENDE | Objetives  Crear atrevesde las manocs
ROS DE VIDA | de los adultos mayores técnicas que nos

ayuden a pensar. 2 comprender las |




diferentes formas de realizar un trabajo
manual.
Miercoles Odontologia por atencidn psicosocial.
ARTES
ESCENICAS | Objetivo; utilizar la imagmnacion de
UNIVERSIDA | nuestros adultos mayores para realizar
D DE | sonidos de animales que ayuden a
CALDAS recordar la naturaleza.
Jueves
EDUCACION | Objetivos: realizar ejercicios con pesas
FISICA de madera para ejercitar
SENDEROS | nuestros musculos.
DE VIDA
Objetivos: realizar  intervenciones
PSICOLOGIA | psicolégicas personalizadas para tener
SENDEROS | una buena convivencia entre los adultos
DE VIDA mayores.
Viernes Objetivo:  charla educativa sobre
TALLERES las enfermedades cardiovasculares en el
ASSBASALU | adultc mayor.
D
Objetives: Ejercicios activos y pasivos en
EDUCACION | el jardin como parte de un
FISICA envejecimiento activo.
ASSBASALU
D Objetivo. Charla educativa sobre |a
higiene cral en los adultos mayores.
ODONTOLO
GlA Objetivo: Orientar los adultos mayores
ASSBASALU | sobre los diferentes puntos de atencidn o
D ayudar a gestionar
cita medica demorada.
ENFERMERI
A
ASSBASALU
D

Celebracion del mes del adulto mayar

Visita por parte de grupc de adultos mayores barrio la Enea
como celebracién del mes del adulto mayor, donde se les
realizd una fiesta, regalos y una serenata con el

grupo reminiscencias, las fotografias,

JULIO-AGOSTO |
ACTIVIDAD/MES : . :
Cantida | Beneficiario |
d 5
Waloracion psicologica 10 10
Intervencién individual psicologla d .




Clases de manualidades 4 34
Toma de medidas
antropométricas 32 34
Juegos tradicionales 8 34
Actividades educativas 8 34
Reuniones equipo 5 34
interdisciplinario
Capacitaciones equipo 3 24
interdisciplinario
Fiesta Y Celebraciones 2 34
Cumpleanos 2 34

Favorecer las condiciones de salud de
las personas mayores, para lo cual
deben hacer |as gestiones necesarias
con la EPS para el acceso a los
procedimientos, medicamentos v
atenciones en salud requeridas y a su
vez realizar |as atenciones basicas a|
respecto gue requieran los adultos
mayores

GL

100%

| Vacunacion por etapas en las cuales participan los usuarios.

Se continuaron las visitas domiciliarias de las EPS con su |

| equipo de bieseguridad y los protocoles de bioseguridad |

dentro del hogar, se recibe informacién per parte de|
Assbasalud, Secretaria de Salud de los residentes del hogar,
acompafamiento de |a Direcclon

Territorial de Salud de Caldas vy el Ministerio de salud
informandonos sobre las estadisticas y medidas del covid-19
via WhatsApp, videos y correas electrénico.

Se dio charla educativa por parte de Assbasalud sobre TBE
Covid y lavado de manos. |

Vigilancia permanente a traves tele asistencia de dlfemnfés
entidades para conocer la situacion de los adultos mayorés
del hogar, |

Seguimiento a casos de Covid-18 cuando se han prasentadn
por parte de |las EPS.
Capacitaciones continlas en prevencidn y cuidados an
tiempos de pandemla,

Autorizar y reclamar medicamentos pos ¥ no pos de los
Lsuarios.

| JULIO-AGOSTO |
ACTIVIDAD/MES ;
Cantidad EE:}EZC'E

Valoracion nutricional 5 5
\aloracién por personal 34 24
enfermeria
Acompafamiento citas medicas 17 17
Gestion para citas 17 17
Gestidn para obtencién insumos

: 15 15
medicos
Toma de medidas 7 34
antropomeétricas
Glucometros | 300 25
Cambios de panal 2250 25
Cambios de posicién 720 4
Asistencia a la alimentacion 1800 B
Curaciones Ulceras Varicosas y 20 5
presion
Saturaciones 1800 6




Suministrar a los adultos mayores El kit de aseo que entregd el hogar durante este periodo
los elementos necesarios para su tenia: papel higiénico, crema dental, jabon para bafio, cepillo
7 |higiene y buena presentacion | GL 1100% |de dientes, maquina de afeitar, desoderante, crema para el
personal garantizando el arreglo de cuerpo, champd y talco.
ropay aseo.
En el caso de fallecimiento de un
usuario, la entidad sin animo de lucro
debera realizar las  gestiones
pertinentes para la obtencidon del Se realizaron las gestiones ante los entes respectives
8 servicio funeraric ante el ente|. 100% cuando se presenta alguna eventualidad.
municipal, de no contar con afiliacién
| a ningun seguro exequial tal y come lo
| establece el decreto municipal 0370
del § de agosto de 2013,
Contar con carpetas por usuario en | Teniendo en cuenta este item, cada adulto mayor tiene su
donde se evidencia el proceso de las carpeta respectiva, con su ficha técnica, valoraciones
9 personas  mayores, su GL 100% |geriatricas actualizadas y seguimiento de signos vitales,
documentacion y demas aspectos tratamientos y actividades individuales que nos permitan
necesarios para una buena realizar una Intervencion que se adapte a las necesidades del
| administracién de la informacion adulto mayor.
El siguiente personal que tuvo el hogar para garantizar y
Disponer por su cuenta y bajo su mejorar la calidad de vida de los beneficiarios es el siguiente:
responsabilidad del personal idoneo v Auxiliares de enfermeria en el dia.
y requerido minimamente por la Ley v Auxiliar de enfermeria la noche.
1315 de 2008, para la buena atencién v Auxiliar de enfermeria fines de semana,
a las personas mayoras: ¥ Manipuladora de alimentos en semana.
Representante ¥ Manipuladora de alimentos fin de semana.
10 Legal, personal  administrativo, GL 100% v Auxiliar de servicios generales.
auxiliar de enfermeria, responsable ¥ Auxiliar de lavanderia.
de la manipulacién de alimentos, ¥ Administrador.
auxilar de servicios general, v Contadora.
adicionalmente debe permanecer)
como minimo una persona en la
noche para el cuidado de los adultos
mayores
La entidad se comprometid a respetar su libre expresion, las
La Entidad sin dnimo: de lucro se ideas politicas y religiosas de los usuarios beneficiarios
compromete a respetar las creenclas
ideclégicas, politicas y religiosas de %
los beneficiarios y por lo tanto, se G 100%
11 abstendra de ejercer presion de
cualguier tipo
Presentar al supervisor del contrato
un informe mensual cuantitativo,
| cualitative y por obligaciones, con sus
| respectivos soportes, con registros
fotograficos, anexando listado de la
ﬁg::ig?" b;nEﬁE';gZ' AscID:'Itlrsargﬁj aall Se anexd Infgrma por obligacicnes, cuantitativo, pualita_tivu
oresentard ante la Secretarla e GL 100% |desde 18 de julio al 1Etlde_ agosto de 2021 en medios fisicos
42| Desarrollo. Social un informe  final y magnéticos en cumplimiento al contrata.

consclidado en los mismes terminos
de los informes presentados, para lo
cual deberan atender |las sugerencias
que sobre la ejecucion del proyecto
les haga el supervisor. Todos los




informes deben ser entregados en
medio fisico y magnético

13

Informar  inmediatamente a |a
Secretaria de Desarrollo Social sobre
el fallecimiento, retiro wveluntario,
expulsién u hospitalizacién de un
usuario favorecido cen el programa.

GL

100%

En este pericdo se presenté el ingreso de los sefores:
Albeiro de Jesus Raigoza Arredondo el dla 13 de agosto de
2021 y Conrado Cardona Castro el dia 18 de agosto de 2021

14

En cada evento que realice, dar los
créditos de la ejecucion del contrato a
la Alcaldia de Manizales e indicar con
claridad gue se trata de una labor de
la mencionado Entidad, Dar a conocer
tambien a cada wunmo de los
beneficiarios y familiares de los
mismos el apoyo que a traves

de la Secretaria de Desarrollo Sccial -
Unidad de Gestidn Social se les
brinda

GL

100%

Durante |a estadia de los aduito mayor se |e realizd énfasis
en cuales son sus obligaciones, ejemplo(participacion de los
diferentes actividades realizadas en el centro o fuera de ella.)
dentro de la institucidn y de acuerdo al beneficio otorgado por
la Alcaldia de Manizales a través de Secretaria de Desarrollo
Social

15

Las demas obligaciones que para el
cumplimiento del objeto de este
contrato sefiale el municipio,

PARAGRAFOQ: hacen parte integrante
de este contrato
documentos: |a invitacidn pablica, las
adendas y la oferta presentada por la
Entidad Sin Animo de Lucro.

los  siguientes |

GL

100%

Participar activamente de los procesos de contratacién confla
debida documentacién y anexos como soporte de la actividad
que realizamaos en este caso como Centro de Bienestar,

16

El centro de bienestar se compromete
a cumplir con todos los protocoies de
Bioseguridad establecidos por el
Gobierno Nacional y Local, en aras de
salvaguardar la integridad y salud de
los beneficiarios.

GL

100%

Se continuaron la aplicacion de protocolos de desinfeceion de
manos, areas y superficies, uso de tapabocas, minuta escrita

' de entrada de visitantes y salida de pacientes a |a calle, toma
de temperaturas y acompafiamientc con la secretara de

salud aplicando las directrices Macionales y locales para el
manejo de |a pandemia.

‘Enunciar Anexos: Informe Supervision, Paz y Salvo de parafiscales y Factura Electrénica.

.L’ara constancia de lo anterior, firman la presente acta en la fecha arriba indicada, los que en ella intervinieron
asegurando que no han omitido informacidn y la consignada es veraz.

nﬂ.,ULt M

]

FIRMA

NOMBRE: GLDRIE MARIA URIBE OSORIO
.C. NRO 30.273.316
UPERVISORA

Lo




